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Decontare indemnizatie somaj tehnic superioara castigului
salarial mediu brut

SPETA:

Conform O.U.G. nr. 30/2020, unui salariat care
se afld in somaj tehnic i se plateste 75% din salariul
de baza corespunzator locului de muncd si se
suporta din bugetul asigurdrilor pentru somaj, dar
nu mai mult de 75% din castigul salarial mediu
brut prevazut de Legea bugetului asigurarilor
sociale de stat pe anul 2020 nr. 6,/2020.

Cum se calculeaza corect un asemenea venit?

Exemplu:
Salariul de bazd = 6.000 lei

1. Somaj tehnic = 4.500 lei, din care CAS = 1.125,
CASS = 450, IMP = 292, NET = 2.633 Iei, din care
4.072 lei sunt achitati din fondul de somaj si 428
vor fi suportati de catre angajator;

sau

2. Somaj tehnic plafonat = 4.072 lei, din care
CAS = 1.018, CASS = 407, IMP = 265, NET = 2.382
lei, platiti integral din fondul de somaj.

Ce variantd ludm in calcul pentru a respecta
legislatia in vigoare? Este destul de neclard, din
punctul meu de vedere, formularea din ordonanta:
,75% din salariul de baza corespunzator locului de
muncd sI se suportd din bugetul asigurdrilor
pentru somaj, dar nu mai mult de 75% din castigul
salarial mediu brut”.

SOLUTIE FISCAL-CONTABILA:

Potrivit art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Legea
nr. 53/2003 privind Legea nr. 53/2003, , Contrac-
tul individual de muncd poate fi suspendat din
initiativa angajatorului in urmatoarele situatii: (...)
c) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a
activitdtii, fara Incetarea raportului de muncd,
pentru motive economice, tehnologice, structurale
sau similare;”.

La art. 53 alin. (1) din legea sus-mentionatd, , pe
durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a
activitatii, salariatii implicati in activitatea redusa
sau intreruptd, care nu mai desfdsoara activitate,
beneficiazd de o indemnizatie, platita din fondul
de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din

salariul de bazad corespunzdtor locului de muncd
ocupat, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 52
alin. (3).”

Astfel, plata indemnizatiei pe perioada
suspendarii contractului individual de munca ca
urmare a Intreruperii activitdtii este reglementatd
de art. 53 din Codul muncii care prevede ca, pe
durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a
activitatii, salariatii implicati in activitatea redusd
sau intreruptd, care nu mai desfdsoara activitate,
beneficiazd de o indemnizatie platita din fondul de
salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul
de baza corespunzdtor locului de munca ocupat.

Dar, prin O.U.G. nr. 30/2020 pentru modifica-
rea si completarea unor acte normative, precum si
pentru stabilirea unor masuri in domeniul protec-
tiei sociale in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusului
SARS-CoV-2 s-a hotdrat in mod oficial faptul cd
indemnizatia pe perioada suspendarii contractului
individual de munca, urmare a situatiei create de
epidemia de gripa CONVID-19, este suportata de
cdtre bugetul asigurdrilor de somaj.

Potrivit art. XI alin. (1) din O.U.G. nr. 30/2020,
,pe perioada stdrii de urgentd instituite prin
Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii de
urgentd pe teritoriul Romaniei, pentru perioada
suspendarii temporare a contractului individual
de muncd, din initiativa angajatorului, potrivit
art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, ca urmare a efectelor produse de
coronavirusul SARS-CoV-2, indemnizatiile de care
beneficiaza salariatii se stabilesc la 75% din salariul
de bazd corespunzitor locului de munca ocupat si
se suportd din bugetul asigurdrilor pentru somaj,
dar nu mai mult de 75% din castigul salarial mediu
brut prevazut de Legea bugetului asigurdrilor
sociale de stat pe anul 2020 nr. 6/2020.”

Potrivit art. I pct. (3) din O.U.G. nr. 32/2020
privind modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 30/2020 pentru modi-
ficarea si completarea unor acte normative,
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precum si pentru stabilirea unor madsuri in
domeniul protectiei sociale in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2 si pentru stabilirea
unor masuri suplimentare de protectie sociald, ,la
articolul XI, dupd alineatul (8) se introduc cinci noi
alineate, alineatele (9)-(13), cu urmdtorul cuprins:
(...) (11) In situatia in care bugetul angajatorului
destinat platii cheltuielilor de personal permite,
indemnizatia prevdzuta la alin. (1) poate fi
suplimentatd de angajator cu sume reprezentand
diferenta de pana la minimum 75% din salariul de
baza corespunzdtor locului de munca ocupat, in
conformitate cu prevederile art. 53 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.”

Astfel, in temeiul dispozitiilor art. 53 din Codul
muncii, toti salariatii al caror contract individual
de munca a fost suspendat ca urmare a intreruperii
partiale a activitatii angajatorului au dreptul la o
indemnizatie ce nu poate fi mai micd de 75% din
salariul de bazad corespunzdtor locului de munca
ocupat.

Prin O.U.G. nr. 30/2020 s-a statuat cd aceasta
indemnizatie sau o parte a indemnizatiei este
suportatd din bugetul asigurdrilor de somaj. De
asemenea, O.U.G nr. 30/2020 a stabilit si
cuantumul maxim a indemnizatiei suportate de

cdtre stat pentru persoanele al cdror salariu
depdseste salariul mediu brut prevazut de Legea
bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2020,
Legea nr. 6/2020, si anume statul subventioneaza
75% din salariul mediu brut pe economie, restul
fiind suportat de cdtre angajator (pand la
concurenta cuantumului de 75% din salariul avut
de salariat), potrivit art. XI alin. (1) din Legea
nr. 30/2020 coroborat cu art. 53 alin. (1) din Codul
muncil.

Salariu de baza: 6.000 lei

Indemnizatie brutd somaj tehnic: 6.000 lei x
75% = 4.500 lei

CAS: 4500 lei x 25% = 1.125 lei

CASS: 4500 lei x 10% = 450 lei

Impozit: (4.500 lei — 1.125 lei - 450 lei) x 10% =
2.925 x 10% = 293 lei

Indemnizatie netd somaj tehnic: 4.500 lei - 1.125
lei — 450 lei — 293 lei = 2.632 lei

Plafon maxim de decontare conform. O.U.G.
nr. 30/2020: 5.429 lei x 75% = 4.072 lei

Prin urmare, la o indemnizatie bruta in suma
de 4.500 lei, se suporta din bugetul pentru somaj
suma de 4.072 lei, iar diferenta de 428 lei (4.500 lei
- 4.072 lei) se suporta de angajator, in situatia in
care bugetul {i permite.

Somaj tehnic — Optiunea angajatorului

SPETA:

Pentru perioada suspendarii temporare a
contractului individual de muncd, din inifiativa
angajatorului, potrivit art. 52 alin. (1) lit. ¢) din
Legea nr. 53/2003 din Codul muncii, ca urmare a
faptului cd angajatorul se afla in dificultate pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau
similare, acesta nu doreste ca statul sa sustind
financiar decontarea sumelor platite persoanelor
suspendate pentru motivele mentionate mai sus.

Prin urmare, daca angajatorul nu vrea sa obtind
aceastd decontare, este obligat sd retind si sd vireze
impozitul, respectiv contributiile sociale obliga-
torii (impozit pe venit, contributia de asigurari so-
ciale si contributia de asigurdri sociale de sanatate)
catre stat?

SOLUTIE FISCAL-CONTABILA:

Pentru perioada suspenddrii temporare a
contractului individual de munca, din initiativa
angajatorului, potrivit art. 52 alin. (1) lit. ¢) din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, ca urmare a
efectelor produse de coronavirus, indemnizatiile
de care beneficiaza salariatii se stabilesc la 75% din
salariul de bazd corespunzator locului de munca
ocupat si se suportd din bugetul asigurdrilor
pentru somaj, dar nu mai mult de 75% din castigul
salarial mediu brut prevdzut de Legea bugetului
asigurdrilor sociale de stat pe anul 2020 nr. 6/2020.

Indemnizatia de somaj tehnic este decontatd
din bugetul asigurdrilor de somaj in suma bruta,
din care angajatorul are obligatia retinerii
impozitelor si contributiilor sociale obligatorii (i.e.
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impozit pe venit, contributia de asigurdri sociale si
contributia de asigurdri sociale de sdnatate), dar
este exceptatd de la plata contributiei asiguratorii
pentru muncd, datorate de angajator.

Termenul de declarare si platd a obligatiilor
fiscale aferente indemnizatiei de somaj tehnic este
data de 25 inclusiv, a lunii urmatoare celei in care
se face plata din bugetul asigurarilor de somaj.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 32/2020
stabileste conditiile de acordare a ajutorului de
somaj pentru firmele care isi plaseaza salariatii in
somaj tehnic; statul spune ca va plati o subventie
pentru indemnizatia de somaj, aferenta perioadei
starii de urgentd din Romania (30 de zile din data
de 16 martie 2020, cu prelungire).

Cuantumul indemnizatiei de somaj tehnic este
de 75% din salariu, dar nu mai mult de 75% din
salariul mediu.

Aceste date le cunoasteti deja, insd e necesar sa
cunoasteti si faptul cd este optiunea angajatorului
daca trimite salariatii in somaj tehnic sau nu. Daca
decideti ca este o masurd potrivitd sa trimiteti in
somaj tehnic salariatii fard sa incetati colaborarea,
ci doar sd suspendati temporar contractele de
muncd, atunci suspendati contractele de munca in
REVISAL conform art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Legea
nr. 53/2003.

Numai dacd doriti si indepliniti anumite
conditii decontati indemnizatia datorata salaria-
tilor recuperand practic suma de la AJOFM. Altfel,
suma netd e pldtitd de angajator.

Chiar dacd nu recuperati suma de la AJOFM,
aveti de achitat insa impozit si contributii sociale
obligatorii la indemnizatia pldtitd salariatilor cu
contract suspendat aflati In somaj tehnic.

Pentru indemnizatia pldtita pe perioada in care
salariatii au contractele individuale de munca
suspendate pentru somaj tehnic se calculeaza, se
retin si se vireazd impozit pe venit si contributii
sociale obligatorii.

In cazul intreruperii temporare a activitatii, fara
incetarea raportului de muncd, pentru motive
economice, tehnologice, structurale sau similare
(somaj tehnic), contractul individual de munca se
suspendd la initiativa angajatorului in baza art. 52
alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii.

Astfel, somajul tehnic se Inregistreazd in
Registrul General de Evidentd a Salariatilor
(REVISAL) cel tarziu in ziua anterioara producerii
modificarii.

Asupra indemnizatiei de somaj tehnic se
datoreazd impozit pe venit (conform art. 76 alin. (1)
din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal),
precum si toate contributiile sociale aferente
veniturilor din salarii (CAS in cota de 25%, CASS
in cota de 10% si CAM in cota de 2,25%),
neexistand exceptii reglementate in acest sens.

Exemplu calcul somaj tehnic pentru o luna
calendaristica:

Salariu tarifar: 3 000 lei

VENIT BRUT 75%: 2 250 lei

Contributie pensii: 563 lei

Contributie sanatate: 225 lei

Impozit: 146 lei

Total contributii salariat: 934 lei

Salariu net: 1.316 lei

Total cost: 2.250 lei

Subventie acordata de stat (la cerere): 2.250 lei

Societate de productie - Restrangerea activitatii
incepand cu 15 aprilie 2020.
Somajul tehnic si amanarea platii ratelor la credite

SPETA:

Societatea activeazd in domeniul productiei. In
martie, cifra de afaceri si incasarile nu s-au redus cu
25% fatd de media ianuarie - februarie. In aprilie nu
mai sunt comenzi ca urmare a Covid, si incepind
cu 15 aprilie trebuie sd se restrangd activitatea la
50-60% maximum.

Se indeplinesc conditiile pentru somaj tehnic s,
respectiv, amadnarea ratelor la credite?

SOLUTIE FISCAL-CONTABILA:

Conform art. XI alin. (2) din O.U.G. nr. 30/2020,
astfel cum a fost modificata prin O.U.G.
nr. 32/2020, pe perioada stdrii de urgentd, pentru

4
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perioada suspenddrii temporare a contractului
individual de muncd, din initiativa angajatorului in
temeiul art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii
(somaj tehnic), salariatii aflati in aceastd situatie
beneficiaza de o indemnizatie de somaj tehnic de
75% din salariul de bazd corespunzator locului de
munca ocupat, care se suportad din bugetul asi-
gurdrilor pentru somaj, dar nu mai mult de 75% din
castigul salarial mediu brut.

De aceste prevederi beneficiaza salariatii anga-
jatorilor care reduc sau iIntrerup temporar acti-
vitatea total sau partial ca urmare a efectelor epi-
demiei coronavirusului SARS-CoV-2, pe perioada
starii de urgentd decretate, conform unei declaratii
pe propria rdspundere a angajatorului.

Prin modificarea adusa prin O.U.G. nr. 32/2020
a fost eliminata prevederea referitoare la angajatorii
care-si reduc activitatea ca urmare a efectelor
epidemiei COVID-19 si nu au capacitatea
financiard de a achita plata tuturor salariilor
angajatilor lor, ca urmare a diminudrii Incasdrilor
cu un procent de minimum 25% fatd de media
incasdrilor din perioada ianuarie-februarie 2020
(art. I pct. 1 din O.U.G. nr. 32/2020 care a modificat
art. XI alin. (2) din O.U.G. nr. 30/2020 si art. I
pct. 2 din O.U.G. nr. 32/2020 care a abrogat art. XI
alin. (3) din O.U.G. nr. 30/2020).

Ca atare, daca societatea Isi va restrange
activitatea Incepand cu data de 15 aprilie 2020,
avand in vedere cd starea de urgentd urmeazd a fi
prelungita, va putea solicita de la buget in-
demnizatia de somaj tehnic pentru salariatii carora
le suspendd contractele individuale de munca in
temeiul art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii.

In acest scop va depune, la inceputul lunii mai
2020, cererea, declaratia pe proprie raspundere si
lista nominald a angajatilor intrati in somajul
tehnic, la care se face referire la art. XII din O.U.G.
nr. 30/2020, modificata prin O.U.G. nr. 32/2020 si
ale cdror modele sunt aprobate prin Ordinul
MMPS nr. 741/2020.

In ceea ce priveste amanarea ratelor la credite,
conform art. 1 lit. b) si art. 6 din O.U.G.
nr. 37/2020, respectiv art. 16 alin. (3) lit. b) si ¢) din
Normele aprobate prin H.G. nr. 270/2020, pentru a
beneficia de suspendarea rambursdrii ratelor,
dobénzilor si comisioanelor, debitorii (cum sunt
societdtile) trebuie sa indeplineasca cumulativ

urmatoarele conditii:

— intrerup activitatea total sau partial ca efect al
deciziilor emise de autoritdtile publice
competente potrivit legii, pe perioada starii de
urgenta decretate, si detin certificatul de
situatii de urgentd emis de Ministerul
Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri
(certificat de tip 1) sau detin certificatul pentru
situatii de urgentd emis de Ministerul
Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri,
prin care se constatd, in baza declaratiilor pe
propria raspundere a debitorilor, diminuarea
veniturilor sau a Incasdrilor cu minimum 25%
in luna martie 2020 prin raportare la media
lunilor ianuarie si februarie 2020 (certificat de
tip 2) sau Intreruperea partiald sau totala a
activitatii ca efect al deciziilor emise de
autoritatile publice competente pe perioada
starii de urgentd decretate, cu urmatoarele
urmdri: restrangerea pietei de desfacere,
restringerea numadrului de angajati,
diminuarea numarului de furnizori s.a.;

-nu se afld in insolventa la data solicitarii
suspenddrii rambursdrii creditului, conform
informatiilor disponibile pe pagina web a
Oficiului National al Registrului Comertului.

Dupad cum se poate observa, pentru a beneficia
de amanarea ratelor, societatea trebuie sa detind
certificatul de situatii de urgentd, fie cel de tip 1
(albastru), fie cel de tip 2 (galben), eliberate de
MEEMA conform O.U.G. nr. 29/2020 si Ordinului
MEEMA nr. 791/2020, modificat prin Ordinul
nr. 822/2020.

in cazul prezentat, deoarece activitatea nu a fost
intreruptd ca efect al Decretului nr. 195/2020
privind instituirea starii de urgentd ori al
ordonantelor militare emise ulterior si veniturile
sau incasdrile din luna martie 2020 nu s-au
diminuat cu minimum 25% fatd de media lunilor
ianuarie si februarie 2020, societatea nu va putea
aplica pentru obtinerea certificatelor de situatii de
urgentd si nu va putea solicita améanarea ram-
bursdrii ratelor la creditele bancare in temeiul
O.U.G. nr. 37/2020.

fnsd este posibil si apara noi acte normative sau
modificari la cele existente, astfel incat sa benefi-
cieze de facilitati si cei carora li s-au redus sem-
nificativ veniturile incepand cu luna aprilie 2020.
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Reducerea timpului de Iucru — Somaj tehnic

SPETA:

In cazul unei societdti care a redus timpul de
lucru de la 8 ore/zi la 4 ore/zi la inceputul Iunii
aprilie, salariatii mai pot beneficia de somaj tehnic?

Este vorba despre o societate de productie. In
cazul in care doreste sa-I trimitd in somaj tehnic,
societatea poate sa-I plateasca 75% din brut fdrd a
apela la stat?

SOLUTIE FISCAL-CONTABILA:

In situatia in care activitatea angajatorului este
redusd, angajatorului i se permite o reducere a
saptamanii de lucru, de la 5 zile la 4 zile pe saptd-
mand, cu reducerea corespunzdtoare a salariului, in
conformitate cu prevederile art. 52 alin. (3) din
Codul muncii.

Si In situatia In care s-a hotdrat reducerea sdp-
tdmanii de lucru angajatorul poate decide sus-
pendarea contractului individual de munca in cazul
intreruperii temporare a activitdtii, fara Incetarea
raportului de muncd, in special pentru motive
economice, tehnologice, structurale sau similare,
potrivit art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii.

Potrivit art. 53 din Codul muncii, pe durata
reducerii si/sau a intreruperii temporare a acti-

vitdtii, salariatii implicati in activitatea redusd sau
Intreruptd, care nu mai desfdsoard activitate,
beneficiazd de o indemnizatie, pldtita din fondul de
salarii, ce nu poate fi mai micd de 75% din salariul
de baza corespunzator locului de munca ocupat, cu
exceptia situatiilor prevazute la art. 52 alin. (3).

Prin O.U.G. nr. 30/2020 s-au reglementat masuri
in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2 pentru perioadele de
somaj tehnic.

Asadar, pentru a interveni acest caz de
suspendare cunoscut in practica sub denumirea de
somaj tehnic, angajatorul trebuie sd-si Intrerupd
temporar activitatea (intreaga activitate sau numai o
parte), aceastd intrerupere fiind generatd de motive
economice, tehnologice, structurale sau similare.

Angajatorul  poate achita indemnizatia
salariatilor in somaj tehnic din bugetul propriu sau
poate solicita plata acesteia de la buget, in conditiile
O.UG. nr. 30/2020, cu modificdrile si completdrile
ulterioare (doar pe perioada starii de urgentd
instituite prin Decretul nr. 195/2020).

PFA cu salariati

— Somaj tehnic

SPETA:

Referitor Ia procedura de acordare indemnizatie
persoanelor fizice autorizate (PFA), intreprinderi
individuale (II) si familiale (IF) pe perioada
intreruperii activitatii ca urmare a efectelor epide-
miei de coronavirus SARS-CoV-2, pe perioada
stirii de urgentd decretate prin Decretul
Presedintelui Romdéniei nr. 195/2020, avem
urmatoarele intrebari:

1. Beneficiazd doar PFA, Il sau IF a cdror
activitate a fost intreruptd ca urmare a efectelor
deciziilor emise de autoritatile publice competente
pe perioada starii de urgenta sau beneficiaza si PFA,
II'sau IF cdrora le-au scazut in luna martie veniturile
sau Incasarile cu 25% fatd de media ianuarie si
tebruarie?

2. O PFA care are calitatea de angajator, cu sus-
pendarea CIM angajat conform art. 52 alin. (1) it. ¢)
din Codul muncii, poate sa solicite indemnizatia si
pentru entitatea al carei titular este?

3. Conditia necesard pentru obtinerea indemni-
zatiel este Intreruperea totald a activitatii pe
perioada stdrii de urgenta?

4. Cererea pentru obtinerea indemnizatiei se
depune lunar, in intervalul 1-10 al lunii curente
pentru luna trecuta?

5. Daca in intervalul ianuarie-martie o PFA fara
salariati a realizat venituri mai mici decdt valoarea
castigului salarial mediu brut prevazut de Legea
nr. 6/2020, care este valoarea brutd a indemnizatiei
pe care poate sd o solicite?
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SOLUTIE FISCAL-CONTABILA:

1. Conform art. XV din O.U.G. nr. 30/2020, cu
modificdrile si completarile ulterioare, ,alti profe-
sionisti, astfel cum sunt reglementati de art. 3
alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificarile ulterioare, precum si
persoanele care au Incheiate conventii individuale
de munca in baza Legii nr. 1/2005 privind organi-
zarea si functionarea cooperatiei, republicate, cu
modificdrile ulterioare, care intrerup activitatea ca
urmare a efectelor coronavirusului SARS-CoV-2,
pe perioada stdrii de urgentd instituite prin Decre-
tul nr. 195/2020 privind instituirea starii de urgentd
pe teritoriul Romaniei, beneficiazd, din bugetul de
stat, in baza declaratiei pe propria raspundere, de o
indemnizatie lunard de 75% din castigul salarial
mediu brut prevazut de Legea bugetului asigu-
rarilor sociale de stat pentru anul 2020 nr. 6/2020.”

Astfel, PFA poate beneficia de indemnizatia din
bugetul de stat dacd si-a intrerupt activitatea ca
urmare a efectelor coronavirusului SARS-CoV-2,
nu doar ca urmare a deciziilor emise de autoritatile
competente, pe perioada stdrii de urgenta.

2. Persoana fizicd autorizatd ce are calitatea de
angajator poate decide suspendarea contractului
individual de muncd al salariatilor in cazul
Intreruperii temporare a activitdtii, fara incetarea

raportului de munca, in special pentru motive
economice, tehnologice, structurale sau similare,
potrivit art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii.

In calitate de angajator, PFA poate solicita plata
indemnizatiei salariatilor in somaj tehnic si, dacd
si-a Intrerupt activitatea ca urmare a efectelor coro-
navirusului SARS-CoV-2, poate beneficia si ea de
indemnizatia conform art. XV din O.U.G.
nr. 30/2020, pe perioada de stare de urgenta in care
si-a intrerupt activitatea.

3. Da, conditia este ca PFA sa isi intrerupd
activitatea ca urmare a efectelor coronavirusului
SARS-CoV-2.

4. Cererea Insotitd de documentele prevazute de
legislatie (copia actului de identitate si a extrasului
de cont, declaratia pe propria raspundere) se
transmit la agentiile teritoriale pand pe data de 10 a
lunii curente pentru plata indemnizatiei din luna
anterioard.

5. La PFA, indemnizatia conform art. XV din
O.U.G. nr. 30/2020 este fixa, indiferent de nivelul
veniturilor realizate fnainte de Intreruperea
activitatii.

Castigul salarial mediu brut pentru anul 2020
este 5429 lei, astfel ca indemnizatia lunard bruta
suportata din bugetul de stat este de 4.072 lei.

Concediu supraveghere copil si perioada lucrata intr-o luna.
Salariu net de platit

SPETA:

In Iuna martie 2020 s-a lucrat 8 ore/zi timp de
11 zile si 11 zile concediu de supraveghere copil
(salariu brut 4.000 lei).

Care este valoarea netd a acesteia tinind cont
de calculul impozitului pe venitul din salarii
(deducerea de baza)?

Care este procedura de decontare netd a
indemnizatiei? Societatea isi va deschide cont
special la trezorerie?

SOLUTIE FISCAL-CONTABILA:
Potrivit art. 3 alin. (5) din Legea nr. 19/2020,
impozitele si contributiile de asigurari sociale

aferente indemnizatiei se suportd din capitolul
aferent cheltuielilor de personal din bugetul de
venituri si cheltuieli al angajatorului in conditiile
prevdzute de Codul fiscal, angajatorul putand cere,
in temeiul alin. (4) al aceluiasi articol numai
decontarea sumelor reprezentand indemnizatia
netd, Incasatd efectiv de pdrinte.

Cu privire la deducerea personald, in sensul
art. 77 din Codul fiscal, potrivit pct. 13 alin. (1) din
Normele metodologice pentru aplicarea Codului
fiscal, deducerea din venitul net lunar din salarii a
unei sume sub forma de deducere personald se
acorda pentru fiecare Iund a perioadei impozabile
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numai pentru veniturile din salarii la locul unde se
afla functia de baza, in limita venitului realizat.

Deducerea personald este stabilitd in functie de
venitul brut lunar din salarii realizat la functia de
baza de catre contribuabil si numarul de persoane
aflate in Intretinerea acestuia.

Totodata, potrivit pct. 14 alin. (1) din Codul fis-
cal, venitul brut lunar din salarii reprezintd
totalitatea veniturilor realizate intr-o lund, conform
art. 76 alin. (1)-(3) din Codul fiscal, de o persoand
fizicd, pe fiecare loc de realizare, indiferent de
denumirea acestora sau de forma sub care sunt
acordate, prevederile Codului fiscal nefacind o
diferentiere intre veniturile impozabile si cele
scutite de impozit.

In aceste conditii, acordarea deducerii personale
pentru luna respectiva se stabileste in functie de
nivelul venitului brut lunar care include atat
veniturile din salarii aferente zilelor de prezenta, cat
si indemnizatia pentru supravegherea copilului
supusd impozitului pe salarii.

Pentru salariatii care realizeaza venituri brute
lunare din salarii de peste 3.600 lei nu se acorda
deducerea personald.

in exemplul dat:

Salariu Incadrare: 4.000 lei

Timp lucrat: 88 ore

Concediu supraveghere copil: 88 ore

Salariu aferent perioadei lucrate: 2.000 lei

Salariu aferent concediului de supraveghere:
1.500 lei

VENIT BRUT SALARII: 3.500 lei

CAS 25%: 875 lei

CASS 10%: 350 lei

Venit net: 2.275 lei

Deducere personala: 45 lei

Venit bazd de calcul: 2.230 lei

Impozit: 223 lei

Salariu net: 2.052 lei.

Indemnizatia pentru supravegherea copiilor ce
se plateste in primd fazd de catre angajator si
ulterior se recupereazd de la AJOFM este de 75%
din salariul de bazd corespunzator unei zile
lucrdtoare, dar nu mai mult de 75% din castigul sa-

larial mediu brut utilizat la fundamentarea buge-
tului asigurdrilor sociale de stat (75% din 5.429 lei).

Aceastda indemnizatie reprezintd un venit
asimilat salariului, conform Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, astfel se vor datora atat
impozit, cat si contributii sociale obligatorii.

Pentru decontarea sumelor acordate cu titlu de
indemnizatie, angajatorul va transmite prin posta
electronica o cerere citre AJOFM in a carei raza
teritoriald si desfdsoard activitatea angajatorul sau
sucursala/punctul de lucru al acestuia, dupa caz.

Cererea pentru decontarea indemnizatiei va fi

insotita de urmatoarele documente:

a) lista angajatilor care au beneficiat de zilele
libere, precum si indemnizatia acordatd pe
aceastd perioadd;

b) copii de pe statele de platd din care sd reiasd
acordarea indemnizatiei;

c) declaratia pe propria raspundere a repre-
zentantului legal al angajatorului prin care se
atestd cd lista prevazutd la lit. a) contine
persoanele care indeplinesc conditiile
reglementate de Legea nr. 19/2020; modelul
declaratiei este aprobat prin ordin al
presedintelui Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Muncd, care se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I;

d) dovada pldtii contributiilor si impozitelor
aferente lunii in care s-a platit indemnizatia.

Cererea va fi datatd si semnatd de reprezentantul
legal si va confine obligatoriu urmatoarele ele-
mente:

a) datele de identificare ale angajatorului, in-

clusiv adresa de e-mail;

b) contul bancar (fard alte precizari);

c)numele reprezentantului legal al angajato-

rului;

d) suma totala solicitata;

e) numarul angajatilor pentru care s-a solicitat

suma.

Documentele enumerate mai sus se transmit in
cel mult 30 zile de la data efectudrii pldtii
contributiilor si impozitelor aferente indemnizatiei.

Decontarea sumelor pldtite cu titlu de
indemnizatie se face in termen de 60 de zile calen-
daristice de la data inregistrdrii documentelor.




