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Sfatul Consilierului

Procedura decontérii de cétre stat a indemnizatiei de 41,5% din salariu

incepénd cu aceasta lund, societatile comerciale ai cdror angajati au avut contractele individuale de
muncd suspendate in conformitate cu prevederile art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii si nu au
beneficiat de indemnizatia de somaj tehnic beneficiaza, pentru o perioadd de trei luni (pentru veniturile
aferente lunii iunie, iulie si august), de decontarea unei pdrti din salariu, suportate din bugetul
asigurdrilor pentru somaj, reprezentand 41,5% din salariul de bazd brut corespunzitor locului de
muncd ocupat, dar nu mai mult de 41,5% din castigul salarial mediu brut prevazut de Legea bugetului
asigurdrilor sociale de stat pe anul 2020 (5.429 lei).

Premisele adoptdrii Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 92/2020 pentru instituirea unor mdsuri
active de sprijin destinate angajatilor si angajatorilor:

— necesitatea adoptarii unor masuri active de sprijin imediat pentru angajatorii a caror activitate a
fost redusa sau Intrerupta total sau partial ca urmare a efectelor raspandirii coronavirusului, avand
In vedere cd In perioada stdrii de urgentd si de alertd au fost adoptate masuri in acord cu evoluti-
ile inregistrate pe piata muncii astfel incat impactul negativ asupra acesteia sd fie cat mai redus, a
cdror aplicabilitate se finalizeazd la data de 31 mai 2020;

- necesitatea asigurdrii unui sprijin angajatilor si angajatorilor in vederea reludrii activitatii eco-
nomice si mentinerii fortei de munca pe care angajatorii o au la dispozitie, intrucat actualul con-
text socio-economic influenteazd semnificativ piata fortei de muncd si rata somajului;

- imposibilitatea de a realiza venituri de cdtre angajatorii care au avut activitatea intreruptd sau
redusd, venituri care sd sustind mentinerea angajatilor, plata salariilor acestora si reluarea

activitatii economice.

Care sunt conditiile pentru care se acordd indemnizatia de 41,5% din salariul de baza?

1. Angajatorii au obligatia mentinerii raporturilor de munca pana la data de 31 decembrie 2020, cu
exceptia lucrdtorilor sezonieri. Obligatia nu se aplicd in cazul in care incetarea contractului de
munca intervine din motive neimputabile angajatorului.

2. Indemnizatia de sprijin financiar se acordd numai persoanelor care au avut o durata a suspenddrii
a contractului individual de muncé de minimum 15 zile In perioada stdrii de urgenta sau de alertd
si au beneficiat fie de indemnizatiile de somaj tehnic acordat de stat, fie de indemnizatiile de somaj
tehnic acordat de angajator, potrivit prevederilor art. 53 din Codul muncii.

3. Angajatorii care au mai multe obiecte de activitate dintre care cel putin unul se afld sub incidenta
restrictiilor stabilite prin acte ale autoritdtilor competente opteaza fie pentru aplicarea indemniza-
tiei de sprijin (41,5% din salariul de bazad), fie pentru aplicarea indemnizatiei de somaj tehnic.

Decontarea sumelor de la bugetul de stat

Sumele se acordd din bugetul asigurarilor pentru somaj, in limita bugetului aprobat. In vederea
decontarii indemnizatiei de sprijin, angajatorii suportd integral contravaloarea salariilor angajatilor care
beneficiazd de prevederile prezentei ordonante de urgenta si ulterior, incepand cu data de intai pana la
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data de 25 a lunii urmdtoare perioadei de raportare cdreia {i sunt aferente veniturile, depun, prin
mijloace electronice, la agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, precum si a municipiului
Bucuresti, in raza cdrora isi au sediul social, o cerere semnata si datatd de reprezentantul legal insotita
de o declaratie pe propria raspundere si de lista persoanelor care beneficiaza de aceastd sumd, asumata
de reprezentantul legal al angajatorului, conform modelului pe care il vom prezenta mai jos.

Angajatorii isi asuma rdspunderea pentru corectitudinea si pentru veridicitatea datelor inscrise in
aceste documente.

Decontarea din bugetul asigurdrilor pentru somaj a sumelor solicitate se efectueaza in termen de cel
mult 10 zile de la data Indeplinirii de cdtre angajatori, potrivit legii, a obligatiilor declarative si de plata
aferente veniturilor din salarii si asimilate salariilor din perioada de raportare pentru care se face soli-
citarea.

Plata se face prin virament in conturile deschise de angajatori la institutiile de credit, dupd verifi-
carea de cdtre agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, precum si a municipiului Bucuresti,
a Indeplinirii conditiilor prevazute mai sus.

Cine nu beneficiazd de indemnizatiile de sprijin?

a) institutiile si autoritatile publice;

b) angajatorii care la data solicitdrii acorddrii acestor sume se afla in faliment, dizolvare, lichidare
sau care au activitdtile suspendate sau restrictii asupra acestora din alte motive decat cele gener-
ate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2.

De retinut ca sumele reprezentand indemnizatia de sprijin financiar nu se cumuleaza cu subventiile
care se acordd in cazul angajatilor pentru care angajatorii au incheiat cu agentiile judetene pentru ocu-
parea fortei de muncd, respectiv a municipiului Bucuresti, contracte sau conventii In baza Legii
nr. 76,/2002.

Documentatia necesara pentru solicitarea indemnizatiei de sprijin

Este prevdzuta in Ordinul A.N.O.F.M. nr. 457/2020 privind aprobarea modelului documentelor pre-
vdzute de art. I alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 92/ 2020 pentru instituirea unor
mdsuri active de sprijin destinate angajatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice deter-
minate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte normative,
publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 481 din 05 iunie 2020.

Ordinul nr. 457 a fost modificat de Ordinul nr. 491/2020, publicat in Monitorul Oficial
nr. 566/30.06.2020, care a introdus o noud coloand ,, Numadrul orelor lucrdtoare din Iuna” in anexa 3
(Lista persoanelor pentru care se solicitd decontarea sumei).

Coloana respectivd se completeaza cu numarul orelor lucratoare din luna pentru care se solicita
decontarea sumei, corespunzator duratei muncii prevazute in contractul individual de muncd, in cazul
salariatilor, respectiv conventia individuald de muncd, in cazul membrilor cooperatori.
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Modelul documentelor necesare decontdrii indemnizatiei de 41,5% din salariul de bazd

ANEXA NR. 1
CERERE
ANgajator ...,
CUI/CIF .o
Cod CAEN ...,
PANG 1 (:Y: RN
Cont IBAN ...,
Deschis Ia .....oovveeevverrennnn.
Telefon/Fax .....cooevevevevevenane.
E-mail .o

Subsemnatul/Subsemnata ...............cccoocccees ,In calitate de reprezentant legal al angajatorului .................... ,
cu sediul social in localitatea .........ccccverervrenne. L SET. e, B (1 R ,judetul ... /munici-
2101 [RR—— , sectorul . , In temeiul art. Il alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 92/2020 pentru instituirea unor mdsuri active de sprijin destinate angajatilor si angajatorilor in contex-
tul situatiei epidemiologice determinate de rdspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru
modificarea unor acte normative, va solicit decontarea din bugetul asigurarilor pentru somaj a sumei totale
de ....... lei, reprezentand 41,5% din salariul de baza brut corespunzator locului de munca ocupat, dar nu
mai mult de 41,5% din castigul salarial mediu brut prevdzut de Legea bugetului asigurdrilor sociale de stat
pe anul 2020, nr. 6/2020, cu modificarile ulterioare, aferent:

- lunii ............. pentru un numar de........... persoane, conform listei pe care o atasez prezentei*);

*) Se completeazd de cdtre contribuabilii care declard lunar obligatiile fiscale aferente veniturilor din salarii
si asimilate salariilor.

= lunii ................ din cadrul trimestrului ................. pentru un numar de .............. persoane, conform listei
pe care o atasez prezentei*).

**) Se completeaza cate un rand pentru fiecare luna din cadrul trimestrului pentru care se solicita decon-
tarea de cdtre contribuabilii care declard trimestrial obligatiile fiscale aferente veniturilor din salarii si
asimilate salariilor (spre exemplu, in cazul in care se solicita decontarea pentru lunile iulie si august din
cadrul trimestrului III, se completeaza o singura cerere cu cate un rand pentru fiecare Iund in parte).

Mentionez ca am depus la Agentia Nationald de Administrare Fiscald declaratia privind obligatiile de
plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate aferenta
lunii/trimestrului pentru perioada pentru care solicit decontarea.

Anexez copia documentului din care rezulta dovada pldtii (ordin de plata/extras de cont etc.) obligati-
ilor fiscale aferente lunii/trimeStrului .........coeveeveevereererrererersersenene respectiv(e).

Numele si prenumele reprezentantului legal, in clar .........
Semnatura ...
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ANEXA NR. 2
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

conform art. II alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 92/2020 pentru instituirea unor
masuri
active de sprijin destinate angajatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate
de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte normative

Subsemnatul/Subsemnata ..........cccccccceceeerrerrnne , legitimat/ legitimata cu CI/BI seria ... nr. ...,
eliberatd/eliberat de ............. la data de .............. JONDP s , in calitate de reprezentant legal al
angajatorulti ............... , avand CUI ... , cod CAEN ... , cu sediul social in localitatea
............................. s ST e, I ee...., judetul /municipiul ..., SECEOTUL oo, telefon
.............. ,fax .........., e-mail ............., cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 — Codul penal,

cu modificdrile si completarile ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria rdspundere ca:

1. persoanele pentru care se solicitd decontarea sumei reprezentand 41,5% din salariul de baza brut
corespunzator locului de munca ocupat, dar nu mai mult de 41,5% din castigul salarial mediu brut prevazut
de Legea bugetului asigurdrilor sociale de stat pe anul 2020 nr. 6/2020, cu modificdrile si completarile ulte-
rioare*):

*) Se va bifa in mod corespunzator de cdtre declarant.

@ au avut o durata a suspendarii contractului individual de muncd de minimum 15 zile in perioada stdrii

de urgenta sau de alertd si au beneficiat de prevederile art. XI alin. (1) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru sta-
bilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, aprobatd cu modificdri si completadri prin Legea nr. 59/2020;

@ au avut o duratd a suspenddrii contractului individual de munca in conformitate cu prevederile art. 52
alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 -~ Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, de
minimum 15 zile in perioada starii de urgenta sau de alertd si au beneficiat de prevederile art. 53 din Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

@au avut o duratd a suspendarii conventiei individuale de muncd incheiate in baza Legii
nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei, republicata, cu modificdrile ulterioare, de
minimum 15 zile in perioada stdrii de urgentd sau de alertd si au beneficiat de prevederile art. XV din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2020, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea
nr. 59/2020;

2. angajatorul a indeplinit obligatiile declarative si de platd aferente veniturilor din salarii si asimilate
salariilor din perioada de raportare pentru care se face solicitarea;

3. angajatorul nu a optat pentru aplicarea prevederilor art. X din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 92/2020 pentru instituirea unor masuri active de sprijin destinate angajatilor si angajatorilor in con-
textul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si
pentru modificarea unor acte normative;

4. angajatorul nu se afld in situatiile prevazute de art. V din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 92/2020.

Numele si prenumele reprezentantului legal, in clar .........
Semnatura .......ccccccevvvveenn
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(Anexa nr. 3 la Ordinul nr. 457/2020)
Angajator..........
CUI/CIF..........

LISTA®)

persoanelor pentru care se solicitd decontarea sumei prevdzute de art. I alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 92/2020 pentru instituirea unor mdsuri active de sprijin destinate angajatilor si
angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de rdspandirea coronavirusului
SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte normative

Luna ... /anul ..........
Nr. | Numele Cod Nivelul | Resedinta| Salariul de | Numarul Numarul de zile de Numarul | Suma
crt. | si prenu- | numeric de (urban/ | baza brut orelor suspendare a contractului de ore | solici-
mele |personal | educatie rural) corespun- | lucratoare | individual de muncid/con- | efectiv tata
persoanei (ISCED) zator din ventiei individuale de | lucrate | ****%)
locului de | [und@**) | punca in perioada starii de | )
funca urgentd/starii de alerta***)
ocupat
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

TOTAL

*) Angajatorul isi asuma raspunderea pentru corectitudinea si pentru veridicitatea datelor inscrise In prezen-
tul document. Lista se completeaza pentru fiecare lund in parte in cazul contribuabililor care declara trimestrial
obligatiile fiscale aferente veniturilor din salarii si asimilate salariilor (spre exemplu, in cazul in care se solicitd
decontarea pentru lunile iulie si august din cadrul trimestrului III, se completeaza cate o lista pentru fiecare lund).

**) Se completeaza cu numarul orelor lucratoare din luna pentru care se solicita decontarea sumei prevazute
deart. I alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 92/2020, corespunzator duratei muncii prevazute in
contractul individual de muncd, in cazul salariatilor, respectiv conventia individuald de muncd, in cazul mem-
brilor cooperatori.

**) Conform Registrului general de evidentd a salariatilor in situatia contractelor individuale de munca sau
conform Registrului de evidentd a membrilor cooperatori, Intocmit si pdstrat de societatea cooperativd potrivit
Legii nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei, republicate, cu modificarile ulterioare, In situatia
conventiilor individuale de munca.

***¥) Se completeaza cu numarul de ore efectiv lucrate in luna pentru care se solicitd decontarea sumei pre-
vazute de art. [ alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 92/2020, inclusiv orele aferente concediului
de odihna efectuat.

**4%%) 41,5% din salariul de bazd brut corespunzator locului de munca ocupat, dar nu mai mult de 41,5% din
castigul salarial mediu brut prevazut de Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2020, nr. 6/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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Sfarsitul lunii iulie - termenul de depunere a situatiilor
finanicare anuale

Societdtile comerciale, societdtile/companiile nationale, regiile autonome, institutele nationale de
cercetare-dezvoltare, societdtile cooperatiste si celelalte persoane juridice au obli-gatia sa depuna situ-
atiile financiare anuale aferente exercitiului financiar 2019, respectiv raportdrile contabile anuale
incheiate la 31 decembrie 2019, pana la data de 31 iulie 2020, termen care a fost prorogat prin Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 48/2020 privind unele masuri financiar-fiscale.

Vi reamintim cd neindeplinirea obligatiei privind intocmirea si semnarea situatiilor financiare
anuale si, dupd caz, a situatiilor financiare anuale consolidate, precum si a raportdrilor contabile se
sanctioneaza cu amendd de la 2.000 lei la 3.000 lei, iar nedepunerea in termenul legal la unitatile terito-
riale ale Ministerului Finantelor Publice a situatiilor financiare este sanctionata cu amenda de la 300 lei
la 1.000 lei, dacd perioada de intarziere este cuprinsd intre 1 si 15 zile lucratoare, cu amenda de la 1.000
lei 1a 3.000 lei, dacd perioada de intarziere este cuprinsa intre 16 si 30 de zile lucratoare, si cu amenda
de la 1.500 lei la 4.500 lei, daca perioada de intarziere depdseste 30 de zile lucrdtoare.

De retinut este si faptul cd prezentarea de situatii financiare care contin date eronate sau necorelate,
inclusiv cu privire la identificarea persoanei raportoare se sanctioneaza cu amenda de la 200 lei la
1.000 lei.

Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 62/2020 pentru adoptarea unor mdsuri in domeniul
societdtilor sunt stabilite prevederi speciale privind modul de organizare a adundrilor ge-nerale ale
actiondrilor si prelungirea pana la 31 iulie a termenului de intrunire a AGA in vederea aprobidrii situ-
atiilor financiare anuale.

In contextul noilor conditii generate de coronavirus, adundrile generale ale actiondrilor/asociatilor
societatilor pot fi convocate fie prin modalitatile cunoscute, fie prin orice mijloace de comunicare la dis-
tanta.

Adunarea generala a actionarilor/asociatilor poate fi tinuta prin mijloace moderne, precum telecon-
ferinta sau videoconferinta, cu respectarea caracterului secret al votului, dacd este cazul, si a dreptului
de exercitare a votului prin corespondentad.




