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Principalele modificiri aduse de 0.G. nr. 16/2022
impozitului pe veniturile microintreprinderii

Este evident faptul ca cele mai spectaculoase modificari aduse Codului fiscal de O.G. nr. 16/ 2022
vizeaza sfera impozitului pe veniturile microintreprinderilor, care, incepand cu anul 2023, se transforma
din sistem de impunere obligatoriu in sistem optional.

Schimbarea de esentd in ceea ce priveste definitia microintreprinderii este cea privind plafonul de
venituri pe care trebuie sa le ob{ind o societate pentru a putea aplica pentru platd de impozit micro, si
anume noul plafon de 500.000 euro, la jumatatea celui valabil pana acum, de 1.000.000 euro. Astfel, o
societate care inregistreazd la 31.12.2022 o cifra de afaceri mai mare decat noul plafon (500.000 euro)
nu va mai putea plati impozit pe veniturile microintreprinderilor, ci impozit pe profit. Spun exclusiv
impozit pe profit, intrucat chiar dacé ar activa intr-unul din domeniile HoReCa nu ar putea sa mai opteze
pentru plata impozitului specific, intrucat Legea nr. 170/2016 privind impozitul specific se va abroga
incepand cu 1.01.2023.

Prin urmare, incepand cu anul 2023, o microintreprindere este o persoana juridicd romana care a
realizat venituri care nu au depasit echivalentul in lei a 500.000 euro. Cursul de schimb pentru
determinarea echivalentului in euro este cel valabil la inchiderea exercitiului financiar in care s-au
inregistrat veniturile.

0O.G. nr. 16/2022 introduce si alte conditii pentru ca o societate sa poata fi incadratd in categoria
platitorilor de impozit pe veniturile microintreprinderilor, astfel:

® 53 realizeze venituri, altele decét cele din consultanta si/sau management, in proportie de peste
80% din veniturile totale;

® 53 aiba cel putin un salariat, cu exceptia societatii nou infiintate;

® asociatii/actionarii sa detind mai mult de 25% din valoarea/numarul titlurilor de participare sau al
drepturilor de vot la cel mult trei persoane juridice romane care se Incadreaza sa aplice sistemul de
impunere pe veniturile microintreprinderilor.

In cazul in care oricare dintre asociatii/actionarii persoanei juridice romane detine peste 25% din
valoarea/numarul titlurilor de participare sau al drepturilor de vot la mai mult de trei persoane juridice
romane care se incadreaza sa aplice sistemul de impunere pe veniturile microintreprinderilor si nu au
codurile CAEN specifice domeniilor HoReCa, acestia trebuie sa stabileasca cele trei persoane juridice
romane care aplicd prevederile prezentului titlu, pentru restul persoanelor juridice urmand s fie
aplicabile prevederile privind impozitul pe profit.

Cota unicad de impozitare a microintreprinderilor este de 1%, astfel cd nu vor mai exista societati
platitoare de impozit pe veniturile microintreprinderilor fara salariati.

O.G. nr. 16/2022 mentine definitia actuala a salariatului, adici persoana angajata cu contract
individual de munca cu norma intreagi, potrivit Codului muncii. Conditia se considera indeplinita
si in cazul microintreprinderilor care:

a) au persoane angajate cu contract individual de munca cu timp partial daca fractiunile de norma

prevazute in acestea, insumate, reprezinta echivalentul unei norme Intregi,

b) au incheiate contracte de administrare sau mandat, potrivit legii, in cazul in care remuneratia

acestora este cel putin la nivelul salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata.

Ca noutate, retinem faptul cé in cazul in care raportul de munca este suspendat, potrivit legii, conditia
referitoare la detinerea unui salariat se considera indeplinita daca perioada de suspendare este mai mica
de 30 de zile si situatia este Inregistrata pentru prima data in anul fiscal respectiv.
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DE RETINUT!

Se mentine conditia de a avea un salariat §i in situatia in care o companie are incadrate mai multe
persoane cu contracte cu norma partiala, daca fractiunile de norma prevazute in acestea, insumate,
reprezintd echivalentul unei norme intregi. De exemplu, daca o societate are incadrate in munca doua
persoane care au program de patru ore pe zi sau patru persoane care au doud ore pe zi, conditia de a avea
un salariat pentru a plati impozit pe veniturile microintreprinderilor se considera indeplinita.

Atentie insd la contributiile sociale aferente contractelor cu timp partial, care, incepand cu veniturile lunii
august 2022, vor fi taxate la salariul minim brut pe economie, si nu la salariul brut convenit in CIM-uri.

RECOMANDARE:

Pentru firmele care vor sa plateasca impozit pe veniturile microintreprinderilor si nu au salariati, pen-
tru a beneficia de acest sistem de impozitare recomandam incheierea unui contract de mandat pentru
administrator. Atentie insd la remuneratia stabilitd in contract, care trebuie sa fie cel putin la nivelul
salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata.

Studiu de caz: Conditia de salariat pentru microintreprinderi

Speta:

In decembrie 2022, o societate este plititoare de impozit micro. Nu va avea salariati si va trece con-
form O.U.G. nr. 16/ 2022 la impozit pe profit. In cursul anului 2023 va face angajéri.

Din luna urmatoare va trece la impozit micro cu cota de 1%?

Solutie fiscal-contabila:

In prezent, conform prevederilor de la art. 51 alin. (1), (5) si (6) din Codul fiscal:
(1) Cotele de impozitare pe veniturile microintreprinderilor sunt:

— 1% pentru microintreprinderile care au unul sau mai multi salariati;

— 3% pentru microintreprinderile care nu au salariati.

(5) In cazul in care, in cursul anului fiscal, numarul de salariati se modifici, cotele de impozitare
prevazute la alin. (1) se aplici in mod corespunzator, incepand cu trimestrul in care s-a efectuat
modificarea, potrivit legii. Pentru microintreprinderile care au un salariat si care aplicd cota de impozitare
prevazuta la alin. (1) lit. a), al caror raport de munca inceteaza, conditia referitoare la numarul de salariati
se considerd indeplinita daca in cursul aceluiagi trimestru este angajat un nou salariat cu respectarea
conditiei prevazute la alin. (6).

(6) Pentru microintreprinderile care nu au niciun salariat, in situatia in care angajeaza un salariat, in
scopul modificarii cotelor de impozitare prevazute la alin. (1), noul salariat trebuie angajat cu contract
individual de munca pe duratd nedeterminata sau pe durata determinata pe o perioada de cel putin 12 luni.

Conform modificarilor aduse Codului fiscal, prin O.G. nr. 16/2022, de la 1 ianuarie 2023, in vederea
aplicarii impozitului pe veniturile microintreprinderilor, o microintreprindere este o persoana juridica
romana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii, la data de 31 decembrie a anului fiscal precedent:

® a realizat venituri care nu au depasit echivalentul in lei a 500.000 euro. Cursul de schimb pentru

determinarea echivalentului in euro este cel valabil la inchiderea exercitiului financiar in care s-au
inregistrat veniturile;

® capitalul social al acesteia este detinut de persoane, altele decat statul si unitdtile administrativ-

teritoriale;

® nu se afld in dizolvare, urmatd de lichidare, inregistratd in registrul comertului sau la instantele

judecétoresti, potrivit legii;

® 2 realizat venituri, altele decat cele din consultantd si/sau management, in proportie de peste 80%

din veniturile totale;




Sfatul Consilierului

® are cel putin un salariat, cu exceptia persoanelor juridice nou-infiintate;

® arc asociati/actionari care detin peste 25% din valoarea/numarul titlurilor de participare sau al
drepturilor de vot la cel mult trei persoane juridice romane care se incadreaza sa aplice sistemul de
impunere pe veniturile microintreprinderilor, incluzand si persoana care verifica indeplinirea condi-
tiilor prevazute de art. 47 din Codul fiscal.

Prin urmare, impozitul pe veniturile microintreprinderilor devine optional incepand cu anul 2023.
Persoanele juridice roméne, altele decdt cele exceptate de la aplicabilitatea sistemului (activitatile
prevazute la art. 47 alin. (2) din Codul fiscal), pot opta sa aplice impozitul pe veniturile microin-
treprinderilor incepand cu anul fiscal urmétor celui in care Indeplinesc conditiile de microintreprindere
prevazute la art. 47 alin. (1) si dacd nu au mai fost platitoare de impozit pe veniturile microintreprin-
derilor ulterior datei de 1 ianuarie 2023.

Astfel, o societate care incepand cu anul 2023 indeplineste conditiile de aplicare a impozitului pe
veniturile microintreprinderilor nu mai aplica obligatoriu acest sistem, ci prin optiune.

Daci intr-un an ulterior lui 2023 nu mai indeplineste conditiile si devine plititoare de impozit
pe profit, aceasta nu va mai putea opta ulterior pentru impozit pe veniturile microintreprinderilor,
chiar daci va indeplini conditiile.

In cazul in care, in cursul unui an fiscal, o microintreprindere nu mai indeplineste conditia privind un
salariat, aceasta datoreaza impozit pe profit incepand cu trimestrul in care nu mai este indeplinita aceasta
conditie.

Prin exceptie, pentru o microintreprindere cu un singur salariat, al carui raport de munca inceteaza,
conditia se considera indeplinitd daca, in termen de 30 de zile de la Incetarea raportului de munca, este
angajat un nou salariat cu contract individual de munca pe duratd nedeterminatd sau pe duratd deter-
minata pe o perioada de cel putin 12 luni.

In concluzie, la 31.12.2022 trebuie sa aveti cel putin un salariat angajat cu norma intreag (8 ore/zi)
cu contract individual de munca pe duratd nedeterminata sau pe durata determinatd pe o perioada de cel
putin 12 luni, pentru a rdimane microintreprindere in anul 2023, bineinteles daca se indeplinesc si
celelalte conditii. O altd noutate importantd prevazuta in O.G. nr. 16/2022 este posibilitatea firmelor care
desfasoara activitati in domeniile HoReCa sé opteze, incepand cu 1.01.2023, pentru plata impozitului pe
veniturile microintreprinderilor, fara s poata iesi din acest sistem in cursul anului.

Sunt excluse din sfera de aplicare a impozitului pe veniturile microintreprinderilor urmatoarele:

® persoana juridicd romana care desfasoara activitati in domeniul bancar;

® persoana juridicd romand care desfasoara activitati in domeniile asigurarilor si reasigurarilor, al
pietei de capital, inclusiv cea care desfasoara activitati de intermediere in aceste domentii;

® persoana juridicd romana care desfasoara activitati in domeniul jocurilor de noroc;

® persoana juridica romana care desfagoara activitati de explorare, dezvoltare, exploatare a zacamin-
telor de petrol si gaze naturale.

Persoanele juridice romane pot opta sa aplice impozitul pe veniturile microintreprinderilor incepand
cu anul fiscal urmator celui 1n care indeplinesc conditiile de microintreprindere si daca nu au mai fost
platitoare de impozit pe veniturile microintreprinderilor ulterior datei de 1 ianuarie 2023.

Microintreprinderile nu pot opta pentru plata impozitului pe profit in cursul anului fiscal, optiunea
putand fi exercitatd Incepand cu anul fiscal urmator, cu exceptiile situatiilor in care societatea trebuie sa
iasd din sistem ca urmare a neindeplinirii conditiilor (ex.: depasirea limitei de venituri).
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Se modifica regulile de iesire din sistemul de impozitare pe veniturile microintreprinderilor,

astfel:

a. Daca, in cursul unui an fiscal, o microintreprindere realizeaza venituri mai mari de 500.000 euro
sau ponderea veniturilor realizate din consultantd, si/sau management in veniturile totale este de
peste 20% inclusiv, aceasta datoreaza impozit pe profit incepand cu trimestrul in care s-a depasit
oricare dintre aceste limite, fara posibilitatea de a mai opta pentru perioada urmatoare sa aplice
prevederile privind impozitul pe veniturile microintreprinderilor.

b. In cazul in care, in cursul unui an fiscal, o microintreprindere nu mai indeplineste conditia privind
incadrarea cel putin a unui salariat, aceasta datoreaza impozit pe profit incepand cu trimestrul in
care nu mai este Indeplinita aceasta conditie.

Pentru o microintreprindere cu un singur salariat, al carui raport de munca inceteaza, conditia privind
existenta unui salariat se considera indeplinitd daca, in termen de 30 de zile de la incetarea raportului de
muncd, este angajat un nou salariat cu contract individual de munca pe duratd nedeterminata sau pe
duratd determinata pe o perioada de cel putin 12 luni.

c. Microintreprinderile care, in cursul unui trimestru, incep sa desfasoare activitati dintre cele excep-
tate (sistemul bancar, asigurari, jocuri de noroc) datoreaza impozit pe profit incepand cu trimestrul
respectiv.

d. Limitele fiscale prevazute la lit. a) se verifica pe baza veniturilor inregistrate cumulat de la ince-
putul anului fiscal. Cursul de schimb pentru determinarea echivalentului in euro este cel valabil la
inchiderea exercifiului financiar precedent.

e. Calculul si plata impozitului pe profit de catre microintreprinderile care nu mai indeplinesc
conditiile se efectueaza luand in considerare veniturile si cheltuielile realizate incepand cu trimes-
trul respectiv.

f. In situatia in care, in cursul anului fiscal, oricare dintre asociatii/actionarii unei microintreprinderi
detine peste 25% din valoarea/numarul titlurilor de participare sau al drepturilor de vot la mai mult
de trei microintreprinderi, asociatii/actionarii trebuie sa stabileasca microintreprinderea/ microintre-
prinderile care ies de sub incidenta prezentului titlu si care urmeaza sa aplice prevederile titlului II
ince-pand cu trimestrul in care se inregistreaza situatia respectiva, astfel incat conditia referitoare
la numarul maxim de trei microintreprinderi la care oricare dintre asociati/actionari detine peste
25% din valoarea/numarul titlurilor de participare sau al drepturilor de vot sa fie indeplinita.

g. lesirea din sistemul de impunere pe veniturile microintreprinderilor se comunicd organului fiscal
competent, potrivit prevederilor Codului fiscal si este definitiva pentru anul fiscal curent.

Studiu de caz: Plafonul cifrei de afaceri pentru impozitul pe veniturile microintreprinderilor

Speta:

O societate detine mai multe imobile tip hale industriale, avand ca activitate inchirierea de spatii
logistice. Cifra de afaceri estimata este sub 500.000 euro, atat anul acesta, cat si in 2023, si prin urmare
este impozitatd ca microintreprindere. In cazul in care se decide sd vanda un imobil in 2023, venitul
realizat va depasi 500.000 euro.

Acest venit realizat din vanzarea imobilului va fi luat in calcul la incadrarea in categoria
microintreprinderilor sau doar va fi impozitat cu 1% si incadrarea va fi facutd in functie de cifra de
afaceri?

Solutie fiscal-contabila:

Venitul din vanzarea imobilizarii este venit impozabil din punctul de vedere al impozitului pe venitul
microintreprinderilor.
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Conform legislatiei din prezent coroborate cu prevederile O.U.G. nr. 16/2022, ale carei prevederi
privind impozitul pe veniturile microintreprinderii vor deveni valabile incepand cu 1.01.2023, din punctul
de vedere al plafonului privind incadrarea ca platitor de impozit pe veniturile microintreprinderilor,
acesta va deveni 500.000 euro:

Potrivit art. 52 din Codul fiscal:

(1) Daca in cursul unui an fiscal o microintreprindere realizeaza venituri mai mari de 500.000 euro
(de la 1.01. 2023), aceasta datoreaza impozit pe profit, incepand cu trimestrul in care s-a depasit aceasta
limita.

(2) Limita fiscala prevazuta la alin. (1) se verificd pe baza veniturilor nregistrate cumulat de la
inceputul anului fiscal.

(3) Calculul si plata impozitului pe profit de catre microintreprinderile care se Incadreaza in preve-
derile alin. (1) se efectueaza luand in considerare veniturile si cheltuielile realizate incepand cu trimestrul
respectiv.

Verificarea respectarii conditiilor privind determinarea sumei totale a veniturilor care se iau in calcul
la stabilirea plafonului va avea in vedere urmatoarele prevederi ale Codului fiscal:

® art. 54 din Codul fiscal, in care se specificd: pentru incadrarea in conditiile privind nivelul
veniturilor prevazute la art. 47 alin. (1) lit. c¢) si art. 52 se vor lua 1n calcul aceleasi elemente care
constituie baza impozabila prevazuta la art. 53;

® pct. 1 alin. (1) din H.G. nr. 1/2016, in care se prevede cd pentru incadrarea in conditia privind
nivelul veniturilor realizate in anul precedent se vor lua in calcul aceleasi venituri care constituie
baza impozabila prevazuta la art. 53 din Codul fiscal,

® pct. 5 din Normele metodologice emise in aplicarea art. 53 care specifica faptul ca baza impozabila
este reprezentatd de totalul veniturilor inregistrate in creditul conturilor din clasa a 7-a Conturi de
venituri definite astfel prin O.M.F.P. nr. 1.802/2014, din care se scad categoriile de venituri
mentionate la art. 53 alin. (1) si se adauga elementele mentionate la art. 53 alin. (2) din Codul fiscal.

Art. 53 din Codul fiscal precizeaza urmatoarele:

Baza impozabild a impozitului pe veniturile microintreprinderilor o constituie veniturile din orice
sursa, din care se scad:

(..r)

La pct. 8 alin. (5) din Reglementarile contabile privind situatiile financiare anuale individuale si
situatiile financiare consolidate se mentioneaza ci cifra de afaceri neta, inseamna sumele obtinute din
vinzarea de produse si prestarea de servicii dupa deducerea reducerilor comerciale si a taxei pe
valoarea adaugata si a altor impozite direct legate de cifra de afaceri.

Din clasa 7 ,,Conturi de venituri” fac parte urmatoarele grupe: 70 ,,Cifra de afaceri neta”, 71 ,,Venituri
aferente costului productiei in curs de executie”, 72 ,,Venituri din productia de imobilizari”, 74 ,,Venituri
din subventii de exploatare”, 75 ,,Alte venituri din exploatare”, 76 ,,Venituri financiare” si 78 ,,Venituri
din provizioane si ajustéri pentru depreciere sau pierdere de valoare”.

Asadar, cifra de afaceri netd este alcatuitd din veniturile evidentiate in grupa 70, iar in plafonul de
500.000 euro (de la 1.01.2023) intra toate veniturile realizate de o microintreprindere din care se scad
rulajele conturilor 721, 722, 711, 741, 781.

Concluzionand, daca in cursul anului 2023 veti vinde un imobil, venitul din vanzarea acestuia intrd
in calculul plafonului privind suma de 500.000 euro, iar dacad veniturile din vanzarea imobilului si
veniturile din activitatea curenta a societatii vor depasi plafonul, atunci veti deveni platitor de impozit pe
profit.




