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Consilierul Verde al Contabilului iti pune la dispozitie:

Statul
Consilierului

Diurna acordat pe durata deplasarilor

GRATUIT!

Recomandari si atentionari
ale specialistilor EXCLUSIV
pentru abonati! /




Sfatul Consilierului

Diurna acordati pe durata deplasérilor

Potrivit art. 44 alin. (2) din Codul muncii, salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de trans-
port si cazare, precum si la o indemnizatie de delegare, n conditiile prevazute de lege sau de contractul
colectiv de munca aplicabil.

In cazul delegatiilor interne, pentru a se considera in delegatie, salariatul trebuie sa fie trimis intr-o
localitate aflata la o distantd de cel putin 5 km de localitatea in care isi are locul permanent de munca.

Numarul zilelor calendaristice in care persoana se afld in delegatie se socoteste de la data si ora ple-
carii pana la data si ora inapoierii mijlocului de transport din si in localitatea unde isi are locul perma-
nent de munca, considerandu-se fiecare 24 de ore cate o zi de delegare.

Pentru delegarea cu o duratd de o singura zi, precum si pentru ultima zi, In cazul delegarii de mai
multe zile, indemnizatia se acorda numai daca durata delegarii este de cel putin 12 ore.

In cazul delegatiilor externe, perioada pentru care se acorda diurna in valuta se determina in functie
de mijlocul de transport folosit avandu-se in vedere:

— momentul decolarii avionului, la plecarea in strainatate, si momentul aterizarii avionului, la sosirea
in tara;

— momentul trecerii cu trenul sau cu mijloacele auto prin punctele de trecere a frontierei de stat a
Romaéniei, atat la plecarea in strainatate, cat si la Tnapoierea in tara.

Pentru fractiunile de timp care nu insumeaza 24 de ore, diurna se acorda astfel: 50% pana la 12 ore
si 100% pentru perioada care depaseste 12 ore.

In cazul in care masa se suporta de citre partenerii externi sau este platita de citre angajator, angaja-
tul beneficiaza numai de 50% din diurna.

Documentele justificative ce stau la baza Inregistrarii in contabilitate a cheltuielilor ocazionate de
delegatiile interne si externe si modul lor de completare sunt reglementate prin O.M.F.P. nr. 2.634/2015
privind documentele financiar-contabile. Acestea sunt:

— Ordin de deplasare (delegatie), cod 14-5-4;

— Ordin de deplasare (delegatie) in strainatate, cod 14-5-4/a;

— Decont de cheltuieli (pentru deplasari externe), cod 14-5-5;

— Decont de cheltuieli valutare (transporturi internationale), cod 14-5-5/a.

Potrivit art. 76 alin. (2) lit. k) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, indemnizatia de delegare,
indemnizatia de detasare, inclusiv indemnizatia specifica detasarii transnationale, prestatiile suplimenta-
re primite de salariati in baza clauzei de mobilitate, precum si orice alte sume de aceeasi natura, altele
decat cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariati potrivit legi-
slatiei Tn materie, pe perioada desfasurarii activitatii n alta localitate, in tara sau in strainatate, in intere-
sul serviciului, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(i) in tara, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a Guvernului, pentru per-
sonalul autoritatilor si institutiilor publice, in limita a 3 salarii de baza corespunzatoare locului de munca
ocupat,
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(i1) n strdinatate, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna, prin hotérare a Guvernului, pentru per-
sonalul roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, in limita a
3 salarii de bazd corespunzatoare locului de munca ocupat.

Important!

Plafonul aferent valorii a 3 salarii de baza corespunzatoare locului de munca ocupat se calculeaza prin
raportarea celor 3 salarii la numarul de zile lucratoare din luna respectiva, iar rezultatul se multiplica cu
numarul de zile din perioada de delegare/detasare/desfasurare a activitatii in altd localitate, in tara sau in
strainatate.

Potrivit art. 76 alin. (4) lit. m), indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele
acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport §i cazare primite pe perioada deplasarii in alta loca-
litate, In tara si In strdinatate, in interesul desfasurarii activitatii, astfel cum este prevazut in raportul juri-
dic, de catre administratorii stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului de administrare/mandat, de
catre directorii care isi desfasoara activitatea in baza contractului de mandat potrivit legii, de catre mem-
brii directoratului de la societatile administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potri-
vit legii, precum si de cétre manageri, in baza contractului de management prevazut de lege, pentru par-
tea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(1) In tard, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a Guvernului, pentru per-
sonalul autoritatilor si institutiilor publice, in limita a 3 remuneratii prevazute in raportul juridic;

(i1) 1n strdindtate, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna, prin hotéarare a Guvernului, pentru per-
sonalul roman trimis in strdinatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, in limita a 3
remuneratii prevazute in raportul juridic.

Important!

Plafonul aferent valorii a 3 remuneratii prevazute in raportul juridic se calculeaza prin raportarea celor
3 remuneratii la numarul de zile lucratoare din luna respectiva, iar rezultatul se multiplica cu numarul de
zile din perioada deplasarii.

Pentru indemnizatia de delegare 1n interiorul tarii, diurna se stabileste conform Hotararii Guvernului
nr. 714/2018 din 13 septembrie 2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institu-
tiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in altd localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul
serviciului.

Conform prevederilor articolului 4 din anexa la H.G. nr. 714/2018, indemnizatia zilnica de delegare
sau de detasare in tara este de 20 lei.

Deci, suma maxima ce nu se va trata ca un venit asimilat salariilor pentru societatile comerciale este
de 20 lei x 2,5 = 50 lei/zi).

Pentru indemnizatia de delegare in exteriorul tarii, diurna legald se va alege din anexa 1 din H.G.
nr. 518/1995 — Nivelul diurnelor si plafoanelor de cazare, in functie de tara in care are loc delegatia.

Astfel, societatile din domeniul privat pot deduce integral cheltuielile cu diurna, insd pentru suma care
depdseste valoarea stabilitd de Codul fiscal (de doua ori si jumadtate diurna pentru personalul public, cu
respectarea plafonului aferent valorii a 3 salarii de baza corespunzitoare locului de munca ocupat, potri-
vit art. 76 alin. (2) lit. k) din Codul fiscal), indemnizatia acordatd este impozitata ca un venit de natura
salariala.
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Acelasi tratament este valabil si in cazul diurnei acordate administratorilor. Societatile din domeniul
privat pot deduce integral cheltuielile cu diurna, insd pentru suma care depaseste valoarea stabilita de
Codul fiscal (de douad ori si jumatate diurna pentru personalul public, cu respectarea plafonului aferent
valorii a 3 remuneratii prevazute in raportul juridic, potrivit art. 76 alin. (2) lit. m) din Codul fiscal),
indemnizatia acordata este impozitata ca un venit asimilat salariilor.

Pentru cheltuielile in valuta, transformarea acestora in lei se efectueaza la cursul BNR valabil la data
efectuarii fiecarei operatiuni sau la data depunerii decontului in conformitate cu optiunea societatii
inscrisa in politicile contabile — potrivit punctului 306 alin. (2) din Reglementarile contabile aprobate
prin O.M.F.P. nr. 1.802/2014, cu modificarile ulterioare.

Diurna se calculeaza in functie de numarul de zile de delegatie si se consemneaza in Decontul de chel-
tuieli ca indemnizatie de deplasare, fard a fi necesara justificarea acestor cheltuieli.

Potrivit puntului 336 alin. (1) din O.M.F.P. nr. 1.802/2014, 1n contabilitate se inregistreaza distinct alte
drepturi i avantaje care, potrivit legislatiei In vigoare, nu se suportda din fondul de salarii (masa calda,
alimente antidot etc.), precum si alte drepturi acordate potrivit legii.

® Acordarea diurnei:

625 = 542
,»Cheltuieli cu deplasari, ,,2Avansuri de trezorerie”
detasari si transferari”

® Inregistrarea avantajului in momentul determinirii sumei impozabile:

4282 = 7588
,»Alte creante n ,,Alte venituri
legatura cu personalul” din exploatare”

Sau direct:

@ Valoarea diurnei neimpozabile:

625 = 542
,,Cheltuieli cu deplasari, ,,Avansuri
detasari si transferari” de trezorerie”

® Valoarea diurnei impozabile:

4282 = 542
»Alte creante in LAvansuri
legatura cu personalul” de trezorerie”

@ Si recunoasterea cheltuielii cu salarii (pentru suma care depaseste diurna impozabila):

641 = 421
,,Cheltuieli cu ,,Personal —
salariile personalului” salarii datorate”
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® Retinerea contributiilor si impozitului pe salarii (calculate in raport cu valoarea salariului +
partea de diurna care depaseste plafonul):

421 = %
,Personal — 4315
salarii datorate” ,,Contributia de
asigurdri sociale”
4316

,Contributia de
asigurari sociale
de sanatate”
444
»lmpozitu
pe venituri de
natura salariilor”

® Retinerea avansului acordat sub forma diurnei peste plafon (la data intocmirii statului de
lichidare):

421 = 4282
,,Personal — ,»Alte creante in
salarii datorate” legatura cu personalul”

Aceasta este doar o propunere de contabilizare a diurnei peste plafon ce poate fi mentionata in pro-
cedurilor contabile ale societatii. Se poate, de asemenea, opta pentru definirea de conturi analitice:

— 625/analitic diurna neimpozabila ,,Cheltuieli cu deplasari, detasari si transferari”;
— 625/analitic diurna impozabila ,,Cheltuieli cu deplasari, detasari si transferari”.

Suma inregistratd in contul 625/analitic diurna impozabila ,,Cheltuieli cu deplasari, detasari si trans-
ferari” se impoziteaza pe statul de salarii.




