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Consilierul Verde al Contabilului iti pune la dispozitie:

Statul
Consilierului

Cele mai recente masuri de sprijin financiar
pentru salariati si angajatori

e 0.U.G. nr. 132/2020
e 0.U.G. nr. 147/2020

GRATUIT!

Recomandari si atentionari

ale specialistilor EXCLUSIV
pentru abonati! /




Sfatul Consilierului

Cele mai recente masuri de sprijin financiar
pentru salariafi si angajatori

Actuala crizd generatd de efectele pandemiei Covid-19 determind statul sa continue masurile de
sprijin financiar pentru firmele afectate, dar si pentru salariati.

Concret, noua ordonantd de urgentd nr. 132, publicata in Monitorul Oficial in data de 10.08.2020,
stabileste subventiile acordate ca urmare a reducerii timpului de muncd al salariatilor, functiondrii in
regim de telemuncd, angajarii de zilieri sau folosirii de personal pe perioada determinata.

De asemenea, O.U.G. nr. 147, publicata in Monitorul Oficial in data de 28.08.2020, stabileste o noua
facilitate pentru pdrintii care supravegheaza copiii in perioada in care activitatile didactice din scoli,
gradinite sau crese sunt limitate sau suspendate, care consta in acordarea de zile libere, subventionate
in proportie de 75% de catre stat.

Care sunt principalele prevederi ale O.U.G. nr. 132/20207?

1. Angajatorul poate reduce timpul de munca al salariatilor si beneficiazd de o indemnizatie de la
stat de 75% din diferenta intre salariul de bazd brut prevazut in contractul individual de munca si
salariul de bazd brut aferent orelor de munca efectiv prestate.

Conditiile de acordare a indemnizatiei

- reducerea timpului de munca cu cel mult 50% din durata prevazutd in C.LM, cu informarea si
consultarea sindicatului, a reprezentantilor salariatilor sau a salariatilor, dupa caz, anterior comu-
nicarii deciziei salariatului;

- reducerea timpului de munca se stabileste prin decizie, pentru o perioada de cel putin 5 zile lucra-
toare consecutive, angajatorul avand obligatia stabilirii programului de munca pentru intreaga
lung;

—decizia privind reducerea timpului de lucru, care va cuprinde programul de lucru, modul de
repartizare a acestuia si drepturile salariale aferente, se comunicd salariatului cu cel putin 5 zile
fnainte de aplicarea efectivd a masurii si se transmite in REVISAL cel tarziu in ziua anterioara pro-
ducerii acesteia;

- indemnizatia este suportata de angajator si se achitd la data pldtii salariului aferent lunii respec-
tive, urmand a se deconta din bugetul asigurdrilor pentru somaj, dupa indeplinirea obligatiilor
declarative si de platd aferente veniturilor din salarii si asimilate salariilor din perioada pentru
care se face solicitarea.

In situatia in care angajatorul nu recupereaza indemnizatia de la stat, nu are dreptul s o recupereze

de la salariat;

— angajatorul poate dispune masura reducerii timpului de Iucru si poate solicita decontarea indem-
nizatiei dacd sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) mdsura afecteaza cel putin 10% din numarul de salariati ai unitatii;

b) reducerea activitdtii este justificata de o diminuare a cifrei de afaceri din luna anterioara aplicarii

mdsurii sau cel mult din luna dinaintea lunii anterioare, cu cel putin 10% fata de luna similard
din anul anterior; pentru PFA, i1, IF, diminuarea se raporteazd la veniturile realizate).
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Obligatii pentru angajator

Pe perioada de aplicabilitate a masurii este interzisa angajarea de personal pentru prestarea unor
activitati identice ori similare cu cele prestate de salariatii al cdror timp de munca a fost redus, precum
si subcontractarea de activitdti desfdsurate de salariatii al caror timp de munca a fost redus.

De asemenea, salariatul beneficiaza de toate celelalte drepturi prevazute in CIM sau in CCM, pro-
portional cu timpul efectiv lucrat.

Pe perioada aplicdrii masurii, salariatii al caror program de lucru a fost redus nu pot efectua munca
suplimentard la acelasi angajator.

Salariatilor afectati nu le poate fi redus programul de lucru potrivit art. 52 alin. (3) din Codul muncii,
care prevede cd: ,in cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice, struc-
turale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucrdtoare, angajatorul va avea posibilitatea
reduceril programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe sdptimand, cu reducerea corespunzatoare a
salariului, pand la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupa consultarea preala-
bila a sindicatului reprezentativ de la nivelul unitatii sau a reprezentantilor salariatilor, dupd caz”.

In cazul angajatorilor care aplica aceastd masurd, acordarea de bonusuri precum si alte adaosuri la
salariul de baza pentru structura de management a angajatorului se efectueaza dupd finalizarea
perioadei de aplicare a mdsurii.

I lunile in care se aplicd reducerea timpului de lucru, angajatorul nu poate initia concedieri colective.
IMPORTANT!

Primirea la munca sau prestarea oricdrui alt tip de munca, inclusiv in regim de telemuncd sau la
domiciliu, in interesul angajatorului, a unuia sau a mai multor salariati, in afara programului stabilit,
constituie contraventie si angajatorul se sanctioneaza cu amenda de 20.000 lei pentru fiecare persoand
astfel identificatd, fara a depdsi valoarea cumulatd de 200.000 lei. Aceste prevederi vor intra in vigoare
la 30 de zile de la data publicarii O.U.G. nr. 132 in Monitorul Oficial.

DE RETINUT!

Indemnizatia reprezintd venit de naturd salariald pentru care se datoreaza impozit pe venit (se
acordd deducerea personald), CAS, CASS si C.A.M.

Reducerea timpului de munca se poate aplica si in cazul ucenicilor, programului de muncd in ture,
precum si in cazul programului de munca inegal.

Masura nu se cumuleaza cu masurile active de sprijin acordate potrivit art. I si Ill din O.U.G.
nr. 92/2020 (indemnizatia de 41,5% din salariul de bazd, respectiv 50% din salariul de bazd in cazul anga-
jarii de persoane provenite din randul somerilor cu varstd mai mare de 50 de ani sau intre 16 si 29 de ani).

2. Profesionistii (persoanele fizice care exercita activitatea in mod independent) precum si per-
soanele care au incheiate CIM-uri in baza Legii cooperatiei, beneficiazd, in cazul reducerii temporare
a activitatii, la cerere, in baza declaratiei pe propria rdspundere, de o indemnizatie lunard de 41,5% din
castigul salarial mediu brut prevazut pentru anul 2020 (plata se va realiza prin ANPIS).
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Pentru aceasta indemnizatie se datoreaza impozit pe venit, CAS si CASS, obligatii fiscale declarate
prin declaratia unicd (exceptie: CIM-uri in baza Legii cooperatiei pentru care obligatiile fiscale se retin
si se pldtesc de catre societatea cooperativd).

Prin exceptie, in anul 2020 beneficiazd de aceastd indemnizatie profesionistii si persoanele care au
incheiate CIM-uri in baza Legii cooperatiei, care au beneficiat de indemnizatia prevdzuta la art. XV
alin. (1) din O.U.G. nr. 30/ 2020 (indemnizatia de 75% din castigul salarial mediu brut).

3. Pentru zilierii (persoanele care efectueaza activitdti necalificate cu caracter ocazional), afectati de Intre-
ruperea/restrangerea activitdtii, statul acordd pe o perioada de 3 luni, la alegerea beneficiarului de lucruri,
dar nu mai tarziu de 31.12.2020, o suma reprezentand 35% din remuneratia cuvenita zilei de munca.

Suma se acorda de beneficiarul de lucrari, urmand a fi decontata ulterior de catre ANPIS, in baza
unei cereri depuse in format electronic pentru luna anterioard, pand la data de 5 a fiecdrei luni.

Indemnizatia reprezintd venit de naturd salariald pentru care se datoreaza impozit pe venit si CAS.

4. Pentru angajatii pe perioda determinatd de pana la 3 luni, pand la 31.12.2020, dar nu mai mult de
3 luni, se acordd decontarea din bugetul asigurdrilor de somaj a 41,5% din salariul aferent zilelor
lucrate, dar nu mai mult de 41,5% din castigul salarial mediu brut prevazut pentru anul 2020.

Angajatorul are obligatia de a plati integral contravaloarea muncii prestate pe periodd determinata,
indemnizatia urmand a fi decontatd ulterior, la cerere, In baza unei declaratii pe propria raspundere si
a listei persoanelor beneficiare, dupa indeplinirea obligatiilor fiscale declarative si de platd aferente
veniturilor salariale din perioada pentru care se face solicitarea.

Decontarea se va efectua in cel mult 10 zile de la data depunerii cererii.

5. Pentru desfdsurarea activitatii in regim de telemuncd, se acorda o singurd data angajatorilor, pen-
tru fiecare telesalariat, un sprijin financiar in valoare de 2.500 lei pentru achizitionarea de bunuri si ser-
vicii tehnologice necesare desfasurdrii activitdtii in regim de telemuncd.

Sumele se acorda in ordinea depunerii solicitarilor, pana la 31.12.2020, din bugetul asigurarilor de
somaj, prin ANOFM, in limita fondurilor alocate cu aceasta destinatie, pentru angajatii care au lucrat
In regim de telemunca pe perioda starii de urgentd pentru cel putin 15 zile lucratoare.

in termen de 30 de zile de la acordarea sumei, angajatorul are obligatia de a transmite ANOFM do-
cumente justificative privind achizitia de bunuri.

{n cazul nerespectérii acestei obligatii se restituie sumele primite. Guvernul a aprobat procedura de
decontare si platd a indemnizatiilor destinate angajatilor si angajatorilor.

Astfel, pentru acordarea indemnizatiei pentru timpul redus de munca al salariatilor, angajatorii trebuie
sd depund cereri la agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca in raza carora isi au sediul social,
in luna curentd pentru plata indemnizatiei din luna anterioard si dupa plata impozitelor si contributiilor.

Cererile vor fi Insotite de o declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte indeplinirea
conditiilor de aplicare a reducerii timpului de munca si de decontare a indemnizatiei, precum si de
lista persoanelor pentru care se solicitd decontarea.
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Pentru sumele acordate beneficiarilor de lucrari care utilizeaza forta de munca ziliera, cererile vor
fi intocmite de beneficiarii de lucrdri si depuse la agentiile teritoriale pentru pldti si inspectie sociala
in raza cdrora isi desfasoard activitatea sau si au sediul social, in luna curenta pentru plata sumelor
din luna anterioara.

Pe langa cerere va fi depusa si lista zilierilor beneficiari, decontarea sumelor efectuandu-se numai
pentru zilierii care se regdsesc in Registrul electronic de evidentd a zilierilor.

Pentru sumele acordate angajatorilor pentru angajatii cu contract individual de munca pe perioada
determinata de pand la 3 luni, angajatorii depun cereri la agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de
muncd in raza carora isi au sediul social, in luna curenta pentru plata indemnizatiei din luna anterioara
si dupa platd impozitelor si contributiilor aferente.

Cererile vor fi insotite de o declaratie pe proprie raspundere din care sd rezulte indeplinirea conditi-
ilor si de lista persoanelor pentru care se solicitd decontarea sumei, aceasta listd urmand sd fie verifi-
catd de agentiile pentru ocuparea fortei de muncd, prin consultarea Registrului general de evidenta a
salariatilor.

Studiu de caz: Reducerea timpului de muncé cu pana la 50% conform O.U.G. nr. 132/2020

Spetd: Pentru a beneficia de subventia acordatd de AJOFM conform O.U.G. nr. 132/2020, ar fi posi-
bil, dat fiind specificul activitatii noastre de productie, sa considerdm reducerea timpului de lucru in
sensul de a lucra jumatate din lund cu timp normal de 8 h/zi si urmatoarea jumatate deloc? Este vorba
de luna septembrie 2020.

Solutie fiscal-contabila: Potrivit art. 1 alin. (1) din O.U.G. nr. 132/2020 privind mésuri de sprijin des-
tinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de rdspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de munca:

,(1) Prin derogare de la prevederile art. 112 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, repu-
blicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, in cazul reducerii temporare a activitdtii determinate
de instituirea starii de urgentd/alertd/ asediu, in conditiile legii, angajatorii au posibilitatea reducerii
timpului de muncd al salariatilor cu cel mult 50% din durata prevazutd in contractul individual de
muncd, cu informarea si consultarea sindicatului, a reprezentantilor salariatilor sau a salariatilor, dupa
caz, anterior comunicarii deciziei salariatului.

(2) Reducerea timpului de muncd in conditiile prevazute la alin. (1) se stabileste prin decizia anga-
jatorului, pentru o perioada de cel putin 5 zile lucratoare consecutive, angajatorul avand obligatia de
stabilire a programului de munca pentru intreaga lund. Reducerea timpului de muncd se aplicd si in
cazul programului de munca in ture, precum si in cazul programului de munca inegal.”

In cazul reducerii temporare a activitdtii determinate de instituirea stdrii de urgenta/alerta/asediu,
in conditiile legii, angajatorii au posibilitatea reducerii timpului de munca al salariatilor cu cel mult
50% din durata prevdzutd in contractul individual de munca (salariati cu norma intreaga), cu infor-
marea si consultarea sindicatului, a reprezentantilor salariatilor sau a salariatilor, dupd caz, anterior
comunicarii deciziei salariatului.

Reducerea timpului de munca se stabileste prin decizia angajatorului, pentru o perioada de cel
putin 5 zile lucrdtoare consecutive.
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Decizia se comunica salariatului cu cel putin 5 zile inainte de aplicarea efectiva a mdsurii si se trans-
mite In registrul general de evidentd a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara producerii acesteia.

In opinia mea, se poate considera reducerea timpului de lucru in sensul de a lucra jumatate din luna
cu timp normal de 8 h/zi si urmatoarea jumdtate deloc, dar trebuie sa acordati atentie la modul de
intocmire a deciziei individuale pentru fiecare salariat, decizie in care se comunicd programul de
muncd pentru intreaga lund.

Astfel, dacd in urma consultarii cu salariatii s-a ajuns la concluzia ca se lucreaza jumatate din luna
cu timp normal de 8 h/zi si urmdtoarea jumdtate deloc, trebuie avut in vedere ca in lund timpul de
munca sa fie redus cu cel mult 50% din durata prevdzutd in contractul individual de munca.

Exemplu: luna septembrie 2020 are 22 zile lucratoare (176 ore) si dacd se alege reducerea cu 50% a
programului de muncd, in mod automat la sfarsitul lunii nu trebuie sd fie lucrate mai mult de 88 ore.

Care sunt principalele prevederi ale O.U.G. nr. 147/2020?

Ordonanta de urgentd prevede acordarea unor zile libere pentru parinti in vederea supravegherii
copiilor, in situatia limitdrii sau suspendarii activitatilor didactice care presupun prezenta efectiva a
copiilor in unitdtile de invatdmant si In unitdtile de educatie timpurie anteprescolard, ca urmare a ras-
pandirii coronavirusului SARS-Cov-2.

Zilele libere vor fi acordate unuia dintre parinti dacd indeplineste, cumulativ, doud conditii: copiii
au varsta de pand la 12 ani, respectiv de pand la 26 de ani daca au dizabilitati, si sunt inscrisi in cadrul
unei unitati de invatdmant sau de educatie anteprescolard, iar celalalt parinte nu beneficiazd, la randul
sau, de zile libere.

Zile libere pot fi acordate si pdrintelui sau reprezentantului legal al copilului cu handicap grav ne-
scolarizat sau celui care are In Ingrijire, supraveghere si intretinere o persoand adultd incadrata in grad
de handicap grav sau in grad de handicap grav cu asistent personal, doar in cazul in care activitatea
serviciului de zi de care beneficiazd este limitatd sau suspendatd, prin dispozitie/decizie a autoritatii
care are In administrare serviciul de zi, ca urmare a raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2.

Actul normativ stabileste si situatiile In care nu se poate solicita aceasta facilitate: dacd pdrintele se
afld In concediu de crestere a copilului, ori este asistentul personal al unuia dintre copiii aflati in
intretinere, dacd pdrintele se afla in concediu de odihnad sau fdrd platd, daca are raportul de munca sus-
pendat in cazul Intreruperii temporare a activitatii angajatorului sau dacad nu realizeaza venituri din
salarii si asimilate salariilor, din activitati independente, din drepturi de proprietate intelectuald, din
activitati agricole, silviculturd si pisciculturd, supuse impozitului pe venit, potrivit prevederi-
lor Codului fiscal.

Pentru acordarea zilelor libere, pdrintele care va supraveghea copilul trebuie sd depund la angaja-
tor o cerere, Insotita de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte din care sd rezulte, prin-
tre altele, ca acesta nu a solicitat la locul sau de munca zile libere sau ca nu are contractul de munca
suspendat pentru Intreruperea temporara a activitdtii angajatorului, precum si de o copie a certificatu-
lui de nastere al fiecarui copil sau a documentului care atesta calitatea de , pdrinte” in sensul prevdzut
de O.U.G. si, dacd este cazul, o copie a certificatului de incadrare in grad de handicap al copilului, ori
adultului In vérstd de pand la 26 ani.
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Angajatorul este obligat sa acorde zilele libere solicitate in baza Ordonantei de urgentd. Refuzul
constituie contraventie si se va sanctiona de catre inspectorii de munca cu amenda intre 1.000 si 2.000
lei pentru fiecare persoand pentru care refuza acordarea zilelor libere, fara a depdsi valoarea cumulatd
de 20.000 de lei.

Aceastd prevedere intrad in vigoare in termen de 30 de zile de la publicarea O.U.G. in Monitorul
Oficial.

Indemnizatia pentru fiecare zi liberd este de 75% din salariul de baza corespunzator unei zile lucra-
toare, dar nu mai mult de corespondentul pe zi a 75% din castigul salarial mediu brut utilizat la fun-
damentarea bugetului asigurdrilor sociale de stat.

Acest drept va fi platit de ctre angajator si este supus impozitarii si platii contributiilor de asigurari
sociale, de asigurdri sociale de sdnatate, precum si pldtii contributiei asiguratorii pentru munca, pen-
tru veniturile din salarii si asimilate acestora.

Pentru decontarea sumelor pentru plata indemnizatiei, angajatorul depune cerere la agentiile pen-
tru ocuparea fortei de muncd judetene sau a municipiului Bucuresti, in a cdrei razd teritoriald isi des-
fdsoarad activitatea angajatorul, sau la sucursala/punctul de lucru al acestuia, insotitd de documente
justificative privind indeplinirea conditiilor de decontare a indemnizatiei.

Cererea si documentele justificative se transmit electronic sau in format electric, in cel mult 30 zile
de la data efectudrii pldtii contributiilor si impozitelor aferente indemnizatiei, iar decontarea sumelor
pldtite cu titlu de indemnizatie se face in termen de 15 zile calendaristice de la data Inregistrarii docu-
mentelor.

Pentru depunerea in format electronic, modelele de cereri si formulare electronice se publica pe
platforma aici.gov.ro.

Prevederile Ordonantei de Urgenta se aplica tuturor angajatilor din sectorul public si privat, pe
toatd perioada de limitare sau suspendare a cursurilor in unitatea de invdtdmant sau a activitatii ser-
viciilor de zi destinate persoanelor cu handicap, pe perioada stdrii de alerta si dupa Incetarea acesteia,
dar nu mai tarziu de finalizarea cursurilor anului scolar 2020-2021.




