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Ce este in neregula cu art. 252
alin. (1) din Codul muncii?

de Gabriela Dita

Editorial

Potrivit art. 252 alin. (1) din Codul muncii, angajatorul dispune aplicarea
sanctiunii disciplinare printr-o decizie Intocmita in forma scrisa, in termen de
30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre sdvarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savéarsirii faptei.

Aparent totul e clar: aflati ca un angajat a savarsit o abatere disciplinara,
demarati cercetarea prealabila si in termen de 30 de zile emiteti decizia de
sanctionare. Si cele mai multe instante chiar au mers pana de curand pe aceasta
idee, cum ca cercetarea prealabila trebuie sa se desfasoare inlauntrul celor
30 de zile, termen care incepe sa curga de la data la care ati luat la cunostinta
de savarsirea faptei.

Lucrurile sunt insd mai subtile decét par la prima vedere. Sa recitim
art. 252: ,,Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie
emisa in forma scrisd, in termen de 30 de zile de la data luarii la cunostinta
despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei”.

Se observa faptul ca in prima parte a frazei se vorbeste despre ,,abatere
disciplinara”, in timp ce in a doua parte se vorbeste despre ,,fapta”. E o
observatie care a condus unii autori si o parte din instantele judecatoresti la
concluzia ca ar exista de fapt doud momente distincte:

1) savarsirea faptei, moment din care curge termenul de 6 luni;

2) calificarea faptei drept abatere disciplinara, lucru care nu se poate in-
tampla nsa decat in urma efectudrii cercetarii disciplinare. Ca urmare, ¢ logic
ca termenul de 30 de zile incepe sa curga de la data inregistrarii la registratura
unitatii a raportului final al cercetarii disciplinare.

In aceastd conceptie, cercetarea prealabild nu este inclusa in termenul de
30 de zile, ci precede curgerea acestui termen.

Inalta Curte de Casatie si Justitie a considerat justificat acest punct de vedere
si a statuat ca abia dupa ce cercetarea disciplinara s-a terminat si a fost iIntocmit
raportul final al comisiei de cercetare Incepe sa curgad termenul de 30 de zile in
care angajatorul va putea emite decizia de sanctionare disciplinara. lar aceasta
solutie (net favorabila angajatorului) este obligatorie de acum pentru toate
instantele romanesti.

@ RENTROP & STRATON
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Noutati legislative

Legea bugetului de stat pe anul 2021

Banii platiti de angajatori pentru contributia so-
ciald obligatorie pentru munca se vor distribui in
mod diferit anul acesta, fatd de regulile de baza
stabilite prin Codul fiscal.

Astfel, Tn anul 2021, incepand cu data intrarii
in vigoare a prezentei legi, in conformitate cu pre-
vederile art. 2206 alin. (6) din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completa-
rile ulterioare, din contributia asiguratorie pentru
munca incasatd la bugetul de stat se distribuie
lunar, pana la sfarsitul lunii in curs, o cota de:

a) 12%, care se face venit la Fondul de garan-
tare pentru plata creantelor salariale constituit in
baza Legii nr. 200/2006 privind constituirea si uti-
lizarea Fondului de garantare pentru plata creante-
lor salariale, cu modificarile ulterioare;

b) 17%, care se face venit la bugetul asigurari-
lor pentru somaj;

¢) 2%, care se face venit la sistemul de asigu-
rare pentru accidente de munca si boli profesio-
nale;

d) 22%, care se face venit la bugetul Fondului
national unic de asigurdri sociale de sanatate pen-
tru plata concediilor medicale;

e) 47%, care se face venit la bugetul de stat
intr-un cont distinct.

(Legea nr. 15 din 8 martie 2021 a bugetului de
stat pe anul 2021, publicata in Monitorul Oficial
nr. 236 din 9 martie 2021)

Legea bugetului asigurarilor sociale
de stat pe anul 2021

Principala noutate din Legea bugetului asigura-
rilor sociale de stat pe anul 2021 este mentiunea ca,
in acest an, castigul salarial mediu brut scade cu 49
lei, respectiv de la 5.429 lei in 2020 (si pana la in-
trarea in vigoare a Legii nr. 16/2021) la 5.380 lei.

Astfel, conform art. 15 din Legea nr. 16/2021,
castigul salarial mediu brut utilizat la fundamen-
tarea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul
2021 este de 5.380 lei.

Automat, acest lucru va influenta direct cuantu-
mul ajutorului de deces in anul 2021, care, conform
art. 16, se stabileste, in conditiile legii, in cazul:

a) asiguratului sau pensionarului, la 5.380 lei;

b) unui membru de familie al asiguratului sau
al pensionarului, la 2.690 lei.

(Legea nr. 16 din 8 martie 2021 a bugetului asi-
gurarilor sociale de stat pe anul 2021, publicata in
Monitorul Oficial nr. 238 din 9 martie 2021)

Fondul de garantare a creantelor salariale

Legea nr. 200/2006 privind constituirea si uti-
lizarea Fondului de garantare pentru plata
creantelor salariale, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 453/2006, a transpus Directiva Consiliului nr.
80/987/CEE privind apropierea legislatiilor state-
lor membre referitoare la protectia salariatilor in
cazul insolvabilitatii angajatorului, cu modificarile
aduse prin Directiva Parlamentului European si a
Consiliului nr. 2002/74/CE.

Ea a fost recent modificata prin Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 9/2021 pentru modifica-
rea Legii nr. 200/2006 privind constituirea si uti-
lizarea Fondului de garantare pentru plata
creantelor salariale, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 174/2021, cu scopul sprijinirii angajatorilor
aflati 1n insolventa si a salariatilor, in contextul de-
terminat de efectele pandemiei de COVID-19. In
concret, pentru recuperarea salariilor restante, in
cazul In care angajatorul intrd in insolventa,
salariatii nu mai trebuie sa probeze decat deschi-
derea procedurii de insolventa fata de angajator.
Nu mai este necesar ca acestia sd dovedeasca si ca
s-ar fi dispus ridicarea totala sau partiald a dreptu-
lui de administrare al angajatorului.

De asemenea, angajatorii vor trebui sa comple-
teze sumele platite suplimentar din Fond, asa cum
prevede Codul fiscal, precum si dobanda BNR, de
la data platii creantelor. Termenul maxim de plata
este de 30 de zile de la notificare, iar in caz de
depasire a lui, angajtorul poate fi executat silit.

Prin Decizia nr. 565/2020, publicatad in Moni-
torul Oficial nr. 1.056 din 10 noiembrie 2020,
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membre iau masurile necesare pentru a asigura ac-
tualizarea periodica si in timp util a salariilor mi-
nime legale, cu scopul de a mentine gradul de
adecvare al acestora.

Se prevede infiintarea unor organisme consul-
tative, pentru a consilia autoritatile competente cu
privire la aspectele legate de salariile minime le-
gale.

Statele membre pot permite niveluri diferite ale
salariului minim legal pentru categorii specifice de
lucratori. Dar aceste variatii sunt reduse la mini-

mum, fiecare legiuitor national asigurdndu-se ca
orice variatie este nediscriminatorie, proportionata,
limitata in timp, daca acest lucru este relevant, si
justificata in mod obiectiv si rezonabil de un scop
legitim.

Pot fi permise, prin lege, deduceri care reduc
remuneratia platita lucratorilor la un nivel sub cel
al salariului minim legal. Dar statele membre se
asigura cd aceste deduceri din salariile minime le-
gale sunt necesare, justificate in mod obiectiv si
proportionate.

Din practica
Cum se declara in formularul 112
asigurarile voluntare de sanatate?

Care este modalitatea de declarare in D 112
a sumelor pentru asigurarea voluntara de
sanatate acordata unor salariati care sunt
angajati prin agent de munca temporara? Ce
elemente trebuie completate in D 112? Care este
cursul la care se vor declara si calcula aceste
sume, cel din ziua platii sau cel de la sfarsitul

lunii? fntelegem ci cel care trebuie si declare
aceste venituri, la care se vor calcula
contributiile sociale angajat/angajator si impo-
zitul, este angajatorul (cel care acorda aceste
sume si cel pentru care presteaza activitate
acesti angajati).

Solutia specialistului:

Pana la atingerea plafonului de 400 euro, anga-
jatorul stabileste cuantumul in euro al primei de
asigurare voluntara de sanatate. Normele metodo-
logice de aplicare a Codului fiscal nu stabilesc la
ce curs se transforma in euro primele de asigurare
voluntara de sandtate suportate de angajator.
Apreciem cé ar fi indicat sa se foloseasca cursul
de schimb de la data inregistrarii cheltuielii.

Aceste prime de asigurare voluntara de sanatate
incadrate in plafonul de 400 euro nu se declara in
formularul 112.

Dupa atingerea plafonului de 400 euro, primele
de asigurare voluntara se impoziteaza in luna platii
primei de asigurare prin cumularea cu veniturile
de natura salariald. De asemenea, se taxeaza cu
contributii sociale. In formularul 112 se declar in
venitul brut.

@' RENTROP & STRATON
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Angajatii urmeaza sa lucreze

la un punct de lucru in alt judet.
Ce modificari trebuie operate
in ReviSal?

Firma noastra are sediul social intr-un judet
si un punct de lucru in alt judet. in prezent, toti
angajatii au CIM inregistrat in judetul in care
este sediul social, dar urmeaza ca ei sa isi des-
fasoare activitatea la punctul de lucru. Vom
modifica CIM prin acte aditionale si vom de-
clara modificarile in REVISAL. Cum trebuie
sa comunicam aceastd modificare la ITM din
judetul in care avem punctul de lucru? Care ar
fi formularele pe care trebuie sa le folosim? Mai
sunt si alte institutii pe care trebuie sa le anun-
tam de aceasta modificare?

Solutia specialistului:

Conform art. 2 alin. (1), (2) si (3) din H.G. nr.
905/2017 privind registrul general de evidenta a
salariatilor:

Art. 2. - (1) In registru se inregistreaza, anterior
inceperii activitatii, datele mentionate la art. 1 pen-
tru persoanele care urmeaza sa desfagoare activi-
tate Tn baza unui contract individual de munca
incheiat potrivit prevederilor Codului muncii.

(2) Fiecare dintre angajatorii prevazuti la art. 1
are obligatia sa transmitd datele in registru, catre
inspectoratul teritorial de munca in a carui raza te-
ritoriala 1si are sediul/domiciliul, in ordinea anga-
jarii. Raspunderea pentru corectitudinea datelor
transmise in registru revine in exclusivitate anga-
jatorului.

(3) Angajatorii care au infiintat sucursale, age-
ntii, reprezentante sau alte asemenea unitati fara
personalitate juridica, carora le-au delegat
competenta incadrarii personalului, pot delega
acestora si competenta infiintarii registrului, com-

pletarii si transmiterii datelor 1n registru, in numele
angajatorului, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

Astfel, registrul general de evidenta a salariati-
lor:

1. se poate tine de angajator pentru salariatii cu
locul muncii atat la sediul central, cat si la punctele
de lucru;

2. se poate tine la punctul de lucru pentru sala-
riatii acelui punct de lucru doar daca angajatorul a
delegat punctului de lucru respectiv competenta
incadrarii personalului.

Delegarea competentei nu este obligatorie, sa-
lariatii pot ramane n registrul general de la sediul
social. Daca angajatorul se afld in situatia de la
pct. 1, nu are de declarat nimic in ReviSal sau la
ITM cu privire la modificarea locului de munca de
la sediul central la punctul de lucru.

Daca angajatorul se afla in situatia de la pct. 2,
in ReviSal va inregistra din meniul Mutare con-
tracte — schimbare loc de munca. Pentru prima de-
punere a registrului, persoana imputernicita de la
punctul de lucru trebuie sa se prezinte la ITM cu
urmatoarele documente: adresa de Tnaintare, deci-
zie de delegare compententa incadrare personal;
decizie delegare competentd infiintare registru;
certificatul fiscal al punctului de lucru, copie cer-
tificat de inmatriculare al angajatorului. Aceste do-
cumente nu sunt formulare.

Din punctul de vedere al legislatiei muncii, nu
mai este necesara instiintarea vreunei alte institutii.
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Articole de specialitate

Atentie! A fost modificat regimul
fiscal al tichetelor cadou acordate
de angajatori!

Art. 15 din Legea nr. 165/2018 permite anga-
jatorilor s@ acorde salariatilor tichete cadou, oca-
zional, pentru cheltuieli sociale. In cazul
angajatorilor platitori de impozit pe profit, acestea
sunt deductibile in limita de 5% din fondul de sa-
larii.

In anumite conditii prevazute de Codul fiscal,
pe care le vom prezenta in continuare, tichetele
cadou sunt scutite de impozit si/sau contributii so-
ciale aferente veniturilor salariale.

Tichetele cadou oferite de angajatori sunt ne-
impozabile si neincluse in baza de calcul al con-
tributiilor sociale, in masura in care valoarea
acestora pentru fiecare persoana in parte, cu fie-
care ocazie din cele de mai jos, nu depaseste 150
lei:

@ cadouri oferite angajatilor, precum si cele
oferite pentru copiii minori ai acestora, cu

ocazia Pastelui, Craciunului si a
sarbatorilor similare ale altor culte reli-
gioase;

@ cadouri oferite angajatelor cu ocazia zilei
de 8 martie;

@ cadouri oferite angajatilor in beneficiul co-
piilor minori ai acestora cu ocazia zilei de
1 iunie.

Pentru ca tichetele cadou acordate salariatilor
cu aceste ocazii sa nu intre Tn baza de calcul al im-
pozitului pe salarii si al contributiilor sociale, 1n li-
mitele de mai sus, in primul rand ele trebuie sa fie

acodate astfel cum este prevazut in contractul de
munca sau in regulamentul intern. Aceastd conditie
se regaseste la art. 76 alin. (4) lit. a) si art. 142 din
Codul fiscal. Astfel, incepand cu veniturile afe-
rente lunii martie 2021, aceste venituri sunt neim-
pozabile si neincluse in baza de calcul al
contributiilor sociale si in situatia in care acordarea
acestora se regaseste Intr-un regulament intern,
conform modificarilor aduse prin O.U.G. nr.
13/2021, publicata in Monitorul Oficial cu numa-
rul 197 din data de 26 februarie 2021. Anterior,
pentru a fi neimpozabile si neincluse in baza de
calcul al contributiilor trebuiau acordate in
conditiile reglementate in contractul de munca.

Tichetele cadou acordate pentru alte destinatii
sociale decat cele mai sus redate, prevazute in con-
tractul de munca, intrd in baza de calcul al impo-
zitului pe venit, dar sunt excluse din baza de calcul
al contributiilor sociale. Prin O.U.G. nr. 13/2020
nu au fost modificate prevederile art. 142 lit. r) din
Codul fiscal care prevede ca tichetele cadou nu se
includ 1n baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale, nici normele metodologice date in aplica-
rea acestuia, care stabilesc:

(2) In sensul art. 142 lit. r) din Codul fiscal, nu
se cuprind in baza lunara de calcul al contributiilor
sociale obligatorii tichetele cadou acordate potrivit

legii, altele decdt cele acordate pentru ocaziile pre-
vazute la art. 142 lit. b) din Codul fiscal.

Exista un proiect de ordonanta de urgenta
care prevede modificarea acestui articol, insa o
astfel de modificare nu a fost publicata in Mo-
nitorul Oficial.

@ RENTROP & STRATON



