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I.1.3. Venituri salariale fara taxe

Incepand cu veniturile aferente lunii ianuarie 2023, veniturile neimpozabile se
impart in doud categorii:

1) Venituri neimpozabile in limita plafonului de 33% din salariul de bazd brut al
salariatului.

2) Venituri neimpozabile neincluse in plafonul de 33% din salariul de baza brut al
salariatului.

1.1.3.1. Venituri neimpozabile in limita plafonului de 33% din salariul de baza brut al
salariatului

Ordinea In care veniturile prevdzute mai jos se includ in plafonul lunar de cel
mult 33% din salariul de baza corespunzator locului de muncd ocupat se stabileste
de angajator.

Partea ce depaseste acest plafon reprezintd venit impozabil care se include, de
asemenea, in baza de calcul al contributiilor sociale.

Astfel, angajatorul trebuie sd emitd o decizie prin care sa stabileasca in ce ordine
veniturile de mai jos se vor incadra in plafonul de 33% din salariul de baza brut.

1) Prestatiile suplimentare primite de salariati in baza clauzei de mobilitate in
limita a de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatia de delegare/deta-
gare, prin hotdrare a Guvernului, pentru personalul autoritétilor si institutiilor
publice

Exemplu de calcul

Un salariat mobil incadrat cu un salariu de baza in cuantum de 3.000 lei se depla-
seaza din Bucuresti la Ploiesti intr-o lund cu 20 de zile lucratoare pentru o perioadd
de 12 zile.

Diurna stabilita pentru personalul institutiilor publice in tard este de 23 lei/zi.
Plafonul de 2,5 ori nivelul pentru institutii publice este 57,5 lei/zi.

Prestatiile suplimentare pentru mobilitate de care poate beneficia salariatul mobil
fara taxe salariale sunt in cuantum de 57,5 lei/zi.

Salariatul poate beneficia pentru cele 2 zile de deplasare de prestatii suplimentare
pentru mobilitate fdrd taxe salariale in suma de 690 lei (57,5 x 12) dacd impreuna cu
celelalte venituri reglementate in plafonul de 33% se incadreaza in suma de 990 lei.
Ceea ce depdseste acest plafon se impoziteaza si se taxeazd cu contributii sociale.

Sunt exceptati de la plafonul de 33% din salariul de baza brut al salariatului sala-
riatii mobili reglementati de H.G. nr. 38/2008 privind organizarea timpului de
munca al persoanelor care efectueaza activitdti mobile de transport rutier.

Prestatiile suplimentare primite de salariatii mobili prevazuti in Hotdrarea
Guvernului nr. 38/2008 raman supuse tratamentului fiscal aplicabil anterior datei de
1 ianuarie 2023. Acest tratament fiscal este echivalent cu cel al diurnei si al indemni-
zatiei de detasare transnationald in sensul cd nu trebuie sa se incadreze in plafonul
de 33% din salariul de baza brut.
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In aceasta categorie se Incadreazd persoanele care realizeaza transport rutier:

a) de marfuri cu vehicule, inclusiv vehicule cu remorca sau semiremorca, a caror
masd maximd autorizatd depaseste 3,5 tone;

sau

b) de caldtori cu vehicule care sunt construite sau amenajate in mod permanent
pentru a putea asigura transportul a mai mult de noud persoane, inclusiv con-
ducdtorul auto si care sunt destinate acestui scop.

Prestatiile suplimentare pentru mobilitate se inregistreazd in declaratia 112 la
urmatoarele randuri:

E3_8 - Venit brut

E3-90 - 8.5. Venituri neimpozabile, cf. art. 76 alin. (41) din Codul fiscal, din care: (..)

E3_91 - 85.1. Prestatii suplimentare primite de salariati in baza clauzei de mobi-
litate neimpozabile, cf. art. 76 alin. (41) lit. a) din Codul fiscal.

2) Contravaloarea hranei acordate de angajator

Angajatorii pot acorda salariatilor hrand preparatd in unitati proprii sau achizitio-
nata de la unitati specializate, iar contravaloarea acesteia nu reprezinta venit impo-
zabil si taxabil cu contributii sociale daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele
conditii:

a) acordarea hranei este reglementatd in regulamentul intern sau in contractul de

munca;

b) valoarea hranei nu depaseste valoarea unui tichet de masd/persoand/zi, pre-

vazuta de lege la data acordarii;

¢) salariatul caruia i se acorda hrana nu beneficiaza de tichete de masa;

d) hrana se incadreaza in plafonul lunar de 33% din salariul de baza brut al sala-

riatului.

La stabilirea plafonului lunar neimpozabil nu se iau in calcul numarul de zile din
lund in care salariatul desfdsoard activitate in regim de telemunca sau munca la
domiciliu sau se afla in concediu de odihna/concediu medical/delegare.

Prin hrand se intelege hrana preparata in unitdti proprii sau achizitionatd de la
unitdti specializate.

Contravaloarea hranei suportatd de angajator se inregistreaza in declaratia 112 la
urmétoarele randuri:

E3_8 - Venit brut

E3-90 - 8.5. Venituri neimpozabile, cf. art. 76 alin. 41y din Codul fiscal, din care: (..)

E3_77 - 8.5.2. Contravaloarea hranei acordate de cdtre angajator pentru angajatii
proprii, cf. art. 76 alin. (41) lit. b) din Codul fiscal.

3) Cazarea in unitdfi proprii si contravaloarea chiriei

Angajatorii pot oferi gratuit cazare salariatilor In unitati proprii sau pot suporta

chiria pentru salariati cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) cazarea sau contravaloarea chiriei pentru spatiile de cazare/de locuit sd fie
reglementatd in contractul individual sau colectiv de munca sau in regulamen-
tul intern, in limita unui plafon neimpozabil de 20% din salariul de baza minim
brut pe tara garantat in platd/lund/persoana, in urmdtoarele conditii:
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b) angajatul, sotul/sotia acestuia sd nu detina o locuintd in proprietate personald
sau in folosinta in localitatea in care isi desfasoara activitatea;,

c) spatiul de cazare/de locuit se afld in unitatile proprii, inclusiv de tip hotelier sau
Intr-un imobil inchiriat In acest scop de la o tertd persoand, de cdtre angajator;
d) contractul de inchiriere dintre angajator si terta persoana este incheiat in con-

ditiile legii;
e) suma reprezentand 20% din salariul minim brut pe tard se incadreaza in plafo-
nul lunar de 33% din salariul de baza brut al salariatului.

La determinarea plafonului de 20% din salariul de bazd minim brut pe tard garantat
in platd se ia in calcul valoarea cea mai micd a salariului minim brut pe tard, in vigoare
in luna pentru care se acordd avantajele. Plafonul neimpozabil se acordd unuia dintre
soti, in cazul In care ambii soti desfdsoara activitate in aceeasi localitate, la acelasi anga-
jator sau la angajatori diferiti, pe baza declaratiei pe propria raspundere a acestuia.

Verificarea indeplinirii conditiilor se efectueaza pe baza documentelor justificati-
ve si constituie responsabilitatea angajatorului.

Cazarea si contravaloarea chiriei pentru spatiile de cazare/de locuit puse de citre
angajatori la dispozitia angajatilor propriii se inregistreaza in declaratia 112 la urma-
toarele randuri:

E3 8 - Venit brut

E3-90 - 8.5. Venituri neimpozabile, cf. art. 76 alin. 41y din Codul fiscal, din care: (..)

E3_78 -8.5.3. Cazarea si contravaloarea chiriei pentru spatiile de cazare/de locuit
puse de citre angajatori la dispozitia angajatilor propriii, cf. art. 76 alin. (41) lit. ¢) din
Codul fiscal.

4) Sumele suportate de citre angajator pentru plasarea copiilor angajatilor proprii
in unitati de educatie timpurie

Angajatorul poate suporta sumele datorate de salariati pentru plasarea copiilor
acestora In unitdti de educatie timpurie. Aceste sume nu impozabile si nu intrd in
baza de calcul al impozitului pe venit cu respectarea cumulativa a doud plafoane:

1) 1.500 lei/Iund;

2) 33% din salariul de baza brut corespunzator locului de munca ocupat de salariat.

Conform art. 15 din Legea nr. 198/2023, a invdtdmantului preuniversitar, edu-
catia timpurie (3 Iuni - 6 ani) este formata din Invdtdmantul anteprescolar (3 luni -
3 ani) si Invatamantul prescolar (3-6 ani), ambele cuprinzand grupa micd, grupa mij-
locie si grupa mare.

Suma se acordd unui singur parinte la un singur angajator, prin prezentarea unei
declaratii pe propria rispundere din partea parintelui. In situatia in care desfsoara
activitate la mai multi angajatori, angajatul are obligatia sa declare ca nu beneficiazd
de astfel de pldti de la un alt angajator.

ATENTIE!
Salariatul trebuie sd depuna la angajator o declaratie pe proprie raspundere din care sa rezulte
doua aspecte:
1) faptul cd salariata nu beneficiazd la alt angajator de aceasta facilitate;
2) faptul cd celdlalt parinte nu beneficiaza de aceasta facilitate.
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Pe langd aceasta adeverintd, sunt necesare urmdtoarele documente:

1) certificat de nastere copil;

2) adeverinta privind Inscrierea copilului la grddinitd sau contractul incheiat intre
pdrinte si unitatea de educatie timpurie;

4) documentul justificativ al pldtii, dacd plata este facuta de salariat (bon fiscal,
chitanta, extras de cont).

Sumele suportate de angajator pentru plasarea copiilor angajatilor in unitdti de
educatie timpurie se inregistreazd in declaratia 112 la urmatoarele randuri:

E3_8 - Venit brut

E3-90 - 8.5. Venituri neimpozabile, cf. art. 76 alin. 41y din Codul fiscal, din care: (..)

E3_94 - 8.5.8. Sumele suportate de cdtre angajator pentru plasarea copiilor anga-
jatilor proprii in unitati de educatie timpurie, potrivit legii, In limita stabilitd de aces-
ta, dar nu mai mult de 1.500 lei/lund pentru fiecare copil, conform art. 76 alin. (41)
lit. i) din Codul fiscal.

5) Decontarea contravalorii serviciilor turistice

Nu reprezinta venit impozabil si nu este taxabild cu contributii sociale contrava-
loarea serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv transportul, pe perioada con-
cediului, pentru salariatii proprii si membrii de familie ai acestora, acordate de anga-
jator, astfel cum este prevazut in contractul de muncd; sunt neimpozabile, in masura
in care valoarea totald a acestora nu depdseste intr-un an fiscal nivelul unui castig
salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurdrilor sociale de stat pe
anul In care au fost acordate, cu respectarea plafonului lunar de 33% din salariul de
baza brut al salariatului.

In aceasta categorie intrd serviciile turistice (cazare + masa) astfel cum sunt factu-
rate de cdtre furnizorul de servicii turistice, precum si transportul atat pentru sala-
riati, cat si pentru membrii de familie.

Contravaloarea serviciilor turistice decontate de cdtre angajator nu va intra in
baza de calcul al contributiilor sociale si al impozitului pe venit dacd decontarea aces-
tora este prevazuta in contractul individual sau colectiv de munca ori in regulamen-
tul intern.

Urmdtoarele documente sunt necesare pentru decontarea serviciilor turistice:

— contractul individual sau colectiv de munca ori regulamentul intern in care s-a
prevazut ca salariatul beneficiaza de decontarea serviciilor turistice;

— cererea de concediu de odihnd aprobatd;

—document justificativ din care sd rezulte achizitionarea serviciilor turistice
si/sau de tratament.

In concluzie, angajatorul poate deconta salariatilor contravaloarea serviciilor tu-
ristice si/sau de tratament:

- pe bazd de document justificativ din care sd rezulte achizitionarea serviciilor

turistice si/sau de tratament;

- In conditiile prevazute in contractul de muncd;

— atat pentru salariati, cat si pentru membrii de familie ai acestora;

— pe durata concediului de odihnd;

— fdrd limite maxime.
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Decontarea serviciilor turistice nu poate sa fie facutd in functie de performantele
salariatilor intrucat o cheltuiald sociald nu poate sa fie ficutd pentru performante.

In situatia in care angajatorul doreste sa rasplateasca performanta are la dispozitie
posibilitatea de a acorda prime de vacantd sau vouchere de vacanta.

ATENTIE!

Incepand cu anul 2024, angajatii care beneficiazi de vouchere de vacanti nu pot beneficia de ser-

vicii turistice cu tratamentul fiscal de mai sus.

Prin urmare, daca angajatorul deconteaza servicii turistice salariatilor carora le acorda vouchere de
vacantd, contravaloarea serviciilor turistice reprezintd venit impozabil si taxabil cu contributii sociale.
Angajatorul trebuie sa stabileasca dacd acorda vouchere de vacantd ori deconteaza servicii turistice.

Contravaloarea serviciilor turistice se inregistreazd in declaratia 112 la urmétoare-
le randuri:

E3 8 - Venit brut

E3-90 - 8.5. Venituri neimpozabile, cf. art. 76 alin. (41) din Codul fiscal, din care: (..)

E3 68 - 8.5.4. Contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv
transportul, pe perioada concediului, pentru salariatii proprii si membrii de familie ai
acestora, acordate de angajator pentru salariatii proprii sau alte persoane, astfel cum
este prevazut in contractul de munci sau in regulamentul intern, cf. art. 76 alin. (41)
lit. d) din Codul fiscal.

6) Contributii la fondurile de pensii facultative

Conform prevederilor Legii nr. 204/2006 privind pensiile facultative, aderarea la
un fond de pensii facultative este o optiune individuald a salariatului.

Contributia la un fond de pensii facultative poate fi de pand la 15% din venitul
salarial brut lunar.

Conform art. 76 alin. (5) din Legea nr. 204/2006, angajatorul constituie si vireaza
lunar contributia datorata de fiecare angajat care a aderat la un fond de pensii facul-
tative, pe baza unui exemplar al actului individual de aderare la prospectul schemei
de pensii facultative incheiat cu un administrator.

Contributiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu modi-
ficdrile si completdrile ulterioare, si cele reprezentand contributii la scheme de pensii
facultative, calificate astfel in conformitate cu legislatia privind pensiile facultative de
cdtre Autoritatea de Supraveghere Financiara, administrate de cdtre entitati autoriza-
te stabilite In state membre ale Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic
European, suportate de angajator pentru angajatii proprii, in limita a 400 euro anual
pentru fiecare persoand, nu sunt venituri impozabile si nu intrd in baza de calcul al
contributiilor sociale, cu respectarea plafonului lunar de 33% din salariul de bazd
brut al salariatului.

Doar contributiile de pensii facultative suportate de angajator intrd in plafonul de
33% din salariul de baza brut al salariatului, nu si contributiile de pensii facultative
suportate de salariat.

Contributiile la pensiile facultative se inregistreaza in declaratia 112 la urmatoa-
rele randuri:

Consilier — Ghid complet de Salarizare, ReviSal si Contributii sociale

1024




/056

Venituri din salarii si asimilate salariilor

E3_8 - Venit brut

E3-90 - 8.5. Venituri neimpozabile, cf. art. 76 alin. 41y din Codul fiscal, din care: (..)

E3_67 - 8.5.5. Contributiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204,/2006,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si contributiile la scheme de pensii
facultative, calificate astfel in conformitate cu legislatia privind pensiile facultative de
cdtre Autoritatea de Supraveghere Financiara, administrate de cdtre entitati autoriza-
te stabilite in state membre ale Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic
European, suportate de angajator pentru angajatii proprii, in limita a 400 euro anual
pentru fiecare persoand, cf. art. 76 alin. (41) lit. e) din Codul fiscal.

7) Primele de asigurare voluntara de sanatate si abonamentele de servicii medicale

Conform art. 351 alin. (1) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sdnatatii, angajatorii, persoane fizice sau juridice, pot sd incheie contracte de asigura-
re voluntard de sandtate pentru angajatii lor, individual sau in grup, acordate ca
beneficii aditionale la drepturile salariale ale acestora, in scopul atragerii si stabiliza-
rii personalului angajat.

Primele de asigurare voluntard de sdndtate, conform Legii nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sandtdtii, suportate de angajator pentru angajatii proprii, in
limita a 400 euro anual pentru fiecare persoand, nu sunt venituri impozabile si nu
intrd in baza de calcul al contributiilor sociale, cu respectarea plafonului lunar de
33% din salariul de baza brut al salariatului.

Reguli privind aplicarea scutirii de impozit pe venit si contributii sociale pentru
primele de asigurare voluntard de sdndtate suportate de angajator:

a) Scutirea se aplicd pentru asigurarile voluntare de sandtate, nu si pentru alte tipuri
de asigurdri, cum sunt, spre exemplu, asigurdrile de viatd. Primele de asigurare
de viatd nu sunt scutite de la plata contributiilor sociale si a impozitului pe venit.

b) Scutirea nu se aplicd dacd angajatorul suporta primele de asigurare voluntara
de sdndtate pentru membrii familiei salariatilor. Doar primele de asigurare
voluntard de sdndtate suportate de angajator pentru salariati sunt venituri
neimpozabile si netaxabile cu contributii sociale in limita a 400 euro/an.

c) Dacd angajatorul suportd si un abonament pentru servicii medicale, acesta
impreund cu primele de asigurare voluntara de sdndtate nu trebuie sa depa-
seascd suma de 400 euro/an pentru a se Incadra in venituri fard taxe.

Doar primele de asigurare voluntard de sandtate suportate de angajator intra in
plafonul de 33% din salariul de baza brut al salariatului, nu si primele de asigurare
voluntard de sandtate suportate de salariat.

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii defineste la art. 347 lit h)
serviciile medicale furnizate sub formd de abonament ca fiind servicii medicale pre-
pldtite, pe care furnizorii le acorda in mod direct abonatilor, si nu prin intermediul asi-
guratorilor, cu respectarea legislatiei in vigoare pentru autorizarea, infiintarea si func-
tionarea furnizorilor de servicii medicale, dar si cu privire la activitatile financiare care
acoperd riscurile producerii unor evenimente neprevdzute. Aceste servicii medicale
sunt acordate de furnizorii de servicii medicale in numar definit, cu o valoare certa,
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obligandu-se astfel ca, in schimbul unei sume primite periodic sub forma de abona-
ment, sd suporte toate costurile serviciilor medicale pe care abonatii le-ar putea efec-
tua in afara serviciilor incluse in pachetul de servicii medicale de baza.

Nu sunt venituri impozabile primele de asigurare voluntara de sandtate, precum
si serviciile medicale furnizate sub forma de abonament, suportate de angajator pen-
tru angajatii proprii, astfel incat la nivelul anului s nu se depdseasca echivalentul in
lei al sumei de 400 euro.

La calculul drepturilor salariale nu se include in baza de calcul al impozitului si
al contributiilor sociale contravaloarea abonamentului medical pana cand se atinge
suma de 400 euro pe an, cu respectarea plafonului lunar de 33% din salariul de bazd
brut al salariatului.

Reguli privind aplicarea scutirii de impozit pe venit si contributii sociale pentru

abonamentele de servicii medicale suportate de angajator:

a) scutirea se aplicd pentru abonamentele de servicii medicale, si nu pentru servi-
ciile medicale care nu sunt furnizate sub forma de abonament;

b) scutirea nu se aplicd dacd angajatorul suporta abonamente de servicii medicale
furnizate membrilor familiei salariatilor. Doar abonamentele medicale suporta-
te de angajator pentru salariati sunt venituri neimpozabile si netaxabile cu con-
tributii sociale in limita a 400 euro/an;

c) daca angajatorul suportd si prime de asigurare voluntard de sandtate, acestea
impreund cu abonamentul pentru servicii medicale nu trebuie sa depaseasca
suma de 400 euro/an pentru a se incadra in venituri fara taxe.

Doar abonamentele de servicii medicale de sandtate suportate de angajator intra
in plafonul de 33% din salariul de baza brut al salariatului, nu si abonamentele de
servicii medicale de sandtate suportate de salariat.

E3 8 - Venit brut

E3-90 - 8.5. Venituri neimpozabile, cf. art. 76 alin. 41y din Codul fiscal, din care: (..)

E3_71 - 8.5.6. Primele de asigurare voluntard de sdndtate, precum si serviciile
medicale furnizate sub forma de abonament, suportate de angajator pentru angajatii
proprii, astfel incat la nivelul anului sa nu se depaseasca echivalentul in lei al sumei
de 400 euro, pentru fiecare persoand, cf. art. 76 alin. (41) lit. f) din Codul fiscal.

8) Contravaloarea abonamentelor pentru practicarea sportului

Nu reprezintd venit impozabil si nu se taxeaza cu contributii sociale, cu respecta-
rea plafonului lunar de 33% din salariul de baza brut al salariatului, contravaloarea
abonamentelor pentru utilizarea facilitatilor sportive in vederea practicdrii sportului
si educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic oferite de furnizori
ale cdror activitati sunt incadrate la codurile CAEN 9311, 9312 sau 9313, precum si
contravaloarea abonamentelor, oferite de acelasi furnizor care actioneaza in nume
propriu sau in calitate de intermediar, ce includ atat servicii medicale, cét si dreptul
de a utiliza facilitatile sportive, in vederea practicdrii sportului si educatiei fizice cu
scop de Intretinere, profilactic sau terapeutic, suportate de angajator pentru angajatii
proprii, in limita echivalentului in lei a 100 euro anual pentru fiecare persoand.

E3_8 - Venit brut
E3-90 - 8.5. Venituri neimpozabile, cf. art. 76 alin. (41) din Codul fiscal, din care: (..)
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E3_79-8.5.7. Contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru anga-
jatii proprii, in limita echivalentului in lei a 100 euro anual, conform art. 76 alin. 4
lit. h) din Codul fiscal.

1.1.3.2. Venituri neimpozabile neincluse in plafonul de 33% din salariul de baza brut
1) Cadouri

a) Cadouri acordate cu ocazia Pastelui, Craciunului si a sarbatorilor similare ale
altor culte religioase

Angajatorul poate acorda salariatilor cu ocazia Pastelui, Craciunului, salariatelor
cu ocazia zilei de 8 Martie si copiilor minori ai salariatilor cadouri cu ocazia zilei de
1 Iunie fara a calcula impozit pe venit si contributii sociale daca sunt indeplinite con-
ditiile la care vom face referire in cele ce urmeaza.

Cadourile in bani si/sau in naturd, inclusiv tichetele cadou, oferite de angajatori
cu ocazia Pastelui, Craciunului si a sarbdtorilor similare ale altor culte religioase sunt
neimpozabile, in masura in care valoarea acestora pentru fiecare persoana in parte,
cu fiecare ocazie din cele de mai jos, nu depdseste 300 lei.

Cadourile acordate cu aceste ocazii in limita sumei de 300 lei au acelasi tratament
fiscal indiferent daca sunt acordate in bunuri, bani sau tichete cadou. Daca se acorda
suma de 300 lei/persoand nu este nicio diferentd din punct de vedere fiscal fatd de
acordarea de tichete cadou in valoare de 300 lei/ persoand sub forma de tichete cadou.

Exemple

a) Angajatorul acorda suma de 600 de lei unui angajat fara copii minori cu ocazia
Crdciunului.
Din aceastd suma: 300 lei nu intra in baza de calcul al impozitului si al contri-
butiilor sociale; 300 de lei intrd in baza de calcul al impozitului si al contributii-
lor sociale.

b) Angajatorul acorda suma de 600 de lei unui angajat cu un copil minor cu ocazia
Craciunului.
Intreaga suma nu va intra in baza de calcul al impozitului pe venit si al contri-
butiilor sociale (300 lei angajat si 300 lei copil minor).

¢) In cazul in care doi salariati, sot si sotie, lucreaza la acelasi angajator si au un
copil minor - se poate acorda fara taxe cadouri/tichete cadou in sumd de 1.200
de lei neimpozabili (300 salariat + 300 salariatd + 600 de lei copil).

b) Cadouri oferite salariatelor cu ocazia zilei de 8 Martie

Cadourile oferite cu aceste ocazii sunt neimpozabile si netaxabile cu contributii
sociale in limita sumei de 300 de lei acordate fiecarei salariate.

¢) Cadouri oferite salariatilor in beneficiul copiilor minori ai acestora cu ocazia
zilei de 1 Iunie

Cu ocazia zilei de 1 Iunie, cadourile se acordd doar in beneficiul copiilor minori ai
salariatilor.
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