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Editorial

Puteti concedia un angajat
pentru absente nemotivate?
Nu intotdeauna!

de Gabriela Dita

Aveti un angajat care lipseste nemotivat cateva zile de la serviciu si
decideti sa il concediati, cu cercetare disciplinara si tot tacdmul procedural
prevazut de Codul muncii. Atentie, insa! Pentru ca masura sa fie 100%
corectd si sd nu poata fi anulatd in instanta, mai e necesar sa faceti un
lucru: sa dovediti ca prezenta angajatului la serviciu era necesard EXACT
in acele zile.

Pare o masura cam ciudata, dar concedierea se aplica in general pentru
abateri grave. lar caracterul de abatere grava in cazul absentelor
nemotivate nu este determinat intotdeauna de numarul de zile absentate,
cat de impactul lor asupra companiei. Ca urmare, trebuie sa fifi in masura
sa probati faptul ca absentele respective au avut un impact deosebit.

Un exemplu: un angajat lipseste nemotivat exact in ziua 1n care urma
sd semneze, ca reprezentant al firmei, un contract important. Contractul
este pierdut, prejudiciile sunt substantiale si in acest caz concedierea
disciplinara se justifica.

In mod nefericit, Codul muncii nici nu defineste, nici nu enumera
abaterile grave, dar se subintelege ca abaterea grava este fapta savarsita
cu vinovatie care, prin caracterul si urmarile sale, face imposibila
continuarea relatiilor de munca.

Partea buna este insa cd aveti posibilitatea sa stabiliti prin regulamentul
intern al firmei ce abateri se incadreaza in aceasta definitie. Concret,
tinand cont de specificul activitatii dvs. si de experientele anterioare, puteti
sd identificati acele fapte care va perturba grav bunul mers al firmei gi sa
precizati totodata ce sanctiuni li se aplicd (inclusiv concedierea
disciplinara).

Asta nu inseamna 1nsa ca lucrurile sunt batute in cuie si ca nu puteti
da dovada de flexibilitate: daca o angajata Intarzie frecvent pentru ca isi
duce copilul la gradinita, puteti sa 1i propuneti un program individualizat,
decalat cu o jumatate de ord sau cu o ora fata de cel al colegilor ei. Sau
daca un salariat produce o stricaciune, puteti doar sa 1i solicitati sa acopere
paguba, fara sa 1l sanctionati disciplinar in niciun fel.

@ RENTROP & STRATON
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Noutati legislative

1. Majorarea salariului minim

Incepand cu 13 ianuarie 2021, salariul minim
brut pe tard garantat in platd se stabileste Tn bani,
fard a include sporuri si alte adaosuri, la suma de
2.300 lei lunar, pentru un program normal de
lucru in medie de 169,333 ore pe luna,
reprezentand 13,583 lei/ora.

Prin exceptie, incepand cu data intrarii in
vigoare a Hotararii Guvernului nr. 4/2021, pentru
personalul incadrat pe functii pentru care se
prevede nivelul de studii superioare, cu vechime
in munca de cel putin un an in domeniul studiilor
superioare, salariul de bazd minim brut pe tara
garantat in platd, fard a include sporuri si alte
adaosuri, se stabileste la suma de 2.350 lei lunar,
pentru un program normal de lucru de 169,333 ore
in medie pe luna, reprezentand 13,878 lei/ora.

In aplicarea prevederilor art. 164 alin. (12) din
Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, incepand cu data intrarii
in vigoare a hotararii, toate drepturile si obligatiile
stabilite potrivit legii se determind prin raportare
la nivelul de 2.300 lei al salariului de baza minim
brut pe tard garantat in plata.

Se abroga Hotararea Guvernului nr. 935/2019
pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in platd, publicatda in Monitorul
Oficial nr. 1010 din 16 decembrie 2019.

Mentiondm cd noul salariu minim nu este
aplicabil de la 1 ianuarie 2021, ci de la data intrarii
in vigoare a Hotararii Guvernului nr. 4/2021, care
este data publicarii In Monitorul Oficial.

(Hotardrea Guvernului nr. 4/2021 pentru
stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata, publicata in Monitorul Oficial
nr. 40 din 13 ianuarie 2021).

2. Noi modificari ale Codului muncii

Legea nr. 298/2020 a introdus un nou caz de
suspendare a contractului de munca, anume art. 52
alin. (1) lit. f) din Codul muncii.

Astfel, angajatorul va putea dispune sus-
pendarea contractelor de muncd pe durata

suspenddrii temporare a activititii si/sau a
reducerii acesteia ca urmare a decretarii starii de
asediu sau stdrii de urgenta potrivit art. 93 alin. (1)
din Constitutia Romaniei, republicata.

Acest caz de suspendare nu se aplicd pe
parcursul stirii de alerta. In cazul domeniilor res-
trictionate, sau daca Directia de Sanatate publica
decide suspendarea anumitor activitati, contractele
de munca vor putea fi In continuare suspendate pen-
tru somaj tehnic, in temeiul art. 52 alin. (1) lit. c).

(Legea nr. 298/2020 pentru completarea Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii, publicata in Moni-
torul Oficial nr. 1.293 din 24 decembrie 2020).

3. 400 lei pentru salariatii care lucreaza
in conditii de telemunca

Prin Legea nr. 296/2020 s-a introdus in Codul
fiscal posibilitatea angajatorului de a sustine, fara
taxe, cheltuielile cu utilitatile la locul in care
telesalariatii 1si desfdsoard activitatea, precum
electricitate, Incalzire, apd si abonamentul de date,
si achizitia mobilierului si a echipamentelor de
birou, in limitele stabilite prin contractul de munca
sau regulamentul intern, in limita unui plafon lunar
de 400 lei corespunzator numarului de zile din
luna in care persoana fizica desfdsoara activitate
in regim de telemunca.

Aceasta sumd nu este impozabila si nu este
taxabild cu contributii sociale daca in contractul
de munca sau 1n regulamentul intern s-a mentionat
o clauza prin care s-a stabilit ca angajatorul sustine
cheltuielile cu utilitdtile la locul 1in care
telesalariatii 1si desfdsoard activitatea, precum
electricitate, Incalzire, apd si abonamentul de date,
si achizitia mobilierului si a echipamentelor de
birou, in limita unui plafon lunar de 400 lei
corespunzator numarului de zile din luna in care
salariatii 1si desfagoara activitatea in regim de
telemunca.

Clauza din regulamentul intern/contractul de
munca se poate redacta dupa urmatorul model:

»Angajatorul va acorda fiecarui salariat care
desfasoard activitatea n regim de telemunca o
suma de 400 de lei, proportional cu numarul de
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Din practica

Majorarea salariului minim in 2021.

Cum se procedeaza cu angajatii aflati
in somaj tehnic suportat de stat?

in situatia in care se majoreazi salariul
minim pe economie pentru anul 2021, pentru
salariatii aflati in somaj tehnic suportat de stat
trebuie operate incetarea/suspendarea CIM cu
data de 01.01.21, modificarea salariului si emisa
0 noui decizie suspendare?

Solutia specialistului:

In perioada somajului tehnic, contractul indi-
vidual de munca este suspendat in baza art. 52 alin.
(1) lit. ¢) din Codul muncii.

Conform art. 49 alin. (6) din Codul muncii, in
cazul suspendarii contractului individual de munca
se suspenda toate termenele care au legatura cu
incheierea, modificarea, executarea sau incetarea
contractului individual de munca, cu exceptia
situatiilor in care contractul individual de munca
inceteaza de drept.

Astfel, majorarea salariului de baza la nivelul
salariului de baza minim brut pe tara se realizeaza
dupa incetarea suspendarii contractului individual
de munca. Nu este obligatoriu sa se modifice data
incetarii suspendarii contractului individual de
munca pentru somaj tehnic, dar este posibila.

Spre exemplu, daca angajatorul a emis la data
de 1 decembrie 2020 o decizie prin care a dispus
suspendarea contractului individual de munca
pand la data de 31 ianuarie 2021, majorarea
salariului se va realiza incepand cu data de
01 februarie 2021.

Totodata, somajul tehnic poate fi Intrerupt
anterior datei de 01 februarie 2021, se majoreaza
salariul de baza si se dispune din nou prin decizie
suspendarea contractului individual de munca.

Cat de importanta este data
eliberarii in cazul unui concediu
medical COVID-19

Un salariat prezinta concediu medical avand
codul de indemnizatie 51 si cod diagnostic 064
(boli infectocontagioase din grupa A — cod 35).
Concediul medical are data acordarii
07.12.2020, de 1a 09.10.2020 pana la 22.10.2020
(Covid-19). Avand in vedere ca perioada de CM
a fost in luna octombrie, iar certificatul medical
a fost eliberat in luna decembrie, va rog sa-mi

spuneti daca pentru D112 se face rectificativa
la luna octombrie. Va rog mai multe informatii
si legislatie pentru aceasta tema.

Solutia specialistului

La data de 30 octombrie 2020 a intrat in
vigoare H.G. nr. 921/2020 privind aprobarea Listei
bolilor infectocontagioase pentru care se instituie

ianuarie 2021
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Instanta a decis
Sanctiunea disciplinara a reducerii
salariului poate fi aplicata si angajatilor
cu salariu minim pe economie?

Avand un rol important de protectie sociala,
salariul de baza minim brut pe tara este garantat
in platd prin legislatia muncii. Astfel, fiecare
angajator este obligat sa plateasca salariatilor,
pentru un program normal de lucru, un salariu
cel putin egal cu salariul de baza minim garantat,
stabilit periodic prin hotirari ale guvernului.

Codul muncii sanctioneaza contraventional, cu
amenda de la 300 lei la 2.000 lei, nerespectarea de
cétre angajatori a dispozitiilor privind garantarea in
platd a salariului minim brut pe tara.

Mai mult decat atat, fapta persoanei care, iIn mod
repetat, stabileste pentru salariatii incadrati in baza
contractului individual de munca salarii sub nivelul
salariului minim brut pe tard garantat in platd
prevazut de lege este sanctionata penal cu inchisoare
de la o luna la un an sau cu amenda penala, fapta fiind
considerata infractiune.

Intr-o cauza solutionata de Judecatoria Baia Mare,
un angajator a sanctionat disciplinar cu reducerea
salariului de baza cu 5% pe o perioada de 3 luni, in
baza art. 248 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii, un
salariat al carui salariu de baza era egal cu salariul de
baza minim brut pe tard. Ca urmare a sanctiunii,
salariul de baza al salariatului a scazut pe o perioada
de 3 luni sub nivelul salariului de baza minim brut pe
tara.

Cu ocazia unui control, inspectoratul teritorial de
munca a dispus sanctionarea angajatorului pentru
nerespectarea dispozitiilor legale privind garantarea
in plata a salariului de baza minim brut pe tara.

Angajatorul a contestat procesul-verbal prin care
a fost sanctionat contraventional, sustindnd cé nu se
considera vinovat de contraventia retinuta in sarcina
sa, deoarece nu i-a stabilit salariatului un salariu sub

nivelul salariului de bazd minim brut pe tara, ci a
aplicat o sanctiune disciplinara prevazuta de Codul
muncii.

Judecitoria Baia Mare a apreciat ca sanctiunea
reducerii salariului poate fi dispusa si in situatia In
care, ca urmare a aplicarii sanctiunii, salariul de baza
se reduce sub minimul salariului de baza minim brut
pe tard garantat in plata.

Astfel, instanta de judecatd a concluzionat ca
reducerea salariului de baza ca urmare a aplicarii
sanctiunii disciplinare prevazute de art. 248 alin. (1)
lit. ¢) din Codul muncii s-a realizat in baza deciziilor
de sanctionare disciplinara emise de angajator, iar
conform art. 164 alin. (2) din Codul muncii,
angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza
prin contractul individual de muncé sub salariul de
baza minim brut pe tara.

De asemenea, instanta de judecata a precizat ca
nu sunt prevazute exceptii de la aplicarea sanctiunii
disciplinare cu reducerea salariului pentru situatia in
care, ca urmare a aplicarii sanctiunii, salariul de baza
se reduce sub salariul de bazd minim brut pe tara
garantat in platd. Cu alte cuvinte, nu este prevazuta
de lege o exceptie de la regula aplicarii sanctiunii cu
reducerea salariului pentru salariatii ale céror salarii
se situeaza la nivelul salariului minim pe economie.

Luand in considerare aceste motive, instanta de
judecata a anulat procesul-verbal prin care inspec-
toratul teritorial de munca 1l sanctionase
contraventional pe angajator.

In concluzie, sanctiunea disciplinara constand in
reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni
cu 5%-10% poate sa fie dispusd, cu respectarea
procedurii prevazute de lege, si in cazul salariatilor
incadrati cu salariul de baza minim brut pe tara.

18
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Articole de specialitate

O modalitate mai prietenoasa de
a rezolva conflictele cu angajatii

Un angajat este nemultumit de o decizie a
dvs., considera ca l-ati nedreptitit sau ca ati
comis chiar un abuz. Masura radicala este sa
vi dea in judecata, dar poate ca nu este nevoie
sa se ajunga chiar acolo. Legea nr. 192/2006
ofera posibilitatea medierii, inteleasa ca o
modalitate de solutionare a conflictelor pe cale
amiabila, cu ajutorul unei terte persoane, in
conditii de neutralitate, impartialitate si
confidentialitate.

Medierea este reglementatd prin Legea nr.
192/2006 si ea constituie o incercare de evitare a
apelului la justitie, prin negocierea intre parti a
unei solutii de compromis, acceptabile atat pentru
salariat, cat si pentru angajator.

Ea reprezintd o variantd demnd de luat in
considerare, deoarece alternativa — declansarea
unui proces in instantd — este riscantd pentru
ambele parti: pentru salariat ea se poate solda cu
pierderea locului de muncd si poate produce
perturbari semnificative ale intregii cariere
profesionale, iar pentru angajator ea poate Tnsemna
prejudicii aduse imaginii firmei sau obligarea la
plata unor despagubiri consistente.

De aceea, foarte adesea, conflictele dintre parti
se solutioneazd amiabil, iar ajungerea la un
consens este mai rapida atunci cand partile se
gasesc 1n fata unui mediator sau a unei comisii de
mediere, care sa faciliteze solutia amiabila.

Firmele mari beneficiaza in acest scop de
ajutorul unui psiholog specializat in solutionarea
conflictelor. Dar chiar §i in absenta acestuia,
detensionarea tensiunilor intervenite in cadrul

companiei se poate realiza mai usor daca exista
deja desemnata o persoana sau alcatuitd o comisie
avand aceste atributii.

—

il

Cel mai frecvent, conflictele sunt mediate de
catre directorul de resurse umane. Solutia nu este
insd dintre cele mai bune. Mai intdi, pentru ca
acesta este perceput ca fiind un reprezentant al
angajatorului, astfel incat salariatul poate avea
rezerve cu privire la impartialitatea acestuia. Apoi,
pentru ca persoana care ocupa aceastd pozitie nu

ianuarie 2021
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Rapoarte ITM, bilanturi, statistici

Romania, pe locul 3 in topul celor mai bune
tari in care se poate lucra remote in 2021

Tara noastra s-a clasat pe locul trei in lume in
topul celor mai bune téri in care se poate lucra de
la distantd in 2021, potrivit clasamentului Digital
Nomad Index. Romania a obtinut scorul de 62,28
si a fost surclasatd de Canada (74,35) si Marea
Britanie (63,43).

Canada este consideratd a fi unul dintre cele
mai mari hub-uri tehnologice din lume, nefiind
nicio surpriza ca aceasta ocupd prima pozitie in
acest clasament. Companii de renume mondial
doresc sa deschidd noi birouri si sa creeze
oportunitati de angajare In urmatorii 5 ani. Aceasta
ocupa si primul loc pentru tara cu cele mai cautate
,,JJocuri de munca remote in Canada”, cu 83.000 de
cautari anuale. Canada se numara printre primele
10 cele mai fericite tari ale lumii, este recunoscuta
a fi una dintre cele mai prietenoase tari la nivel
mondial si 21,3% din populatia sa este formata din
migranti, ceea ce aratd existenta unei comunitati
primitoare, unde te poti acomoda cu usurintd
pentru a-ti castiga existenta.

Marea Britanie se situeaza pe a doua pozitie In
clasament, avand chiar si al doilea cel mai mare
numar de cautari la nivel mondial pentru ,,locuri de
munca remote In UK (Marea Britanie)” — 68.400.
Desi este cunoscuta ca fiind una dintre cele mai
ploioase tari din lume, oameni de pretutindeni isi
doresc sa lucreze aici. UK se regéseste in top 20 al
celor mai fericite tari din lume.

Romania ocupa locul al treilea in clasamentul
Digital Nomad Index, fiind una dintre pietele cu
cea mai rapida crestere a tehnologiei informatiei
din Europa Centrala si de Est. Tara noastra are, de
asemenea, unele dintre cele mai ieftine costuri
medii lunare ale abonamentelor de internet si ale
chiriilor.

Digital Nomad Index este realizat de compania
britanicd CircleLoop pe baza analizei mai multor
factori, iar rezultatele sunt cu atat mai relevante
acum cu cat munca s-a desfdsurat in ultimele
10 luni ale anului 2020 in principal de acasa si la
fel se anunta si pentru acest an.

Pentru realizarea acestui clasament si pentru a
determina astfel cea mai buna tara pentru a fi un
nomad digital au fost analizate mai multe date: de
la costul si viteza internetului mobil si in banda
larga, chiria lunard a unui apartament cu un
dormitor, indicele global al fericirii si pana la
numdrul de cautari pentru locuri de munca la
distanta (locuri de munca remote in ,,X”, unde X
reprezintd numele fiecdrei tari). Asadar, fiecare
tara a fost clasatd n functie de acesti factori,
oferind fiecdreia un scor normalizat din 100
inainte de a se calcula un scor mediu pentru toti
factorii avuti in vedere.

Sursa: www.circleloop.com/nomadindex

® & (B3] ] fir =] © = 3 P e
Country Broadband Mobile Broadband Monthly Working Happiness Migrant Remote Jobs Digital
Speed Speed Cost Rent Holidays Visa Index Population % Searches Nomad

Score

{+) Canada 149.35 84.54 £32.42 €950 Yes 7.23 213 83900 74.35
* UK 76.49 41,72 £33.21 €927 Yes 717 141 68400 63.43
., Romania 188.55 4148 €7.58 €325 Yes 612 24 10980 62.28
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