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Editorial

O practica nelegala, dar
frecventa: semnarea de catre

EE A

noii angajati a unei demisii in alb

de Gabriela Dita

Multi angajatori, céand
angajeaza pe cineva, 1i cer ca
pe langa contractul de munca
sd semneze si o demisie 1n alb
(adica nedatatd), pe motiv ca
asa se procedeaza In firma
respectivi. E o solicitare
nelegald, desigur, dar foarte
des intalnita in practicad, mai
des decat ati putea crede.

Avantajul angajatorului e clar: daca la un mo-
ment dat va dori sa scape de salariatul in cauza, va
apela la aceasta demisie in alb si va evita astfel
toatd procedura greoaie §i cu rezultate incerte pe
care o presupune o concediere clasica. Relatia de
munca dintre el si salariat se va termina brusc si
fara batai de cap.

Evident, pentru salariat, lucrurile stau cu totul
altfel; pentru el, aceasta practica nu este deloc
avantajoasda. Nu numai ca se va putea trezi pe dru-
muri la orice capriciu al angajatorului, dar va putea
fi santajat ulterior sa semneze tot felul de acte
aditionale la CIM (reducerea salariului, modifica-
rea programului de lucru sau a atributiilor, inca-
drarea pe alta functie etc.), sub amenintarea ,,Daca
nu-{i convine, maine pleci din firma!”.

In plus, daci va vrea sa dea firma in judecati
si sa solicite in instanta anularea acelei demisii in
alb, trebuie sa stie ca il asteaptd un proces ane-
voios, cu sanse foarte mici de reusita — va trebui
sa dovedeasca vicierea consimtamantului, adica
faptul cé semnarea s-a produs in conditii nelegale
si ca ea nu reprezinta vointa sa reala.

Va trebui sd arate si ca demisia a fost
intocmita si semnata la o datia anterioara celei
mentionate pe ea, un lucru foarte dificil din punct
de vedere practic. Sigur, ar putea sa apeleze la un
expert grafolog care sa arate ca data demisiei a fost

scrisd de alta mana, nu de el, dar cine are timp si
chef de asemenea demersuri?

Si, pana la urma, care ar fi scopul contestarii
demisiei 1n alb? Reintoarcerea in firma, pe vechiul
loc de munca? Daca angajatorul apeleaza la de-
misia in alb, e clar ca salariatul respectiv nu este
dorit acolo. Si nimeni nu vrea sa lucreze intr-un
mediu ostil, unde este posibil sa fie izolat de
colegi, umilit sau incarcat cu sarcini peste puterile
lui.

Asa se si explica de ce semnarea demisiei in alb
este acceptata de candidati de la bun inceput, in
ciuda nelegalitatii ei. Oamenii merg pe ideea:
»Dacd lucrurile decurg bine aici, ma integrez si
toatd lumea e multumita, n-o sa ma dea nimeni
afard. lar daca lucrurile n-or sa fie OK, o sa plec
eu singur.”

Demisia in alb nu este, deci, chiar asa o
catastrofa pentru angajat. lar pentru angajator, cum
spuneam, ea prezinta un beneficiu major, acela ca
prin intermediul ei acesta se poate debarasa pe loc
de salariatii incomozi, fara cercetari disciplinare,
fara audieri preliminare, fara riscul de a incadra in-
corect motivul concedierii. (Ca o paranteza, s-au
vazut situatii in care lipsa de randament a fost
incadrata gresit ca abatere disciplinara, nu ca ne-
corespundere profesionald, iar instanta a anulat
fara discutii concedierea.)

in concluzie, prin practica demisiei in alb, an-
gajatorul scapd de o procedurd complicatd de
concediere, care mananca timp si bani i care poate
fi usor contestata in instantd in baza unei abateri
minore de la litera Codului muncii.

Dar, ca sa nu ramaneti cu o idee gresita,
repetdm: aceastad practicd este ilegald! Ea
functioneaza doar pentru ca angajatii nu au chef
s-0 conteste §i pentru ca este foarte greu de probat
in instanta. Dar nu imposibil.

@ RENTROP & STRATON
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Noutati legislative

S-a redus varsta standard de pensionare
pentru o anumita categorie de persoane.

Tinand seama de faptul ca noxele masurate, va-
lorile biologice si biotoxicologice depasesc valo-
rile/limitele admise pentru persoanele care au
desfagurat activitati incadrate in grupa I de munca
din industria de armament, conform legislatiei an-
terioare datei de 1 aprilie 2001, iar aceste conditii
de munca nu pot fi ameliorate prin modificari ale
tehnologiei folosite de catre angajatori, este nece-
sar ca aceste persoane sa beneficieze de pensie
pentru limita de varsta cu reducerea varstei stan-
dard de pensionare cu 13 ani, pentru un stagiu
de cotizare de cel putin 25 de ani realizat in aceste
activitati.

(Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 108
din 1 iulie 2020 pentru completarea Legii nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice,
publicat in Monitorul Oficial nr. 595 din 7 iulie
2020).

Conditii pentru organizare de cursuri de
perfectionare

Se aproba masurile de prevenire a raspandirii
infectiei cu noul coronavirus SARS-CoV-2 care
trebuie implementate de catre cei care organizeaza
cursuri de perfectionare, formare, instruire si
workshopuri pentru adulti, inclusiv cele organizate
pentru implementarea proiectelor finantate din
fonduri europene, precum si unele activitati spe-
cifice organizate de catre institutiile cu atributii in
domeniul apararii nationale, ordinii §i sigurantei
publice si cele din domeniul diplomatic.

(Ordin al ministrului sanatatii nr. 1.228 din
3 iulie 2020 privind masurile de prevenire a
raspandirii infectiei cu noul coronavirus SARS-
CoV-2 care trebuie implementate de catre cei care
organizeazad cursuri de perfectionare, formare, in-
struire §i workshopuri pentru adulti, inclusiv cele
organizate pentru implementarea proiectelor
finantate din fonduri europene, precum si unele
activitati specifice organizate de catre institutiile

cu atributii in domeniul apararii nationale, ordinii
si sigurantei publice si cele din domeniul diplo-
matic, publicat in Monitorul Oficial nr. 587 din
3 iulie 2020)

Sporuri pentru personalul medical

Marimea concretd a sporului de pana la 30%
pentru conditii de pericol deosebit acordat in baza
prevederilor art. 7 alin. (1) din Legea nr. 56/2020
se determina in functie de conditiile de munca care
pot produce o eventuala infectie cu virusul SARS-
CoV-2 a personalului prevazut la art. 3 implicat di-
rect sau indirect in executarea, conducerea sau
coordonarea misiunilor si sarcinilor de serviciu le-
gate de prevenirea, gestionarea §i combaterea
infectiilor cu COVID-19.

(Ordin al ministrului sandatatii, ministrului
afacerilor interne si ministrului finangelor publice
nr. 2087/1070/94 din 2 iulie 2020 privind stabili-
rea categoriilor de personal si marimea concretd
a sporului pentru conditii de pericol deosebit
acordat in baza prevederilor art. 7 alin. (1) din
Legea nr. 56/2020 pentru recunoasterea meritelor
personalului medical participant la actiuni medi-
cale impotriva COVID-19, publicat in Monitorul
Oficial nr. 586 din 3 iulie 2020).

Avem un model nou al certificatului medical

Se aproba modelul unic al certificatului de con-
cediu medical, ca imprimat cu regim special, care
constituie ordin de plata si in baza caruia se acorda
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, si
indemnizatiile de asigurare pentru accidente de
muncd si  boli profesionale, precum si
Instructiunile privind utilizarea i modul de com-
pletare a certificatelor de concediu medical.

(Ordin al ministrului  sanatagii  si  al
presedintelui Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate nr. 1092/745 din 1 iulie 2020 pentru
aprobarea modelului unic al certificatului de
concediu medical §i a instructiunilor privind uti-
lizarea si modul de completare a certificatelor de

iulie 2020



Revista Roméana de Legislatia Muncii, Salarizare si ReviSal

Din practica
Care este baza de calcul in cazul
concediilor medicale care nu sunt

«in continuare» ?

Studiu de caz: ,,Cum se platesc concediile
medicale acordate in urma unui accident de
munca (multiple traumatisme), care depasesc 7
luni de zile? Mentionez ca in decursul acestor
luni s-a schimbat codul diagnostic de mai multe
ori, angajatul avand 4 certificate initiale eli-
berate ca urmare a aceluiasi accident de
munci. Baza de calcul se schimba sau nu se
schimba la fiecare certificat medical initial?”

Solutia specialistului:

Art. 19 din Legea nr. 346/2002 privind asigu-
rarea pentru accidente de munca si boli profesio-
nale prevede astfel:

(1) Baza de calcul al indemnizatiilor pentru
incapacitate temporara de munca, pentru re-
ducerea timpului de munca sau pentru trecerea
temporara in alt loc de munca se determina ca
medie a castigurilor brute definite conform Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile
si completarile ulterioare, realizate lunar de catre
asigurat, din salarii sau venituri asimilate salariilor,
in ultimele 6 luni anterioare lunii pentru care se
acorda concediul medical.

(2) In cazul in care stagiul de cotizare este mai
mic de 6 luni, baza de calcul al indemnizatiilor
pentru incapacitate temporara de munca, pentru re-
ducerea timpului de munca sau pentru trecerea
temporara in alt loc de munca o constituie media
castigurilor brute realizate lunar de cétre asigurat
din salarii sau venituri asimilate salariilor.

(3) In cazul in care stagiul de cotizare este mai
mic de o luna, baza de calcul a indemnizatiilor o
constituie castigul lunar brut realizat de asigurat in
prima luna de activitate.

Conform art. 53 din Normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 346/2002 privind asigurarea
pentru accidente de munca si boli profesionale:

(1) Pentru plata indemnizatiilor pentru inca-
pacitate temporara de munca, aferente concedi-
ilor medicale acordate cu intrerupere intre ele,
acestea se iau in considerare separat, durata lor nu
se cumuleaza, iar plata se suportd conform art. 35
din Legea nr. 346/2002, cu modificarile si comple-
tarile ulterioare.

(2) In situatia in care unui asigurat i se acorda in
aceeasi luna doua sau mai multe concedii medi-
cale pentru afectiuni diferite, fara intrerupere intre
ele, indemnizatia pentru incapacitate temporara de
munca se calculeaza si se plateste separat, iar plata
se suportd conform art. 35 din Legea nr. 346/2002,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) In situatia in care unui asigurat i se acorda
in aceeasi luna doui sau mai multe concedii me-
dicale pentru aceeasi afectiune, fara intrerupere
intre ele, indemnizatia pentru incapacitate tem-
porard de munca se calculeaza conform prevede-
rilor art. 35 din Legea nr. 346/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, in cazul in care concediile medicale nu
sunt in continuare (fara intrerupere si acelasi cod
diagnostic), ci sunt initiale, se vor lua in consi-
derare separat §i nu se mentine baza de calcul al
concediului medical anterior.

Mentinerea bazei de calcul se realizeaza doar
in cazul certificatelor medicale ,,in continuare”.
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Dupa o perioada de somaj tehnic,

0 angajata intra in concediu medical.
Cum se constituie baza de calcul al
indemnizatiei medicale?

Studiu de caz:

»Avem o angajata care in perioada
01.04.2020 — 15.05.2020 a fost in somaj tehnic.
in luna iunie 2020 a prezentat certificat medi-
cal. Cum se calculeaza baza de calcul pentru
plata certificatului medical? Se iau in calcul ve-
nitul brut realizat in perioada somajului tehnic
si numarul de zile de somaj tehnic?”

Solutia specialistului:

Conform art. XI alin. (12) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 32/2020, perioada
prevazutd la alin. (1), pentru care salariatii ale
caror contracte individuale de munca sunt suspen-
date si angajatorii acestor salariati nu datoreaza
contributia asiguratorie pentru munca conform
prevederilor art. 220° din Legea nr. 227/2015 pri-
vind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, constituie stagiu de cotizare fara plata

contributiei 1n sistemul de asigurari sociale de
sandtate pentru concediile §i indemnizatiile de
asigurari sociale de sandtate prevazute de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile §i indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 399/2006, cu modi-
ficarile si completarile ulterioare.

Pentru stabilirea si calculul indemnizatiilor de
asigurari sociale de sandtate prevazute de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005,
cu modificarile §i completarile ulterioare, se
utilizeaza salariul de bazd minim brut pe tara
garantat in plati, in vigoare in perioada
prevazuta la alin. (1).

Astfel, perioada in care salariata a beneficiat de
somaj tehnic cu indemnizatie suportata din buge-
tul asigurarilor pentru somaj constituie stagiu de
cotizare in sistemul pentru concedii si
indemnizatii, iar baza de calcul se constituie din
salariul de baza minim brut pe tara.

Dacéd indemnizatia de somaj tehnic a fost
suportatd din bugetul asigurarilor pentru somaj, in
luna aprilie si primele 15 zile din luna mai, baza
de calcul al indemnizatiei medicale se constituie
din salariul de baza minim brut pe tara raportat la
numarul de zile de somaj tehnic

Daca indemnizatia de somaj tehnic NU a fost
suportatd din bugetul asigurarilor pentru somaj, ci
din fondurile angajatorului, baza de calcul al in-
demnizatiei medicale se constituie din veniturile
salariale asupra carora s-a calculat CAM (inclusiv
indemnizatia de somaj tehnic).
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Rapoarte ITM, bilanturi, statistici

Piata muncii in UE de la debutul pandemiei
COVID-19: Absentele de la munca, la un nivel record

Inceputul acestui an a fost marcat de izbucnirea
pandemiei mondiale COVID-19, care a condus la
impunerea unor masuri restrictive la nivel global.
Pentru a preveni raspandirea virusului si pentru a
asigura distantarea sociald, multe companii au fost
inchise temporar si multi angajati si-au desfasurat ac-
tivitatea de acasa. Astfel, criza de sanatate a afectat
puternic viata economica si piata muncii, prin ince-
tinirea activitatilor de zi cu zi.

Absentele de la munca, la un nivel record in
cadrul UE

Trimestrul I din 2020 este primul in care piata
muncii din toatd Uniunea Europeand a fost afectata
de masurile luate de statele membre 1n incercarea de
a stopa raspandirea COVID-19. in aceasti primi
faza a crizei, masurile au condus la absente de la
locul de muncéa mai degraba decit la concedieri,
iar persoanele fizice nu au putut cauta un loc de
muncd sau nu au fost disponibile din cauza masurilor
de izolare. La nivel european, 9,7% din angajati au
lipsit temporar de la locul de munca in ultimul tri-
mestru al anului 2019, iar 12% din ei s-au aflat in
aceastd situatie In primul trimestru al anului 2020,
fiind inregistratd o crestere de 2,3 puncte procentuale.

Conform datelor prezentate de Eurostat, 22,9 mi-
lioane de persoane au lipsit de la munca in primele 3
luni ale anului, in crestere cu 4,3 milioane comparativ
cu trimestrul IV al anului trecut. Aceasta crestere se
datoreaza, In mare masura, cresterii concedierilor
temporare, care au sdrit de la 0,3 milioane de per-
soane la 2,3 milioane de persoane.

Romania a avut cea mai mici rati a absentelor
temporare de la munci in primul trimestru al
anului 2020, cu 2,5 puncte procentuale, fiind urmata
de Malta (3,3%) si Bulgaria (4,4%), conform datelor
publicate de Eurostat, biroul de statistica al Uniunii
Europene (UE).

La polul opus, cele mai mari rate de absente tem-
porare de la locul de munca in primul trimestru al

anului au fost observate in Franta (18,1%), Suedia
(16,2%) si Austria (15,0%). Fata de trimestrul IV din
2019, toate statele membre, cu exceptia Finlandei, au
inregistrat o crestere a absentelor generale de la locul
de munca. Absentele cauzate de concedierile tem-
porare au crescut in toate statele membre.

Notiunea de absenta temporara de la munca se
referd la situatiile in care perioada de munca este
intreruptd de o perioada de absentd. Absentele de la
munca pot fi planificate sau neplanificate, nedorite.
Salariatii au lipsit de la locul de muncé din diverse
motive, printre care: sarbatori anuale, concedii me-
dicale sau concedieri temporare. Persoanele care au
fost concediate temporar sunt considerate angajate
daca:

—au o asigurare de revenire la munca intr-o

perioada de 3 Iuni,

— primesc 50% din salariu sau

— primesc salariul de la angajator.

Mai multe absente temporare de la munca
pentru femei

Barbatii si femeile nu au lipsit la fel de mult de la
munca in primul trimestru al acestui an. In toate
statele membre ale UE, cu exceptia Ciprului, ponde-
rea absentelor temporare de la munca a fost mai
mare in randul femeilor decit in randul
barbatilor. Cea mai mare diferentd a fost in Lituania,
unde ponderea absentelor a fost de peste doud ori si
jumatate mai mare in randul femeilor decat al
barbatilor (17,1% pentru femei, comparativ cu 6,5%
pentru barbati). Diferenta dintre ratele de absenta
pentru barbati si femei a fost mare si In Ungaria
(13,2% pentru femei si 5,5% pentru barbati), Polonia
(12,1% pentru femei si 5,1% pentru barbati) si Leto-
nia (12% pentru femei si 5% pentru barbati).

Potrivit Eurostat, in Roméania, 72,8% din
angajatii absenti de la locul de munci in primul
trimestru al anului 2020 au fost femei.
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