/008 Venituri din salarii si asimilate salariilor

transportul intre localitatea in care angajatii isi au resedinta si localitatea unde
se afla locul de munca al acestora, pentru situatiile in care nu se asigurd locuintd
sau nu se suporta contravaloarea chiriei, conform legii.

In ceea ce priveste contributiile sociale, art. 142 lit. f) din Codul fiscal stabileste ca
nu se cuprinde in baza lunara de calcul al contributiilor de asigurari sociale contrava-
loarea cheltuielilor de deplasare pentru transportul intre localitatea in care angajatii isi
au resedinta si localitatea unde se afld locul de muncd al acestora, pentru situatiile in
care nu se asigurd locuintd sau nu se suporta contravaloarea chiriei, conform legii.

locuinta

Astfel, daca salariatii au resedinta in altd localitate decat aceea in care au locul de
muncd, angajatorul poate suporta contravaloarea transportului dacd nu le asigurd
locuintd sau nu suporta contravaloarea chiriei. Contravaloarea transportului supor-
tatd de angajator nu intrd in baza de calcul al impozitului si al contributiilor sociale.
In acest caz, nu este necesaré reglementarea in contractul de munc.

g) Contributiile la un fond de pensii facultativ

Contributiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu modi-
ficarile si completdrile ulterioare, si cele reprezentand contributii la scheme de pensii
facultative, calificate astfel in conformitate cu legislatia privind pensiile facultative de

pensie cdtre Autoritatea de Supraveghere Financiard, administrate de cdtre entitati autoriza-

facultativa te stabilite In state membre ale Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic
European, suportate de angajator pentru angajatii proprii, in limita a 400 euro anual
pentru fiecare persoand nu sunt venituri impozabile si nu intrd in baza de calcul al
contributiilor sociale.

h) Primele de asigurare voluntard de sinitate
Primele de asigurare voluntara de sdndtate suportate de angajator pentru anga-

jatii proprii, in limita a 400 euro anual pentru fiecare persoana nu sunt venituri impo-
zabile si nu intra in baza de calcul al contributiilor sociale.

asigurare de
sanatate

ATENTIE!
Primele suportate de angajator pentru alte tipuri de asigurdri care nu sunt obligatorii, cum sunt,
spre exemplu, asigurdrile de viatd, nu sunt scutite de la plata contributiilor sociale si a impozitului pe
venit.

i) Cheltuieli pentru pregétirea profesionala

Cheltuielile efectuate de angajatori pentru pregdtirea profesionald si perfectiona-
rea angajatilor, pregatire legata de activitatea desfasurata de persoanele respective
pentru angajator/ platitor.

1.1.1.3. Venituri salariale scutite de la plata impozitului pe venit

Scutirile de la plata impozitului pe veniturile salariale sunt reglementate de art. 60
din Codul fiscal.
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Persoanele scutite de la plata impozitului pe veniturile salariale sunt:
1. persoanele fizice cu handicap grav sau accentuat pentru veniturile din salarii si
cele asimilate salariilor;

2. persoanele fizice, pentru veniturile realizate din venituri din salarii si asimilate
salariilor ca urmare a desfasurdrii activitdtii de creare de programe pentru cal-
culator;

3. persoanele fizice, pentru veniturile realizate din salarii si asimilate salariilor, ca
urmare a desfasurdrii activitdtii de cercetare-dezvoltare aplicativa si/sau de
dezvoltare tehnologica;

4. persoanele fizice, pentru veniturile realizate din salarii si asimilate salariilor, ca
urmare a desfasurdrii activitatii pe baza de contract individual de muncd
incheiat pe o perioadd de 12 luni, cu persoane juridice roméne care desfasoara
activitati sezoniere dintre cele prevdzute la art. 1 al Legii nr. 170/2016 privind
impozitul specific unor activitati, in cursul unui an;

5. persoanele fizice, pentru veniturile realizate din salarii si asimilate salariilor in
cazul angajatorilor din domeniul constructiilor

1. Salariatii cu handicap grav sau accentuat

Sunt scutiti de la plata veniturilor salariale atat salariatii incadrati in grad de handi-
cap grav sau accentuat, cat si alte persoane care realizeaza venituri asimilate salariilor
cum sunt directorii si administratorii incadrati in grad de handicap grav sau accentuat.

In vederea acordérii scutirii, salariatii precum si persoanele care realizeaza veni-
turi asimilate salariilor cum sunt administratorii si directorii au obligatia de a depune
la angajator/platitorul de venituri documentele care atestd incadrarea in gradul de
handicap grav sau accentuat.

Documentele vor fi prezentate In original si in copie, iar angajatorul/platitorul de
venituri va pdstra copia dupa ce verifica conformitatea cu originalul.

Alaturi de salariati si de persoanele care realizeazd venituri asimilate salariilor
sunt scutite de la plata impozitului pe venit, persoanele fizice cu handicap grav sau
accentuat, pentru veniturile realizate din: activitati independente, realizate in mod
individual si/sau Intr-o formd de asociere; pensii; activitdti agricole, silvicultura si
piscicultura.

2. Programatorii

Conform prevederilor Codului fiscal, persoanele fizice sunt scutite de la plata
impozitului pe venit pentru veniturile realizate din venituri din salarii si asimilate
salariilor, ca urmare a desfdsurdrii activitatii de creare de programe pentru calculator.

incadrarea in activitatea de creare de programe pentru calculator se face prin
ordin comun al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstni-
ce, al ministrului pentru societatea informationald, al ministrului educatiei si cerceta-
rii stiintifice si al ministrului finantelor publice.

administratorii/
directorii
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Prin Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 2.326/2.855/2017 privind stabilirea
procedurii de acordare a facilitatii fiscale prevazute la art. 60 pct. 3 din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal au fost reglementate urmatoarele reguli privind acordarea scutirii
in cazul cercetatorilor:

— Scutirea de impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor se acordd lunar,
in limita cheltuielilor de personal alocate in bugetul proiectului de cercetare-dez-
voltare si inovare.

— Tn cazul in care in bugetul alocat proiectului de cercetare-dezvoltare si inovare sunt
cuprinse si sume reprezentand indemnizatii de concedii de odihnd, veniturile res-
pective sunt scutite de la plata impozitului pe venit.

— Scutirea de impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor se acorda chiar si
in cazul nerealizdrii obiectivelor proiectului de cercetare-dezvoltare si de inovare.

— Scutirea de impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor se acordd chiar si
in cazul nerealizdrii obiectivelor proiectului de cercetare-dezvoltare si de inovare.

— Scutirea de impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor se acorda lunar,
in limita cheltuielilor de personal alocate in bugetul proiectului de cercetare-dez-
voltare si inovare.

— Scutirea se aplica si in cazul salariatilor detasati.

4. Activitati sezoniere

Scutirea de la plata impozitului pe venit se acordd persoanelor fizice ca urmare a des-
fasurdrii activitatii pe baza de contract individual de munca incheiat pe o perioada de
12 luni de cdtre angajatorul care desfasoard activitati cu caracter sezonier in cursul unui
an, corespunzatoare urmatoarelor coduri CAEN:

- 5510 ,,Hoteluri si alte facilitati de cazare similare”,

— 5520, Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurtd duratd”,

— 5530, Parcuri pentru rulote, campinguri si tabere”,

- 5590 ,, Alte servicii de cazare”,

-5610 ,Restaurante”,

- 5621 ,, Activitdti de alimentatie (catering) pentru evenimente”,

-5629 , Alte servicii de alimentatie n.ca.”,

- 5630, Baruri si alte activitati de servire a bauturilor”.

Calculul contributiei la sistemul de sdndtate pentru salariatii scutiti de la plata impo-
zitului pe venit

Conform art. III alin. (1) din O.U.G. nr. 3/2018, dispozitiile cuprinse in art. I referi-
toare la calculul contributiei la sistemul de sandtate pentru persoanele scutite de la plata
impozitului pe venit au fost aplicabile veniturilor din salarii si asimilate salariilor reali-
zate de aceste persoane in anul 2018.

Avand in vedere aplicabilitatea limitatd la anul 2018, dispozitiile O.U.G. nr. 3/2018
privind calculul contributiei la sistemul de sdndtate in cazul veniturilor din salarii si
assimilate salariilor realizate de persoanele scutite de la plata impozitului pe venit nu se
mai aplicd incepand cu luna ianuarie a anului 2019.

5. Constructii

Conform art. 60 pct. 5 din Codul fiscal sunt scutite de la plata impozitului pe venit
persoanele fizice, pentru veniturile realizate din salarii si asimilate salariilor prevazute
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la art. 76 alin. (1)-(3), In perioada 1 ianuarie 2019 — 31 decembrie 2028 inclusiv, pentru
care sunt indeplinite urmatoarele conditii:

a) angajatorii desfasoara activitati in sectorul constructii care cuprind:

(I) activitatea de constructii definitd la codul CAEN 41.42.43 - sectiunea F -
Constructii;

(ID domeniile de producere a materialelor de constructii, definite de urmdtoarele
coduri CAEN:

2312 - Prelucrarea si fasonarea sticlei plate;

2331 - Fabricarea plécilor si a dalelor din ceramicd;

2332 — Fabricarea caramizilor, tiglelor si a altor produse pentru constructii din argila

arsa;

2361 - Fabricarea produselor din beton pentru constructii;

2362 — Fabricarea produselor din ipsos pentru constructii;

2363 - Fabricarea betonului;

2364 - Fabricarea mortarului;

2369 — Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos;

2370 - Tdierea, fasonarea si finisarea pietrei;

2223 - Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii;

1623 — Fabricarea altor elemente de dulgherie si timpldrie pentru constructii;

2512 - Fabricarea de usi si ferestre din metal;

2511 - Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice;

0811 — Extractia pietrei ornamentale si a pietrei pentru constructii, extractia pietrei

calcaroase, ghipsului, cretei si a ardeziei;

0812 — Extractia pietrisului si a nisipului;

711 - Activitati de arhitecturd, inginerie si servicii de consultanta tehnicd;

b) angajatorii realizeaza cifrd de afaceri din activitatile mentionate la lit. a) in limita
a cel putin 80% din cifra de afaceri totald, calculatd cumulat de la inceputul anului, inclu-
siv luna in care aplica scutirea;

¢) veniturile brute lunare din salarii si asimilate salariilor prevdzute la art. 76 alin.
(1)- (3), realizate de persoanele fizice pentru care se aplica scutirea, sunt cuprinse intre
3.000 si 30.000 lei lunar inclusiv si sunt realizate in baza contractului individual de
munca;

d) scutirea se aplicd potrivit instructiunilor la ordinul comun al ministrului
finantelor publice, al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor var-
stnice si al ministrului sdnatdtii, prevazut la art. 147 alin. (17), iar Declaratia privind obli-
gatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a per-
soanelor asigurate reprezinta declaratie pe propria rdspundere pentru indeplinirea
conditiilor de aplicare a scutirii.

a) Conditia codului CAEN

Beneficiaza de scutire angajatorii care desfdsoara activitate corespunzatoare coduri-
lor CAEN mai sus mentionate indiferent dacd activitatea este principald sau secundara.

In ceea ce priveste conditia codului CAEN mentiondm cd nu are relevantd daca
obiectul de activitate al societatii este principal sau secundar.

b) Conditia cifrei de afaceri

Instructiuni cu privire la aplicarea conditiei privind cifra de afaceri au fost publicate
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