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transportul între localitatea în care angajaţii îşi au reşedinţa şi localitatea unde 
se află locul de muncă al acestora, pentru situaţiile în care nu se asigură locuinţă 
sau nu se suportă contravaloarea chiriei, conform legii. 

 
În ceea ce priveşte contribuţiile sociale, art. 142 lit. f) din Codul fiscal stabileşte că 

nu se cuprinde în baza lunară de calcul al contribuţiilor de asigurări sociale contrava-
loarea cheltuielilor de deplasare pentru transportul între localitatea în care angajaţii îşi 
au reşedinţa şi localitatea unde se află locul de muncă al acestora, pentru situaţiile în 
care nu se asigură locuinţă sau nu se suportă contravaloarea chiriei, conform legii. 

 
Astfel, dacă salariaţii au reşedinţa în altă localitate decât aceea în care au locul de 

muncă, angajatorul poate suporta contravaloarea transportului dacă nu le asigură 
locuinţă sau nu suportă contravaloarea chiriei. Contravaloarea transportului supor-
tată de angajator nu intră în baza de calcul al impozitului şi al contribuţiilor sociale. 
În acest caz, nu este necesară reglementarea în contractul de muncă.  

 
g) Contribuţiile la un fond de pensii facultativ 
 
Contribuţiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu modi-

ficările şi completările ulterioare, şi cele reprezentând contribuţii la scheme de pensii 
facultative, calificate astfel în conformitate cu legislaţia privind pensiile facultative de 
către Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de către entităţi autoriza-
te stabilite în state membre ale Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic 
European, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, în limita a 400 euro anual 
pentru fiecare persoană nu sunt venituri impozabile şi nu intră în baza de calcul al 
contribuţiilor sociale.  

 
h) Primele de asigurare voluntară de sănătate  
 
Primele de asigurare voluntară de sănătate suportate de angajator pentru anga-

jaţii proprii, în limita a 400 euro anual pentru fiecare persoană nu sunt venituri impo-
zabile şi nu intră în baza de calcul al contribuţiilor sociale. 

 

 
i) Cheltuieli pentru pregătirea profesională 
 
Cheltuielile efectuate de angajatori pentru pregătirea profesională şi perfecţiona-

rea angajaţilor, pregătire legată de activitatea desfăşurată de persoanele respective 
pentru angajator/plătitor. 

 
I.1.1.3. Venituri salariale scutite de la plata impozitului pe venit  
 
Scutirile de la plata impozitului pe veniturile salariale sunt reglementate de art. 60 

din Codul fiscal. 

ATENȚIE! 
Primele suportate de angajator pentru alte tipuri de asigurări care nu sunt obligatorii, cum sunt, 

spre exemplu, asigurările de viaţă, nu sunt scutite de la plata contribuţiilor sociale şi a impozitului pe 
venit.

locuință

pensie 
facultativă

asigurare de 
sănătate



Persoanele scutite de la plata impozitului pe veniturile salariale sunt: 
1. persoanele fizice cu handicap grav sau accentuat pentru veniturile din salarii şi 

cele asimilate salariilor; 
 
2. persoanele fizice, pentru veniturile realizate din venituri din salarii şi asimilate 

salariilor ca urmare a desfăşurării activităţii de creare de programe pentru cal-
culator; 

 
3. persoanele fizice, pentru veniturile realizate din salarii şi asimilate salariilor, ca 

urmare a desfăşurării activităţii de cercetare-dezvoltare aplicativă şi/sau de 
dezvoltare tehnologică; 

 
4. persoanele fizice, pentru veniturile realizate din salarii şi asimilate salariilor, ca 

urmare a desfăşurării activităţii pe bază de contract individual de muncă 
încheiat pe o perioadă de 12 luni, cu persoane juridice române care desfăşoară 
activităţi sezoniere dintre cele prevăzute la art. 1 al Legii nr. 170/2016 privind 
impozitul specific unor activităţi, în cursul unui an; 

 
5. persoanele fizice, pentru veniturile realizate din salarii şi asimilate salariilor în 

cazul angajatorilor din domeniul construcţiilor 
 
1. Salariaţii cu handicap grav sau accentuat 
 
Sunt scutiţi de la plata veniturilor salariale atât salariaţii încadraţi în grad de handi-

cap grav sau accentuat, cât şi alte persoane care realizează venituri asimilate salariilor 
cum sunt directorii şi administratorii încadraţi în grad de handicap grav sau accentuat.  

 
În vederea acordării scutirii, salariaţii precum şi persoanele care realizează veni-

turi asimilate salariilor cum sunt administratorii şi directorii au obligaţia de a depune 
la angajator/plătitorul de venituri documentele care atestă încadrarea în gradul de 
handicap grav sau accentuat.  

Documentele vor fi prezentate în original şi în copie, iar angajatorul/plătitorul de 
venituri va păstra copia după ce verifică conformitatea cu originalul. 

 
Alături de salariaţi şi de persoanele care realizează venituri asimilate salariilor 

sunt scutite de la plata impozitului pe venit, persoanele fizice cu handicap grav sau 
accentuat, pentru veniturile realizate din: activităţi independente, realizate în mod 
individual şi/sau într-o formă de asociere; pensii; activităţi agricole, silvicultură şi 
piscicultură.  

 
2. Programatorii  
 
Conform prevederilor Codului fiscal, persoanele fizice sunt scutite de la plata 

impozitului pe venit pentru veniturile realizate din venituri din salarii şi asimilate 
salariilor, ca urmare a desfăşurării activităţii de creare de programe pentru calculator.  

 
Încadrarea în activitatea de creare de programe pentru calculator se face prin 

ordin comun al ministrului muncii, familiei, protecţiei sociale şi persoanelor vârstni-
ce, al ministrului pentru societatea informaţională, al ministrului educaţiei şi cercetă-
rii ştiinţifice şi al ministrului finanţelor publice. 
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Prin Ordinul Ministerului Finanţelor Publice nr. 2.326/2.855/2017 privind stabilirea 
procedurii de acordare a facilităţii fiscale prevăzute la art. 60 pct. 3 din Legea nr. 227/2015 
privind Codul fiscal au fost reglementate următoarele reguli privind acordarea scutirii 
în cazul cercetătorilor: 

─ Scutirea de impozit pe veniturile din salarii şi asimilate salariilor se acordă lunar, 
în limita cheltuielilor de personal alocate în bugetul proiectului de cercetare-dez-
voltare şi inovare.  

─ În cazul în care în bugetul alocat proiectului de cercetare-dezvoltare şi inovare sunt 
cuprinse şi sume reprezentând indemnizaţii de concedii de odihnă, veniturile res-
pective sunt scutite de la plata impozitului pe venit.  

─ Scutirea de impozit pe veniturile din salarii şi asimilate salariilor se acordă chiar şi 
în cazul nerealizării obiectivelor proiectului de cercetare-dezvoltare şi de inovare.  

─ Scutirea de impozit pe veniturile din salarii şi asimilate salariilor se acordă chiar şi 
în cazul nerealizării obiectivelor proiectului de cercetare-dezvoltare şi de inovare. 

─ Scutirea de impozit pe veniturile din salarii şi asimilate salariilor se acordă lunar, 
în limita cheltuielilor de personal alocate în bugetul proiectului de cercetare-dez-
voltare şi inovare. 

─ Scutirea se aplică şi în cazul salariaţilor detaşaţi. 
 
4. Activităţi sezoniere 
 
Scutirea de la plata impozitului pe venit se acordă persoanelor fizice ca urmare a des-

făşurării activităţii pe bază de contract individual de muncă încheiat pe o perioadă de 
12 luni de către angajatorul care desfăşoară activităţi cu caracter sezonier în cursul unui 
an, corespunzătoare următoarelor coduri CAEN: 

– 5510 „Hoteluri şi alte facilităţi de cazare similare”, 
– 5520 „Facilităţi de cazare pentru vacanţe şi perioade de scurtă durată”, 
– 5530 „Parcuri pentru rulote, campinguri şi tabere”, 
– 5590 „Alte servicii de cazare”, 
– 5610 „Restaurante”, 
– 5621 „Activităţi de alimentaţie (catering) pentru evenimente”, 
– 5629 „Alte servicii de alimentaţie n.c.a.”, 
– 5630 „Baruri şi alte activităţi de servire a băuturilor”. 
 
Calculul contribuţiei la sistemul de sănătate pentru salariaţii scutiţi de la plata impo-

zitului pe venit 
 
Conform art. III alin. (1) din O.U.G. nr. 3/2018, dispoziţiile cuprinse în art. I referi-

toare la calculul contribuţiei la sistemul de sănătate pentru persoanele scutite de la plata 
impozitului pe venit au fost aplicabile veniturilor din salarii şi asimilate salariilor reali-
zate de aceste persoane în anul 2018.  

Având în vedere aplicabilitatea limitată la anul 2018, dispoziţiile O.U.G. nr. 3/2018 
privind calculul contribuţiei la sistemul de sănătate în cazul veniturilor din salarii şi 
assimilate salariilor realizate de persoanele scutite de la plata impozitului pe venit nu se 
mai aplică începând cu luna ianuarie a anului 2019. 

 
5. Construcţii 
 
Conform art. 60 pct. 5 din Codul fiscal sunt scutite de la plata impozitului pe venit 

persoanele fizice, pentru veniturile realizate din salarii şi asimilate salariilor prevăzute 
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la art. 76 alin. (1)-(3), în perioada 1 ianuarie 2019 – 31 decembrie 2028 inclusiv, pentru 
care sunt îndeplinite următoarele condiţii:  

 
a) angajatorii desfăşoară activităţi în sectorul construcţii care cuprind:  
(I) activitatea de construcţii definită la codul CAEN 41.42.43 – secţiunea F – 

Construcţii;  
(II) domeniile de producere a materialelor de construcţii, definite de următoarele 

coduri CAEN:  
2312 – Prelucrarea şi fasonarea sticlei plate;  
2331 – Fabricarea plăcilor şi a dalelor din ceramică;  
2332 – Fabricarea cărămizilor, ţiglelor şi a altor produse pentru construcţii din argilă 

arsă;  
2361 – Fabricarea produselor din beton pentru construcţii;  
2362 – Fabricarea produselor din ipsos pentru construcţii;  
2363 – Fabricarea betonului;  
2364 – Fabricarea mortarului;  
2369 – Fabricarea altor articole din beton, ciment şi ipsos;  
2370 – Tăierea, fasonarea şi finisarea pietrei;  
2223 – Fabricarea articolelor din material plastic pentru construcţii;  
1623 – Fabricarea altor elemente de dulgherie şi tâmplărie pentru construcţii;  
2512 – Fabricarea de uşi şi ferestre din metal;  
2511 – Fabricarea de construcţii metalice şi părţi componente ale structurilor metalice;  
0811 – Extracţia pietrei ornamentale şi a pietrei pentru construcţii, extracţia pietrei 

calcaroase, ghipsului, cretei şi a ardeziei;  
0812 – Extracţia pietrişului şi a nisipului;  
 711 – Activităţi de arhitectură, inginerie şi servicii de consultanţă tehnică;  
b) angajatorii realizează cifră de afaceri din activităţile menţionate la lit. a) în limita 

a cel puţin 80% din cifra de afaceri totală, calculată cumulat de la începutul anului, inclu-
siv luna în care aplică scutirea;  

c) veniturile brute lunare din salarii şi asimilate salariilor prevăzute la art. 76 alin. 
(1)–  (3), realizate de persoanele fizice pentru care se aplică scutirea, sunt cuprinse între 
3.000 şi 30.000 lei lunar inclusiv şi sunt realizate în baza contractului individual de 
muncă;  

d) scutirea se aplică potrivit instrucţiunilor la ordinul comun al ministrului 
finanţelor publice, al ministrului muncii, familiei, protecţiei sociale şi persoanelor vâr-
stnice şi al ministrului sănătăţii, prevăzut la art. 147 alin. (17), iar Declaraţia privind obli-
gaţiile de plată a contribuţiilor sociale, impozitului pe venit şi evidenţa nominală a per-
soanelor asigurate reprezintă declaraţie pe propria răspundere pentru îndeplinirea 
condiţiilor de aplicare a scutirii.  

    
a) Condiţia codului CAEN  
 
Beneficiază de scutire angajatorii care desfăşoară activitate corespunzătoare coduri-

lor CAEN mai sus menţionate indiferent dacă activitatea este principală sau secundară.  
 

În ceea ce priveşte condiţia codului CAEN menţionăm că nu are relevanţă dacă 
obiectul de activitate al societăţii este principal sau secundar.  

 
b) Condiţia cifrei de afaceri 
 
Instrucţiuni cu privire la aplicarea condiţiei privind cifra de afaceri au fost publicate 
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