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Cazuri de suspendare care se inregistreazd in REGES

Temei suspendare

Articol

Concediu fard platd al persoanei care a solicitat initial
concediul si indemnizatia pentru cresterea copilului,
in situatia in care persoana care are dreptul la cel
putin o lund din perioada totala a concediului de
crestere a copilului nu a solicitat dreptul la concediul
care i revine.

art. 11 alin. (2) din O.U.G.
nr. 111/2010

Concediu pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati,
care a implinit varsta de 3 ani, pand la vérsta de 7 ani

art. 31 alin. (1) din O.U.G.
nr. 111/2010

Concediu de maternitate

art. 50 lit. a) din Codul
muncii

Concediu pentru incapacitate temporard de munca
coduri indemnizatie medicala 01, 02, 03, 04, 05, 51, 06,
12,13, 14, 16

art. 50 lit. b) din Codul
muncii

Carantina indemnizatie medicala cod 07

art. 50 litera ¢) din Codul
muncii

Concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta
de pand la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea
varstei de 18 ani

— coduri indemnizatie medicala 09, 91, 92

art. 51 alin. (1) litera b) din
Codul muncii

Suspendare prin acordul partilor

art. 54 din Codul muncii

Exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati
executive, legislative ori judecatoresti

art. 50 lit. d) din Codul
muncii

Indeplinirea unei functii de conducere salarizate
in sindicat

art. 50 lit. e) din Codul
muncii

Forta majora

art. 50 lit. f) din Codul
muncii

Salariatul este arestat preventiv, in conditiile
Codului de procedura penala

art. 50 lit. g) din Codul
muncii

Expirarea perioadei pentru care au fost emise avizele,
autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea
profesiei

art. 50 lit. h) din Codul
muncii

Alte cazuri expres prevazute de lege

art. 50 lit. 1) din Codul
muncii

Concediu pentru cresterea copilului in varsta de pand
la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pand la
implinirea varstei de 3 ani

art. 51 alin. (1) lit. a) din
Codul muncii

Concediu paternal

art. 51 alin. (1) lit. ¢) din
Codul muncii

Concediu pentru formare profesionala

art. 51 alin. (1) lit. d) din
Codul mundii

Concediu de acomodare

art. 51 alin. (1) lit. g) din
Codul muncii

Exercitarea unor functii elective in cadrul
organismelor profesionale constituite la nivel central
sau local, pe toata durata mandatului

art. 51 alin. (1) lit. ) din
Codul muncii
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— Forta majora art. 50 litera f) din Codul
muncii

In cazul Intreruperii sau reducerii temporare a art. 52 alin. (3) din Codul

activitdtii, pentru motive economice, tehnologice, muncii

structurale sau similare, pe perioade care depdsesc

30 de zile lucratoare

Suspendat in situatia absentelor nemotivate ale art. 51 alin. (2) din Codul

salariatului, in conditiile stabilite prin contractul muncii

colectiv de muncd aplicabil, contractul individual de

muncd, precum si prin regulamentul intern

Inregistrarea in REGES-ONLINE a certificatelor medicale

Conform art. 4 lit. p) si art. 5 din H.G. nr. 295/2025, angajatorii au obligatia sa
inregistreze in REGES-ONLINE perioada, cauzele de suspendare si data incetarii
suspendarii contractului individual de munc:

Art. 41it. p): , Angajatorii completeaza si transmit in registru perioada, cauzele de
suspendare si data fncetdrii suspendarii contractului individual de munca.”

Art. 5 alin. (1) lit. e): , Datele prevazute la art. 4 alin. (2) lit. p) se transmit cel tarziu
In ziua anterioard datei suspendarii/datei incetdrii suspenddrii, cu exceptia cazurilor
de suspendare in baza certificatelor medicale, cand transmiterea se face in termen de
3 zile lucrdtoare de la data inregistrdrii la angajator a certificatului de concediu me-
dical, a absentelor nemotivate sau in caz de fortd majora.

Asttel, toate certificatele medicale trebuie Inregistrate in REGES-ONLINE in ter-
menul legal.

Procedura de inregistrare a suspendarii:

1. Autentificare in REGES-ONLINE

2. Accesati sectiunea Contracte.

3. Selectati optiunea Suspendare.

4. Alegeti salariatul pentru care Inregistrati certificatul medical.

5. Selectati temeiul suspendarii.

6. Completati Data Inceput suspendare cu prima zi de concediu medical.

7. Completati Data sfarsit suspendare cu ultima zi de concediu medical.

8. Transmiteti folosind butonul din dreapta jos.

9. Reluati pasii 2 si 3.

10. Selectati optiunea Incetare din meniul Suspendare.

11. Selectati salariatul.

12. Completati Data incetare suspendare cu ziua urmdtoare ultimei zile de con-
cediu.

13. Transmiteti folosind butonul din dreapta jos.

Observatii privind temeiul legal al suspendarii:

— Codurile: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 12, 13, 14, 16, 51 — pentru incapacitate temporard
de munca — se Inregistreazd cu temeiul art. 50 lit. b) din Codul muncii.

— Codurile: 09, 91, 92 - pentru ingrijirea copilului — se pot inregistra cu temeiul
art. 51 alin. (1) lit. b) din Codul muncii.
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— Codurile: 15 si 17 - neavand un temei clar, pot fi inregistrate cu art. 50 lit. i) -
alte cazuri prevazute de lege”.

Exemplu practic:

Un salariat depune la angajator in data de 11 aprilie 2025 un certificat medical cu
cod 01, valabil pentru perioada 1-10 aprilie 2025.

In acest caz, angajatorul trebuie s inregistreze suspendarea in REGES-ONLINE
pana cel tarziu la data de 16 aprilie 2025.

— Temei suspendare: Legea nr. 53/2003, art. 50 lit. b) - Concediu pentru incapaci-

tate temporard de munca

— Data inceput suspendare: 01.04.2025

— Data sfarsit suspendare: 10.04.2025

— Data incetare suspendare: 11.04.2025

Absente care nu se Inregistreazd in REGES-ONLINE
a) Absente pentru urgente familiale

Potrivit art. 1522 din Codul muncii, salariatul are dreptul de a absenta de la locul
de munca in situatii neprevazute, determinate de o situatie de urgentd familiald
cauzata de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediata a salaria-
tului, in conditiile informdrii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei
absentate pana la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru al
salariatului.

In perioadele de absentd pentru urgente familiale, contractul individual de munca
nu se suspendd, deci nu se va realiza nicio inregistrare in REGES-ONLINE.

b) Absente determinate de starea de graviditate

Conform art. 13 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind pro-
tectia maternitatii la locurile de munca, in baza recomandarii medicului de familie,
salariata gravida care nu poate indeplini durata normald de munca din motive de
sdnatate, a sa sau a fatului sdu, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei nor-
male de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de
salarii al angajatorului, potrivit reglementdrilor legale. De acest drept beneficiaza
salariatele gravide care anuntd In scris angajatorul asupra starii lor fiziologice si
anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul spe-
cialist care sa {i ateste aceastd stare.

De asemenea, angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa
pentru consultatii prenatale in limita a maximum 16 ore pe lund, in cazul in care
investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fard diminuarea
drepturilor salariale.

Aceste absente nu se inregistreaza in REGES-ONLINE.

c) Absente in cazul salariatelor care aldpteaza

Conform art. 17 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind pro-
tectia maternitdtii la locurile de munca, angajatorii sunt obligati sd acorde salariatelor
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care aldpteaza, in cursul programului de lucru, doud pauze pentru alaptare de cate o
oré fiecare, pana la fmplinirea varstei de un an a copilului. In aceste pauze se include
si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul. La cererea
mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a tim-
pului sdu de munca cu doud ore zilnic.

Aceste absente nu se inregistreaza in REGES-ONLINE.

d) Timp liber in cazul adoptiei

Conform art. 54 alin. (1) din Legea nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, anga-
jatorii au obligatia de a acorda salariatului sau, dupd caz, salariatilor sot si sotie care
adoptd timp liber pentru efectuarea evaludrilor impuse de obtinerea atestatului si
realizarea potrivirii practice, fard diminuarea drepturilor salariale, in limita a maxi-
mum 40 de ore pe an.

Aceste absente nu se inregistreaza in REGES-ONLINE.

e) Concediu de ingrijitor

Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de
ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave in baza art.152! din Codul muncii.

Asttel, conform acestei reglementdri legale, angajatorul are obligatia acorddrii
concediului de Ingrijitor salariatului in vederea oferirii de cdtre acesta de Ingrijire sau
sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu
salariatul si care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme me-
dicale grave, cu o duratd de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea
scrisa a salariatului.

Pe durata perioadei concediului de ingrijitor, salariatii au dreptul la zile libere
pldtite, care nu se includ in durata concediului de odihnd anual si constituie vechime
In munca si in specialitate.

Concediul de ingrijitor nu se inregistreaza in REGES-ONLINE.

f) Lipsa stagiului de cotizare pentru acordarea concediului si indemnizatiei de
incapacitate temporard de munca

Pe durata incapacitatii temporare de muncd, salariatii au dreptul la concediu si in-
demnizatie de incapacitate temporara de munca dacd indeplinesc conditia stagiului de
cotizare in sistemul asigurarilor sociale de sanatate pentru concedii si indemnizatii.

Astfel, dacd medicul constatd incapacitatea temporara de muncd a salariatului, fi
va elibera acestuia certificat de concediu medical in baza adeverintei eliberate de
angajator din care rezultd indeplinirea stagiului de cotizare.

Asttel, cu exceptia urgentelor medico-chirurgicale sau a bolilor infectocontagioase
din grupa A, prevazute in lista aprobata prin hotdrare a Guvernului, a tuberculoze,
neoplaziilor si SIDA, eliberarea certificatului de concediu medical se efectueaza pe
baza adeverintei de la platitor, in care acesta a mentionat, in mod obligatoriu,
numdrul de zile de concediu de incapacitate temporard de muncd.

In lipsa stagiului de cotizare, medicul ii poate elibera salariatului o adeverinta din
care sa rezulte starea de incapacitate temporard de muncd.
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Aceasta adeverintd motiveaza absenta salariatului de la locul de munca, insa nu
il indreptateste pe acesta la plata indemnizatiei de incapacitate temporara de muncd.

In practica se intampla frecvent ca medicii sé elibereze certificat de concediu me-
dical, desi salariatul nu indeplineste conditia stagiului de cotizare. Chiar si in aceastd
situatie, salariatul nu are dreptul la concediu medical dacd acesta nu face parte dintre
concediile care, potrivit legii, se acorda fara stagiu de cotizare.

Absentele salariatului nu se inregistreaza in REGES-ONLINE.

b) Modificarea, incetarea si anularea suspendarii

Modificarea temeiului de suspendare, a datei de inceput a suspendarii si a datei
de sfarsit se poate realiza din meniul Suspendare. Din acelasi meniu se opereaza si
Incetarea si anularea suspendarii.

[5 Suspendare
(D) Suspendare
© Modificare
®) incetare

X Anulare

4) Detasare salariat

Detasarea unui salariat se efectueaza prin intermediul meniului Decizii si este
organizatd in mai multi pasi, astfel:

Selectare contract — Se selecteaza salariatul pentru care se doreste aplicarea
masurilor de detasare.

Detalii decizie - Se completeaza informatiile despre perioada si conditiile detasarii.

Tip contract - Se selecteaza tipul de contract aplicabil.

Detalii contract - Se introduc informatii specifice despre contractul de munca.

Salariu, sporuri, indemnizatii si alte adaosuri - se stabilesc modificdrile financiare
aplicabile in perioada detasarii.

Sumar - Se verifica si se confirma toate datele inainte de finalizare.

> Salariati
> Contracte

~  Decizii
> [ Detasare

> [ Mutare

> Extrase

> Registre
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In cadrul platformei REGES-ONLINE, la inregistrarea unei detagiri, utilizatorul
este obligat sd selecteze unul dintre cele trei tipuri prestabilite de sistem:

— Detasare in baza Codului muncii

— Detasare transnationala

- Munca temporara.

Aceast clasificare ridicd probleme de conformitate cu realitatea juridica:
a) Confuzia intre munca temporard si detagarea transnationald

Conform legislatiei europene si Legii nr. 16/2017 privind detasarea tansnationald,
munca prin agent de munca temporard desfdsuratd intr-un alt stat membru UE este
considerata detasare transnationald, nu o categorie separaté.

Asadar, includerea , muncii temporare” ca optiune distinctd in afara detasdrii
transnationale constituie o eroare de structura in sistemul REGES.

b) Lipsa unei optiuni pentru detasdrile in state non-UE cu care Roménia a incheiat
acorduri/conventii in domeniul securititii sociale

Existd in situatii de detasare a salariatilor in state din afara Uniunii Europene (ex.:
Republica Moldova, Turcia, Serbia, SUA), in baza unor conventii bilaterale sau acor-
duri internationale in domeniul securitatii sociale.

Cu toate acestea, nu se prevede posibilitatea de a se inregistra detasdri in aceste state.

Acceptarea detasdrii

in sistemul REGES-ONLINE, angajatorul la care salariatul este detasat trebuie sa
accepte decizia de detasare.
Acceptarea detasdrii se face din meniul Decizii — Primite.

Fiecare decizie primitad poate fi acceptatd sau respinsa, iar statusul acesteia se va
actualiza automat in sistem.

Modificarea, incetarea, anulare incetare detasare, anulare detasare se pot inregis-
tra din meniul Contracte — Detasare.

~ Contracte

Inregistrare
Meodificare
Corectie

C

e

utare

Suspendare

VYA

0®®®®e0C00

Incetare
Detasare
Modificare
Incetare

Anulare incetare
Anulare

Mutare
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