Registrul general de evidenta a salariatilor R 40/013

In registrul general de evidenta a salariatilor se Inregistreaza, alaturi de salariul de
bazd si de sporuri, indemnizatiile si adaosurile la salariul de baza.

Se inregistreazd nu doar elementele salariale prevazute in contractul individual de
munca, ci si elementele salariale prevdzute de contractul colectiv de munca.

Elementele salariale care nu sunt prevdzute in contractul individual de munca sau in con-
tractul colectiv de muncd nu se vor Inregistra in registrul general de evidentd a salariatilor.

Elementele salariale trebuie sa fie introduse in aplicatia electronicd exact cum sunt
trecute in contractul individual de munca sau in contractul colectiv de munca, adica
daca in contractul individual de munca sau in contractul colectiv de munca avem expri-
mat un spor in procente, in aplicatia electronicd va trebui sd-1 trecem in procente; daca
este exprimat ca valoare, se va trece si in aplicatia electronica ca valoare.

Modificarea elementelor salariale se inregistreaza in termen de 20 de zile lucrdtoare.

10. Cum inregistram ,data la care produce efecte® si data incetarii
contractului individual de munca

Campul ,,Data la care produce efecte” se completeazd cu data de la care se consem-
neazd ca fiind valide datele introduse.

Exemplu
E In cazul unei corectii, se completeaza cu data specificatd in decizia/documentul din
s dosarul personal al salariatului, de obicei anterioard datei operdrii, de la care datele
« aferente contractului inregistrate in registru sunt valabile.
Art. 5alin. (1) lit. f) din H.G. nr. 295/2025 stabileste doua date la care se Inregistreazd
Incetarea contractului individual de munca:
— cel tarziu data Incetarii contractului individual de munca;
— cel tarziu data ludrii la cunostintd a evenimentului ce a determinat, in conditiile
legii, Incetarea contractului individual de munca.
Contractul individual de munca inceteaza ca urmare a producerii unui eveniment
prevazut de lege in cazurile de Incetare de drept.

Prin urmare:

- se nregistreaza in registrul general de evidentd a salariatilor, cel tarziu la data
incetarii contractului individual de munca, incetarea intervenita ca urmare a con-
cedierii, demisiei sau acordului de vointa al partilor;

- se Inregistreazd In registrul general de evidentd a salariatilor, cel tarziu la data la
care angajatorul ia cunostinta de evenimentul care determind incetarea contractului
individual de muncd, incetarea ca urmare a pensiondrii, a decesului salariatului,
expirarea contractului individual de munca incheiat pe duratd determinata, alte
cazuri de Incetare de drept.

ATENTIE!
In registrul general de evidenta a salariatilor, in cazurile de incetare de drept, data Incetarii este
data producerii evenimentului. Doar inregistrarea si transmiterea se efectueaza cel tarziu la data la
care angajatorul ia cunostintd de data producerii evenimentului.
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Exemplu
* Un salariat decedeazd la data de 9 februarie 2026. Rudele acestuia comunica angaja-
: torului certificatul de deces la data de 12 februarie 2026. In registrul general de evi-
« denfd a salariatilor se va inregistra data incetarii contractului individual de muncd - 9
+ februarie 2026. Inregistrarea si transmiterea incetdrii in registrul general de evidentd a
s salariatilor se vor efectua la data de 12 februarie 2026.

SFATUL NOSTRU
Inregistrarea si transmiterea incetdrii contractului de muncé intervenitd ca urmare a concedierii,
demisiei sau acordului de vointa a partilor poate fi facutd si anterior datei Incetdrii contractului indi-
vidual de muncd. Recomandam insd ca inregistrarea Incetdrii sa nu fie facutd cu mult timp inainte.
Altminteri, existd riscul ca salariatul sd prezinte un concediu medical si sa fie nevoie de o anulare a
inregistrarii incetdrii.

Exemplu

Ultima zi de preaviz a salariatului X este luni, 9 februarie 2026, iar salariatul desemnat
cu inregistrarile in REGES ONLINE opereaza incetarea in registru la data de 27 ianua-
rie 2026. La data de 4 februarie 2026, salariatul prezinté un certificat medical valabil
pand la data de 20 februarie 2026, ceea ce inseamnd cd data incetdrii contractului indi-
vidual de munca nu mai este 10 februarie 2026, In aceasta situatie, persoana desemnatd
cu inregistrarile in REGES va trebui sd anuleze inregistrarea incetdrii.

11. Cazuri de suspendare a contractului individual de muncd care se
inregistreaza in ReviSal

In registrul general de evident? a salariatilor se inregistreaza toate cazurile de sus-
pendare a contractului individual de munca, inclusiv cazurile de suspendare in baza
certificatelor medicale. Astfel, ori de cate ori contractul individual de munca se sus-
pendd, perioada de suspendare se inregistreaza in REGES ONLINE.

Cazurile de suspendare care se inregistreazd in REGES ONLINE sunt:

a) Concediu pentru cresterea copilului in véarstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilu-
lui cu handicap, pand la implinirea varstei de 3 ani
Acest tip de concediu se inregistreaza pe durata prevazuta in cererea formulata de
salariat. Aceastd duratd trebuie sd se regdseasca si in decizia de suspendare pe care
angajatorul o intocmeste in baza cererii salariatului.
Temeiul inregistrdrii suspendarii il reprezinta art. 51 alin. (1) lit. a) din Codul muncii.

b) Concediu paternal
Concediul paternal se inregistreazd in REGES Intrucat pe perioada acestui concediu,
contractul individual de muncd se suspendad.

ATENTIE!
Concediul paternal nu se confunda cu zilele libere acordate potrivit contractului colectiv de
munca/ regulamentulm intern pentru nasterea unui copll In cazul acestor zile libere, contractul indi-
vidual de munca nu se suspenda si nu se inregistreaza in ReviSal.
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c) Concediu fard platd

in perioada concediului fird platd, contractul individual de munci se suspenda, iar
aceastd perioada se inregistreaza in REGES.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizati-
ile de asigurdri sociale de sandtate stabileste ca, daca incapacitatea temporara de munca
se iveste in perioada concediului de odihnd sau al concediului fdra platd, salariatii be-
neficiaza de indemnizatie pentru incapacitate temporard de muncd, concediul de odihna
sau fdrd platd fiind intrerupt, urmand ca zilele neefectuate sd fie reprogramate.

Astfel, dacd salariatul aflat in concediu fdra platd se imbolndveste, angajatorul tre-
buie sd modifice temeiul suspenddrii in REGES din concediu fard plata in concediu pen-
tru incapacitate temporard de munca.

d) Concediu pentru formare profesionald
Contractul individual de munca se suspenda in baza art. 51 alin. (1) lit. ¢) din Codul
muncii si se declard in ReviSal doar in cazul in care formarea profesionald are loc la

initiativa salariatului. In cazul in care formarea profesionald are loc la initiativa angaja-
torului, contractul individual de munca nu se suspendd si nu se inregistreaza.

e) Exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la
nivel central sau local, pe toatd durata mandatului

f) Participarea la greva
g) Concediu de acomodare

h) Intreruperea sau reducerea temporard a activitatii, fird incetarea raportului de
muncd, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare (somaj
tehnic)

i) Masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacd in sarcina
salariatului au fost stabilite obligatii care impiedicd executarea contractului de
muncd, precum si in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul
madsurii impiedica executarea contractului de munca.

j) Detagarea

Contractul individual de munca se suspenda doar pe perioada detasdrii in Roménia
sau intr-un stat care nu este membru UE, nu si pe perioada detasdrii in alte state membre
UE.

Dat fiind ca ambele se inregistreaza ca detasdri, le vom prezenta impreund, desi
numai detasarea nationald (operata pe baza Codului muncii) suspenda contractul, nu si
detasarea transnationala.

In cazul detasdrii transnationale (in alt stat membru UE) nu se inregistreaza sus-
pendarea contractului individual de muncd.

De asemenea, nu se inregistreazd suspendarea contractului individual de munca
atunci cand detasarea are loc intr-un stat din afara UE in baza unui acord sau a unei con-
ventii in domeniul securitatii sociale incheiate de Romania cu statul respectiv.

detasarea

Codul muncii
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In aceste doud situatii, fiind vorba de un contract activ, acesta poate fi modificat pe
perioada detasarii.

ATENTIE!

Modificarea contractului individual de munca al salariatului detasat trebuie sa se limiteze la situa-
tiile de detasare transnationald, astfel cum sunt definite de Legea nr. 16/2017 privind detasarea salari-
atilor in cadrul prestarii de servicii transnationale si la situatiile in care detasarea are loc intr-un stat
din afara UE in baza unui acord sau a unei conventii in domeniul securitatii sociale incheiate de
Romania cu statul respectiv.

In noul sistem REGES, angajatorul la care salariatul este detasat primeste decizia de
detasare de la angajatorul care 1-a detasat pe salariat si are posibilitatea sa accepte sau sd
respingd detasarea. In sistem va ramane evidentiata acceptarea sau respingerea detasarii.

k) Suspendarea de citre autoritdtile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestd-
rilor necesare pentru exercitarea profesiilor

1) Reducerea temporard a activitifii pentru motive economice, tehnologice, struc-
turale sau similare, pe perioade care depdsesc 30 de zile lucrdtoare, cind angaja-
torul reduce programul de lucru de la 5 zile la 4 zile pe sdptamana.

m) fndeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat
n) Forta majord
0) Arestul preventiv al salariatului, in conditiile Codului de procedura penala

p) Expirarea perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei

Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteaza de drept.

Este necesar sa inregistrati certificatul medical la primirea exemplarului original de
la salariat in registrul de intrdri-iesiri ori Intr-un registru special pentru certificate me-
dicale pentru a putea face dovada transmiterii iIn REGES-ONLINE in termenul de 3 zile
lucrdtoare de la data inregistrarii la angajator.

q) Certificatele medicale

Certificatele medicale se inregistreaza in termen de 3 zile lucrdtoare de la data inre-
gistrarii la angajator.

Se recomanda inregistrarea certificatului medical la primirea exemplarului original de
la salariat in registrul de intrdri-iesiri ori Intr-un registru special pentru certificate me-
dicale, pentru a putea face dovada datei de la care curge termenul de 3 zile lucratoare.

Temeiul suspendarii pentru concediile medicale se alege in functie de codul indem-
nizatiei, dupd cum urmeaza:

— codurile de indemnizatie: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 12, 13, 14, 15, 16, 51 pentru incapa-

citate temporara de muncd se inregistreazd cu temeiul art. 50 lit. b) Codul muncii;

—codurile de indemnizatie: 09, 91, 92 pentru ingrijirea copilului bolnav se inre-

gistreazd cu temeiul art. 51 alin. (1) lit. b) Codul muncii;

—codul 17, neavand un temei clar, poate fi Inregistrat cu art. 50 lit. i) - ,alte cazuri

prevdzute de lege”.
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Exemplu
« Un salariat depune la angajator, in data de 16 martie 2026, un certificat medical cu cod
* 01, valabil pentru perioada 9-13 martie 2026.
In acest caz, angajatorul trebuie s inregistreze suspendarea in REGES-ONLINE in ter-
men de 3 zile lucratoare de la data inregistrarii certificatului la angajator, adicd pana
cel tirziu la data de 19 martie 2026.
Temei suspendare: Legea nr. 53/2003 (Codul muncii), art. 50 lit. b) - Concediu pentru
incapacitate temporard de munca
Data inceput suspendare: 09.03.2026 (prima zi de concediu medical)
s Datd sfarsit suspendare: 13.03.2026 (ultima zi de concediu medical)
¢ Data incetare suspendare: 14.03.2026 (ziua urmatoare ultimei zile de concediu medical)

r) Alte cazuri expres prevdzute de lege

Contractul individual de munca se suspenda si se Inregistreaza in REGES in cazul in
care un act normativ prevede suspendarea contractului individual de munca. Un exem-
plu de astfel de act normativ este Legea societdtilor nr. 31/1990 care, la art. 1371,
prevede suspendarea contractului individual de munca pe durata indeplinirii manda-
tului de catre administratori si directorii generali.

12. Cum operam inregistrarea suspenddrii?

In Registrul general de evidentd a salariatilor se inregistreazd datd inceput sus-
pendare, data sfarsit suspendare si datd incetare suspendare.

Datd Inceput suspendare = prima zi de suspendare a contractului

Data sfarsit suspendare = ultima zi de suspendare

Datd Incetare suspendare = prima zi de activitate a salariatului

Exemplu
* Un salariat solicitd concediu fird platd pentru o zi in data de 7.04.2025. In Registrul
s general de evidentd a salariatilor, suspendarea se inregistreaza astfel:
+ Datd inceput suspendare: 7.04.2025;
E Data sfarsit suspendare: 4.04.2024;
¢ Data incetare suspendare: 8.04.2025.

H.G. nr. 295/2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor — REGES-
ONLINE prevede ca suspenddrile contractului individual de muncd se transmit in
REGES cel tarziu in ziua anterioard datei suspendarii/datei Incetdrii suspendarii, cu
exceptia cazurilor de suspendare in baza certificatelor medicale, cand transmiterea in
Registru se face in termen de 3 zile lucratoare de la data inregistrarii la angajator a cer-
tificatului de concediu medical, a absentelor nemotivate, precum si a situatiilor de sus-
pendare in caz de fortd majord, cind transmiterea se face in termen de 3 zile lucrdtoare
de la data suspendarii.

in REGES-ONLINE, spre deosebire de ReviSal, suspendarile pot fi corectate, modifi-
cate si radiate accesand Contracte — Cautare — Selectare salariat.

Mai mult, suspendarea pentru absente nemotivate in termen de 3 zile lucrdtoare nu
se poate realiza. Cum putem sti cd absentele sunt intr-adevar nemotivate?

Codul muncii
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Dacd un salariat absenteazd, angajatorul trebuie sa il convoace la cercetare disciplinara
pentru a stabili dacd absentele sunt nemotivate, iar aceasta cercetare dureaza mai mult de
3 zile lucratoare. Cu exceptia situatiei in care salariatul se prezinta in cele 3 zile lucratoare
absente si recunoaste cd a absentat nemotivat, angajatorului ii este imposibil sa respecte termenul
nemotivate de 3 zile lucratoare pentru inregistrarea suspendarii absentelor nemotivate.
Mai mult, salariatul poate prezenta dovezi in cadrul cercetarii disciplinare din care
si rezulte ci a absentat motivat, cum ar fi un certificat medical. In aceste conditii, sus-
pendarea din Registrul general de evidentd a salariatilor trebuie sa fie anulata.

RECOMANDARE
inregistrati suspendarea contractului individual de munca in termenul de 3 zile lucrdtoare, dar nu
Inregistrati Incetarea suspenddrii Intrucat, dupa ce ati incetat o suspendare, aceasta nu mai poate fi
anulata.
Astfel, dacd nu ati inregistrat incetarea suspenddrii, daca salariatul justifica absentele, se poate
anula suspendarea.

13. Eliberarea documentelor privind informatiile din Registrul general de
evidentd a salariatilor

a) Documente care se elibereaza obligatoriu, fdra a fi necesard solicitarea salariatului

La incetarea activitatii salariatului, angajatorii au obligatia sa ii elibereze o adeverintd

¥, care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in
munca si in specialitate, precum si un extras din Registru.

Asadar, la Incetarea contractului individual de muncd, angajatorul are obligatia sa
elibereze salariatului o adeverinta care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, durata
activitdtii, salariul, vechimea in muncd si in specialitate, indiferent daca acesta solicita
sau nu eliberarea adeverintei.

b) Documente care se elibereazi la solicitarea salariatului

— La solicitarea scrisd a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorii sunt obligati
sa 1i elibereze acestuia copii ale documentelor existente in dosarul personal, in ter-
men de 15 zile lucrdtoare de la data solicitdrii. Documentele sunt eliberate in copie
certificatd pentru conformitate cu originalul, de catre reprezentantul legal al anga-
jatorului sau de persoana imputernicita de angajator.

- La solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorii sunt obligati
sa i elibereze acestuia o adeverinta care sd ateste activitatea desfasurata de acesta,
durata activitdtii, salariul, vechimea in munca si in specialitate, astfel cum rezulta
din Registru si din dosarul personal, in termen de cel mult 15 zile de la data solici-
tarii.

14. Delegarea unui salariat pentru completarea si transmiterea datelor
in REGES

Decizia angajatorului poate fi redactata potrivit urmatorului model:
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