Control si preventie C 90/001

Orice firmd este supusd unui numadr important de controale, unele periodice,
altele tematice, cu caracter fiscal, tehnic sau de altd natura. Cat priveste activitatea in
planul relatiilor de muncd - aceasta este monitorizatd de cdtre inspectorii de munca.
Scopul declarat al Inspectiei Muncii il constituie urmarirea indeplinirii obligatiilor legale
de catre angajatori in domeniul relatiilor de muncd, precum si a celor referitoare la
conditiile de muncd, apdrarea vietii, integritatii corporale si sanatatii salariatilor si a
altor participanti la procesul de munca, in desfasurarea activitatii.

Activitatea inspectorilor de munca este reglementatd in prezent prin:

— Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicatd
in Monitorul Oficial nr. 290 din 3 mai 2012;

- Hotdrarea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organi-
zare si functionare a Inspectiei Muncii, publicatd in Monitorul Oficial nr. 594 din
25 julie 2017;

— Legea nr. 337/2018 privind statutul inspectorului de muncd, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 1.107 din 28 decembrie 2018.

1. Ce competente au inspectorii de munca?

Alaturi de atributiile generale, ca si de atributiile din domeniul securitatii si sandtatii
In munca si supravegherii pietii, Inspectia muncii are o serie de atributii specifice in
domeniul relatiilor de muncd. Astfel, inspectorii de muncd:

a) controleazd, coordoneaza si indrumad metodologic aplicarea prevederilor legale

referitoare la relatiile de munca;

b) controleaza folosirea de angajatori a fortei de muncd, in scopul identificdrii cazu-
rilor de munca nedeclarata;

¢) impun cu ocazia controalelor, completarea fisei de identificare prin care se consem-
neaza declaratiile persoanelor care presteazd activitate;

d) constatd daca activitatea prestatd in baza unui alt tip de contract decat cel de munca
se desfdsoard in conditiile unui raport de munca;

e) dispun incheierea contractelor individuale de munca si transmiterea acestora in
registrul general de evidenta a salariatilor pentru lucratorii identificati cd presteaza
activitate fard contract individual de muncg;

f) controleaza acordarea drepturilor cuvenite salariatilor ce decurg din lege, din con-
tractul colectiv de muncd aplicabil si din contractele individuale de munca;

g) controleaza respectarea prevederilor legale care reglementeaza registrul general de
evidenta a salariatilor;

h) controleaza respectarea prevederilor legale privind detasarea salariatilor in cadrul
prestarii de servicii transnationale, astfel cum prevede Legea nr. 16/2017 privind
detasarea salariatilor in cadrul prestdrii de servicii transnationale;

1) controleaza incadrarea in munca a cetatenilor straini in Romania;

j) controleaza activitatea desfdsuratd de agentii de ocupare a fortei de munca, pre-
cum si respectarea de cdtre acestia a conditiilor prevdzute de legea speciald;
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k) controleazd activitatea desfasuratd de agentii de munca temporard, precum si
respectarea de cdtre acestia a conditiilor prevazute de legea speciald;

1) controleaza aplicarea masurilor de respectare a egalitdtii de sanse si de tratament
intre femei si barbati;

m) comunica instiintari prin care reprezentantul angajatorului controlat este invitat
sd prezinte documentele necesare controlului la sediul societdtii/al inspectoratu-
lui teritorial de munca;

n) solicita reprezentantilor entitdtii controlate, precum si lucrdtorilor, singuri sau in
prezenta martorilor, copii de pe documentele care au legdturd cu obiectul con-
trolului efectuat, precum si note scrise de la persoanele care pot da relatii cu
privire la aspectele verificate si, dupa caz, realizeaza fotografii si inregistrari
audiovideo;

0) participa la realizarea planurilor de control comune privind identificarea cazurilor
de muncd nedeclaratd, stabilite in baza protocoalelor incheiate cu alte institutii ale
statului;

p) indeplinesc atributiile de birou de legatura si efectueaza schimbul de informatii cu
inspectiile muncii sau autoritdtile similare din statele membre ale UE;

atributii q) coordoneaza, dupd caz, si participd la derularea programelor internationale in
domeniul relatiilor de munca;

1) sesizeaza organele de urmadrire penald cu privire la cazurile sau la situatiile de
incdlcare a dispozitiilor legale in domeniul de competentd, cand exista indicii de
savarsire a unei infractiuni;

s) furnizeazd informatii de specialitate, participd la elaborarea de studii si analize in
domeniul relatiilor de muncs;

s) asigura la nivel national evidenta muncii prestate in baza contractelor individuale
de muncd, prin registrul general de evidentd a salariatilor, precum si evidenta
zilierilor si a beneficiarilor prestatiilor acestora;

t) gestioneaza baza de date organizatd la nivel national care contine registrele ge-
nerale de evidenta a salariatilor in format electronic;

t) asigurd, pe baza protocoalelor incheiate la nivel national cu alte institutii ale statu-
lui, schimbul de date extrase din registrul general de evidenta a salariatilor privind
activitatea desfasurata in baza contractelor individuale de munca;

u) organizeaza inregistrarea si evidenta, prin inspectoratele teritoriale de muncd, a
contractelor colective de munca incheiate la nivel de unitate;

v) conciliazd conflictele de muncd declansate la nivelul unitatilor, in conditiile pre-
vazute de lege si procedurii aprobate de inspectorul general de stat.

Intre aceste atributii, o privire mai atentd necesita lit. ¢) si d) — care prevad dreptul
inspectorului de munca de a constata dacd munca se presteaza in baza unui contract fals
sau eronat calificat de citre parti ca fiind civil, ca si dreptul acestuia de a dispune
incheiere unui contract individual de munca. Aceste atributii au fost introduse in contex-
tul mai larg al multiplicarii metodelor de lupta impotriva muncii nedeclarate.

Asadar, inspectorul de munca se va putea pronunta asupra insesi naturii juridice a
contractului incheiat de parti, constatand ca acesta corespunde unui raport de munca. Nu
se prevad insd criteriile dupa care ar putea-o face, dupa cum nu se prevad nici efectele
unei astfel de recalificdri.
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Potrivit art. 15" lit. a) si b) din Codul muncii, introdus prin Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 53/2017 si ulterior modificat prin Legea nr. 88/2018, munca prestata in
temeiul unui contract de munca neincheiat in scris cel tarziu In ziua anterioard inceperii
activitdtii, sau Incheiat in scris, dar nefnregistrat cel tarziu in ziua anterioard inceperii
activitdtii, constituie munca nedeclarata. Ca urmare, si munca ce corespunde unui raport
de munca, dar in baza unui contract avand o alta denumire, constituie tot munca nede-
clarata. Dupa recalificarea contractului ca fiind de muncd, inspectorul de munca ar putea
aplica sanctiunile contraventionale corespunzatoare muncii nedeclarate.

Problema este fnsd: in baza caror criterii va constata inspectorul de muncd impreju-
rarea ca ,activitatea prestata in baza unui alt tip de contract decat cel de munca se des-
fasoard in conditiile unui raport de muncd? Stabilirea caracteristicilor unui raport de
munca se face cu o balanta foarte find, luand in considerare foarte multe nuante si fara ca
identitatea de raport de munca a unui raport juridic sd fie de indata vizibila.

In dreptul nostru, singurele criterii legale sunt cele stabilite prin art. 7 pct. 3 din Codul
fiscal, care prevede ca activitatea independentd este orice activitate desfdsurata de cdtre
o persoand fizicd in scopul obtinerii de venituri, care indeplineste cel putin patru dintre
urmatoarele criterii:

— persoana fizicd dispune de libertatea de alegere a locului si a modului de desfdsu-

rare a activitatii, precum si a programului de lucru;

- persoana fizicd dispune de libertatea de a desfdsura activitatea pentru mai multi
clienti;

—riscurile inerente activitdtii sunt asumate de catre persoana fizicd ce desfdsoara
activitatea;

—activitatea se realizeaza prin utilizarea patrimoniului persoanei fizice care o des-
fasoard;

—activitatea se realizeaza de persoana fizicd prin utilizarea capacitdtii intelectuale
si/sau a prestatiei fizice a acesteia, in functie de specificul activitatii;

— persoana fizica face parte dintr-un corp/ordin profesional cu rol de reprezentare,
reglementare si supraveghere a profesiei desfdsurate, potrivit actelor normative spe-
ciale care reglementeaza organizarea si exercitarea profesiei respective;

— persoana fizicd dispune de libertatea de a desfasura activitatea direct, cu personal
angajat sau prin colaborare cu terte persoane in conditiile legii.

Dar organul de control fiscal nu realizeazd recalificarea contractului propriu-zis, ci
reconsiderarea veniturilor obtinute pe baza acelui contract. In schimb, inspectorul de
muncd ar avea chiar atributia recalificdrii contractului, operatie anevoioasa chiar si pen-
tru instantele specializate.

Si cea de a doua atributie dintre cele citate ridica probleme. Astfel, inspectorul de
muncd este chemat sd dispuna incheierea unui contract. Iar Intrebarea care se ridicd de
indata este: cum ar putea un tert - fie el si inspector — sa impund pdrtilor incheierea con-
tractului? In practica se poate ca insusi lucratorul si refuze incheierea contractului in
scris, caz In care mdsura impusa de inspector nu poate fi concret executata.

munca
nedeclarata
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2. Controale efectuate de catre inspectorii de muncd

Inspectorii de muncd pot desfdsura diferite categorii de controale, in functie de sco-
pul urmarit si de domeniul de desfdsurare a controlului.

a) Controlul de fond

Acest tip de control se exercita in toate subunitatile angajatorilor mari (sediu, su-
cursale, filiale, puncte de lucru), dacd existd informatii privind nerespectarea legislatiei
din domeniul relatiilor de munca sau al sanatatii si securitatii in munca, de cele mai
multe ori cauzate de o organizare defectuoasa sau de o politicd de personal neconforme.
Verificdrile efectuate de inspectorii de muncd in cadrul controalelor de fond pot viza atat
aspecte multiple privind relatiile de muncd, cat si de sdndtate si securitate In muncd.
Controalele de fond au o duratd mai intinsa in timp.

Exemplu
« Controlul de fond avand ca obiectiv verificarea in ansamblu a activitatii in domeniul
Ld .o v . . . ee A . o ee . .
+ relatiilor de muncd si al evidentei muncii, in vederea elimindrii deficientelor constatate,
¢ precum si a constientizdrii angajatorului pentru respectarea legislatiei muncii.
+ Documente si date solicitate:
[ ] . . . .
+ a) actele constitutive ale angajatorului;
* D) acte specifice de organizare si functionare ale angajatorului;
¢) documentele de evidentd a muncii, respectiv cele privind incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca.
Timp preconizat: 1-5 zile (in functie de specificul activitatii si numarul salariatilor).

b) Controlul tematic

Acesta vizeazd un singur aspect (sau un numar limitat de aspecte) reglementate in
legislatia muncii. Controlul tematic se poate desfdsura pe baza Programului-cadru
anual de actiuni al Inspectiei Muncii, a programului anual de actiuni al fiecarui inspec-
torat teritorial de muncd, a graficelor de control a inspectorilor de muncd sau al analizei
evolutiei indicatorilor privind morbiditatea profesionald.

Controlul tematic are o durata scurtd si un obiectiv determinat; odata ce inspectorii
de muncd s-au convins cu privire la indeplinirea conditiilor legale in subiectul analizat,
controlul va lua sfarsit.

Exemplu

Cu ocazia unui control tematic poate fi avutd in vedere problema organizarii timpului

de muncd si a timpul de odihnd, ocazie cu care controlul va viza:

— acordarea sporurilor pentru muncd suplimentard, pentru munca de noapte, pentru
muncd in zilele de repaus siptimanal, pentru munca in zilele libere legale;

— respectarea duratei maxime a timpului de munca si a normelor privind orele supli-
mentare;

— evidenta orelor lucrate de salariati prin fisele si condicile de prezentd;

— programul de lucru in ipoteza muncii in ture si respectarea dreptului de repaus de 12
ore consecutive intre doud zile de munca;

- organizarea programului de Iucru inegal in conditiile specificate expres in contractele
individuale de munca etc.
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c) Controlul de campanie

Controlul de campanie este un control operativ vizand aspecte de maximd importantd,
cu efecte concrete in combaterea directa a fenomenului contraventional. El se desfasoara
pe domenii de activitate, fie la nivel national, fie (cel mai adesea) pe zone geografice.

Exemplu

Cele mai frecvente obiective vizate de controalele de campanie vizeazd identificarea si
combaterea muncii fird forme legale sau pentru verificarea masurilor pentru protectia
salariatilor in cazul temperaturilor extreme.

De ce vine inspectorul de muncé in control?

Unele controale se desfasoard prin sondaj. Altele sunt determinate de plangeri/recla-
matii depuse de cei interesati.

Poate fi vorba despre controale dispuse in toate firmele dintr-o anumita zond geogra-
ficd (mai ales In cazul controalelor-campanie). De asemenea, pentru firmele care desfd-
soara activitati de risc pentru sdndtatea si securitatea salariatilor - numarul controalelor
poate fi mai mare.

Controale inopinate pot fi dispuse si pentru verificarea existentei corespondentei
intre continutul si limitele autorizatiei de functionare, acordului, permisului, ori licentei,
dupd caz, si activitatea propriu-zisd a entitdtii controlate.

Exemplu

In cazul in care unitatea a obtinut din partea inspectoratului teritorial de muncé autori-
zarea pentru desfasurarea unei activitati continue de pana la 14 zile calendaristice (in
conditiile art. 137 alin. (4) din Codul muncii), inspectorul de munca poate controla
conditiile respectdrii autorizatiei.

De asemenea, actiuni de control cu caracter operativ pot urmari verificarea punctu-
ald a realizdrii masurilor dispuse pentru prevenirea unui risc major si/sau a celor cu
termene scadente, sau verificarea mentinerii sistarii activitatii si/sau opririi din functi-
une a unor echipamente tehnice pana la punerea lor in conformitate.

Exemplu

Dacd, cu prilejul unui control anterior, inspectorul de muncd a dispus o anumitd
madsurd, care trebuie realizatd intr-un termen dat, se va putea realiza un control ope-
rativ in vederea verificarii punctuale a realizarii masurilor dispuse.

3. Etapele controlului

In functie de obiectivul urmérit, fiecare control va avea propriile particularitati si
propria duratd. Totusi, pot fi identificate unele operatiuni si etape cu caracter similar, in
orice procedura de control:

—accesul liber, neanuntat in sediile angajatorului (principal, secundar, cu sau fara
personalitate juridicd); la intrarea in locul de munca organizat de angajator inspec-
torul de munca isi declind identitatea inclusiv prin prezentarea legitimatiei de con-
trol si, eventual, a ordinului de deplasare, solicitind, de reguld, prezentarea re-

actiuni
de control
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gistrului unic de control. Inspectorul de munca se prezinta la conducerea entitatii
controlate si/sau la persoana cu rangul cel mai inalt in ierarhia entitatii controlate
prezentatd in unitate, careia ii aduce la cunostintd scopul si obiectivele controlului.

— identificarea personalului gésit la lucru.

Identificarea se face pe baza actelor de identitate. De asemenea, atét verbal, cat si In scris
se pot cere ldmuriri privind forma de angajare si conditiile de desfdsurare a activitatii.

Cu acest prilej se poate constata savarsirea de contraventii sau chiar de infractiuni.

Exemplu
« Gdsirea la Iucru a minorilor carora legea nu le permite incadrarea in muncd, sau neres-
E pectarea regimului de munca al minorilor, constituie infractiune. Odata identificate
s astfel de persoane de catre inspectorii de munca, acestia au obligatia sesizdrii organelor
+ de cercetare penald in legatura cu aspectele constatate.

Chestionarea persoanelor se poate face separat sau in prezenta martorilor, de aceea
nu veti putea interzice dialogul sau induce un anumit tip de comportament salariatilor
dvs., Intrucat riscati ca fapta dvs. sd fie considerata impiedicare a controlului.

— verificarea documentelor privind relatiile de muncd, respectiv sanitatea si securi-
tatea in munc in original, cu posibilitatea procurarii de fotocopii.

Nepunerea la dispozitia inspectorilor de munca a documentelor solicitate se sanc-
tioneaza cu amenda contraventionala intre 5.000 lei si 10.000 lei.

— solicitarea punctului de vedere al angajatorului relativ la anumite aspecte ale activitdtii
desfasurate (situatia juridicd a unor fosti sau actuali salariati, timpul de muncd/timpul
de odihnd, organizarea activitatii privind sanatatea si securitatea in munca);

— aprecierea legalitdtii activitafii angajatorului, ca urmare a informatiilor primite si
intocmirea documentelor de control;

— prezentarea concluziilor controlului propriu-zis, cu evaluarea respectdrii legislatiei,
mdsurile ce se impun si nominalizarea acestora in documente scrise.

Actiunea de control se va finaliza prin elaborarea unui proces-verbal de control sau
cu un proces-verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor (vezi C 91).

4. Serviciile oferite de Inspectia Muncii

Pe langa activitatile de control desfasurate, inspectorii de munca pot sd presteze servicii
si sd furnizeze date/informatii, contra cost, in conditiile legii. Contravaloarea serviciilor
prestate se suporta de catre beneficiarii acestora si constituie venituri la bugetul de stat.

Serviciile pentru care se percep tarife, precum si cuantumul acestora sunt stabilite,
prin Normativul cu tarifele pentru plata prestarilor de servicii efectuate in domeniile de
activitate ale Inspectiei Muncii, aprobat prin Ordinul Ministerului Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice nr. 826/2014, publicat in Monitorul Oficial
nr. 407 din 2 junie 2014.

tarife
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A

In domeniul relatiilor de muncd, activitatea de control se finalizeazd printr-un proces-
verbal elaborat de cdtre inspectorul de muncd. Contestatiile formulate impotriva actelor cu
caracter administrativ incheiate de inspectorii de munca sunt solutionate potrivit prevederi-
lor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Contestatiile formulate impotriva proceselor-verbale de constatare si sanctionare a con-
traventiilor incheiate de inspectorii de muncd sunt solutionate potrivit prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu
modificdri si completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

reglementare

|. Acte cu caracter administrativ
1. Categorii
Din categoria proceselor-verbale considerate acte cu caracter administrativ fac parte:

a) Procese-verbale de control

In acestea se consemneazi constatérile privind nerespectarea prevederilor legale.
Prin astfel de procese-verbale, inspectorii de munca impun ca abaterile constatate in
domeniul relatiilor de muncd sd fie remediate pe loc sau intr-un timp limitat, dispunand
masuri obligatorii, cu termene concrete de realizare. Procesul-verbal de control
cuprinde informatii privind:

— organul de control

— angajatorul controlat

— obiectivele controlului

— descrierea constatdrilor in fapt si a normelor de drept incdlcate

— prescriptii ale inspectorilor de muncd in legdturd cu neconformitatile constatate,

prin intermediul planului de masuri obligatorii.

ATENTIE!

Procesul-verbal de control este act oficial de la data incheierii lui, angajatorul avand obligatia de a
indeplini masurile dispuse prin acesta. Prin acelasi proces-verbal de control, angajatorul este instiintat
cu privire la obligatia de a informa, In scris, inspectoratul teritorial de munca cu privire la modalitatea
de Indeplinire a mdsurilor stabilite.

\2
Neindeplinirea sau indeplinirea partiald de catre entitatea controlatd a masurilor dis-  “3
puse de catre inspectorul de muncd, la termenele stabilite de acesta, se sanctioneaza cu

amenda de la 5.000 la 10.000 lei.

SFATUL NOSTRU

fn momentul in care inspectorul de munc apreciaza ci o prevedere legald in domeniul relatiilor de
munca nu este respectatd, poate dispune o masurd cu caracter obligatoriu. Dacd angajatorul apreciaza
cd, In realitate, nu incdlcase legea, el poate sd conteste mdsura (vom vedea in cele ce urmeazd in ce
modalitate). Dar In niciun caz el nu ar trebui sa lasa sa treaca termenul fara a actiona in niciun fel!
Deoarece, daca angajatorul nu a contestat-o, dar nici nu a indeplinit-o in termenul prevazut in proce-
sul-verbal, deja el incalca legea prin nerespectarea masurii, fird a mai avea relevantd daca masura fu-
sese sau nu justificatd initial.
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b) Procese-verbale de sistare a activitatii

Prin astfel de procese-verbale se poate decide sistarea partiald/totala a activitdtii sau
oprirea din functionare a echipamentelor tehnice, dupd caz, cand se constatd o stare de
pericol iminent de accidentare sau de imbolndvire profesionala.

Ca urmare a constatdrilor rezultate din activitatea de control, Inspectia Muncii poate
dispune:
— suspendarea sau retragerea autorizatiei de functionare, din punctul de vedere al
ar. protectiel muncii;
- - sesizarea organelor de urmdrire penald, atunci cand existd indicii privind
savarsirea unor infractiuni;
- solicitarea radierii persoanei juridice din Registrul Comertului, in cazul savarsirii
repetate de catre angajatori a unor abateri grave de la prevederile legislatiei muncii
sau de la normele de securitate si sandtate in munca s.a.

2. Contestarea proceselor-verbale cu caracter de act administrativ

a) Plangerea prealabild

Conform art. 7 alin. (1) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, inainte
de a se adresa instantei de contencios administrativ competente, angajatorul trebuie sa
solicite inspectoratului teritorial de munca emitent al procesului-verbal revocarea, in tot
sau In parte, a acestuia.

Plangerea prealabild se depune in termen de 30 de zile de la data comunicarii proce-
sului-verbal la registratura autoritatii publice care a emis actul administrativ sau prin
postd. Ea poate fi redactati dupa urmétorul model:

Citre,
Inspectoratul Teritorial de Muncd al Municipiului Bucuresti

Subscrisa (denumirea angajatorului), in temeiul Legii
nr. 544/2004 privind contenciosul administrativ, modificata si completata ulterior, for-
mulez prezenta

PLANGERE ADMINISTRATIVA PREALABILA

prin care solicit:

Revocarea procesului-verbal de control nr. ____ din datade _ /__/ emisa
de Inspectoratul Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti prin inspector de munca
dl/dna

Solicit acestea din urmatoarele motive:

In fapt:

In drept: art. 7 alin. (1) din Legea contenciosului administrativ nr. 554 /2004.
Data

Director general
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b) Suspendarea executdrii procesului-verbal

Formularea plangerii prealabile sau a cererii de chemare in judecatd nu suspenda exe-
cutarea procesulu-verbal, ceea ce inseamnd cd inspectoratul teritorial de munca poate solici-
ta oricand executarea acestuia dacd angajatorul nu obtine suspendarea executarii.

Asadar, odata cu formularea plangerii prealabile, angajatorul poate solicita instantei
de judecatd competente suspendarea procesului verbal.

Conditiile legale pentru suspendarea actului administrativ sunt prevazute de art. 14
alin. (1) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004 dupd cum urmeaza:
® dovada declansarii procedurii administrative prealabile;
@ existenta cazului bine justificat;
@ iminenta producerii unei pagube, a unui prejudiciu material viitor si previzibil sau
perturbarea grava a functionarii.

Cazul bine justificat este definit de art. 2 lit. t) din Legea nr. 554/2004: , imprejurdrile
legate de starea de fapt si de drept, care sunt de natura sa creeze o indoiald serioasd in
privinta legalitdtii actului administrativ”.

Prin paguba iminentd se intelege, potrivit art.2 lit. s), , prejudiciul material viitor si
previzibil sau, dupd caz, perturbarea previzibila grava a functiondrii unei autoritati
publice sau a unui serviciu public”.

c) Cererea de chemare n judecatad

Angajatorul nemultumit de raspunsul primit la plangerea prealabild sau care nu a primit
niciun raspuns in termen de 30 de zile de la inregistrarea cererii, poate sesiza instanta de con-
tencios administrativ competentd, pentru a solicita anularea in tot sau in parte a actului.

Instanta competentd material sa solutioneze contestatia impotriva procesului-verbal
de control este tribunalul.

Tn ceea ce priveste competenta teritoriald, Legea contenciosului administrativ stabileste o
competentd alternativa. Astfel, conform art. 10 alin. (3), reclamantul se poate adresa instantei
de la domiciliul sdu sau celei de la domiciliul paratului. Dacd reclamantul a optat pentru
instanta de la domiciliul paratului, nu se poate invoca exceptia necompetentei teritoriale.

Desi legea foloseste notiunea de , domiciliu” se intelege cd, In cazul angajatorului
persoana juridicd, este vorba de sediul acestuia, o persoana juridica neavand domiciliu.

Asadar, angajatorul poate alege ca judecata contestatiei sale sa se facd:

® fie de tribunalul de la sediul sau;

@ fie de tribunalul de la sediul inspectoratului teritorial de munca care a emis pro-

cesul-verbal.

Exemplu

Daca angajatorul are sediu in Bucuresti, contestatia impotriva procesului-verbal de
s control emis de ITM Bucuresti va fi depusad la Tribunalul Bucuresti — Sectia de
+ Contencios Administrativ si Fiscal.

Instanta de contencios administrativ poate fi sesizatd in termen de 6 luni de la data:

1. comunicdrii rdspunsului la plangerea prealabila;

2. comunicdrii refuzului nejustificat de solutionare a cererii;

3. expirdrii termenului de solutionare a plangerii prealabile, respectiv data expirarii
termenului legal de solutionare a cererii.
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cerere
chemare
in judecata

Pentru motive temeinice, cererea poate fi introdusa si peste termenul de 6 luni, dar
nu mai tarziu de un an de la data comunicarii procesului-verbal.

Cererea de chemare in judecatd se depune in trei exemplare si cuprinde:

@ denumirea si sediul angajatorului, codul unic de inregistrare, codul de identificare
fiscald, numarul de inmatriculare in registrul comertului sau de inscriere in re-
gistrul persoanelor juridice si contul bancar;

@ denumirea inspectoratului teritorial de munca si sediul acestuia;

@ numele, prenumele si calitatea celui care il reprezintd pe angajator in proces, iar in
cazul reprezentdrii prin avocat, numele, prenumele acestuia si sediul profesional.
Dovada calitatii de reprezentant se va aldtura cererii;

@ obiectul cererii — anularea procesului-verbal emis de inspectoratul teritorial de munca;

@ ardtarea motivelor de fapt si de drept pe care se Intemeiaza cererea;

@ indicarea probelor;

@ semndtura.

Angajatorul trebuie sd anexeze la cererea de chemare in judecatd copia procesului-
verbal de control pe care il atacd sau, dupa caz, raspunsul inspectoratului teritorial de
munca prin care i se comunicd refuzul rezolvarii cererii sale.

Dacd angajatorul nu a primit rdspuns la plangerea prealabild, trebuie sa anexeze la
cererea de chemare in judecatd copia plangerii prealabile nesolutionate, certificatd prin
numarul si data inregistrarii la inspectoratul teritorial de muncd.

In cazul in care plangerea prealabild a fost trimisa prin postd cu confirmare de primi-
re se vor anexa copii dupa aceste inscrisuri certificate pentru conformitate cu originalul.

Conform art. 16 lit. a) din Ordonanta de urgenta nr. 80/2013 privind taxele judiciare
de timbru, pentru judecarea cererii privind anularea procesului-verbal, angajatorul tre-
buie sa plateasca o taxa de timbru in valoare de 50 de lei.

Angajatorul poate ataca hotdrarea pronuntata in prima instanta cu recurs, in termen
de 15 zile de la comunicare. Jatd un model de cerere de chemare in judecata:

Domnului Presedinte al Tribunalului Bucuresti
Sectia IX Contencios Administrativ si Fiscal
Domnule Presedinte,

Subscrisa cu sediul in Bucuresti , cod fiscal
CUI prin reprezentant legal chemam in judecatd Inspectoratul
Teritorial de Muncd al Municipiului Bucuresti cu sediul in
pentru ca prin hotdrarea ce o veti pronunta sa dispuneti anularea procesului-verbal prin
care a fost stabilitd In sarcina noastrd urmdtoarea masura:

MOTIVELE CERERI

Probe: Inscrisuri
In fapt,
In drept, art. 8 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004

Reclamant

Director general
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Il. Procese-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor
1. Notiune

Procesele-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor sunt acele procese-
verbale prin care inspectorul de munca constata contraventii si aplicd sanctiuni pre-
vdzute de legislatia in vigoare.

Acest proces-verbal std la baza sanctiunii contraventionale aplicate de cdtre inspec-
torul de munca pentru abaterile savarsite de cdtre angajator prin incdlcarea prevederilor
legislatiei muncii; existd situatii in care prin aceeasi neconformitate constatata se dispun
mdsuri obligatorii si totodata se aplicd sanctiuni contraventionale.

Procesul-verbal de sanctionare se intocmeste in legatura cu fapte contraventionale pe
care inspectorul de munca are Imputernicirea legala sa le sanctioneze si se comunicd
direct contravenientului prin inmanare la data efectudrii controlului, finalizatd prin
incheierea procesului-verbal.

Dacd se dispune sanctiunea amenzii contraventionale, procesul-verbal de sanctiune
se Insoteste de instiintarea de plata.

Asistenta si semnarea documentelor intocmite de inspectorul de munca se fac de
cdtre angajatorul persoana fizicd sau de cdtre reprezentantul legal al persoanei juridice.
Asistarea poate fi facutd si de o persoand special desemnatd de reprezentantul legal in
limitele statutului unitatii, dar asumarea continutului documentelor intocmite se face de
cdtre reprezentantul legal, prin semnatura si stampila unitatii.

Potrivit art. 16 din Ordonanta Guvernului nr. 2/2001, publicata in Monitorul Oficial
nr. 410 din 25 iulie 2001, astfel cum a fost modificata prin Legea nr. 203/2018 privind
mdsuri de eficientizare a achitdrii amenzilor contraventionale, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 647 din 25 julie 2018, procesul-verbal de constatare a contraventiei va cuprinde
in mod obligatoriu: data si locul unde este incheiat; numele, prenumele, calitatea si insti-
tutia din care face parte agentul constatator; numele, prenumele, domiciliul si codul
numeric personal ale contravenientului, descrierea faptei contraventionale cu indicarea
datei, orei si locului in care a fost sdvarsita, precum si ardtarea imprejurdrilor care pot servi
la aprecierea gravitatii faptei si la evaluarea eventualelor pagube pricinuite; indicarea actu-
lui normativ prin care se stabileste si se sanctioneaza contraventia; indicarea societatii de
asigurdri, In situatia In care fapta a avut ca urmare producerea unui accident de circulatie;
posibilitatea achitdrii, in termen de 15 zile de la data inméanadrii sau comunicdrii procesului-
verbal, a jumdtate din minimul amenzii prevdzute de actul normativ; termenul de
exercitare a cdii de atac si instanta la care se depune plangerea.

2. Contestarea proceselor-verbale de constatare si sanctionare
a contraventiilor

Impotriva proceselor-verbale prin care inspectorul de munca aplicd angajatorului o
sanctiune contraventionald, angajatorul poate formula pldngere contraventionald in
baza Ordonantei Guvernului nr. 2/2001, cu modificarile ulterioare.

a) Plangerea impotriva sanctiunii avertismentului

Avertismentul constd in atentionarea verbald sau scrisd a contravenientului asupra
pericolului social al faptei savarsite, insotitd de recomandarea de a respecta dispozitiile
legale. El se aplica in cazul in care fapta este de gravitate redusa.

continutul
procesului-
verbal
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Avertismentul se poate aplica si In cazul in care actul normativ de stabilire si
sanctionare a contraventiei nu prevede aceasta sanctiune.

Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
se poate face plangere In termen de 15 zile de la data inménarii sau comunicarii acestuia.

Plangerea se depune la judecdtoria in a cdrei circumscriptie a fost savarsita contra-
ventia.

b) Pléngerea impotriva sanctiunii cu amenda

Potrivit art. 28 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 2/2001, astfel cum a fost mo-
dificatd prin Legea nr. 203/2018, contravenientul poate achita, In termen de cel mult
15 zile de la data inméndrii sau comunicdrii procesului-verbal, jumdtate din minimul
amenzii prevazute de actul normativ, agentul constatator facind mentiune despre
aceastd posibilitate In procesul-verbal.

12

ATENTIE!

Noutatea adusa de Legea nr. 203/2018 consta in prelungirea termenului in care se poate achita
jumatate din cuantumul amenzii, de la 48 de ore la 15 zile, dar si in faptul cd aceasta posibilitate nu
mai trebuie prevazuta expres in actul normativ care prevede amenda.

Pand acum, de vreme ce Codul muncii nu prevede aceastd posibilitate. Dacd temeiul legal al
aplicarii amenzii era Codul muncii, angajatorul nu putea achita jumatate din cuantumul acesteia. in
prezent Insd, aceastd facilitate este recunoscutd in cazul tuturor amenzilor contraventionale.

Mentiondm, de asemenea, cd Legea nr. 203 /2018 a abrogat toate dispozitiile care sta-
abrogare bilesc achitarea a jumadtate din minimul amenzii contraventionale, Intr-un termen mai
mic de 15 zile.

Termenele statornicite pe ore incep sd curga de la miezul noptii zilei urmdtoare, iar
termenul care se sfarseste intr-o zi de sarbatoare legald sau cand serviciul este suspendat
se va prelungi pana la sfarsitul primei zile de lucru urmdtoare.

Achitarea amenzii in cele 15 zile nu inseamna ca angajatorul nu mai are dreptul sd
formuleze plangere impotriva procesului-verbal de contraventie. Daca a achitat amenda
in cuantum de jumatate, angajatorul va solicita instantei de judecatd anularea procesu-
lui-verbal si restituirea amenzii achitate.

Plangerea contraventionald se poate elabora potrivit urmatorului model:
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Domnului Presedinte al Judecatoriei

Domnule Presedinte,

Subscrisa ~_cu sediul in Bucuresti , cod
fiscal CUI prin reprezentant legal
In contradictoriu cu Inspectoratul Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti cu

sediul in formulam

PLANGERE

Impotriva procesului-verbal nr. , emis de paratd la
data de , prin care va solicitim sa dispuneti admiterea actiunii, anularea
procesului-verbal de contraventie si exonerarea de la plata amenzii (in situatia in care
nu ati platit amenda) sau restituirea sumei pldtite cu titlu de amenda (in situatia in care
ati achitat amenda) pentru urmatoarele:

MOTIVE

In fapt,

In drept, Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 precum si... (enumerati actele normative
in baza carora va intemeiati plangerea).

Probe: inscrisuri

Reclamant

Director general

Conform art. 19 din Ordonanta de urgentd nr. 80/2013 privind taxele judiciare de
timbru, in vederea judecdrii plangerii Impotriva procesului-verbal de constatare si
sanctionare a contraventiei, precum si calea de atac impotriva hotdrarii pronuntate,
angajatorul trebuie sa pldteasca o taxa de timbru de 20 lei.

ATENTIE!

Spre deosebire de contestatia impotriva procesului-verbal prin care inspectorul de munca a stabilit
mdsuri de indeplinit pentru angajator, plangerea impotriva procesului-verbal prin care angajatorul a
fost sanctionat contraventional suspendd executarea. Art. 32 alin. (3) din Ordonanta Guvernului
nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor prevede expres aceastd suspendare.

Asadar, In acest caz, angajatorul nu trebuie sa solicite suspendarea procesului-verbal Intrucat sus-
pendarea opereazd in puterea legii la data formuldrii plangerii.

Judecdtoria va fixa termen de judecatd, care nu va depdsi 30 de zile, si va dispune
citarea angajatorului care a facut plangerea, a inspectoratului teritorial de munca, a mar-
torilor indicati in procesul-verbal sau in plangere, precum si a oricdror alte persoane in
madsurd sa contribuie la rezolvarea temeinicd a cauzei.
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forma

fond

Instanta competenta sd solutioneze plangerea, dupd ce verificd dacd aceasta a fost
introdusa in termen, asculta pe cel care a facut-o si pe celelalte persoane citate, daca acestia
s-au prezentat, administreazd orice alte probe prevazute de lege, necesare in vederea ve-
rificarii legalitatii si temeiniciei procesului-verbal, si hotdraste asupra sanctiunii.

Daca prin lege nu se prevede altfel, hotdrarea prin care s-a solutionat plangerea poate
fi atacatd numai cu apel. Apelul se solutioneaza de sectia de contencios administrativ si
fiscal a tribunalului. Motivarea apelului nu este obligatorie. Motivele de apel pot fi
sustinute si oral in fata instantei. Apelul suspenda executarea hotdrarii.

¢) Motive de nulitate a procesului-verbal

Angajatorul poate invoca In plangerea impotriva procesului-verbal de constatare si
sanctionare a contraventiei neregularitdti de forma sau de fond cu privire la procesul-verbal.

Motivele de formd constau in lipsa din procesul-verbal a unor elemente obligatorii
prevdzute de lege.

Lipsa uneia dintre mentiunile privind numele si prenumele agentului constatator,
numele si prenumele contravenientului, codul numeric personal pentru persoanele care
au atribuit un asemenea cod, iar in cazul persoanei juridice, lipsa denumirii si a sediului
acesteia, a faptei savarsite si a datei comiterii acesteia sau a semndturii agentului con-
statator atrage nulitatea procesului-verbal. Nulitatea se constatd si din oficiu. (art. 17 din
Ordonanta Guvernului nr. 2/2001, astfel cum a fost modificat prin Legea nr. 203/2018).

Dacd unul dintre aceste elemente lipseste, procesul-verbal este nul absolut fara ca
angajatorul sd aibd obligatia sa probeze alte aspecte.

Lipsa celorlalte elemente obligatorii ale procesului-verbal determind nulitatea aces-
tuia numai daca s-a pricinuit angajatorului o vdtdmare si aceastd vatamare nu poate fi
inldturatd in alt mod.

Motivele de fond privesc nerespectarea de catre inspectorul de muncd a prevederilor
legale aplicabile situatiei de fapt.

Exemplu

La data de 5 septembrie 2018, la SC x SRL cu sediul in Bucuresti, sector 3, o societate
cu obiect de activitate 5610 Restaurante, cu ocazia unui control, inspectorul de munca
identifica o persoand fard contract individual de munca.

Administratorul societatii justificd activitatea acesteia in cadrul restaurantului prin
E faptul cd se afla in practicd si prezintd inspectorului de muncd, contractul incheiat cu
¢ furnizorul de formare profesionala.

Inspectorul de munca, considerand cd documentul prezentat de angajator nu este de
naturd sa justifice activitatea persoanei respective in cadrul restaurantului a emis un
proces-verbal prin care a sanctionat angajatorul cu suma de 10.000 de lei.

s Angajatorul poate formula plangere impotriva procesului-verbal in termen de 15 zile
E de la data inmandrii sau comunicarii acestuia la Judecatoria Sectorului 3 Bucuresti.

« [n apérare, angajatorul va invoca Metodologia de autorizare a furnizorilor de formare
profesionald a adultilor, aprobatd prin Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale
si familiei si al ministrului educatiei, cercetdrii si tineretului nr. 353/5.202/2003, cu
modificarile ulterioare, in baza careia a incheiat contractul de practica cu furnizorul de
formare profesionald.




Contraventii Control si preventie C 92/001

Obligatiile in domeniul relatiilor de munca sunt multiple, dar exista o categorie de
actiuni sau inactiuni ale angajatorilor pentru care inspectorii de munca pot stabili rdspun-
derea contraventionald. Contraventiile sunt mai putin grave decat infractiunile, fiind carac-
terizate printr-un grad inferior de pericol social, dar pot atrage uneori sanctiuni semnifica-
tive, constand in zeci de mii de lei amenda.

Regimul juridic al contraveniilor este reglementat prin Ordonanta Guvernului nr. 2/2001
privind regimul juridic al contraventiilor, publicatd in Monitorul Oficial nr. 410 din 25 iulie
2001, cu modificarile ulterioare.

Contraventia este o faptd savarsitd cu vinovatie, stabilita si sanctionatd prin lege, ordo-
nante, prin hotarari ale Guvernului sau, dupd caz, prin hotdrari ale consiliului local.

Principalii agenti constatatori ai contraventiilor in domeniul dreptului muncii sunt
inspectorii de munca, dar unele contraventii pot fi constatate si sanctionate si de inspectorii
de politie sanitara si medicina preventiva din cadrul Ministerului Sanatatii, de catre organele
de control ale Ministerului Muncii, Familiei Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, ale
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, de cdtre membrii Consiliului
National pentru Combaterea Discrimindrii, Autoritatea Nationald de Supraveghere a
Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal etc.

Agentul constatator al unei contraventii in domeniul raporturilor de munca va intocmi
un proces-verbal, potrivit O.G. nr. 2/2001. Contraventiile se constatd prin procesul-verbal
incheiat de agentul constatator. Acest proces-verbal va cuprinde, in mod obligatoriu:

— data si locul unde este incheiat;

—numele, prenumele, calitatea si institutia din care face parte agentul constatator;

— datele personale din actul de identitate, inclusiv codul numeric personal;

—ocupatia si locul de munca ale contravenientului;

—descrierea faptei contraventionale cu indicarea datei, orei si locului in care a fost
savarsitd, precum si ardtarea tuturor imprejurdrilor ce pot servi la aprecierea gravitatii
faptei si la evaluarea eventualelor pagube pricinuite;

— indicarea actului normativ prin care se stabileste si se sanctioneaza contraventia;

— posibilitatea achitarii in termen de 48 de ore a jumatate din minimul amenzii prevazute
de actul normativ, daca acesta prevede o asemenea posibilitate;

— termenul de exercitare a cdii de atac si organul la care se depune plangerea.

fmpotriva procesului-verbal prin care s-a aplicat o sanctiune contraventional se poate
face plangere, in termen de 15 zile de la data iInmanarii (comunicdrii) copiei procesului-ver-
bal. Pot formula plangere nu numai contravenientul, ci si persoana vatamata.

Dincolo de aceste prevederi cu caracter general, contraventiile in cazul raporturilor de
muncd prezintd o serie de particularitati. Problema cea mai dificild consta insd in faptul ca
aceste contraventii sunt prevazute in foarte multe acte normative, adoptate in momente
diferite si avand obiecte de reglementare si fortd juridica diferite. Este foarte dificil pentru
angajator sa stie care dintre faptele lui constituie contraventie si cum se sanctioneaza. Multe
dintre contraventii constau in omisiuni: incalci legea practic nefacand nimic!

Exemplu

Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 la 10.000 Iei neinitierea
negocierii contractului colectiv de muncd. Angajatorul care are peste 21 de salariati va
deveni automat pasibil de amendd contravenfionald dacd nu le-a propus acestora
negocierea unui contract colectiv de munca.

proces-verbal

plangere
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Tot o omisiune sanctionata contraventional este si nefnregistrarea in Registrul general de
evidentd a salariatilor a contractului incheiat, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii
(amenda este de 20.000 lei).

In cadrul raporturilor de muncd, contraventiile se pot savarsi cel mai adesea de catre
angajator. Totusi, existd si contraventii pe care le poate sévarsi cel care presteaza activitatea.

Exemplu

Prestarea muncii de catre o persoand fizicd fara incheierea unui contract individual de
muncd se pedepseste cu amenda de la 500 1a 1.000 de lei. Aceastd amenda se plateste de catre
lucrdtor, independent de sanctionarea contraventionald a angajatorului de munca la negru.

Cu privire la locul savarsirii contraventiei de primire la muncd a unei persoane fard forme
legale, s-a pus problema daca acesta este:

a) locul unde persoana a prestat munca sau

b) locul unde isi are sediul angajatorul si ar fi trebuit inregistrat contractul de munca.

[nalta Curte de Casatie si Justitie, sectia I civild, a hotarat prin Decizia nr. 4. 036 din 1 iunie
2012 cd ,,a stabili locul savarsirii contraventiei ca element de determinare a competentei teri-
toriale inseamnd a statua asupra continutului contraventiei cu consecinta identificarii locului
savarsirii ei.”

Potrivit art. 260 alin. (1) lit. €) din Codul muncii, contraventia consta in primirea la munca
a persoanelor fara incheierea unui contract de munca. Prin urmare, contraventia nu are ca
element material neincheierea contractului de munca in conditiile art. 16 alin. (1) din Codul
muncii, ci primirea la munca, folosirea muncii, fard existenta unui astfel de contract. Cum
folosirea muncii fard forme legale constd in actiunea imputatd angajatorului, care foloseste
munca neangajata in conditiile legii, locul sdvarsirii contraventiei este locul unde au fost
depistate persoanele prestind munca in afara conditiilor impuse de lege.

De aici rezultd cd legiuitorul nu a sanctionat neincheierea contractului de munca, ci
folosirea muncii In aceste conditii, si, In consecintd, contraventia se savarseste, ca loc, acolo
unde au fost identificate persoanele prestand o astfel de munca”.

In acelasi sens, Inalta Curte de Casatie si Justitie a hotirat, prin Decizia nr. 56 din 15 ia-
nuarie 2014, ca in cazul contraventiei constind in primirea la munca a persoanelor, fara
incheierea unui contract de munca in conditiile art. 16 alin. (1) din Codul muncii, locul
savarsirii contraventiei este locul unde au fost depistate persoanele prestind munca in afara
conditiilor impuse de lege. Inalta Curte a subliniat ci ,retinind contrariul ar Insemna ca
toate contraventiile s-ar putea savarsi doar la sediul angajatorului, lucru exclus avand in
vedere obiectul contraventiei in litigiu, situatie care nu se poate devoala decat prin sur-
prinderea acelor persoane ca prestand munca fara forme legale indiferent unde este locul de
prestare”. In spetd, persoanele au fost surprinse in localitatea Roman ca desfasurand activi-
tati fdra a avea contract de muncd, acesta fiind locul sdvarsirii contraventiei, iar competenta
solutiondrii plangerii contraventionale revine Judecdtoriei Roman.

In cadrul raporturilor de munca, contraventiile pot fi savarsite de cdtre angajator, salariat,
organizatii sindicale, reprezentanti ai salariatilor, utilizatori ai lucratorilor temporari etc.

Fatd de numarul foarte mare de contraventii reglementate in diferite acte normative de
drept al muncii, am considerat util sa le grupdm utilizand drept criteriu domeniul in care a
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intervenit fapta. Temele sunt organizate alfabetic, pentru a putea fi identificat cu usurinta
momentul in care se poate pune problema vreunei incdlcdri ale legii. Nu in ultimul rand, este
bine sd analizam si sanctiunea contraventionald (amenda) aplicabild, deoarece acestea sunt
necorelate, astfel incdt vom putea constata uneori amenzi mari pentru fapte putin grave si
amenzi nesemnificative pentru contraventii grave.

In elaborarea tabelului am avut in vedere principalele acte normative ce sanctioneaza
contraventii in campul raporturilor de munca:

— Legea nr. 53/2003 — Codul muncii

—Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca

— Legea nr. 217/2005 privind constituirea si functionarea comitetului european de intre-
prindere

- H.G. nr. 1.014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a locurilor
de munca in conditii deosebite

— Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii

- O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca

— Legea dialogului social nr. 62/2011

— Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale

- 0.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sandtate

— Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii

- O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

— Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii

— Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati

— Legea nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata
creantelor salariale

—Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a
angajatilor

— Legea nr. 176 din 17 iulie 2018 privind internshipul

-H.G. nr. 1.256/2011 privind conditiile de functionare, precum si procedura de autori-
zare a agentului de munca temporard

— Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

- O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor

- H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor

-0O.G. nr. 25/2014 privind incadrarea in muncd si detasarea strainilor pe teritoriul
Romaniei

— Legea nr. 319/2006, a securitdtii si sdndtdtii in muncd

— Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant supe-
rior

— Legea nr. 193/2006 privind acordarea tichetelor cadou si tichetelor de cresd

— Legea nr. 165 din 10 iulie 2018 privind acordarea biletelor de valoare

— Legea nr. 67/2006 privind protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului intre-
prinderii, al unitatii sau al unor parti ale acestora

— Legea nr. 81 din 30 martie 2018 privind reglementarea activitatii de telemunca

— Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncd

— Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate
de zilieri

reglementari
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