Concediul pentru ingrijirea copilului bolnav Concediile C 32/001

C oncediul pentru ingrijirea copilului bolnav face parte din randul concediilor de
asigurari sociale de sandtate. Ca urmare, prezentam in cele ce urmeazd numai aspectele
specifice, pentru elementele cu caracter general fiind aplicabile informatiile furnizate la
tema C 24 - Concediul medical.

1. Reglementare

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemniza-
tiile de asigurdri sociale de sdndtate, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.074 din
29 noiembrie 2005, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 1.311/2017 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, publicat in Monitorul Oficial
nr. 31 din 12 ianuarie 2018, cu modificarile ulterioare;

- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicatd in Monitorul Oficial nr. 688 din
10 septembrie 2015, cu modificdrile ulterioare;

— Codul muncii - Legea nr. 53/2003, republicatd in Monitorul Oficial nr. 345 din
18 mai 2011, cu modificarile ulterioare.

2. Dreptul la concediul pentru ingrijirea copilului bolnav

Potrivit art. 51 alin. (1) lit. b) din Codul muncii, contractul individual de muncd poate
fi suspendat din initiativa salariatului pe perioada concediului pentru ingrijirea copilu-
lui bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni
intercurente, pand la implinirea varstei de 18 ani. Fiind un caz de suspendare care se
intemeiaza pe un certificat medical, acesta nu se Inregistreaza in ReviSal.

Potrivit art. 145 alin. (4) din Codul muncii, perioada de suspendare a contractului de
muncd pe parcursul concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se ia in considerare
la stabilirea duratei concediului de odihna anual.

Potrivit art. 25 din O.U.G. nr. 158/2005, asiguratii au dreptul la concediu si indemni-

zatie pentru Ingrijirea copilului bolnav:

—1In varstd de pand la 7 anj;

—1In cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pand la implinirea
varstei de 18 ani;

— in cazul copilului cu afectiuni grave, pand la implinirea varstei de 18 ani. De semnalat
cd O.U.G. nr. 158/2005 prevedea initial ca varsta maxima in acest caz varsta de 16 ani,
dar prin Decizia Curtii Constitutionale nr. 244/2021, publicatd in Monitorul Oficial nr.
551 din 27 mai 2021, acest text a fost declarat partial neconstitutional. Curtea a decis apli-
cabilitatea acestei masuri si in cazul copilului cu afectiuni grave intre 16 si 18 ani.

Poate beneficia de acest concediu:

@ oricare dintre pdrinti, daca are calitatea de salariat si a Indeplinit conditiile de coti-
zare. Nu pot beneficia ambii parinti simultan;

@ salariatul care, In conditiile legii, a adoptat, a fost numit tutore, caruia i s-au Incre-
dintat copii spre crestere si educare sau in plasament familial;
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sistemul asigurarilor sociale de sdnatate pentru concedii si indemnizatii.

3. Concediul pentru insotirea copilului la tratament

Parintii (precum si categoriile de persoane asimilate acestora) beneficiazd de concediu
medical pentru ingrijirea copilului bolnav si daca insotesc copilul la tratament pe terito-
riul unui stat membru al Uniunii Europene, Spatiului Economic European si Confe-
deratiei Elvetiene sau pe teritoriul altui stat care nu este membru al Uniunii Europene,
Spatiului Economic European si Confederatiei Elvetiene.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 49/2020 pentru modificarea si completarea
O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sandtate,
precum si pentru reglementarea unor mdsuri de protectie sociald, publicata in Monito-
rul Oficial nr. 319 din 16 aprilie 2020, a introdus o serie de precizari cu privire la aceasta
situatie. In acest caz, certificatele de concediu medical se elibereazi de citre casa de asi-
gurdri de sdndtate la care angajatorul persoanei asigurate depune Declaratia privind
obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a
persoanelor asigurate, sau de catre cea cu care aceasta are incheiat contractul de asigu-
rare pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sdndtate, dupd caz, pe baza
actelor doveditoare traduse si autentificate, in conditiile si pand la duratele maxime pre-
vazute de O.U.G. nr. 158/2005, dar nu mai tarziu de 15 zile de la data revenirii in tara.

Certificatele de concediu medical pot fi eliberate persoanelor in drept, precum si sotu-
lui/sotiei/rudelor de gradul I ale pdrintelui sau unei alte persoane imputernicite de
cdtre acestea in acest sens. Aceste documente pot fi transmise casei de asigurdri de sana-
tate care elibereazd certificatul de concediu medical de catre beneficiari, pe suport hartie
sau prin mijloace electronice de transmitere la distanta sau, dupd caz, de cdtre per-
soanele care autentificd documentele prin mijloace electronice de transmitere la distanta
(semnate cu semndtura elactronicd). Casa de asigurdri, la randul sdu, poate transmite
certificatul de concediu medical, pe suport hartie sau prin mijloace electronice de trans-
mitere la distantd, beneficiarilor/persoanelor in drept/angajatorilor, dupa caz.

4. Indemnizatia de concediu pentru ingrijirea copilului bolnav

Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru ingrijirea copilului bolnav este de 85%.
Baza de calcul al indemnizatiilor pentru concediul de ingrijire a copilului bolnav se
determind ca medie a veniturilor lunare din ultimele 6 luni, anterioare lunii pentru care
se acordd concediul, din cele 12 luni din care se constituie stagiul de asigurare, pand la
limita a 12 salarii minime brute pe tara lunar.

In situatia in care la stabilirea celor 6 luni din care se constituie baza de calcul al
indemnizatiilor se utilizeaza perioadele asimilate stagiului de asigurare, veniturile care
se iau In considerare sunt:

a) indemnizatiile de asigurdri sociale de sdnatate;

b) salariul de baza minim brut pentru perioada in care, in ultimele 6 luni, salariatul a

beneficiat de pensie de invaliditate;
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C oncediul medical de carantina si concediul medical pentru boala infectoconta-
gioasd cu izolare, frecvente in perioada crizei COVID-19, sunt reglementate prin
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile
de asigurdri sociale de sandtate, publicata in Monitorul Oficial nr. 1.074 din 29 noiembrie
2005, cu modificdrile ulterioare, si prin Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor
mdsuri In domeniul sandtatii publice in situatii de risc epidemiologic si biologic, repu-
blicatd in Monitorul Oficial nr. 884 din 28 septembrie 2020.

1. Concediul si indemnizatia de carantind

Concediul si indemnizatia pentru carantind se acordd asiguratilor cdrora li se interzi-
ce continuarea activitdtii, care nu poate fi realizatd de la domiciliu, din cauza unei sus-
piciuni asupra unei boli contagioase, pe durata stabilita prin certificatul eliberat de
directia de sandtate publica.

Certificatul de concediu medical pentru carantind se elibereaza de medicul curant, pe
baza certificatului eliberat de organele de specialitate ale directiilor de sdnatate publica.
Certificatul de concediu medical se poate elibera la o data ulterioara, dar numai pentru
luna n curs sau luna anterioard.

Pe certificatul medical de carantina trebuie sd fie inscris codul 07 — Carantina. Medicul
curant care elibereaza certificatul de concediu medical va inscrie in rubrica «Observatii»,
de pe versoul formularului, numdrul documentului eliberat de organele de specialitate
ale directiilor de sandtate publicd judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, si durata
perioadei de carantina.

Durata concediilor medicale pentru carantind nu se cumuleaza cu durata concediilor
medicale acordate unui asigurat pentru alte afectiuni.

In situatia in care durata perioadei de carantini stabilita de organele de specialitate
ale directiilor de sandtate publica depaseste 90 de zile, nu este necesar avizul medicului
expert al asigurdrilor sociale. Observam asadar cd, concediul medical pentru carantind
nu face parte dintre concediile medicale pentru prelungirea cdrora, incepand cu a 91-a
zi, este necesara aprobarea medicului expert al asigurdrilor sociale, dimpotrivd, in cazul
concediului medical de carantind, chiar dacd durata perioadei de carantind stabilitd de
organele de specialitate ale DSP depdseste 90 de zile, nu este necesar avizul medicului
expert al asigurdrilor sociale.

Potrivit art. 9 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, salaria-

tul beneficiaza de concediu si indemnizatie pentru carantind, fard indeplinirea conditiei
privind stagiul de asigurare.

Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru carantind reprezintd 100% din baza de
calcul stabilita potrivit legii si se suportd integral din bugetul Fondului national unic de
asigurdri sociale de sdnatate. Totusi, angajatorul trebuie sa plateascd indemnizatia medi-
cala cel mai tarziu odatd cu lichidarea drepturilor salariale pe luna respectiva. Nu este
posibil ca angajatorul sd pldteasca salariatilor indemnizatia medicald cuvenitd dupd ce
o recupereazd de la casa de sdnatate.
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ipoteze

In ceea ce priveste baza de calcul al indemnizatiei de carantind sau izolare, pot exista
3 situatii:

a) salariatul are stagiu de cotizare de 6 luni. Media zilnicd a bazei de calcul se stabi-
leste impartind veniturile realizate in cele 6 luni la numarul de zile de stagiu de
cotizare din cele 6 luni;

b) salariatul are stagiu de cotizare mai mic de 6 luni. Media zilnicd a bazei de calcul
se stabileste impdrtind veniturile realizate la numdrul de zile de stagiu de cotizare.
Spre exemplu, salariatul are stagiu de cotizare de 1 lund cu 21 de zile lucrdtoare.
Media zilnicd a bazei de calcul se stabileste Impartind veniturile realizate in luna
respectiva la 21;

c) salariatul nu are stagiu de cotizare intrucat beneficiaza de concediu medical in luna
angajdrii si anterior nu a mai lucrat. Media zilnica a bazei de calcul se constituie din
venitul stabilit pentru luna In care s-a angajat impartit la numarul de zile lucratoare
din luna respectiva.

« Exemplu

Baza de calcul pentru concediu medical, cod 07, in cazul in care salariatul a fost angajat
cu 1 zi Inainte de carantind — este venitul stabilit pentru prima luna de activitate dacd
salariatul nu a mai prestat activitate la alt angajator. Spre exemplu, dacd salariatul a
fost angajat in Iuna iulie, baza de calcul consta in venitul stabilit pentru Iuna iulie.

Conform art. 20 alin. (2) din Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri in
domeniul sdnatatii publice in situatii de risc epidemiologic si biologic:

Concediul si indemnizatia pentru carantind se acorda asiguratilor carora li se interzice
continuarea activitdtii, care nu poate fi realizatd de la domiciliu, din cauza unei suspi-
ciuni asupra unei boli contagioase, pe durata stabilitd prin certificatul eliberat de directia
de sandtate publica.

Din aceastd prevedere legald rezultd ca pot exista doud situatii:
a) activitatea salariatului poate fi realizata la domiciliu;
b) activitatea salariatului nu poate fi realizatd la domiciliu.

In prima situatie, angajatorul poate refuza la plata concediul medical cod 07 intrucat
salariatul nu are dreptul la acest concediu catd vreme activitatea lui poate fi realizatd la
domiciliu.

« Exemplu

Un salariat cu contract individual de muncd cu clauzd de telemunca nu poate beneficia
de concediu medical de carantind intrucat activitatea acestuia se poate realiza la domi-
ciliu.

Indemnizatia de carantina se suporta integral din bugetul Fondului national unic de
asigurdri sociale de sandtate.

Prin exceptie, indemnizatia de carantind se suportd doar pentru o perioada de 5 zile
din bugetul Fondului national unic de asigurdri sociale de sandtate, in cazul in care se
instituie mdsura carantinei la intoarcerea pe teritoriul Romaniei, pentru o persoand care
s-a deplasat in interes personal intr-o zona in care, la momentul deplasdrii exista epide-
mie, risc epidemiologic sau biologic, cu un agent inalt patogen.
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2. Concediul medical pentru boal infectocontagioasa cu izolare

Potrivit art. 8 din Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul
sandtatii publice in situatii de risc epidemiologic si biologic, izolarea se instituie pentru
persoanele bolnave cu semne si simptome sugestive specifice definitiei de caz, precum
si pentru persoanele purtdtoare ale agentului inalt patogen, chiar daca acestea nu pre-
zinta semne si simptome sugestive.

Concediile si indemnizatiile pentru incapacitate temporard de munca determinatd de
bolile infectocontagioase pentru care se instituie masura izoldrii se acordd pana la data
confirmdrii persoanei ca fiind vindecatd pe baza examindrilor clinice si paraclinice sau a
recomandarii medicului care constatd ca riscul de transmitere a bolii nu mai exista.

Certificatul medical pentru boald infectocontagioasa pentru care s-a instituit mdsura
izo}érii se elibereaza cu cod de indemnizatie 51.

In cazul bolilor infectocontagioase pentru care nu s-a instituit masura izoldrii, certifi-
catul medical se elibereaza cu cod de indemnizatie 05.

Lista bolilor infectocontagioase pentru care se instituie izolarea persoanelor la domi-
ciliul acestora, la locatia declaratd de acestea sau, dupa caz, in unitdti sanitare sau in
locatii alternative atasate acestora a fost aprobata prin H.G. nr. 921/2020.

Codul pentru Sars-Cov-2 este 24.

Lista cuprinzand urgentele medico-chirurgicale, precum si bolile infectocontagioase
din grupa A fard izolare, pentru care asiguratii beneficiazd de indemnizatie pentru inca-
pacitate temporard de muncd, fard indeplinirea conditiei de stagiu de asigurare a fost
aprobatd prin Hotdrarea Guvernului nr. 423/2020.

In cazul codului 51, indemnizatia medicalj este suportatd integral din Fondul natio-
nal unic de asigurdri sociale de sdndtate in timp ce in cazul codului 05 indemnizatia
medicald este suportatd primele 5 zile de angajator si urmatoarele din fond.

Potrivit art. 9 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, salariatul
beneficiaza de concediu si indemnizatie pentru boald infectocontagioasa cu izolare, fara
indeplinirea conditiei privind stagiul de asigurare.

Certificatul medical se elibereaza astfel:

— pentru persoanele asigurate pentru care s-a dispus masura izoldrii, in conditiile
Legii nr. 136/2020, certificatele de concediu medical se elibereazé de ctre medicii
curanti care au luat in evidentd aceste persoane. In aceste cazuri, durata concediilor
medicale este stabilita de catre medicii curanti, in functie de evolutia bolii;

— pentru persoanele neconfirmate sau confirmate, dar asimptomatice, certificatele de
concediu medical se elibereazd de catre medicii de familie care au luat in evidenta
si au monitorizat aceste persoane, pentru o perioadd stabilitd in functie de evolutia
bolii si durata monitorizarii. Dacd in urma investigatiilor paraclinice specifice nu
s-a confirmat diagnosticul de boald infectocontagioasa, medicul de familie acorda
concediu medical pentru carantind pe baza documentului eliberat de cdtre directia
de sandtate publicd judeteand sau, dupd caz, a municipiului Bucuresti si pentru
perioada inscrisd in acesta.
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Asadar:

Asiguratul care suspecteazd
semne de COVID anuntd
medicul de familie

[
Medicul de familie i
monitorizeazd evolufia si
anuntd DSP-ul

Dacda diagnosticul se confirmd,
primeste CM cu cod de
indemnizatie 51

Dacd diagnosticul se confirmd, primeste
CM de carantind cu cod de indemnizatie
07, dacd munca nu se poate presta de la
domiciliu

Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru boald infectocontagioasa cu izolare
reprezintd 100% din baza de calcul stabilita potrivit legii si se suporta integral din buge-
tul Fondului national unic de asigurdri sociale de sdnatate.

In ceea ce priveste baza de calcul al indemnizatiei pentru boald infectocontagioasa cu
izolare pot exista 3 situatii:

a) salariatul are stagiu de cotizare de 6 luni. Media zilnicd a bazei de calcul se stabi-
leste impartind veniturile realizate in cele 6 luni la numarul de zile de stagiu de
cotizare din cele 6 luni;

b) salariatul are stagiu de cotizare mai mic de 6 luni. Media zilnica a bazei de calcul
se stabileste impdrtind veniturile realizate la numarul de zile de stagiu de cotizare.
Spre exemplu, salariatul are stagiu de cotizare de 1 lund cu 21 de zile lucratoare.
Media zilnicd a bazei de calcul se stabileste Impartind veniturile realizate in luna
respectiva la 21;

¢) salariatul nu are stagiu de cotizare Intrucat beneficiazd de concediu medical in luna
angajdrii si anterior nu a mai lucrat. Media zilnica a bazei de calcul se constituie din
venitul stabilit pentru luna in care s-a angajat impdrtit la numarul de zile lucratoare
din luna respectiva.

ipoteze

iulie 2021 Codul muncii



Detasarea in spatiul UE Deplasarea salariatilor D 24/001

. Cadrul juridic al deplasdrii salariatilor in spatiul UE

D etasarea transnationald este reglementatd de legislatia internd, dar si de drep-
tul Uniunii Europene.

1. Dreptul Uniunii Europene

- Directiva 96/71/CE privind detasarea lucrdtorilor in cadrul prestarii de servicii;

— Directiva 2014/67/UE privind asigurarea respectdrii aplicarii Directivei 96/71/CE
si de modificare a Regulamentului (UE) nr. 1.024/2012 privind cooperarea adminis-
trativa prin intermediul Sistemului de informare al pietei interne;

- Directiva (UE) 2018/957 de modificare a Directivei 96/71/CE privind detasarea
lucrdtorilor in cadrul prestdrii de servicii;

— Directiva (UE) 2019/1152 privind transparenta si previzibilitatea conditiilor de
muncd in Uniunea Europeand;

— Regulamentul (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate
sociald, modificat prin Regulamentul (CE) nr. 988/2009;

— Regulamentul (CE) nr. 987/2009 privind stabilirea procedurilor de implementare a Re-
gulamentului (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociald.

2. Acte normative nationale

— Legea nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii trans-
nationale, publicatd in Monitorul Oficial nr. 196 din 21 martie 2017, modificata prin
Legea nr. 172/2020, publicata in Monitorul Oficial nr. 736 din 13 august 2020;

— Hotdrarea Guvernului nr. 337/2017 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale pe teritoriul Romaniei,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 411 din 31 mai 2017, modificatd prin Hotdrarea
Guvernului nr. 654/2021, publicatd In Monitorul Oficial nr. 611 din 18 iunie 2021;

— Codul muncii, republicat in Monitorul Oficial nr. 345 din 18 mai 2011.

|I. Detasarea salariatilor din Romania in alte state membre UE

1. Situatii de detagare transnationald din Romania

Legea nr. 16/2017 in forma in care a fost modificatd prin Legea nr. 172/2020 defineste
salariatul detasat de pe teritoriul Romaniei ca fiind salariatul unui angajator stabilit pe
teritoriul Romaniei, care, pe o perioada limitata de timp, dar nu mai mult de 24 de luni,
conform art. 12 din Regulamentul (CE) nr. 883/2004, altul decat cel in care isi are sediul
angajatorul sau, sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, pe perioada executarii con-
tractului incheiat cu angajatorul din celdlalt stat membru.

Detasarea transnationala din Romania are loc In trei situatii:

a) Detasarea unui salariat de pe teritoriul Romaniei, in numele angajatorului si sub
coordonarea acestuia, In cadrul unui contract incheiat intre Intreprinderea care face
detasarea si beneficiarul prestdrii de servicii care isi desfdsoara activitatea pe teri-
toriul unui stat membru al Uniunii Europene, al Spatiului Economic European sau
pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, daca existd un raport de munca, pe perioada
detasarii, Intre salariat si angajatorul care face detasarea.
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b) Detasarea unui salariat de pe teritoriul Romaniei la o unitate sau la o intreprindere
care apartine grupului de intreprinderi, situata pe teritoriul unui stat membru al
Uniunii Europene, al Spatiului Economic European sau pe teritoriul Confederatiei
Elvetiene, dacd exista un raport de munca, pe perioada detasarii, intre salariat si
intreprinderea care face detasarea.

Grupul de Intreprinderi este format din doud sau mai multe intreprinderi recunoscu-

§§] te ca fiind afiliate.

Este recunoscutd ca fiind afiliatd direct sau indirect unei alte Intreprinderi o intreprin-
dere care indeplineste cel putin una dintre urmatoarele conditii:

@ detine majoritatea capitalului subscris al celeilalte Intreprinderi;
@ controleaza majoritatea voturilor atasate actiunilor emise de cealaltd intreprindere;
@ poate numi mai mult de jumdtate dintre membrii consiliului de administratie, de

conducere sau de supraveghere al celeilalte Intreprinderi;
@ este administratd pe o baza comund cu cealaltd intreprindere de catre o alta intre-
prindere.

conditii

c) Punerea la dispozitie a unui salariat, de catre un agent de munca temporard, la o
intreprindere utilizatoare stabilita sau care isi desfdsoard activitatea pe teritoriul
unui stat membru al Uniunii Europene, al Spatiului Economic European sau pe
teritoriul Confederatiei Elvetiene, daca existd un raport de muncd, pe perioada
detasarii, Intre salariat si agentul de munca temporara.

2. Obligatiile angajatorilor care detaseaza transnational salariati de pe
teritoriul Roméniei

a) Obligatia de informare a salariatilor

Angajatorul care detaseaza transnational salariati au obligatia ca anterior detasdrii
sa-1 informeze cu privire la elementele mentionate la art. 18 alin. (1) din Codul muncii:

— durata perioadei de munca ce urmeaza sa fie prestatd in strdindtate;

- moneda in care vor fi platite drepturile salariale, precum si modalitdtile de platd;

- prestatiile in bani si/sau in naturd aferente desfasurarii activitatii in strdinatate;

- conditiile de clima;

- reglementdrile principale din legislatia muncii din acea tara;

— obiceiurile locului a cdror nerespectare i-ar pune in pericol viata, libertatea sau sigu-

ranta personald;
— conditiile de repatriere a lucratorului, dupa caz.

Suplimentar acestor elemente, prin Legea nr. 176,/2020 s-a introdus obligatia angaja-

torului de a-i informa pe salariatii ce urmeaza sa fie detasati cu privire la:

— elementele constitutive ale remuneratiei la care are dreptul salariatul, in conformi-
tate cu legislatia aplicabild in statul membru in care isi va desfdsura activitatea, si
nivelul acestora;

— cuantumul total al remuneratiei acordate salariatului pe perioada detasdrii, cu eviden-
tierea distincta a indemnizatiei specifice detasdrii, atunci cand aceasta este acordata;

— cheltuielile efectiv generate de detasare, precum transportul, cazarea si masa, pre-
cum si modalitatea de acordare sau de rambursare a acestora, respectiv modalitatea
de asigurare a transportului, cazarii sau mesei, dupa caz;
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— veniturile sunt pldtite de cdtre sau in numele unui angajator rezident in Romania
sau care are sediu permanent in Romania.

In ceea ce priveste contributiile sociale, regula stabilita de art. 11 alin. (3) lit. a) din
Regulamentul (CE) 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie
2004 este aceea cd salariatul se supune legislatiei din statul membru in care presteaza
activitate.

Prin urmare, contributiile sociale se datoreaza in statul in care salariatul presteaza
activitate. Angajatorul roman are obligatia sd se intereseze in statul in care detaseaza
salariati cu privire la modalitatea in care trebuie sa procedeze pentru a pldti contributiile
sociale. Cotele de contributii sociale precum si conditiile in care se datoreazd contribu-
tiile sociale sunt stabilite de legislatia statului in care sunt detasati salariatii.

Prin exceptie, daca angajatorul obtine documentul portabil Al de la Casa Nationala
de Pensii Publice, contributiile sociale se datoreaza in Roménia in perioada Inscrisa in
formular, dar nu mai mult 24 de luni.

lIl. Detagarea salariatilor in Romania din alte state membre UE

1. Situatii de detagare transnationald in Romania

Detasarea transnationala in Romania are loc In trei situatii:

a) Detasarea unui salariat pe teritoriul Romaniei, in numele intreprinderii si sub coor-
donarea acesteia, in cadrul unui contract incheiat intre intreprinderea care face
detasarea si beneficiarul prestdrii de servicii care isi desfdsoara activitatea pe teri-
toriul Romaniei, dacd exista un raport de munca, pe perioada detasarii, intre sala-
riat si Intreprinderea care face detasarea.

In acest caz de detasare trebuie si existe un contract incheiat intre angajatorul din
alt stat membru UE si beneficiarul prestdrii de servicii care isi desfasoara activitatea
pe teritoriul Romaniei.

Beneficiarul prestdrii de servicii care Isi desfasoara activitatea in Romania are obli-
gatia de a pune la dispozitia inspectorilor de munca acest contract.

b) Detasarea unui salariat la o unitate sau la o intreprindere care apartine grupului de
intreprinderi, situatd pe teritoriul Romaniei, daca existd un raport de muncd, pe
perioada detasdrii, intre salariat si intreprinderea care face detasarea.

In acest caz, detasarea are loc in baza documentelor incheiate intre intreprinderea
strdind care detaseazd salariatii si unitatea/intreprinderea situata pe teritoriul
Romaniei, care vor contine inclusiv lista nominald a salariatilor detasati.
Angajatorul din Romania are obligatia de a detine aceste documente pe toatd
perioada in care utilizeaza salariati strdini detasati si de a le pune la dispozitia
inspectorilor de munca ori de cate ori sunt solicitate.

c) Punerea la dispozitie a unui salariat, de cdtre un agent de munca temporard, la o
intreprindere utilizatoare stabilita sau care isi desfdsoara activitatea pe teritoriul
Romaniei, dacd existd un raport de munca, pe perioada detasarii, intre salariat si
agentul de munca temporard.

2. Obligatiile angajatorilor care detaseaza transnational salariati pe
teritoriul Romaniei

a) Obligatia de a asigura salariatilor conditiile de muncé din Romania

conditii

teritorialitate
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notificare

Angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor un set de drepturi, dependent de
durata detasarii.

i) Pentru primele 12 luni, angajatorii care detaseaza salariati pe teritoriul Roméniei in
cadrul prestdrii de servicii transnationale au obligatia, indiferent de legea aplicabila
raportului de muncd, de a acorda salariatilor cel putin conditiile de munca preva-
zute de legislatia romand si/sau de contractul colectiv de munca incheiat la nivel
sectorial, cu aplicabilitate extinsa la intreg sectorul de activitate, conform prevede-
rilor legale, cu privire la:

@ durata maxima a timpului de munca si durata minima a repausului periodic;

@ durata minima a concediilor anuale platite;

@ remuneratia aplicabild pe teritoriul Romaniei, inclusiv plata orelor suplimentare, cu
exceptia contributiilor prevazute de Legea nr. 1/2020 privind pensiile ocupationale;

@ conditiile de punere la dispozitie a salariatilor de catre agentii de munca temporard;

@ sandtatea, securitatea si igiena In munca;

@ mdsurile de protectie aplicabile conditiilor de muncd pentru femeile insarcinate
sau pentru cele care au nascut recent, precum si pentru copii si tineri;

@ egalitatea de tratament dintre barbati si femei, precum si alte dispozitii in materie
de nediscriminare;

@ conditiile privind cazarea salariatilor, atunci cand sunt oferite de angajator sala-
riatilor trimisi sa exercite temporar lucrdri sau sarcini corespunzdtoare atributii-
lor de serviciu la un alt loc de munca decat locul lor de munca obisnuit;

@ indemnizatiile sau rambursarea cheltuielilor de transport, cazare si masd pentru sala-
riatii obligati din ratiuni profesionale sa caldtoreascd cdtre si de la locul lor de munca
obisnuit din Romania sau in cazul in care acestia sunt trimisi temporar de angajatorul
lor de la locul lor de munca obisnuit din Romania la un alt loc de munca, in confor-
mitate cu legislatia nationald sau contractul colectiv de munca aplicabil.

ii) Dupd expirarea unei perioade de detasare de 12 luni, angajatorul are obligatia sa
acorde salariatilor detasati toate drepturile de care beneficiazd salariatii din
Romania cu exceptia:

— procedurilor, formalitatilor si conditiilor de incheiere si de incetare a contractu-
lui individual de munca, inclusiv clauzelor de neconcurenta;
— schemelor de pensii ocupationale suplimentare.

iii) Prin exceptie, in cazul detagdrii intre 12 si 18 luni, angajatorul poate notifica
inspectoratul teritorial de munca cu privire la faptul ca prelungeste perioada in
care nu acorda salariatilor detasati toate conditiile de munca din Romania, ci doar
pe cele care erau obligatorii pentru primele 12 luni.

Modelul notificarii este cuprins in anexa 2 a Hotdrarii Guvernului nr. 654/2021 pen-
tru modificarea si completarea Normelor metodologice privind detasarea salariatilor in
cadrul prestdrii de servicii transnationale pe teritoriul Roméniei, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 337/2017

Notificarea se poate intocmi si transmite:

— in format letric, prin depunere directd sau transmitere prin servicii postale sau curierat;

—1In format electronic, prin serviciul de posta electronicd sau orice alte mijloace de
comunicare prevazute de Lege;

— prin completarea on-line a unui formular, accesibil pe o platforma unica gestionata

lulie 2021

Codul muncii



Detasarea in spatiul UE Deplasarea salariatilor D 24/009

de Inspectia Muncii si inspectoratele teritoriale de munca, respectand cerintele teh-
nice si de autentificare.

Aceastd notificare nu este o solicitare, In sensul cd nu se solicitd inspectoratului teri-
torial de munca o aprobare, dar notificarea trebuie sa fie in toate cazurile motivata.

In situatia in care angajatorul care a detasat salariatii in Roménia formuleaza notifica-
rea de mai sus si nu primeste observatii/solicitdri din partea ITM, salariatii detasati nu
vor beneficia de toate conditiile de munca intocmai ca un salariat roman, ci vor beneficia
doar de acelasi drepturi de bazd de care beneficiau si pana la 12 luni.

iv) Dupa 18 luni sau, dacd nu s-a depus notificarea de mai sus, dupa 12 luni, salariatul
are regimul drepturilor extinse, adicd beneficiazd de drepturile unui lucrdtor
roman, cu exceptia celor asociate incheierii si incetdrii contractului de munca si
schemelor de pensii ocupationale suplimentare.

Durata detasérii transnationale se calculeaza pe baza unei perioade de referintd de un
an de la data Inceperii acesteia. La calculul acestei durate se iau in considerare inclusiv
perioadele in care postul a fost anterior ocupat de un alt salariat detasat in cadrul pres-
térji de servicii transnationale.

In cazul in care angajatorii din alte state inlocuiesc un salariat detasat cu un alt sala-
riat detasat care indeplineste aceeasi sarcind in acelasi loc de munca, durata detasdrii se
calculeaza prin cumularea perioadelor de detasare a fiecdruia dintre salariatii in cauza.

Pentru a stabili daca salariatul detasat indeplineste aceeasi sarcina in acelasi loc de
muncd se va tine cont, in principal, de natura serviciului care urmeaza sd fie prestat, de
activitatea care urmeaza sa fie efectuata si de aceeasi adresa a locului de munca.

Salariatii temporari pusi la dispozitia unui utilizator roman beneficiazd de conditiile
de bazd de munca si de angajare referitoare la durata timpului de lucru, munca supli-
mentard, repausul zilnic si sdptdmanal, munca de noapte, concediile si sdrbatorile legale
si salarizarea aplicabile salariatilor temporari sunt, pe durata misiunii de munca tempo-
rard la un utilizator, cel putin acelea care s-ar aplica salariatilor in cazul in care acestia
ar fi fost recrutati direct de catre utilizatorul respectiv pentru a ocupa acelasi loc de
muncd. Toate conditiile de baza de muncd si de angajare stabilite prin legislatie, regula-
mentul intern, contractul colectiv de munca aplicabil, precum si prin orice alte regle-
mentdri specifice aplicabile utilizatorului sunt aplicabile in mod direct si salariatilor
temporari pe durata misiunii de muncd temporard.

Utilizatorul stabilit sau care 1si desfdsoard activitatea pe teritoriul Romaniei informea-
zd, in scris, agentul de munca temporara cu privire la remuneratie, conditiile de muncd,
incadrare in munca pe care le aplicd la nivelul intreprinderii.

b) Obligatia de a notifica inspectoratul teritorial de munca

Angajatorii care detaseaza salariati in Romania au obligatia de a transmite inspecto-
ratului teritorial de munca in a cdrui raza teritoriala urmeaza sa se desfasoare activitatea
o declaratie privind detasarea transnationala a salariatilor cu minimum o zi lucrdtoare o/
Inaintea Inceperii activitatii.

De asemenea, acesti angajatori au obligatia de a transmite inspectoratului teritorial
de munca in a cdrui raza teritoriald urmeaza sa se desfasoare activitatea, orice modifica-
re a elementelor prevdzute In declaratia privind detasarea transnationald a salariatilor
in termen de 5 zile lucrdtoare de la data producerii acesteia. 2
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Netransmiterea cdtre inspectoratul teritorial de munca a declaratiei constituie contra-
ventie si se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la 9.000 lei.
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