CUPRINS

ANGAJAREA IN MUNGCA oo seeeeressssessnessesesssseseseesessssasssesessessssessessssssasssessesesssmsesessesess A10
L. MUNca dependenta ... A 10/001
1. Contractul individual de MUNCA .......oovvvrviiriri e A'10/001
2. Partile contractulul de MUNCE .....ovvveiveveiiicccccce e A 10/003
3. Alegerea modalitatii de angAJare ..., A'10/006
II. Munca independenta ... A10/007
IT1. Relatia de MUIICA ...ovvevvieevieiecveictcc ettt sae st ae s et s sanas A10/011
Acte NECESATE ANGAJATIL ..ovvvvrerrsssressssssessssssssessssiessssssssssssssssssisssssssssssssssssssassssssassssssssssssasessassssssassasssassssss All
1. Cartea de identitate ... A11/001
2. Avizul de angaJare .......c...ccoovvnriiinnri s A11/001
3. Adeverinta de la angajatorul precedent ..., A11/001
4. Recomandari de la fostul loc de MUNCA ..o A11/001
5. Acte de studii, certificate de calificare si Curriculum Vitae .......cccoeovveviveverennnee. A 11/002
6. Avize, aUtorizatil, AtESEATT .......cccoveivevereiierereiee ettt A 11/002
7. Certificat de integritate comportamentald .............cccoovvviimnrrviinnecriiinerriiineiennn. A11/003
8. Certificatul MOAICAL ...vovevveeeeeeeeeeee ettt ettt s sttt seeas A 11/003
9. CazZIerUl JUICIAL .....cvvurverriiriiriiiii s A11/004
10. Repartitia AJOEM ..o sssssssssssnnes A 11/004
Dosarul personal al SalariattlUi ... A12
L. Reglementare 1e@ald ... A 12/001
II. Continutul dosarului personal al salariatului ........c....cooeevinrviinreiineciicc e, A12/001
1. Documente prevazute de Hotdrarea Guvernului nr. 905/2017
privind Registrul general de evidentd a salariatilor ............cccoecvcveriveriverinnnies A12/001
2. Documente necesare angajatorulti ..........cooeoueecvvnreiinncviinniiices s A12/002
3. Alte documente referitoare la executarea contractului individual
@ MUNCA oo A12/005
III. Protectia datelor din dosarul personal ..., A 12/006
ANGAJATea SOMETIIOT .uuvuuuiviriiussinrissisnssssssisnsisssssssisses st atsss s bbb RRs s RRR SRR AR08 100 A13
1L SOMETIL oottt bbb bbb bbb sns A 13/001
2. MEdIrea IUNCIL c.veveveveieieeeeeeeeieeeeeeereretetere e rereseseseseesesesesestsestssesssssssesesasasesesesasasasans A 13/002
3. Completarea veniturilor salariale ale angajatilor .............cccocvmriiverviicnricnrinnnn. A13/003
4. Facilitdti pentru angajarea de absolventi ..., A13/006
5. Facilitati pentru angajarea de someri cu grad scazut
de angajabilitate ..., A13/009
ANGAJATea tNETIION ..u...covveevreeseeceesnere st ssssee s sss s sssaess s sass s sasse s sass s b sasaesessess A14
1. Terminologie ... A 14/001
2. Norme de Protectie ... A14/001
3. Stimularea angajarii de tNeTi ... A14/003
4, Prima de INSEITIO ...vuvvvevieieceeeeiceceetcieeete ettt sae ettt sassns A 14/005
5. Infractiuni privind munca minorilor ... A'14/006

Codul muncii
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Angajarea StHAINIION ... s s bRRe A15
1. Notiunea de strdin. Reglementare ..., A 15/001
2. Conditii de angajare a Strainilor .........c..coceueerineiiniiiiniiieisesesesiaaan. A 15/002
AVIZUL A€ ANGAJATE .....covvvevrrivnnirnrinrssisisinssiisssssissssisiesssissssssiasssssis s aass s bbb as s Rt s RA s RbR1 A16
1. Conditii generale pentru obtinerea avizului de angajare .............ccoevvvvnrriieninns A16/001
2. Avizul de angajare pentru incadrarea in munca a strdinilor ca lucrdtori
PEIMANENEL <.oovvivieiireiiiiiiii i A16/002
3. Avizul de angajare a lucratorilor stragiari ..., A16/004
4. Avizul de angajare a lucratorilor SeZONIeIT ........cc.couvveriviriineiiiesiierississiis A 16/004
5. Avizul de incadrare In munca a strainilor ca lucrdtori transfrontalieri ............. A 16/005
6. Avizul de incadrare In munca a lucratorilor Inalt-calificati ............cccoevverrrernnee. A 16/006
Angajarea cetifenilor Uniunii EUTOPENE ...........overiuumnciiueitsscianssismcsessssssssssssssssssssssssssssssnss A17
1. ReGlEMENLATE .......coouviviiiiiiiiic s A 17/001
2. Conditii de angajare pe teritoriul ROMANIEI ..........ccccvvvvvrvvineriiieniiserieniiinnns A17/002
3. Activitati independente ..., A 17/003
4. PIUTTACHVITATEA v.vveveveveeeeeeeeeeeeeeeee s e ee ettt s es st s et s e e senesesesenenesesesenes A 17/005
5. Inregistrarea in Registrul general de evidentd a salariatilor .................ccccceenee A17/006
6. Documentul portabil AT ..., A 17/007
BILETE DE VALOARE
L PIOVEALTT COIMUIIE ..ottt ettt ettt eseseneseseseesessessesesesesesesessssanens B 10/001
1. Reglementare Si CAtZOT .........vuuuurrverierririnrriissesise s sssnanns B 10/001
2. Cum alegem unitatea de la care contractdm biletele de valoare? .............c.......... B 10/001
3. Desemnarea salariatilor care pot primi bilete de valoare .........ccc.ccouevuvnnriiinnnnns B 10/002
4, Tratamentul fiscal al biletelor de Valoare ..........cccocevevvereeveeeereeveeseree s B 10/003
IL. Prevederi SPECIfiCe ...t B 10/004
1. TIChetele d@ MASE ...vveveeeeeeeeeeeeeee ettt ettt e e nesesenenenesenenens B 10/004
2. Tichetele CUILUTALE .......covveveieiieee e B 10/007
3. TIChetele de CIESA ...covevivevieieeieeietee ettt B 10/007
4, TIChEe CAAOU ..uvvvvvieiececee ettt B 10/009
VoUChErele de VACANEE ......cccvurriciirierencrcseisisssessesssesesssssssesssssssssessssssssssssssssesssssssssssssssessassasssesssssssans B11
CONUCEDIEREA ......coocvvninieinernssessssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssessesssssssssssssssessssssssssssssssessasassessesssssosses C10
Concedierea diSCIPLNATE ...........covirivimmmssmisiisssisssississssssss—s C1
L. Concedierea disciplinarad ca SANCHUNE ...........ccccuvrieiiiiiiiicii s C11/001
IL. Procedura concedierii diSCIPINATE ........ccoocvvrvvieriiinnsiicisic oo C11/005
1. Intocmirea referatului constatator (procesul-verbal de constatare) ................. C11/005
2. Convocarea SAlariatulUl ........cceveevevcveverereieeeereee e esane C11/006
3. Ascultarea Salariatulul ........cccoceveieviveiieiceeecec e C11/007
4. Emiterea deciziel de CONCEAIETE ....oovevvvvvveeeeeeeeeeesseeee ettt eesere s s ss s s se e eenenen C11/008
5. Comunicarea deciziei de CONCEAIETE .......ccovveviveveverererereieeiereeseseese s C11/009
Concedierea salariatului arestat PreVENtV ... C12

Codul muncii



Cuprins 003

Concedierea pentru iNAPHIUAINE .......cvvvvvecirriieririninissssisssssisss s sssissssssissssssssnsess C13
I. Cand intervine acest MOtV de CONCEAIEIO? .....ovvvveveririeieiriieeieeet ettt sesesesens C13/001
II. Etapele concedierii pentru inaptitudine profesionald ..., C13/003
1. Decizia medicului de medicind @ MUNCIL ...vvevevevieevererieeereeeere e C13/003
2. Trecerea INEr-0 Altd MUNCA ..ovvveieeieiicceeeeeeee ettt C13/004
3. Preavizarea CONCEAITII .......ovviverirererererereeeieie ettt ssae s s sesaees C13/004
4. Notificarea agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca ...........ccccevvueeinnes C13/005
5. Emiterea deciziel de CONCEOAIETE .....ovvveeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseseses st C13/005
6. PIati COMPENSALOTIE ..vvvvvvvvivcieriiiiisiicii s ssssinins C13/006
7. Caracterul obligatoriu al concedierii pentru inaptitudine ............cccoecvvvnviiierinns C13/007
8. Contestarea concedierii pentru inaptitudine ..........ccccceevvverivnriinciiincninesiisii, C13/008
Concedierea pentru necorespundere profesionalil ..., Cl4
1. Ce este necorespunderea profesionala? ..., C14/001
2. Evaluarea Salariatilor ...ttt sttt C14/002
3. Cazuri de necorespundere invocate In Practicd.......c....cooeevvenerinnrivinseieinnriiinnnnns C14/003
4. Procedura concedierii pentru necorespundere .............cccccoueruinnriinneriineniinnnnns C14/004
Concedierea pentru motive ce nu tin de persoana salariatulUi ..........occeriencrincrinsissessisesisnnee, C15
L. CONAIHILE CONCOAIETIT cv.vvvviveeererereretereeeereeee ettt et sesesebesesenesesssesns C15/001
II. Etapele CONCEAIETII .....ouuuvvuuiviniiiniiiiiiisiisiiisiisis s ssssseos C15/003
1. Decizia reducerii numarului de POStUIT .........ooervvvrnnrrverinnriiieecsiieesiseesine, C15/003
2. Identificarea posturilor care se VOr T€dUCE ..........coevvivvriiincriieriinrissiciinns C15/004
3. Identificarea salariatilor care urmeaza sa fie concediati .......c..ooevvevereererverererennen. C15/006
4. Preavizarea SalariatulUl .........cccoeeevvivevieieceecece et sees C15/006
5. Trecerea INtr-0 altd MUNCA ...ovvveiieieiiceeeeeeee ettt C15/009
0. DECIZIA A@ CONCEAILTE ...t st s s esesesesesseseeaeas C15/009
CONCEAIETEA COLECEIVA ...vvvvervrrrersrerissesesesessnsesssssssssessssessssssssssssssssssessssasssssssssssssssssssessessssssssssessessessssassans C16
I. Ce este cONCEdIErea COLECIVA? ......vvviirereiieirerereierete ettt ae st s s s st snes C16/001
1. Numarul minim de Salariatl ..o C16/001
2. MOtVUL CONCEAIETIL vttt es et st ss sttt C16/002
3. Perioada disponibiliZarilor ... C16/003
II. Etapele concedierii COECHiVE ... C16/004
IIL. P&t COMPENSALOTIL ...ovvviveeiviaiiinciiiciisisis s C16/016
INEETAICHI ... covercrrerrerisrenessssisesssessessesssesssssssssssssssesssassessesssssssssssssessessssasssstessssessessssessessssssssassasessassssasans C18
1. Motive pentru care concedierea este interzisa ............c.ooevvvveecrineriviencriienrinnane, C18/001
2. Perioade in care nu se poate dispune concedierea .............cccccueriierinriiniiiniinn. C18/003
3. Concedierea liderulul de SINAICAT .v.vvveeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeeeeee s s es e C18/007
4. Perioade de suspendare in care salariatul poate fi concediat ..........ccoowvvrvrrrrrrens C18/008
CONESTATEA CONCEAIETIL ...vucucverecreinireincriscreieseiessess st ses st st ss bt s bes s bt s ses s bt s sasssassssasassassssasassasassasas C19
1. Greseli in emiterea deciziei de cONCEAIETe .........oovvvvevevvveirivereeeiee e C19/001
2. Cele mai frecvente motive de contestare a concedierii ........cccvwevverevereverererennnn. C19/002
3. 5aICINA PIODEI ...oovvvvviiiiciriii e C19/005
4. Anularea concedierii. CONSECINLE .......cceveviveieiveverieiereieiereeessse e esssssessnnas C19/005

Codul muncii
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CONCEDIILE ....coooveveerereerennerennesesnssessssessesessssessssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssenss C20
Conceditul de OQINNE ........ccveerreereerereriesinrssssssesssssssssessesssssssssssssssssessasssssssssessssssssessessssessessassasssssses C21
1. Reglementarea concediului de 0dihnd ..., C21/001
2. Cum sa acordam salariatilor concediul de odihng .........coceovvvvvvvvrvsririne, C21/001
3. Durata concediultl de OdINNG .......cooevieeeieeeeeeeeeeeeeeee et C21/003
4. Concediul de odihna SUPIMENEAT .......cccovvvvrviiiriiciic e C21/005
5. Indemnizatia pentru concediu de 0dihna ..., C21/006
6. Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat ..........ccccoovevviricnnen. C21/008
7. Rechemarea salariatului din cONCediU .......ocevveveveveiereiereieeeeeee e C21/008
8. Acordarea concediului de odihna In cazuri speciale ..., C21/011
Concediul pentru formare profesionald ... C22
L CAteZOTIL w..vvovvvveiiriiiic e C22/001
2. Concediul de formare profesionald fara platd ..o C22/001
3. Concediul pentru formare profesionald platit ...........cccoevvvevvemrrviiinrrriiinnriiiienninns C22/002
Concediul fArd PIAtA .........vvvverrrieririsesiiessis R C23
1. Ce este concediul fard platd? ...........ccooevvvvmervveinnrriiinnriicss e, C23/001
2. Perioada concediului fara plata constituie vechime In munca? ..........ccococeeevnes C23/001
3. Cererea de concediu fara platd poate fi refuzatd? ... C23/003
4. Conceditl MEAICAL .....c.cvvviviriiererceere e C23/003
5. Inregistrarea concediului fara plati in Registrul general de evidenta
A SALATIATIIOL vttt sttt ettt snanaas C23/004
CoNCEdIUl MEAICAL .....vvveverrrrrreereeereiresesssissssssessssssssessssssessesssssssssssssssessessassassssssessessssssessessessessessassassssses C24
1. Reglementare legala ... C24/001
2. Beneficiarii concediulul Medical ......ooviieeiirieieiereeeeeeeee s C24/002
3. Conditii necesare pentru a beneficia de concediu medical .........cccccoovvvvirinn. C24/003
4. Calculul indemnizatiilor MediCale ........coveeevvvieveeeiviieeeeeee e C24/006
5. Plata indemnizatiilor MediCale .........covviieriirieeierereeeeeees s C24/009
6. Recuperarea indemnizatiilor de asigurari sociale de sanatate .............ccccc..ceeeeees C24/010
7. DUTAtA de QCOTAATE ...eveeeeeeeeeeeeee ettt sttt sttt s C24/011
8. CUMUI e CONCEAII ...uvveivieirretecte et aee C24/012
9. Revenirea la serviciu in perioada concediului medical ..........ccccovvriniiinnrinnnnnn. C24/012
10. Baza de calcul al CAS asupra indemnizatiilor medicale .........ccccccevvriniiinnnce C24/012
Concediul pentru ingrijirea copilului cu dizabilitafi ............coooeeveuueneriieriiiiscsiscesseessssene. C25
Concediul pentru cresterea COPIULULL.......covuuvvrvirririsnsritsrissssisss s sisnsssssssassssssssens C26
1. ReGLEMENLATE ......oouvveviviiiircii s sssains C26/001
2. Conditii pentru acordarea concediului pentru cresterea copilului ..................... C26/001
3. Cuantumul indemnizatiei pentru cresterea COpIilor .........coouvvvnrviinnriiinriiinnnins C26/004
4. Concediul celuilalt PArinte ..., C26/005
5. PrOCEAUIA ACOTAATIL v.vuveveeeeeei ettt eseaeseseseesesesesesesesesesssesssssnes C26/006
6. Prelungirea concediului pentru cresterea cOpilului ..........ccooevvvvrivnervivinnceiirinncninns C26/008
7. Sarcini MUIIPIE ... C26/009
8. Suspendarea INAEMNIZALIET .........ccouevverivcriirii e C26/009

Codul muncii



Cuprins 005

9. Vechimea In muncd si In specialitate ...........cccocoervveeciiincriinnciieiieecins C26/011
10. Concediul de OAINNG ....o.cvvvvvveeeeieieeee ettt rese s C26/012
17. SMUIENtUl de INSETEIE ...vveveveeiieeeeceee ettt C26/012
12. Interzicerea CONCEAIOTIL .....vverevieirereieieieiereeeete ettt s C26/013
13. Dificultati practice ........cccvevmriinriiniiiciiiissssissssisins C26/015
Concediul de ACOMOMATE ...t sses sttt s bt se s bt s s st sssesasbassssasssasssasas C27
T NOLIUIE oottt sttt sb et ae st es st snas C27/001
2. INAEMNUZATIE ..ottt snanaes C27/002
3. Suspendarea si incetarea concediului de acomodare .........co.c..coeevvvviierriiiieniinnns C27/003
4. Obligatiile angajatorulti ...........ccceuuvrieniiiieriiii s C27/004
Concediul PALEINAL .........ccuucrrimmmicriisisissssims s C28
Concediul medical pentru accident de munca sau boald profesionald .............ooueeeerrenserriresrirsnnece. C29
1. ReGIEMENLATE ......oovvvvviviciiiriirir s C29/001
2. DUTatd S CONAIL .ovovevvevieerirerereeee ettt s s s e C29/001
3. Prelungirea concediului medical .........ccooevvvvmervverinnreririnncriiecssssinns C29/002
4, Cuantum si baza de calcul ... C29/002
5. Concediul medical INTHAL ......covviveveeeiiieceeee e C29/002
6. Concediul medical I CONENUATE ......c.cvvveeveieeieiereiceee e C29/003
7. Cine suportd indemnizatia? ... C29/003
Concediul de MALETNHEALE .......ceveevrcreeereeceeerereeer s s sessesessssessssessssessesessssessssessssessesenes C30
1. ReGLEMENLATE .......ocvveviiiniiiciii s C30/001
2. Conditiile ACOTAATIL ..vuvvivevirerieeieee ettt eee C30/001
3. Indemnizatia de MAateINITAte ......coovvviiiriiiieeeeeeee et s C30/002
4, CUmMUIUL de FUNCHT vveivveveiieccc e C30/002
Concediul de FiSC MALEINAL .........cuiiveiniriireicriceic sttt se s st bes s s s bt s st sssassssasssasssasas C3l
1. ReGIEMENLATE ......oovvveviiiiiriiri s C31/001
2. Beneficiarii concediului de risc maternal ..........ccccoeveeveerveeveeeeeeee e C31/002
3. Durata si conditiile concediului de risc maternal ........c.ccccoveevveerveeveeeerercerennnn. C31/002
4. Procedura acordarii concediului de risc maternal ..........cccoevveeereveiverereiveenereinnns C31/003
5. Cuantumul indemnizatiei de risc maternal .........cccoooeveieveieeieeeeeeeeeinns C31/004
Concediul pentru ingrijirea cOpilului BOINAY ......cooueeveeerceeceeetstinee s asnesessaseees C32
1. ReGLEMENLATE .......ocvvueiviniiii s C32/001
2. Beneficiarii concediului si ai iIndeMNIZatiel ........ccovveveverveverereirerereereeeeeee s C32/001
3. Durata de ACOTAATE ........ovvviviviiiiiicee ettt sttt C32/002
CONCURSUL ....oererrcrerrerenerensesessesessasessesessesessessssessssassssessssassssesssssssssassssassssassssassssassssassssassssasessassssasessassss C40
1. Participarea la CONCULS ... C 40/001
2. Desfasurarea CONCUISULUL .....ovvvvveiviveviiiieeiciecceee e senanaes C40/002
CONFLICTELE DE MUNGCA ...oooooeeeeeeesecccccessesessessssssssssesssssssesssssssssssssessssesssssssssssssssssessssesssssssssssssseses C50
L. Conflictele JUIIdiCe .......cccoviiiiiiiiiiiiiiiis e C50/001
II. Conflictele de MUNCA.......ccvvieeveeiceee ettt sae e s s e s C50/002

Codul muncii
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CONSHCEEIE COLECHIVE ...vurerrerrrecrnnsrnnssensesensssessssessssessssessssessssssssessssesssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssenes Ch51
1. Caracteristicile cONflictelor COLECHIVE .....vuveieiieieieieieeeeeeeeee e C51/001
2. Cand se poate declansa un conflict cOlectiv?.........cccouiueiinerinniinnnineiinesieniens C51/003
3. Etapele conflictului COIECHIV ..vuunvvvrumrrviicrvircviscii it siniinns C51/004
CONTRACTUL COLECTIV DE MUNGCA ....ooeoeoeeeeemeneesesesseseesssesessessesessessssssssssssssssssssssssssssssns C60
1. Ce este CONTACEUL COLECEIV? .ottt sesesesesesenes C60/001
2. Incheierea contractelor colective de TUNCE ..v...eeeeeeeeeereeeressssssssessseeeeseesesseeseseseeeees C60/001
3. anegistrarea contractelor colective de MUNCA ...ocovvvevvvvevevvvesrre e C60/002
4. Continutul contractului colectiv de MUNCA ........coevveerrererreeeeeeeeeee e, C60/006
5. Executarea si modificarea contractului colectiv de munca ..........cooecvevvvveveerennes C60/008
6. Durata contractului colectiv de MUNCE .......ocovveveerereveiieeeeeessesss s C60/008
7. Incetarea contractului Colectiv de MUNCE «...eeevevveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeessessseseeeseseeeenns C60/009
8. Acorduri, conventii, Itelegeri ... C60/010
NIVEL AE UNTEALE ovevrererrcrerrereeercerereeesenesessesesesessesessesesesessesessesessesssssssssssessssessassssssessasssssssssssessassssssessasessases Cel
1. Importanta contractelor colective incheiate la nivel de unitate ...........c...ccccouuu.. C61/001
2. incheierea CONtraCtUlUl COLECHY .vvvverrmmrrvrrveereesssseeessessssssseessesssssssssssssssssssssessesssenes C61/001
3. Continutul contractulul COIECHV ....ovvviivriiiieeeeieeeee e C61/003
4. Tratamentul fiscal al drepturilor negociate in contractul colectiv
O INUUINICA ettt ettt ettt eneseseseaes et asensesesesesesestssasasssassanas C61/007
INIVEL AE SECLOT ....evvvirrerrrcrecisieiesses s esssassssssssssssessssesssssssbsssssbes st sasssssssssssessasassessesssssessassssassassssases C63
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNGCA .oooeeeccrerreressessssssessessesessssessesssssmsesessesssssssssssassesseses C70
TILCREIEIEA COMETACUIU wevvveveerererseseseseseeseeseseesesessesessesessesesmesmssasessasessesesessessesessesessesessesessesessesesmmmmsnasssesesssse C71
1. Determinarea exacta a atributiilor de serviciu ale viitorului salariat ................ C71/001
2. Lansarea ofertei de incheiere a contractului de munca ........ccccceevvevevevveererninnas C71/001
3. Informarea candidatului cu privire la elementele contractului de munca ........ C71/002
4. Verificarea aptitudinilor profesionale ale candidatului ..........ccoccooevmnrvvvriinrrrinnen. C71/004
5. EXamenul MEAICAL .....ovovvviieiiieiieeeteeeee ettt sttt sttt C71/006
FOIMA CONITACEULUL ....ucverevecieeicrcirensciesetnesesessesssssessssasssssssssssesssssssessesssssessessssessessssssssssesssssassassssessenssssossas C72
Clauze ODLGALOTIL ....cuuuvuurrisusnrissmsissssssssmnississsisissss s sssmsssssssasssssssssesss C73
1. Obiectul contractului individual de MUNCE .......ovveeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeees C73/001
2. Durata contractului individual de MUNCA ....o.oeveverererereeeeeeeeeeee e C73/001
3. LOCUL INUNCIL cvoveivivveveiecteteteee ettt bbbttt se s s s nesanaes C73/002
4. FUNCHA/OCUPALIA ...oovevvereiieiriiicciiciesssei s ssseas C73/003
5. Atributiile POStUIUL .......ccveriiiiiic s C73/004
6. Conditiile de MUINCE ...ttt sttt C73/006
7. Criteriile d@ @VAIUATE. ....c.coveveeeeeeeeeeeeeeeeeee sttt sttt es s s sesesenesenene C73/007
8. Timpul de munca si timpul de 0dihna .........ccccocvvrviinriinrriincs C73/007
0. SALATIUL ..ttt ettt et b st s bttt C73/008
10. Securitatea si sanatatea IN MUNCA ......cc.oeveviivereieiireieeieee e C73/008
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CONTRIBUTII STIMPOZITE ........coovuveererrreinsrnsessesesssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassses Cc80
Veniturile din salarii si asimilate SAlariilor ..o ssssssssssssessssse C8l
1. Contributia de asigurari sociale datorata de persoanele fizice care realizeazd
venituri din salarii si asimilate Salariilor .........c.cceeeeveiereiereieeeeeee e C 81/001
2. Contributia de asigurdri sociale datorata de angajatori ..........c.cccccevevvnerincnnen. C81/007
3. Contributia de asigurdri sociale de sandtate datorata de persoanele fizice
care realizeazd venituri din salarii si asimilate salariilor ..........c.ccccevevvievriernnnn. C 81/007
4. Contributia asiguratorie pentrut MUNCA .......ccccorvirriveiimsriisisiiennns C81/009
Drepturi de proprietate inteleCtiald ..., C82
1. Contributia de asigurari SOCIAle .........ccccccvvrrivinrviinnriiinniiiaen, C82/001
2. Contributia la sistemul asigurdrilor sociale de sdnatate ............cccccverivnriinnnnnn. C82/003
3. Impozitul pe VNt ... C82/004
VENItUIL din GIEE SUTSE ......cvueveriirirereerssiessssessessssesssssssssssssssssssessassssssessesssssssssessessessessassassssssessessassssssessens C83
Venituri din activitdti independente .............coueveereienseississsisssssssssssissssssssssssssess C84
1. Contributia de asigurdri s0CIale ... C84/001
2. Contributia la sistemul asigurdrilor sociale de sdnatate ...........c.ccccvveivnirincnnen. C84/002
3. Contributii fACUIEALIVE ...ovveievieeiceeecece ettt C 84/003
4. ImpOzZitul Pe VENIt ..o C 84/003
CONTROL SIPREVENTIE .......oeevevvrereererereseesensssssessssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssessssssssssssssessssassens C90
1. Ce competente au inspectorii de MUNCA? ..., C90/001
2. Controale efectuate de catre inspectorii de MUNCa ..........cc.oocvverivericseivneiinennnns C90/004
3. Etapele controlulti ... C90/005
4. Serviciile oferite de Inspectia MUNCIT .........coevveriiniiiniiiiciieiieciens C90/006
Contestarea procesultii-Verbal ... sssssssssssmsssssssssssssssssssssssasenss Cal
[. Acte cu caracter adMINISITATIV ..o.eveveveveeeeeeeeeeeeeeseeeeees sttt sttt e st s e e s s e oo sesesesesesenenesesenens C91/001
R0 OO C91/001
2. Contestarea proceselor-verbale cu caracter de act administrativ ..........c...ccee.... C91/002
II. Procese-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor ..........ccceeeeeeeveeerenereeereeennns C91/005
T INOHUDNE oottt sttt ettt s tas s tssssas s ssnassas C91/005
2. Contestarea proceselor-verbale de constatare si sanctionare a
CONETAVENEIILOT 1.veivivviiectetceeete ettt bbb bbb enesas C91/005
CONLTAVENEIL 1.vuvvcrerrererrerenerensesesesessesesesessesessesessesessessssesessesssasessessssesessessssasessassssasessesssessssasessasessassssasessasnss Cc92
Documente SOICItAte 1a CONETOL ........c.evuerueririrrnrereersrrssessnessssesesssssssesssssssssssesssssssssessessssssessessessessessesssssses C93
1. Documente privind relatiile de MUNCA .........cccovvunrriiinriinnriinciiaee, C93/001
2. Documente privind securitatea si sdndtatea In munca ..., C93/003
Controlul MUNCI NEAECIATALE ......cvurvrreererrrnieirerissesnsissssressssssesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssns CH
DEMISIA ...ttt crvererirrsieinssissesssssesssssssssssssssssesssssssssssssssesssssssessessssssssssessessessssssssssssssssessassssessesssssessasenss D10
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DEPLASAREA SALARIATILOR ....oovtvieiirsineineinesesisnssessesssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssessasasss D20
DIIBZATEA ......vvvvvecrriririssssiisssssisssisisssss bbb s SRR R R RSB R R RR R0 08 D21
1. Ce este delegarea ...........ooccvireiinciiiniss s D 21/001
2. Caracter UNILATETAL ......ovveeeeieeieeeeeeeeeeee e st sttt st s s s s D 21/001
3. Modificarea IoCUIUL MUNCIL .....ovuvveveivevecieriieieretcre e D 21/003
4, DUTAtE HIMIEALA cvovoveveveveieieiciccceccesess ettt et s bt bonesons D 21/004
5. Prelungirea delegarii ..., D 21/004
6. Cand inceteaza delegarea? ... D 21/005
7. Efectele delegarii ... D 21/005
DIBLASATEA ..vvevererverrerernesetsesessesessesessssessssessssessssessssessssessssessssessssesssssssssessssessssessssessssessssessssessssessssessssessasesess D22
1. Ce €5t AEIASATEAY......cecvevveieeerceetee ettt D 22/001
2. Ordinul de detaSare ........covveveeieeviieiceececee e D 22/001
3. RefUZUL AELASATIL «...vuvevevreciiecticece et D 22/004
4, DUTata dEEASATIL ..ovovveveieiveveiieciereeecceteteeee ettt sa e s bt s e D 22/004
5. Redactarea deciziei de detasare ........ceveeiveveiriireeeeeeeee s D 22/005
0. Bfectele dOTASATIL .vvuiverveiveieeeeieieieese ettt D 22/005
7. anegistrarea detasarii in Registrul general de evidenta a salariatilor ............... D 22/008
Cheltuielile de deplasare ... D23
I. Drepturile salariatilor fn sectorul Privat ... D 23/001
1. Mobilitatea SAlariatilor ..........ccceveveveviieieieeeiice et D 23/001
2. Ordinul de deplasare si decontul de cheltuieli ..........ccoocoovervinneiiinriiieriinne. D 23/001
IL. Drepturile personalului autoritatilor si institutiilor publice ..., D 23/005
1. Indemnizatia de deplasare In fard ... D 23/005
2. Indemnizatia de deplasare in strainatate ..., D 23/006
3. Cheltuieli de transSport ..., D 23/006
4. Cheltuieli d CAZATE .......oveveeevieereeereee ettt D 23/007
III. Tratamentul fiscal al cheltuielilor de deplasare ..., D 23/008
1. IMPOZIit PE VENIL ....oouiveiiieiiiiriiiic e D 23/008
2. ContribUIIle SOCIALE ....cvveieiveviieiierceece et D 23/008
3. Diurna pentru deplasarile In fard ..., D 23/008
4. Delegare/detasare din Romania n strdindtate .............ccooevvvvnrrrvivnnrrviiinnnriine, D 23/009
5. Delegare/detasare din straindtate in ROMANIA ........c..covervveerviricriineniieerieseenns D 23/010
6. Deductibilitatea diurnei si a cheltuielilor de transport si cazare .............cccc...... D 23/010
7. Diurna acordatd altor persoane decat salariatii ..o, D 23/010
Detasarea In SPAfitil UE ... D24
I. Cadrul juridic al deplasarii lucratorilor In spatiul UE ..o D 24/001
II. Detasarea lucratorilor UE In ROMANIA .....covveviveviieeieieiieeeeeee e D 24/001
1. Notiunea de detasare .........ccceeevereverereeeeeeeesee sttt sssesenns D 24/001
2. Obligatiile salariatului detasat ..., D 24/003
3. Obligatiile angajatorului care detaseazd Iucrdtori UE in Romania ............cc....... D 24/004
4. Obligatiile angajatorilor din Romania la care sunt detasati lucratori UE .......... D 24/007
5. Protectia salariatilor detasati In ROMANIA ......covvvevevviivereieiiecceceeecee e D 24/007
III. Detasarea lucratorilor romani in spatiul UE ... D 24/008
IV. Reguli speciale privind deplasarea conducatorilor auto in spatiul UE .......c...ccconvrrriinrrnnnns D 24/009
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V. Evaluarea riscurilor cauzate de nerespectarea prevederilor legale

privind detasarea transnationald ... D24/011
VI. Tratamentul fiscal aplicabil veniturilor salariale acordate salariatilor
detasati n SPAtiul UE ... D24/012
1. IMPOZitul pe VENIL ..o D 24/012
2. CONLIIDULIL SOCIALE ..uvvvevveierectereterce ettt D24/014
VIL Posibilitatea de prelungire a detasarii .........cc...coooevuieeeivinrriineriincieec s D 24/016
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA PE DURATA DETERMINATA ......cccrurmmrrissssin D30
1. Cazurile in care se pot incheia contracte pe duratd determinata ..........c....cco..... D 30/001
2. DUTata CONTTACEULUL «oeveveieeeeieieeeceeeeeeeeteete ettt s st seststs st st sse s sssesesesssanans D 30/004
3. Cum Inceteazd un astfel de contract? ..., D 30/005
4. Avantaje si dezavantaje ale incheierii de contracte pe durata determinata ...... D 30/006
DIALOGUL SOCTAL .....ooirimrisinisrisssssssssisnssssissssssssssimssssssssssssssssssmssssismsssssssssssmsssissssssssssssssssssssssssiss D35
Consiliul ECONOMIC S1 SOCAL .....vververrrrersrernisresnesesesssisssnsssssessssssssssssssssssssessssssssssssssssssesssssssssesssssessasesss D36
Consiliul National THPATHE ... D37
DISCIPLINA MUNCIL ...couvumirirumirisssssmsssssssssssssssmsssssmsssssssssssssssssssssssssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssass D40
Abaterile diSCIPHNATE ........cvvovrrrisneriiiesisisssisssissssssssisssssisssssssstbssssssisssssssisssssssssssssssss D41
1. Nerespectarea obligatiilor legale ale salariatului .........ccc.c.cooevvvinrciinncriinnriiinncinns D 41/001
2. Incdlcarea unor dispozitii din regulamentul intern aplicabil in unitate ............ D 41/002
3. Incalcarea unor prevederi ale contractului colectiv de munca ..................oo... D 41/004
4. Incalcarea unor prevederi ale contractului individual de MUNCA ..c...ooovvvreee D 41/004
5. Incdlcarea ordinelor si dispozitiilor legale ale conducétorilor ierarhici ........... D 41/005
Procedura diSCIPUNATA ..........coooevvvureriismnceiiimcisisesissmsss s ssssssssssmssssssmsssssssssssssssmsssssssmssssssssssssssss D42
1. Constatarea abaterii diSCIPINATE ............coovvveiiveriinriiniiisiiines D42/001
2. Efectuarea cercetdrii prealabile ..., D 42/002
3. Dacd salariatul nu se prezintd la audiere ..., D 42/004
4. Individualizarea sanctiunii. Identificarea sanctiunii potrivite..........c.cccccovuuuunee. D 42/004
5. Emiterea deciziel de SANCHONATE ........covvveieevvieerieeeeieiereeeeeseseeeeseseeesesese e sesesassens D 42/006
6. COMUNICATEA SANCHUINIL +.v.voveivvevveieerereicee ettt sae e senses D 42/007
7. Aplicarea SANCHUNIL «.....covvvvvrvvrinciiiecii e D 42/008
8. Solutionarea amiabila a plangerilor salariatilor ..........ccoocoverviineriinriiinnrinciinnn. D 42/008
9. Radierea SANCHUNIL ......occvivevivereercee et sa s s es s s e D 42/008
10. Contestarea SANCHUNIL ......ocoevevivevereeieerereireeie et es s s st ses s aeseseses D 42/011
11. Deosebiri de regim disciplinar intre functionarii publici si personalul
CONMETACEUAL ..o D 42/015
Sanctiunile diSCIPLNATE .......ccourivvricnsisisinsiiss s iatsssssssiass D43
1. Sanctiunile disciplinare prevazute de Codul MUNCII .......cooevvvvrriiieriiieriinnns D 43/001
2. Ce sanctiune se potriveste cel mai bine abaterii savarsite de catre salariat? ..... D 43/003
3. Care sunt consecintele asupra salariatului ale aplicarii sanctiunilor? ................ D 43/005
4. Alte sanctiuni disciplinare decat cele prevazute in Codul muncii ..........cc........ D 43/006
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EXAMENUL MEDICAL ....ocovvvetniirnssesesinsnssesssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssessssssssesssssssans E10

1. Reglementdri si caractere juridice .........cc.c.coeevvnrrvurineriinnriiinsieic e E10/001

2. Examenul medical 1a angajare ... E10/002

3. Examenul medical de adaptare in munca ... E 10/006

4. Examenul medical periodic ... E 10/006

5. Examenul medical la reluarea activitatil .........cocovvvevvvvrereresiireeeeeceeeseeevenenens E 10/006

6. Rezultatul examenulul Medical ........coovieiiiiiiieeeeeeeeee e e E 10/007

7. Supravegherea Speciald ... E10/008

8. Obligatiile partilor contractului de MUNCE .........cooovvirrivnrriinriieiiins E10/008

0. CONETAVENLIL vvvviiieirisisiisis ettt et eses et etetesesssssssssssssssssssasaeas E 10/009

10. Cazul lucratorilor de NOAPLE ......ccccovvvvrivcriisriii e, E10/009

FORMAREA PROFESIONALA ....oooooeoerereereveesesessssassessesessesessessssssasssessesessesssssssssassesessesessessssssassees F20

1. ReGlemeNtare ..........ccccciiiirimriiriisissi s ssssssasins F20/001

2. Dreptul si obligatia de formare profesionald a salariatilor ............cccovcvnenunnee. F20/001

3. Dacd initiativa formdrii profesionale ii apartine angajatorului ..........ccccccceevuueee. F20/002

4. Dacd initiativa formdrii profesionale ii apartine salariatulti ..........cc.ccceevvnrvunnee. F20/004

5. Contractul de calificare profesionald ..., F20/005

6. Contractul de adaptare profesionald ................ccoeevvvimmrreviinnceviiinsceviinnncrineiinnnn. F 20/006

7. CONETaCtUul de UCENICIE ...eeeeeeeeereetereeeteereeee ettt sttt F20/006

8. Contractul de StAGIU ........cvueuiiviiiiii e, F20/006

Clauza de formare profesionald ..., F21

1. Drepturile salariatului care se formeaza profesional ...........cccc.coouvviinrviinnriinnninns F21/001

2. Obligatiile salariatului care se formeazd profesional ..............ccoccvnervivnrriinnrinnnn. F21/001

3. Deosebirea dintre ,muncd” si ,formare profesionald” ............cccouevvivnrrivnerinnna. F21/006

4. Modelul unei clauze de formare profesionald ..., F21/006

INEEINSRIPUL «..oovvvevrettrrt s bR s Rt RS F22

1. Conditiile primirii de INterNI .....ccccorvvrvireriieririi s F22/001

2. Contractul de internShip .....cocovuevevveinecrviinreiiers s F22/002

3. Evaluarea INEINUIUL ...o.ovvvvveeeeeeeeeeee ettt nens F22/007

4. Angajarea internului. Stimulente fiscale ..., F22/008

5. Programul de internship al Guvernului Romaniei ..........cccocoveevvinnriiinrrviencinnnn. F22/009

0. MOTEIE ..ottt F22/009

FUNCTIA ..o eretreenisrsisisnsssassssssssessssesssssssssssesssssssessssssssssssssssessessssssssssesssssessasessestesssssssssssassssessssasssssenss F40

FUNCHia de admINISETAtON ...c.vverieeiriereerereninisinssiesesssssiessssssssssssssessesssssssssssssssssssasssssssessssssssssassssessssssssssenss F41

1. Administratorul unei societdti pe actitni ..........ccccuvvrvriiieriieriinrisisis F41/001

2. Administratorul unei societati cu raspundere limitatd ............c.ccccovveivveiincninnee. F 41/004

FUNCHA A€ CONAUCETE ...vuvrirererieirernereeerisisinssiesssissssesssessssssssssssesssssssssssssssssssassssssssssssssssssasssessssasssssenss F42
1. De ce este importantd determinarea functiei ca fiind de conducere

SAU € EXOCULIE? ettt sttt s et et sasans F42/001

2. Recrutarea personalului de conducere ..........coocviiinerinnivinncniinnisiesinnns F 42/002

3. Directorii societatilor pe actitini ..o, F 42/003

4. Directorii societdtilor cu raspundere imitatd ...........c.ccocevveiiverinerinniinncinsninnee, F42/003

5. Administrarea si conducerea intreprinderilor publice ............ccooevvvimnerrveinrrrinnnnn. F 42/004
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CUMUIUL € FUNCHI vvoverveererrrnersretnisieseeisssessssssssssssseesssssssssssssssesssssssessessssssssssesssssesssssssssssssssessssessessessssss F43
1. Unitate de baza/unitate de CUMUL .......coovvveereeeiieeeeeeeeeeee e F43/001
2. Cumulul de functii in cazul salariatilor bugetari ...........ccccooeuvveiivcrinerinnrinnninnne. F 43/002
3. Cumulul de contracte cu fractiune de NOIMA .......ccevveveveveiereiereieeeeee e F 43/003
4. IncompPatibilitdti .......coevvvuriiciiiii e, F 43/004
CONTRACTUL DE MUNCA AL PERSOANELOR CU HANDICARP ....ooveeeeeerrereserreeerresessessssasenes H10
1. ReGIEMENLATE ......occvviiriririririiiiri s s H 10/001
2.ince conditii pot fi angajate persoane cu handicap ..........cccccouvuvverniiiveriinrianne, H 10/001
3. Instructiuni pentru Inregistrdrile In contabilitate ..o, H 10/004
4. Facilitati fiscale pentru angajatori ........ccooccvueervvennrvvninnrsiinncsisssiss s H 10/005
5. Drepturile salariatilor din randul persoanelor cu handicap ........c.ccocevveviee. H 10/005
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA .....oeooeeeoeeeeerereesessssesossmessesessesssssssssassenes 110
1. CazUuril de TNCEIATE ...oveveieeeeeeeieeeeeeee ettt sttt sene 110/001
2. Probleme Practice ... 110/001
3. Adeverinta eliberata la incetarea contractului de munca .........ccccoovvevevrvveinenennne. 110/003
4. Adeverinta privind stagiul de cotizare In sistemul asigurdrilor pentru
0] 11 ) OO 110/005
5. Contestarea Incetarii contractului de MUNCA ......cccoovverveeiieiieeee e 110/008
ACOTAUL PATTIOT covvvvrvrussirrsisnsssisssssismssssssmmsssssisssssssssssssimssssssssmsssssssssssssmsssssssssssessisssssssssssssssssssssssassssesss 111
TNCELATEA A& ATEPE .oorevrserrerrssesssessesseessesssssssssssssssssssessessssssssssssesssesssesssssssssssssssssssssesssesssses 112
1. Cazurile de incetare de drept prevazute de Codul muncii ...........cccoevvvvriererrvernnnee. 112/001
2. Constatarea incetarii de drept ..., 112/011
INFORMATII CONFIDENTIALE .......cotveeeirninetneinssssnessssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssassssessessssssssssssssssessases 120
1. Categorii de INfOrmatii ......co.couuimrerrveinnrrviinnersiiersi s 120/001
2. Informarea reciproca a pdrtilor pe parcursul raportului de muncd .........cc........ 120/002
3. Informarea la negocierea contractului COIECtIV .......c.ovrueeriinriiniiinciisciiericnianne, 120/003
4., Confidentialitatea SAlAriilOr ........ooeieveeviieieeeeieeeteeeeee ettt 120/004
5. Furnizarea de informatii confidentiale de cdtre angajator ............cccooevuvericrinnee. 120/004
6. Refuzul de a comunica InfOrmatii .......ccoveviveveviiereiciceeeecee e 120/005
7. Furnizarea de informatii confidentiale de catre salariat .........c..ccooeeevevrereirerernennes 120/006
Clauza de CONfIAENHALILALE ........cccuevereeererrrerererrreeeseresesesessessessssessssasssssesssssssssesssssessessssessesssssssessessessesssses 121
1. Obligatia generald de confidentialitate ..........cc.c.coovvvinrviinrriiiinriiinniiinenciins 121/001
2. De ce sa incheiem o clauza de confidentialitate? ........cocooeevveieeveceeeeeierenn, 121/003
3. Cand sa Incheiem asemenea ClatZe? ........ooveeevvieveeieeeeeeees s 121/005
B MOAEL ottt 121/007
5. Incetarea efectelor clauzei de confidentialitate ...........oooovvvvveeeeeeresssseeseeseeeeeessessene 121/009
6. Sanctiuni pentru nerespectarea clauzei de confidentialitate .........c..cccoovvrvince. 121/009
Respectul vietii private la locul de MUNCE ......occccvverivsnnrirrssinisisssisssssssisases 122
1. REGIEMENLALT ...oovvvvevviviviiciiiic s 122/001
2. Restrictii ale vietii private — in spatiut $i timp ....ccocovevvvvvvnreiinnciinencnes 122/002
3. Monitorizarea TUCTALOTULUL «....ooveerererererereereeereeeeeeee e eee e s ee st s sttt ses s 122/003
4. Ce trebuie Sa faCeM? .....cocveveeviviieeieieieeeee st 122/004
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Protectia datelor PErsonale ... isssssessssssi—s 123
1. Reglementarea protectiei datelor ........c....ccouvervinrviinnriiniin s 123/001
2. Temeiul prelucrdrii da date personale ..., 123/002
3. Ce date personale utilizdm in raporturile de munca? .........ccooevvvenevivnrriiencnnnn. 123/003
4. Despre CONSIMEAMANE .......ccvvuriiiiiiiiisii s 123/010
5. Monitorizarea Salariatilor ... 123/011
6. Modificarea regulamentului iNtEIN ........cccc.cvviviieriviniiinsiisssiesesssissinens 123/014
7. Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor
cu Caracter Personal ..., 123/015
8. Raspunderi §i SANCHUNI ......oouuriviriiriiriiii s 123/017
9. Aspecte tERICE .......cccvuuuiiiiiiiri s 123/019
10. Procedura de efectuare a investigatiilor ..., 123/023
INFRACTIUNI ..cccctitmetcctmctsnscssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssmsssssssssssssssssssssssssses 130
Réspunderea penald a angajatorului — persoand juridicCd .............eeuscrismssssssssnsssismssssssssesssssasess 131
1. Conditiile rdspunderii penale a persoanei juridice ............c.cooeveevneiinerinerioneniens 131/001
2. Pedepsele aplicabile angajatorului — persoana juridica ............ccooeevcvmneevveinecrinnen. 131/002
INSPECTIA MUNCIL .......oiicinnsssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssmsssssssssssssssssssssssssnns 140
INVENTIILE DE SERVICIU .....uciisiiiiinssissssissimsssssssssssimsssimssssssmsssssssssssssssimssssssssssssssssssmssssss 150
1. INVENHT dE SEIVICIUL wvviveieieviiieceeeee ettt es st sens 150/001
2. Drepturi si obligatii ale angajatorului ..........ccoc.coeevvvierivinnciineciiiieceenns 150/003
3. Clauza de miSIUNe INVENEIVA ......ccoeverererererererieererereeeesessssseesesestsesestsssssssssssssessssasnes 150/004
JURISDICTIA MUNCIL .couuitrirnsisissssnsssisnssssisssssssisssmsssssssssssssssssimsssisssssssssssssssssssissssssmssssssssssssssssssses J10
1. Ce inseamnd jurisdictia MUNCI? ......oovvvvvvinreverinerriieescs e J10/001
2. Competenta materiald ..., ] 10/003
3. Competenta teritoriald ..., ]10/003
4. Compunerea inStantelor ............ccoorvvuinerrviinnreviei e J 10/006
5. Termenele de sesizare a INSLANTET .......ccvvveveveiieiveriiiieeeeeee e ] 10/006
Executarea hotararilor judeCAtOresti ... rrirmrrsississsnsssssisssssssssssssssssssssssssssssssisssssssssssssssssssssssssess J11
1. Categorii de hOtATALT ......cc.ovviviiiii s J11/001
2. Neexecutarea hotdrarilor judecatoresti ..., J11/002
3. Executarea hotararii judecatoresti prin care se dispune acoperirea
prejudiciului cauzat angajatorulti ..., J11/003
4. Executarea silitd a obligatiei de a face ..., J11/005
5. Suspendarea eXeCULALIL ........coccriverivrimiriiiiisis s ] 11/006
6. INEOATCETEA EXCCULATIL ©errvvvvveeeeeeesveeesessesseeesesssssssesssesssesssessessssssesssesesssssssssesssssssesee J11/007
7. Contestatia 1a eXECULATE ........ccevevivieeveieieee et ] 11/009
Cheltuieli de JUAECAta ... st sssssss J12
LITIGIILE DEMUNGCA ....ooocoeseerssesssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssassssssssasssssssssssssssssasssssssssnes L20
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Recursuri fn interesul legii si hotarari prealabile .............ocvieiinesriensessssissisinessssisssssaese L21
L. Ce este recursul in interesul legii? ... L21/001
II. Hotararile prealabile ... sissins L21/001
Inalta Curte de Casatie si Justitie - SPELE ..o s L22
Solutii ale Curtii de APel ... s L23
LOCUL DEMUNCA ...oocoresverssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssns L30
1. Ce este 10cul de MUNCEA? ....vvoveveviereeeere ettt ane L 30/001
2. Locuri de munca in care nu pot lucra femeile gravide sau lauze ...................... L 30/004
3. Locuri de munca In conditii d@0OSEDILE ........ccvevvvviveveeviirereseceeeeeieeereesesee e L 30/005
4. Locuri de munca In conditii speciale ... L 30/007
5. Locuri de munca proteJate ... L.30/008
MUNCA 1& AOMUCIIIU .vvvvecrrercriecrricrneenniereeersiesseesseessaessaesssssssasessssessasessssssssssssssessssessssessssessssassssassssasssns L31
LOCUIT A€ MUNCE VACANEE ...cucvreerirerirerirerirerinesisesesesessssessesssssssssssssssssssesssssssssesssssssssssesssssssssesssssssssssesenss L 32
1. Obligatia angajatorului de comunicare a locurilor de munca vacante
S1@ OCUPATITL ACESEOTA ..vvvevrvuireriiiiiiicicie s L 32/001
2. Obligatia de a propune trecerea salariatului pe un loc de munca
VACAIIE ©ovveveveveveeeteeeeeee e es s ts et es sttt sttt sttt st e s s e e aesesesesesesesosesesesesosesesesesesesssssssns L 32/005
TEIEMUNCA ..ottt ssassss s bsabessessssessssassbsssesssbas st sass s bsbssbes s s bas bt ssbssbes s basbentenassssans L33
1. Contractul de teleMUNCE .......cccvvvvevieereeerieeece et esaes L 33/001
2. Programul de lucru al telesalariatului .........cccccoeevvrviiiincrinnriinniniiccinn, L 33/003
3. Drepturile si obligatiile angajatorulu ... L 33/004
4. Drepturile si obligatiile telesalariatului .........ccoc.cooevvieriiieneiinciies L 33/005
5. Controlul activitatii telesalariatulul ........ccoceeveeieverieicceeeeceeee s L 33/006
MEDIEREA ......coueeerienniennienissississsiessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessene M20
1. Medierea in general ... M 20/001
2. Medierea conflictelor COLECHIVE ..ottt senns M 20/001
3. Medierea conflictelor INAIVIAUALE ........cvevvevvveveieeieiiceeeceee e M 20/003
4. Informarea privind medierea ... M 20/004
CLAUZA DE MOBILITATE .....coevviernierniennniesnsisssissssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssess M30
MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA .....ooovvvrerereseesssssseeseseesesssssssssssesenes M40
1. ACOTAUL PATEILOT oocveviieviiriii s M 40/001
2. Exceptii: modificarea unilaterald ..........c.....ccoowvvvimmerveiinereiinniiinciesiins M 40/001
MOdIficarea SAIATIULUL ........cccververeerennrcicinesiasensessisssssassssesesssessssassssssssasessessssssssssssssssessassssessessssssssenes M41
1. Modificarea prin acordul partilor ..., M 41/001
2. Modificarea unilaterald a SalaritulUul .......cooveeveeveveirieeeeeeeereeeee e M 41/001
3. Modificarea salariului prin efectul legii sau al contractului
COLECHV A€ MUINCA ..vovveereevceece ettt saee M 41/002
CLAUZA DE NECONCURENTA oo seeseseessssesessesessessesessssssssssssesssssssssssssssessssessssssns N10
1. Obligatia generald de NECONCUIENEE .........cccoovvrivriiiiiiciiiiisissis N 10/001
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2. Continutul clauzei de NECONCUIENTA .....ccevvveevvieeviieceeiereeeteee s N 10/004
3. Efectele clauzei de NECONCUIENTA ......covvvveiviveriiiireieieeeeeee et essanees N 10/007
4. Modelul unei clauze de NEeCONCUIENEA .......ccevvvviverevriieieeieieieee et esesannas N 10/008
5. Nulitatea clauzei de NECONCUIENEA .....cevvvvvevevevierererreeereeeee e renaeees N 10/009
NEGOCIEREA COLECTIVA ...vvvovvevereessssssssessessessssesssssssssssssesssssssssessssssssssessesessessssessssssssssessesessessssssssss N 20
1. REGIEMENLATE .....ooucvereiiiiiiiii s N 20/001
2. Negocierea tripartita /Dipartitd ..........ccoooevveivnerviiinnrviiceicc s N 20/001
3. Nivelele negocierii COIECIVE .........cuuvuvriiriiriiciiiisisisisiees N 20/002
4. Procedura negocierii COIECIVE .......ccocuuriiriiriirisisisissssssseinens N 20/003
SECLOTUL DUGLAT covvvuvviertsnssississsinssssissinnsssssisisssss s sssssmsssesssssssissssssssssassesssssssasssssssssssassessssssssassssnss N21
OBIECTIVELE DE PERFORMANTA ...ooovoveeveeeereeeeeeeessesssssssssssessessssosesssesmesessesessesessesessesessesessesessesessessses 020
1. Ce sunt obiectivele de performanta? ..., 020/001
2. Cum stabilim obiectivele de performantd? ..., 020/002
3. Problema acordului salariatulul ..........ccoeeveveieereieriereieece e 020/004
4. Neatingerea obiectivelor ... 020/005
5. Dificultati practice ... 020/007
ClaUZa A€ ODIECHIV ....vvvevererrrrerssereseesessesssessessessssssssssessessssssssessssssessessesssssessasssssssssessessssssessessessssssessessssens 021
PERIOADA DE PROBA ...ooovoveereeesseresscesesessesessessssasesesessesessesessssassasssesessesessessssssesssessesessesssssssssamsesesseses P 30
1. Ce este perioada de proba? ... e P 30/001
2. Durata perioadei de Proba ... P 30/001
3. Utilizarea perioadei de Proba .........c.....cooomrvvimnrcvviiinnrrviinnnesiinncsssssssissscssisi, P 30/003
4. Incetarea coNtracttultl de MUNCA ........evvvveeeseeeeeeeeeesesssssesessesssssssssesssssssssssessessseeens P 30/003
Perioada de StAZILL ......cccuevveueriiicnssisiessssssss s s s st P31
1. Reglementare si CaraCteriStiCi .........coocvurrvvrervirneriieciiiesi e P 31/001
2. Contractul de munca al stagiarulti ... P 31/002
B MENEOTUL .ottt sttt st eee P 31/002
4. Contractul de Stagiul ........cccccvrvveriieririi s P 31/003
5. Drepturile si obligatiile partilor ... P 31/005
6. Procedura de evaluare fiNald ..ot P 31/006
PREAVIZIUL ....ovveeierinrneienssiesssissssssssssssissssssssssssssssssssssssssasssssssessssssssasssssstesssssssssssssssessassssessessssssssassasens P 50
1. Preavizul datorat de angajator salariatului ..........ccoocovervvinecviieniiienciieenne, P 50/001
2. Recurs in interesul legii ... P 50/003
3. Preavizul datorat de salariat angajatorulti ... P 50/003
RASPUNDEREA PATRIMONIALA ...oooocceesvnrensssmrsssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssmssssssssss R10
Réspunderea Salariafilor ... sssssss s sssssssssasmssssssmssssssssassessss R11
1. Rdspunderea patrimoniald a salariatilor fatd de angajator ............ccccvnrrvinnrnes R11/001
2. Nota de consStatare S @VAIUATE .........ccoevvvieveieiieee et saeeesns R 11/005
3. Recuperarea prejudiciului pe cale judecatoreascd ...........ceveriveriieriennienne, R 11/007
4. Cumulul rdspunderii patrimoniale cu raspunderea disciplinard ...........c.......... R11/011
5. Obligatia de restituire a sumelor incasate neCuVenit .........c......coeevvevenervvrinnrrienens R11/012
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Réspunderea angajatorilor ... R12
1. Rdspunderea patrimoniald a angajatorului fata de salariati............ccoocoevervvennnns R 12/001
2. Actiunea salariatulul In INSEANEA ......cveviveveveieeeeee e R 12/003
Réspunderea gestionarilor .............coovveumeriesmneeeinssssiessssmsssssssssssssssss s sssssesssssssssesssssesssssssssssses R13
1. SeCtOrul Privat ... R 13/001
2. 5eCOTUL PUDLIC covovvvvvvvvveisriiisiiii s R13/002
REGISTRUL GENERAL DE EVIDENTA A SALARIATILOR ..ccovevveveeersenssssssssssssssssssssssssssess R 40
1. ReGLEMENLATE .......covuiviiiiiiiiiii s R 40/001
2. Obligatia de a infiinta Registrul general de evidentd a salariatilor ..................... R 40/001
3. Cine completeaza si transmite Registrul general de evidenta a
SALATIATIIOI? oottt R 40/002
4. Protectia datelor cu caracter personal ... R 40/004
5. Cum se transmite Registrul general de evidenta a salariatilor? ...........cc.ccccc...... R 40/004
6. CONETAVEIEIL «.vvvvveieeecicceccecee ettt a st naseesne R 40/005
7. Eliberarea documentelor privind informatiile din Registrul general de
evidentd a SAlariatilor ........ccoveveveiiiecice e R 40/007
8. Ce elemente completam in Registrul general de evidenta a salariatilor ............ R 40/008
9. Ce elemente ale salariului se inregistreaza in Registrul de evidenta
A SALATIALIIOT? oottt R40/012
10. Cum inregistram , data la care produce efecte” si data incetarii
contractului individual de MUNCA ..., R 40/013
11. Cazuri de suspendare a contractului individual de muncd care
se Inregistreazd In ReviSal ... R40/014
12. Cum operdm inregistrarea SUSPENAArTi? ........ccoowvvvimrrirnrrivnnriiieneiissciissiieeins R 40/016
13. Cazuri de absente care nu se inregistreaza in ReviSal ..........cccccoovvivnviinnrinnninn. R40/018
REGULAMENTUL INTERN .......cotvvrreerrierresmnnsssisssssssssessssmssssssssssssssssssssssmsssssssssssssssssssessssssssssssssssessss R 50
T INOLIUIIE oottt bbbt e s s s s tessnanaes R 50/001
2. Clauze obligatorii ale regulamentului intern ..., R 50/002
3. Efectele regulamentulti intern ... R 50/007
Clauze recoOmMANdabIle ...t iasessases R51
REINTEGRAREA SALARIATULUL ....oouevttueeeetmnnesessnsesssssssessssmssssssssssssssssssssssssmsssssssssssessssmssessssssssssses R 60
1. Cererea de reiNtEZIaTe .........coccuriviiiriirii s siees R 60/001
2. Dreptul 1a deSpagubIIi ........ccccvvrriiriiiiii s R 60/002
3. Salariatul angajat intre timp pe postul reSpectiv ........ccccvvvvvivecviinreviinrrienrinnns R 60/003
4. Pe ce post se opereaza reintegrarea? ... R 60/004
5. Primirea la lucru a salariatului reintegrat ..., R 60/006
6. Dacd salariatul nu revine 1a MUNCA .....oovvvvvvivivivirise e R 60/006
REPREZENTANTII SALARIATILOR .oouucvvticrrrrnssisnsssssnnessssnsnssssssnssssssmsssssssmsssssssssssssssssssssssssssssasss R 80
1. Desemnarea reprezentantilor salariatilor ..., R 80/001
2. ALIDULT oo R 80/002
3. Reprezentarea salariatilor la negocierea colectiva ............cccoccvvervinnriinriinnninnns R 80/003
4. Reprezentarea salariatilor in cazul unui conflict colectiv ...........ccccvrveriinnienne. R 80/004
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5. Informarea si consultarea reprezentantilor salariatilor ...........ocveervvnerinnn. R 80/005
6. Protectia reprezentantilor salariatilor ..., R 80/010
RESPONSABILI TN FIRMA ....cooooeeoeeeeeeeeeeeeereeseseseneesesssssmemesessessssesssesessesssmsssesessssasssessesessemssseseesesss R90
Responsabilul in domenitl SSM ..........ouvveneriinrissssssiisssiissssssssssssisnsssssisnsssssssssssss R91
1. Desemnarea responsabilului in domeniul securitatii si sandtdtii in munca ...... R91/001
2. Atributiile responsabilului in domeniul securitatii si sdnatdtii in munca .......... R91/002
Responsabilul cu protectia datelor ...t ssssssssssmssssssmssssssssssssses R92
1. Atributiile responsabilului cu protectia datelor ..., R92/001
2. Desemnarea responsabilului cu protectia datelor .............cccvvrvineriinniiineninnns R92/003
Responsabilul cu gestionarea degeurilor ... R93
Responsabilul cu egalitatea de sanse si tratament ... R94
1. REGIEMENLATE .....oocvvueivieiiiiiiiii s R94/001
2. Ce trebuie sd faca responsabilul cu egalitatea de sanse si tratament? ................ R 94/001
3. Obligatiile angajatorilor ............cooevwrverciinriii e R 94/002
4. Contraventii $1 SANCHUI .....c.ocevevererereiierereteeeere e s bbb sanee R 94/004
SALARIZAREA ......ooeterererireisessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssassassssssssssssasssssssseses S10
1. StADIlITea SALATIIIOL .vvvveeeeeiie ettt ettt teseneeseseseseen S10/001
2. anegistrarea elementelor salariului in registrul de evidenta a salariatilor ........ 5107001
3. Plata SALATIIIOL .oeveveieieieiiecce ettt ettt st sttt sttt sttt s s s 5107002
4, Statele de SALATIL ....cvevveveeveieeieiee e S$10/003
SALATIUL INENIIM 1.vuccvecrrrerersienssesssesssseesssisessssssssssssssssssssssssssssssessssssassasssssssssssssassssssssssssssassssssesssssssesssssanses S11
1. Salariul minim general ... s S11/001
2. Salariul minim pentru posturile pentru care se prevad studii superioare ......... S11/002
3. Salariul Minim IN CONSEIUCHT .vvvviviveiieeieeciiee ettt ersaenes S11/003
4. Impactul salariului minim asupra altor drepturi legale .............cccccovuurvinrriinnnins 511/005
Sporuri, adaosuri, INAEMIIZALIL .....uuurvrsrisssssimsssisssismmsss s S12
1. Sporurile 1a SAlariul ... s 512/001
2. AdAOSUTIIC 18 SAIATIUL «eveeeeeeeeeee ettt s st s e st et st st e s s e s S12/002
3. Avantaje I NALUTE .......cooovvvriicii s 512/002
4. INAEMMNIZALILE ...vvvviieecee et S12/004
Impozitul pe veniturile SAlATIAlE ..........coocwwwureeeeereesc st sneaaes S13
1. Veniturile din salarii, veniturile asimilate salariilor si avantajele ........................ S$13/001
2. Veniturile neimpozabile ..., 513/003
3. Deducerea personald ... S13/005
4. Determinarea impozitului pe veniturile din salarii si asimilate salariilor .......... S13/006
5. Dreptul salariatilor de a dispune asupra destinatiei unei sume din impozit .... S 13/006
6. Termenul de platd a iIMPOZItUIUI .....vvvvevcvvriiic e, S13/007
7. Categorii de persoane scutite la plata impozitului pe salarii ........ccc.cccoevvurerruene. 513/008
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Retinerile din SALATIU ....ccccvcecreriecieiirneresesessisinsssssessesseessssssssssessssssessssssssssssssssessassssessesssssssssssasessessases S14
Declararea VENITUITIOL ........oeceerreniernesiesessisssnsssinssssssssssessssssssessssssssssesssssssssssssssssssssssessessssssssssssessessses 515
1. Reglementare legald ... S15/001
2. Cine are obligatia depunerii formularului 1127 ... S515/001
3. Tipurile de asigurati (salariati) declarati in formularul 112 ........ccccocovvriivnrrinnnee. S515/001
4. Termenul de depunere a declaratiei 112 ..., 5157002
5. Cazul persoanelor aflate in anumite concedii ... S15/003
6. Cazul persoanelor scutite de la plata impozitului pe venit ........cccccouevvvvnrriunnee. 515/004
7. Rectificarea declaratiol 112 ..o rereseseresesssssssesssns S15/005
8. Cifra de afaceri In domeniul cONSrUCHIIOL .....c.covvevevviieieiciiceeeeee e S15/006
9. DClaratia UNMICA ......oveevevvveeeeereiiieereieseeeretsseseeessss s ssssssssssesssssssssssssssessssssssssesssssnes S15/007
Poprirea veniturilor salariale ..., S17
1. Ce este poprirea veniturilor salariale? ..., S17/001
2. INFHNEATEA POPIILT wrvvvrrsverrsevrssserssserrsssersssessssssssssssssssssssssss e 517/002
3. Validarea POPIIIil ........coovrvvuriviiriiiniiiissi s 517/003
4. Mentinerea popririi Ia noul angajator ... S17/004
5. Retinerile din salariu in cazul existentei mai multor pOPIiri ........cccoevvveverrvvirennee. 517/005
6. Pensia alIMENTATA ....ovvieieieieieieeeeeeeeeeeee ettt sttt st st s sttt sttt ss s s s s s S17/005
VENIEUTT SCULIEE ..vuvveereerieererercenerireineeenssesessessssesessssassessesesessssessssassessesssssssessssssssssssesssssessssssssssssssssessssssesens S18
1. Ajutoarele SOCIALE ..........cooovriviiiiiri e 518/001
2. CAAOUIILE oottt ettt ettt ettt sttt bbbttt 5187002
3. Decontarea transportulii ............cocccveiuneriieriniiniinissiesisesisssissssiesisns S18/004
4. Decontarea serviciilor turistice sau acordarea voucherelor de vacanta .............. S18/006
5. Contributiile la fondurile de pensii facultative ..o S18/006
6. Primele de asigurare voluntard de sanatate ............ccccoeeuververiierinsniineiineris S18/007
7. Utilizarea in scop personal a vehiculelor angajatorului ..........ccccccoueviivnriiinnrinnn. 518/008
8. Cheltuielile cu preggdtirea profesionala a salariatilor ............ccoeevverviivncriinrriinnee, S18/008
Salarizarea adminiStratorultui de SOCIELALE ..........cvureuerrireererinnenireierresessessssssssssssssesssssssesssssssssssessasessesssses S19
1. AIMINISTIATOTUL w1ttt ettt ettt st ene st esessesesesesees 519/001
2. Directorul general al SOCIEtALiT ......vvvvveervveeirrvirersiie s 519/004
SINDICATUL ..oueercivereirereinersiersissesessssesssssssssssssssssssesssssssssssssssssssassssesssssssssessssassssessssesssssssssessssssssssssssasses S30
[ ConStItUIrea UINUL SINAICAT .cveveveverereeeeerereeeeeeeese e s e e ee et st e et ettt s s eeseseeesesesesenesesesenesenessssesssssenes S30/001
II. Drepturile si atributiile SINAiCAtElOT ........ccovvvvrrrrriiierrrriner s 530/004
1. Negocierea si incheierea contractului colectiv de munca ...........ccccovevvvrivnnianne. S$30/004
2. ACHUNT TEVENAICATIVE oot ssanne S30/006
3. Reprezentarea membrilor in conflictele colective de munca ............cccecvvvvrviennee. 530/006
4. Actiun i JUSHHE w.voovvveiiiiici s S$30/007
5. Dreptul sindicatelor la informare si consultare ..., 530/007
0. FACIIEAT fISCALE «...evvevevee sttt S$30/012
III. Asocierea si afilierea SINAICALA ........ocvveviiveeeiicecccrce et S$30/013
1. Federatiile SINAICALE .......ccoevvvvieieeieiicee et 530/013
2. Confederatiile SINAICALE .........oovveeveveiieeeeieieee ettt sesssaenen 530/013
3. UNIUNL tEIIEOTIALE ettt ettt sttt sttt st ss s s s s s S530/014
IV. Reorganizarea si dizolvarea sindicatelor ... 530/014
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Lideril SINAICAL ...vevvererrrerrsreeseeresnssnssessessesessesessssssssssssssssssssessssssssssssssssssesssssssessssssssesssssssessessssssssssessessessses 531
1. Cine poate fi lider sindical? ..., S31/001
2. Concedierea liderilor de SINAICAL ....c.cevevererererererereeeeeeeee e ee ettt ee e S531/001
3. Mentinerea POStULUL ...........oorvvurvvnriiincii e 531/002
4. Reducerea programului de JUCTU .......ccocvuirvvririiics 531/003
5. Responsabilitatile liderului sindical ...........ccccocoveiinniinciiciciieniieisciseis 531/003
6. Raportul de munca dintre sindicat si liderul SaU ........cccoovvvvvvriinriinniiniici S$31/004
7. Alte ATEPLUIT ...ooovvevriii s S$31/004
ReprezentatiVitated ..........ccoocccuveevciivineiisnsiss it sss s s R b 532
1. Criterii de reprezentativitate ..., 5$32/001
2. Dovada Indeplinirii Criteriilor ...........coovvvveriiineriinniiinsienissisisiinen, 532/002
3. Instanta COMPELeNta ..........cocvuerivriiiiir s $32/002
4. Procedura obtinerii reprezentativitatii .........c.ccooevuveriveriinriinniinisiesiesinns $32/003
SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA ...covvveesseeeereeeesesseressesseseseneesesssns S50
1o NOHUE oo ettt bbbttt b bt nnsnans S50/001
2. Drepturi banesti pe perioada SUSPENAATii ........ccccvvverrvennrrvirsnrrsirnecsiisesiinine, 550/001
3. Cazuri de SUSPENdAre ... S$50/002
4. Efectele SUSPENAAITT .......c.vvvvuuriiiiiriiiicci s ssssisssines S50/003
5. Suspendarea prin acordul PArtilor ..........coovvvvviveerviriinerrie e, 550/004
6. Inregistrarea suSpendarii I REVISAl .......coovvvesevrrsserrsserrsiersssersssesssssesssesssnee 550/004
Suspendarea de AIEPt ...........coceeceeeeesssseis st st saRe e aees S51
1. Concediul de MAtErNILALE ......o.ovveeeeieieieceeeeeeeeee ettt es s sssssees S51/001
2. Concediul pentru incapacitate temporard de Muncd .........cccoceveriveriiseiineriens S51/002
B CATANTINA 1vviiiiiic ettt ettt ettt b st st st s b sttt b s st e s e aens S$51/002
4. Exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati elective,
legislative Ori JUAECALOTESET .....vvvuvriviiiiiiriici s 551/002
5. Tndeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat ..........ccocovevevrirnenee. 5$51/003
6. FOrta MajJOrd ......cooviiviiiiiiiic s S$51/003
7. AreStul Preventiv ... s S51/004
8. Expirarea avizelor, autorizatiilor si atestarilor ..., S$51/005
9. Cazuri de suspendare prevazute de legi speciale ............cccccverivnriisriinnrinnrinnne, S$51/005
INitHativa SAlATIALUIUL .....cevveeeerciercirereiereiereieseieseeesesessasessassssasessasesssssssassssssesssssssssessasessassssssessssessssassssesses S52
Initiativa anGaJatorUlU ........ccireimiririsssssiisissss R S53
1. Cazuri de SUSPENAATE ........cciverieiiiiii s S53/001
2. Trimiterea salariatului in judecata pentru fapte penale,
incompatibile cu functia detinutd ... 553/002
3. Motive economice, tehnologice, structurale sau similare ............cccccoeevvvnrrinnnee. S$53/004
4. Suspendarea contractului de munca in conditiile noului Cod de procedura
PENALA ..o s S$53/005
5. Suspendarea contractului pe durata detasarii............ccoccvverivniriiiieriinnniiisciinnen, 553/007
6. Suspendarea de cdtre autoritatile publice a avizelor, autorizatiilor sau
atestdrilor necesare pentru exercitarea Profesiei..........cc.oueuieriverinerinniiiniiinenns S53/007
7. Suspendarea activitatii timp de 0 zi pe SAPtAMANG ........vvvvevvvvinrrrvirinerriieinens 553/008
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MUNCA TEMPORARA ..o T10
1. Ce este munca tempOrara? ..., T10/001
2. Agentul de munca temporara ... T10/002
3. Salariatul teMPOTAL .........covrvivriiiriri s T10/003
4, UHHZALOTUL oottt sttt sttt na T10/004
5. Salarizarea lucratorului temporar ... T10/005
6. Misiunea de munca teMPOTALd .........cccccurvvirriinnriiniissssssssssssssisinins T 10/006
7. Munca temporara in alt stat membru UE ..o T10/006
Agentul de MUNCE EMPOTATE .vcevceerssrsumssresersesessessssssssissssesssssssssssssmsssssssasss s s s sssssess T11
I. Inceperea activitatii agentului de munca temporard ...........ccocccvvervinrrvinnciiinnineens T11/001
1. Conditii pentru obtinerea autorizatiei de functionare ...........ccccoeevvveriverinerienee. T11/001
2. Continutul dosarului: Etape ..........cooeevvvuinnrrveinneciiiscesissessisssssssssisssssssnsn, T 11/002
3. Inregistrarea agentului de MUNCA LEMPOTATA ...c..coovvvrrevrrseressernsienssesssinnn T 11/005
4. MOFICATT w..vvvvevvvvveieeciiiiii s ssss s T 11/006
5. Prelungirea autorizatiel ........ccooc.rvveevecricice s T 11/006
I1. Incetarea activitatii agentului de MUNCA LEMPOTATA ...oc.vevrvvvrrverrsserrsssessserssseessssessssessne T 11/007
COMETACLE c.ocevvveertrrrrsissss st bbb Re AR R AR R Rt T12
1. Contractul de muNnca teMPOTard ..o, T12/001
2. Contractul de punere la dispozitia utilizatorului a salariatilor temporari ........ T 12/006
TIMPUL DE MUNCA
1. Perioade care constituie timp de munca ..., T30/001
2. Perioade care nu constituie timp de MUNC ..........ccoovvvveivmnrrvvivnncriiinnresiisneiieee, T 30/002
3. Durata normala a timpului de Munca ... T30/002
4. Durata redusa a timpului de MUNCA .......cocvvveririiniiciiiisiene T30/003
5. Cazuri SPECIALE ......cvveiiiiiic s T 30/008
6. Aplicarea directivei europene privind timpul de munca .........cccc.coevvvivnrriiennins T30/010
Orele SUPHMENEATE .......cvvvumiuriiiriiinsinssissnissssssisisssssssiisssss s sssssissessssssiimssssssssissssssssssssassssssssisseses T 31
1. Durata orelor SUPLIMENEATe ...........ccooevvvriiiriiisiiirisiisisssssssssssssesssens T 31/001
2. Solicitarea de a presta ore SUPIIMENEATE ........ccccoevveeriieriinriiiieiesiesissiis T 31/002
3. AcOrdul SAlArIATUIUL v.vvvieiiic ettt s T31/003
4. Proba orelor SUPIIMENtATe .........ccccovriviiiieriieriiiiisssisssssisssssieas T31/004
5. Compensarea orelor suplimentare cu timp liber corespunzator ............c....ccc..... T 31/004
6. Compensarea in bani a orelor suplimentare .............cccc.ooeevvinrrrinrriinsciinnciiinnnins T 31/005
7. Modalitatea prestdrii orelor suplimentare ..., T 31/007
8. Categorii de personal care nu pot presta ore suplimentare ............cccccoeeeviennnnns T 31/008
MUNCA A€ NOAPLE ovvvveveeseerrenrressisssessnssssss st sssasss s s ssas s asss s ssss s sass s aas s sRas s sanss T 32
1. Perioada consideratd munca de noapte ..., T32/001
2. Salariatul de NOAPLE ......cvveurveuiiiiicir s T 32/001
3. Durata muncii salariatului de noapte ... T32/002
4. Obligatiile angajatorilor fata de salariatii de noapte ..........cccccoverivsriiniiiniiincninn. T32/002
5. INterdictil ST SANCHUI ..vvoveveivveiiececeeeeeceee ettt ssesssssts st sssssesesesesanaes T32/006
Programul de JUCTU ... eveureeeteceteeettscesis st ssssssssssssss s sssssssssssssssssssssessassess T33
1. Ce este programul de TUCIU? .......c.orvvirvinri e T 33/001
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2. Evidenta orelor de MUNCE «......coveveveviiveeeiceeeteeeeeeee e sesanae T33/002
3. Programul de Iucru inegal ... T 33/002
4. Programul individualizat ..........ccoocooverviniiiciic T 33/004
5. MUNCA TN SCAIMDULIT .ttt sttt sttt sttt st T 33/005
6. Modele de PONta] ... T 33/007
REPAUSUL ...covvrretreettrtettrccetsss st ssasss s sass s s sassessssasss s sasses e saa s aass s as s saa s sanes T 34
1. PAUZA Q@ INASA vttt oot se s s s et esssessssssnes T34/001
2. Repausul ZIINIC ... T 34/002
3. Repausul sSAptaAmANal ......cc.cocovvrvvrivieci s T 34/003
4. Sarbatorile legale ... s T 34/005
5. Perioadele de ramanere la dispozitia angajatorului ...........ccccceveviinerivinrriiinnnins T 34/009
Contractul de muncd cu imp Partial ... sssmssesssssees T35
1. Salariatii Part-tme ... T35/001
2. Incheierea contractului de munca cu imp partial .........cceooveevseneeressseerssnernns T 35/002
3. Interdictia prestarii de ore suplimentare ............ccoc.coevvveerrincriinnciinsciininns T 35/003
4. Contributii de asigurari SOCIALE ..........cocvuverireriiiiiiiiisi e T35/003
5. Drepturile si obligatiile salariatilor part-time ..............coeevvviimnceveinnrrriisnncrriee, T 35/006
ADSEINLEIR ...ttt st s s bt a bbb bbb A bbb b s R s aebans T 36
L. ADSENtEle NEMOIVALE .....vevvevieetcee ettt ettt b et aetennes T36/001
I1. ADSENEELE INOLIVALE ..ottt ettt sttt s et es s tenanas T36/002
TIL TOVOITEA evvvvvvevesseeeeveeeessesesssseessessssssseessssssssssseessssssssssseessssssssssessssssssssssessssssssssssessssssssssssensos T 36/006
TRECEREA INTR-O ALTA MUNCA .....oooorooeeoeeeememessesessesessesessesessessssessssssssssssssssassassssassssossesessessssesesseses T 40
1. Trecerea Intr-o altd munca pentru evitarea concedierii .........coouuvneriierirnrinnne. T40/001
2. Trecerea intr-o altd munca in urma incetdrii de drept a contractului ................. T 40/005
3. Trecerea intr-o altd munca din motive medicale ........cccovevvvervveervierveeeiereeeenes T40/006
034 = 11 0 - OO T 40/007
5. Retrogradarea ... T40/008
UCENICTA oecteretrereteretsessesssessssessssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssesssssssssssssssssssssssssses U10
1. ReglemeNtare ... sssssees U 10/001
2. ANGAJAOTUL ..o U 10/001
B UCEICUL oottt ettt U 10/001
4, CoNtractul de UCEIICIE ..vvvvveieiiieeie ettt res s eb s s s s esesssns U 10/002
5. De ce sd angajam UCEMICI? ......cccovvivrruriiiiiinniniiisissiisisssssssssssssssienns U 10/005
0. CE AVEM @ fACUL vuvvveeveeecteee et U 10/005
ZILIERII ...oeeevecrerereeernerssssesessesssesssesssssesssssssessssesssssssssessssasessassssassssassssassssessssassssesessasessasessasessasessasessasens Z10
1. Raportul de munca dintre zilier si beneficiar ............cccoovvvvvveervviinnrrviinnecriinenns Z.10/001
2. Plata ZILETILOT oottt se s es et ettt st st st st st st stsssnaes Z.10/003
3. DUTAta ACHVIEALIL .vovvveveiiiiiiiccccecscre ettt sttt ettt ss s st sn s s 7.10/004
4. Domenii de aCHVIEALE .....cevieveveiiriiereiiere ettt 7.10/004
5. Intermedierea intre cererea si oferta de munca ziliera .........cccoevvevevvicverevienennes Z.10/005
6. Registrul de evidentd a Zilierilor ..., Z10/006
7. Acreditarea agentiilor de intermediere a muncii zilierilor .........ccccoevvnriinnnenne. Z.10/006
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