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Singura conditie pe care
o impune Codul muncii
cu privire la demisie

de Gabriela Dita

Editorial

Un angajat va anunta ca isi da demisia, fara sa lase niciun dubiu cu privire la se-
riozitatea intentiei sale. Ce obligatii legale aveti dvs. in acest caz? Raspuns: absolut
niciuna. Codul muncii spune ca demisia trebuie prezentata in forma scrisa. Ca urmare,
pana nu vedeti hartia de demisie pe biroul dvs., semnata de angajat, anuntul lui nu
are niciun fel de consecinte legale, puteti considera foarte bine ca totul a fost doar un
moft de moment.

Spre deosebire de alte sisteme de drept, dreptul romanesc exclude demisia verbala
sau subinteleasa (tacitd). Si acesta este un lucru bun, pentru ca altminteri pot aparea
foarte usor probleme: salariatul se razgandeste, spune ca totul a fost doar o gluma sau
ca s-areferit la o situatie ipotetica etc., generandu-se astfel controverse si batdi de cap
de care chiar nu aveati nevoie.

Conform legislatiei muncii din Romania, faptul ca salariatul paraseste intempestiv
locul de munca fara a-sgi motiva gestul sau ca isi exprima, intr-un moment de iritare,
intentia de a se angaja 1n alta parte nu Inseamna ca si-a dat demisia. Demisia trebuie
scrisa. Punct.

In afara formei scrise, legea nu mai impune nicio alta conditie de forma, ceea ce
inseamna ca salariatul isi va putea formula, cu propriile cuvinte, in propria exprimare,
intentia de a inceta contractul de munca, fara sa fie obligat sa respecte vreun model.

Si, foarte important, demisia nu trebuie aprobata. ,,Va rog sa imi aprobati demisia”
este o exprimare intalnitd adesea 1n cererile adresate sefilor lor de catre angajatii care
vor sa plece dintr-o firma. Gasim aceastd exprimare chiar si la nivel Tnalt, in politica,
atunci cand vreun ministru solicitd aprobarea demisiei sale de catre seful Guvernului.

Doar ca aceasta ,,rugdminte” este o prostie: demisia nu este o cerere, ci o notificare
a intentiei de incetare a contractului de munca. Demisia nu poate fi deci ,,respinsa®,
ea este un act unilateral din partea angajatului. Demisia nu trebuie nici macar motivata
si nu poate fi restrictionata in niciun fel de angajator, prin impunerea unor conditii de
genul: ,,Pleci doar dupa ce iti gasesti un nlocuitor” sau ,,Pleci doar dupa ce finalizezi
proiectul la care lucrezi acum!”.

Singura cerinta prevazutd de Codul muncii este ca demisia sa fie prezentata in
forma scrisa.

Trebuie retinut insa ca, odata scrisa si depusa la sediul firmei, demisia devine
irevocabila. Odata ajunsa la cunostinta dvs., a angajatorului, ea isi produce efectele,
nu mai poate fi retrasa si nu va putea fi revocatd decat cu acordul dvs. Un acord pe
care 1l puteti exprima fie Tn mod expres, fie Tn mod tacit, prin simplul fapt ca acceptati
ca angajatul sa-si continue activitatea in firma, ca si cum nimic nu s-ar fi intimplat.
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Noutati legislative

Prelungirea starii de alerta
pana in martie 2021

Incepand cu data de 12 februarie 2021 se pre-
lungeste cu 30 de zile starea de alerta pe intreg te-
ritoriul tarii.

In toate localititile se interzice circulatia per-
soanelor 1n afara locuintei/gospodariei in interva-
lul orar 23,00-5,00, cu urmatoarele exceptii:

a) deplasarea in interes profesional, inclusiv
intre locuintd/gospodarie si locul/locurile de des-
fagurare a activitatii profesionale si Tnapoi;

b) deplasarea pentru asistentd medicala care nu
poate fi aménata si nici realizata de la distanta, pre-
cum §i pentru achizitionarea de medicamente;

¢) deplasari in afara localitatilor ale persoanelor
care sunt in tranzit sau efectueaza calatorii al caror
interval orar se suprapune cu perioada interdictiei,
cum ar fi cele efectuate cu avionul, trenul, autocare
sau alte mijloace de transport de persoane, si care
poate fi dovedit prin bilet sau orice altd modalitate
de achitare a calatoriei;

d) deplasarea din motive justificate, precum in-
grijirea/insotirea copilului, asistenta persoanelor
varstnice, bolnave sau cu dizabilitati ori decesul
unui membru de familie.

(Hotardrea Guvernului nr. 35 din 10 februarie
2021 privind prelungirea starii de alerta pe teri-
toriul Romdniei incepand cu data de 12 februarie
2021, precum si stabilirea masurilor care se aplica
pe durata acesteia pentru prevenirea si combate-
rea efectelor pandemiei de COVID-19, publicata
in Monitorul Oficial nr. 140 din 11 februarie 2021)

Reglementare privind exceptiile
privind purtarea mastii la birou

Pe durata starii de alerta, in spatiile publice,
spatiile comerciale, mijloacele de transport in
comun si la locul de munca se instituie obligativi-
tatea purtarii mastii de protectie, in conditiile si cu
respectarea Instructiunilor generale privind masu-
rile de igiend, prevazute In anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

Masca trebuie purtatd in orice spatiu public,
spatii comerciale, mijloace de transport in comun
si la locul de munca, pe toatd durata prezentei in
aceste spatii.

In functie de evaluarea riscului, efectuati de
medicul de medicind a muncii al unitatii, pot exista
unele exceptii, astfel:

a) angajatul este singur in birou;

b) persoana sufera de boli care afecteaza capa-
citatea de oxigenare;

¢) persoana desfasoara activitati fizice intense
si/sau in conditii de munca solicitante (temperaturi
ridicate, umiditate crescuta etc.);

d) prezentatorii TV si invitatii acestora, cu con-
ditia respectarii distantei de 3 metri intre persoane;

€) copiii cu varsta mai micad de 5 ani.

(Ordin al ministrului sanatatii si ministrului
afacerilor interne nr. 23/15 din 20 ianuarie 2021
pentru modificarea Ordinului ministrului sanatatii
si al ministrului afacerilor interne nr. 874/81/2020
privind instituirea obligativitatii purtarii mastii de
protectie, a triajului epidemiologic si dezinfecta-
rea obligatorie a mainilor pentru prevenirea con-
taminarii cu virusul SARS-CoV-2 pe durata starii
de alerta, publicat in Monitorul Oficial nr. 73 din
22 ianuarie 2021)

Sporul pentru conditii de munca
vatamatoare/periculoase

Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul
pentru solutionarea recursului in interesul legii a
luat in examinare recursul in interesul legii formu-
lat de Avocatul Poporului cu privire la urmatoarea
problema de drept:

»lnterpretarea si  aplicarea neunitara a
dispozitiilor anexei nr. VIII cap. II lit. A sectiunea
II pct. 6 subpct. 6.2 lit. a) pct. 1 din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, in corelare cu dispozitiile art. 38
alin. (3), alin. (4) si alin. (6) din Legea-cadru
nr. 153/2017, modificata si completata”.

Admite recursul in interesul legii formulat de
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Avocatul Poporului si, in consecinta, stabileste ca:

In interpretarea si aplicarea unitardi a
dispozitiilor anexei nr. VIII cap. II lit. A sectiunea
II pct. 6 subpct. 6.2 lit. a) pct. 1 din Legea-cadru
nr. 153/2017 in corelare cu prevederile art. 38 alin.
(3), alin. (4) si alin. (6) din acelasi act normativ,
personalul din institutiile publice sanitare veteri-
nare $i pentru siguranta alimentelor care este inca-
drat si isi desfasoara activitatea in specialitatea
functiilor specifice prevazute in anexa beneficiaza
de sporul pentru conditii de munca
vatamatoare/periculoase, astfel cum este regle-
mentat de Legea-cadru nr. 153/2017, de la data la

care salariile de baza, soldele de functie/salariile
de functie, indemnizatiile de incadrare devin egale
sau mai mari decét cele stabilite potrivit legii pen-
tru anul 2022, ca urmare a majorarilor salariale re-
glementate.

(Decizia ICCJ nr. 27 din 26 octombrie 2020 re-
feritoare la interpretarea si aplicarea unitara a
dispozitiilor anexei nr. VIII cap. 11 lit. A sectiunea
1l pct. 6 subpct. 6.2 lit. a) pct. 1 din Legea-cadru
nr. 153/2017 in corelare cu prevederile art. 38
alin. (3), alin. (4) si alin. (6) din acelasi act nor-
mativ, publicata in Monitorul Oficial nrv. 71 din
22 ianuarie 2021).

Din practica
Testarea candidatilor prin proba

de lucru. Ce prevederi legale trebuie
respectate?

Dorim sa angajam niste lucratori intr-un de-
pozit. Se poate face o proba de lucru inaintea
angajarii? Ce documente trebuie intocmite pen-
tru a fi in legalitate? Pe cate ore se poate face?

Solutia specialistului:

Organizarea unei probe de lucru poate fi parte
a recrutarii personalului prin organizarea unui
proces de selectie care ar consta in depunere, de
catre candidatii la ocuparea unui loc de munca a
unui dosar cu documente: cerere de angajare, car-
tea de identitate, acte de studii/de calificare,
adeverinte/recomandari de la alti angajatori pentru
experienta anterioara in munca, alte documente,
urmata de realizarea unei examinari sub forma
unei probe practice.

Acesta proba practica constd in testarea mo-
dului in care candidatii duc la 1indeplinire
operatiunile specifice unui lucrator in depozit si,
fiind vorba despre un examen, apreciem ca poate

dura atata timp cat este necesara executarea
demonstrativa de catre fiecare candidat a fiecarei
operatiuni de lucru 1in depozit, in fata
persoanei/persoanelor care fac parte din comisia
de recrutare/examinare. Cu titlu general, un e-
xamen poate dura 1-2 ore, depinde de ce operatiuni
trebuie realizate de candidatul la ocuparea locului
de munca.

La finalul examinarii prin proba practica ar tre-
bui sé se intocmeasca un proces verbal in care sa
se consemneze modul de desfasurare a probei
practice, eventual notele/calificativele acordate
fiecaruil canditat si desemnarca canditatului/
candidatilor castigatori. In urma acestui examen
sub forma de proba practica, vor fi selectati si apoi
angajati viitorii lucratori.

Pentru aceasta este nevoie sa publicati un anunt
de recrutare a fortei de munca in care precizati: de-
numirea posturilor, calificarea necesara (daca este
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Angajatorul poate percepe o taxa
pentru eliberarea adeverintelor de
salariu solicitate de fostii angajati?

La firma noastra se primesc zilnic solicitari
pentru eliberarea adeverintelor (perioada an-
terioara datei de 01.04.2001) incluzand venitu-
rile suplimentare (acord, prime) si sporurile
care nu au fost trecute in cartea de munca, ne-
cesare la depunerea dosarului de pensionare
sau al recalculirii pensiei. De multe ori oamenii
intreaba ,,Cit costa?”, deoarece la alte firme li
s-a perceput taxa pentru eliberarea adeverintei
solicitate. Intrebarea este daci este legal sau nu
sa percepem o taxa pentru eliberarea adeve-
rintelor solicitate de fostii salariati si ce trebuie
facut pentru a fi in legalitate.

Solutia specialistului

Adeverinta de vechime pentru perioada ulte-
rioara anului 2011 se elibereaza in conditiile
art. 34 alin. (5) din Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 7
alin. (5) din H.G. nr. 905/2017, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Astfel, la solicitarea scrisa a salariatului sau a
unui fost salariat, angajatorii sunt obligati sa ii eli-
bereze acestuia un extras din registru, datat si cer-
tificat pentru conformitate, sau o adeverinta care
sa ateste activitatea desfasurata de acesta, durata
activitatii, salariul, vechimea In munca si in spe-
cialitate, astfel cum rezultd din registru si din do-
sarul personal, in termen de cel mult 15 zile de la
data solicitarii.

Incalcarea de citre angajator a prevederilor
art. 34 alin. (5) din Codul muncii constituie con-
traventie si se sanctioneaza cu amenda de la 300
lei la 1.000 lei.

Asadar, desi legiuitorul nu stabileste in mod ex-
pres o interdictie care sa vizeze perceperea de catre
angajator a unei taxe pentru emiterea adeverintei
de vechime pentru un fost salariat, apreciem ca
acest lucru rezulta fara echivoc din reglementarea

de catre legiuitor a acestei obligatii, Tn mod expres,
in sarcina angajatorului.

Intrucét perceperea unei taxe pentru emiterea
adeverintei ar conditiona de fapt indeplinirea aces-
tei obligatii stabilite in sarcina angajatorului de
platd a contravalorii sale de catre fostul salariat,
apreciem ca acest lucru nu este permis, in condi-
tiile legii.

In opinia noastra, neachitarea contravalorii unei
astfel de taxe nu permite angajatorului sa refuze
eliberarea adeverintei prevazute la art. 34 alin. (5)
din Codul muncii. Dacd refuza, el nu isi
indeplineste obligatia legala si este pasibil a fi
sanctionat contraventional, potrivit reglementarilor
sus-citate. Pe cale de consecintd, in opinia noastra,
perceperea unei taxe pentru eliberarea adeverinte-
lor prevazute la art. 34 alin. (5) din Codul muncii
este lipsita de suport legal.

Separat de cele de mai sus, facem mentiunea
ca, potrivit art. 158 alin. (3%) din Legea nr.
257/2011, cu modificarile si completarile ulte-
rioare, 1n situatia in care perioadele de vechime in
munca realizate In grupa I si/sau a II-a de munca
nu sunt inregistrate in carnetul de munca sau inre-
gistrarea acestor perioade este efectuata incorect
ori incomplet, dovada acestora se poate face cu
adeverinte eliberate de catre angajatori sau detina-
torii legali de arhive.

Totodatd, conform art. 165 alin. (2) din legea
precizata, la determinarea punctajelor lunare, pe
langa salariile prevazute la alin. (1) se au in vedere
si sporurile cu caracter permanent care, dupa data
de 1 aprilie 1992, au facut parte din baza de calcul
al pensiilor conform legislatiei anterioare si care
sunt inscrise in carnetul de munca sau sunt dove-
dite cu adeverinte eliberate de unitati, conform le-
gislatiei in vigoare.

Din dispozitiile legale invocate mai sus rezulta
cd angajatorul are obligatia de a elibera conform
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Articole de specialitate

Noutati despre regimul fiscal
al autoturismelor
firmeil care sunt utilizate de salariati

incepand cu 01 ianuarie 2021, prin Legea
nr. 296/2021 au fost aduse modificiri in ceea ce
priveste utilizarea in scop personal de catre
salariati sau alte persoane care obtin venituri
din salarii sau asimilate salariilor a vehiculelor
aflate in proprietatea sau folosinta angajatoru-
lui.

Ca reguld generald, art. 76 alin. (3) lit. a) din
Codul fiscal incadreaza in categoria avantajelor
de natura salariala utilizarea oricarui bun, inclusiv
aunui vehicul de orice tip, din patrimoniul afacerii
sau inchiriat de la o tertd persoand, in scop per-
sonal, cu exceptia deplasarii pe distanta dus-intors
de la domiciliu sau resedintd la locul de
munca/locul desfasurarii activitatii. Aceste avan-
taje intrd in baza de calcul al impozitului pe veni-
turile din salarii si al contributiilor sociale
obligatorii.

De la aceastd reguld sunt prevazute doud
exceptii, la art. 76 alin. (4) lit. t) si lit. t') si art. 142
alin. (1) lit. s) pct. 1 si 7), respectiv nu sunt impo-
zabile si nu intrd in baza de calcul al contributiilor
sociale obligatorii avantajul sub forma utilizarii in
scop personal a unui autoturism in urmatoarele
situatii:

— angajatorul/platitorul este o persoana juridica
platitoare de impozit pe profit sau o persoana
fizica care desfasoara activitati independente
impuse in sistem real, iar cheltuielile cu auto-
turismul nu sunt deduse integral, ci sunt de-
duse in limita de 50% conform art. 25
alin. (3) lit. 1) din Codul fiscal, respectiv con-
form 68 alin. (7) lit. k);

— angajatorul/platitorul este o persoana juridica
platitoare de impozit pe veniturile micro-
intreprinderilor sau impozitul specific unor
activitati, autoturismul are o masa totala
maxima autorizata care nu depaseste 3.500
kg si nu are mai mult de 9 scaune de pasageri,
incluzand si scaunul soferului, si este utilizat
atat in scopul activitatii societatii. cat si in
scop personal.

Daca aceste conditii nu sunt indeplinite, avan-
tajul sub forma utilizarii in scop personal a unui
autoturism intra in baza de calcul al impozitului pe
veniturile din salarii si al contributiilor sociale
obligatorii. Spre exemplu, nu sunt indeplinite
aceste conditii, iar utilizarea autoturismelor de
catre salariati In scop personal este considerata
avantaj de natura salariala:

—1n cazul in care autoturismulul este utilizat
exclusiv in folos personal,

—1n cazul in care este vorba de un autovehicul
care nu se Incadreazd in caracteristicile
mentionate la art. 25 alin. (3) lit. I) — maxim
3.500 kg si 9 scaune de pasageri, incluzand
si scaunul soferului — i este utilizat total sau
partial in folosul personal al salariatului/per-
soanei care obtine venituri asimilate salarii-
lor.

Evaluarea utilizarii numai in scop personal in
cazul autovehiculelor se face:

@ aplicand procentul de 1,7% pentru fiecare
luna, la valoarea de intrare a acestuia, in
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