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Inventarierea patrimoniului la
31.12.2019 - procedura delaAla Z

consultant fiscal
lonut JINGA

@ RENTROP & STRATON

Nu exista situatie financiard anuald care sd exprime fidel realitatea patri-
moniald a unei entitati, a pozitiei financiare si a performantei sale, fdra sd tind
seama de inventarierea elementelor de activ sau pasiv cuprinse in bilantul
contabil.

Inventarierea patrimoniului reprezinta ansamblul operatiunilor prin care
se constatd existenta tuturor elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, cantitativ-valoric sau numai valoric, dupd caz, la data la
care aceasta se efectueaza.

Potrivit Legii contabilitatii, entitatile au obligatia sa efectueze inventarie-
rea generald a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor pro-
prii detinute la Inceputul activitdtii, cel putin o datd in cursul exercitiului fi-
nanciar, precum si in cazul fuziunii, divizarii sau lichidarii si in alte situatii
prevdzute de lege. Evaluarea elementelor detinute cu ocazia inventarierii si
prezentarea acestora in situatiile financiare anuale se fac potrivit reglementd-
rilor contabile aplicabile (O.M.F.P. nr. 1.802/2014).

Inventarierea se efectueaza in conformitate cu prevederile O.M.F.P.
nr. 2.861/2009 privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

Cine are obligatia efectudrii inventarierii

Societdtile comerciale, societatile/companiile nationale, regiile autonome,
institutele nationale de cercetare-dezvoltare, societdtile cooperatiste si celelalte
persoane juridice au obligatia sa efectueze inventarierea generald a elementelor
de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii detinute la inceputul
activitatii, cel putin o data in cursul exercitiului financiar, precum si in cazul
fuziunii, divizdrii sau lichidarii si in alte situatii prevazute de lege, cum ar fi:

—la cererea organelor de control, cu prilejul efectudrii controlului, sau a

altor organe prevazute de lege;

—ori de cate ori sunt indicii cd exista lipsuri sau plusuri in gestiune, care

nu pot fi stabilite cert dect prin inventariere;

- ori de cate ori intervine o predare-primire de gestiune;

— cu prilejul reorganizdrii gestiunilor;

— ca urmare a calamitdtilor naturale sau a unor cazuri de fortd majora.

Sanctiunile pentru neefectuarea inventarierii
Potrivit art. 41 pct. 2 lit. d) si art. 42 alin. (1) din Legea contabilitatii nr. 82/
1991, constituie contraventie , nerespectarea reglementdrilor emise de Minis-

terul Finantelor Publice, respectiv de institutiile cu atributii de reglementare
in domeniul contabilitdtii cu privire la efectuarea inventarierii”.

ATENTIE!

Contraventia se sanctioneaza cu amenda de la 400 lei la 5.000 lei!
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Ce prevdd Reglementirile contabile privind inventarierea

Conform O.M.E.P. nr. 1.802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale in-
dividuale si situatiile financiare anuale consolidate, in situatiile financiare anuale, elementele de natura activelor, da-
toriilor si capitalurilor proprii se reflectd si se evalueaza la valoarea contabild, pusa de acord cu rezultatele inventarierii.

Valoarea de inventar a unui activ reprezinta valoarea contabild a activului, stabilitd cu ocazia evaludrii la inventa-
riere, respectiv valoarea inscrisd in listele de inventariere.

In scopul efectudrii inventarierii, conducerea entitatii trebuie sa stabileasca proceduri proprii, cu respectarea preve-
derilor legale.

In vederea desfasurarii in bune conditii a operatiunilor de inventariere si evaluare, in comisiile de inventariere vor fi
numite persoane cu pregdtire corespunzatoare, tehnicd si economicd, cunoscdtoare a domeniului de activitate.

La stabilirea valorii de inventar a bunurilor se va aplica principiul prudentei, potrivit cdruia se va tine seama de toate
ajustdrile de valoare datorate deprecierilor sau pierderilor de valoare.

Pentru elementele de natura activelor inregistrate la cost, diferentele constatate in minus intre valoarea de inventar
si valoarea contabild se evidentiaza distinct in contabilitate, in conturi de ajustari, aceste elemente mentinandu-se la va-
loarea lor de intrare.

Procedura de efectuare a inventarierii patrimoniului

Este descrisa de O.M.F.P. nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

Inventarierea elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii reprezinta ansamblul operatiunilor
prin care se constatd existenta tuturor elementelor respective, cantitativ-valoric sau numai valoric, dupd caz, la data la
care aceasta se efectueaza.

Réspunderea pentru buna organizare a lucrdrilor de inventariere, potrivit prevederilor Legii nr. 82 /1991, republicate,
siIn conformitate cu reglementarile contabile aphcablle, revine administratorului, ordonatorului de credite sau altei per-
soane care are obligatia gestionarii entitatii. In vederea efectuarii inventarierii, aceste persoane aproba proceduri scrise,
adaptate specificului activitdtii, pe care le transmit comisiilor de inventariere.

Inventarierea elementelor de natura activelor, datoriilor si capltalurllor proprii se efectueaza de cdtre comisii de in-
ventariere, numite prin decizie scrisa. In decizia de numire se mentioneaza in mod obligatoriu componenta comisiei (nu-
mele presedintelui si ale membrilor comisiei), modul de efectuare a inventarierii, metoda de inventariere utilizata, ges-
tiunea supusa inventarierii, data de Incepere si de terminare a operatiunilor.

La entitdtile al caror numar de salariati este redus, inventarierea poate fi efectuatd de cdtre o singura persoand. In
aceasta situatie, raspunderea pentru corectitudinea inventarierii revine administratorului, ordonatorului de credite sau
altei persoane care are obligatia gestiondrii entitdtii respective.

Inventarierea si evaluarea elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii se pot efectua atat cu
salariati proprii, cat si pe baza de contracte de prestdri de servicii Incheiate cu persoane juridice sau fizice cu pregatire
corespunzdtoare.

Din comisia de inventariere nu pot face parte gestionarii depozitelor supuse inventarierii, contabilii care tin evidenta
gestiunii respective si nici auditorii interni sau statutari.

Prin proceduri interne, entitatile pot stabili ca la efectuarea operatiunilor de inventariere sd participe si contabilii care
tin evidenta gestiunii respective, fard ca acestia sa faca parte din comisie.

Membrii comisiilor de inventariere nu pot fi inlocuiti decat in cazuri bine justificate si numai prin decizie scrisd,
emisd de catre cei care i-au numit.
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In conditiile in care entitdtile nu au niciun salariat care sa poatd efectua operatiunea de inventariere, aceasta se efec-
tueaza de catre administratori.

Principalele masuri organizatorice care trebuie luate de cdtre comisia de inventariere sunt urmatoarele:

a) inainte de fnceperea operatiunii de inventariere sa ia de la gestionarul rdspunzdtor de gestiunea bunurilor o
declaratie scrisd din care sd rezulte daca:

— gestioneaza bunuri si in alte locuri de depozitare;

— In afara bunurilor entitatii respective are in gestiune si alte bunuri apartinand tertilor, primite cu sau fara documente;

— are plusuri sau lipsuri in gestiune, despre a cdror cantitate ori valoare are cunostintd;

— are bunuri nereceptionate sau care trebuie expediate (livrate), pentru care s-au intocmit documentele aferente;

—a primit sau a eliberat bunuri fard documente legale;

— detine numerar sau alte hartii de valoare rezultate din vanzarea bunurilor aflate in gestiunea sa;

— are documente de primire-eliberare care nu au fost operate in evidenta gestiunii sau care nu au fost predate la con-
tabilitate.

De asemenea, gestionarul va mentiona in declaratia scrisa felul, numarul si data ultimului document de intrare/ie-

sire a bunurilor in/din gestiune;

b) sd identifice toate locurile (incaperile) in care exista bunuri ce urmeaza a fi inventariate;
c) s asigure Inchiderea si sigilarea spatiilor de depozitare, in prezenta gestionarului, ori de cate ori se intrerup ope-

ratiunile de inventariere si se paraseste gestiunea.

SC Pescarusul Albastru SRL
CF RO 111112222

DECLARATIE DE INVENTAR

Subsemnata Nicolescu Maria, gestionar al SC Pescarusul Albastru SRL, declar:

Toate valorile materiale si banesti aflate in gestiunea mea se gasesc in locurile: locul de desfasurare a activitatii
Posed/Nu posed valori materiale si banesti apartinand tertilor.

Am/Nu am cunostintd de existenta unor plusuri sau minusuri

Am/Nu am eliberat valori materiale si banesti fara documente legale.

Am/Nu am valori materiale nereceptionate sau care trebuie expediate, pentru care nu s-au intocmit documentele.

Am/Nu am documente de primire-eliberare care nu au fost operate in evidenta operativa sau nu au fost predate la
contabilitate.

Detin/Nu detin numerar din vdnzarea marfurilor aflate in gestiune.

Ultimele documente de intrare sunt: Factura 1253200/30.12.2019

Ultimele documente de iesire sunt : BON FISCAL 468/30.12.2019

Dacd mai aveti ceva de ad@UEAL .........ccccvuuiiiiiiiii s

Semnaturi Data in fata noastra Gestionar

Pe toata durata inventarierii, programul si perioada inventarierii se afiseazd la loc vizibil.

Stabilirea stocurilor faptice se face prin numdrare, cdntdrire, mdsurare sau cubare, dupd caz, si se inscriu in listele de
inventariere.
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expert contabil
Otilia ROMAN
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Fuziune prin absorbtie.
Monografie contabila

La firma F se primesc mereu adrese de la ANAF din diferite judete ale tarii
cerandu-se date despre diferiti presupusi clienti ai societatil. Acestia emit fac-
turi cu datele de identificare ale unitatii.

Cineva a furat datele firmei si in fiecare lund administratorul trebuie sa
dea cu subsemnatul. Domnii de la ANAF care au fost in verificare au sugerat
sd se inchida firma si sd infiinfeze o firmd noud.

Care sunt pasii de urmat? Care este monografia contabild pentru o fu-
ziune prin absorbtie? Ce implicatii fiscale presupune aceasta operatiune?

Operatiunea de fuziune prin absorbtie este o operatiune de reorganizare
a societatilor, prin care o societate deja existenta preia toate activele si pa-
sivele uneia sau mai multor societdti, aceasta/acestea din urma radiindu-se
de la ONRC, insé fara lichidare.

De asemenea, o altd forma a fuziunii consta in transferul in totalitate al pa-
trimoniului unei/unor societdti citre o societate nou-constituita in acest scop.

Fuziunea a doua sau mai multor societdti, prin absorbtie sau prin consti-
tuirea unei noi societdti, este o operatiune complexa si de durata.

Aspectele ce trebuie avute in vedere pentru realizarea unei fuziuni sunt de
naturd juridicd, contabild si fiscald.

Operatiunea de fuziune presupune inscrierea la fiecare ONRC unde este
Inregistratd fiecare societate (daca societatile participante la fuziune sunt din
aceeasi localitate, atunci mentiunile privind fuziunea se vor inscrie la acelasi
ONROQ).

Baza legala pentru fuziune este datd, In principal, de urmdtoarele preve-
deri legale (fard a fi limitative):

A) Din punct de vedere juridic:
a) Norma generald — Noul Cod civil:

,Art. 232: Notiunea

Reorganizarea persoanei juridice este operatiunea juridicd in care pot fi
implicate una sau mai multe persoane juridice si care are ca efecte Infiintarea,
modificarea ori incetarea acestora.

Art. 233: Modurile de reorganizare
Reorganizarea persoanei juridice se realizeaza prin fuziune, prin divizare
sau prin transformare.

Reorganizarea se face cu respectarea conditiilor prevazute pentru doban-
direa personalitatii juridice, in afara de cazurile in care, prin lege, actul de
constituire sau statut se dispune altfel.
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Art. 234: Fuziunea

Fuziunea se face prin absorbtia unei persoane juridice de catre o altd persoand juridica sau prin contopirea mai mul-
tor persoane juridice pentru a alcdtui o persoana juridicd noud.

Art. 235: Efectele fuziunii

In cazul absorbtiei, drepturile si obligatiile persoanei juridice absorbite se transfera in patrimoniul persoanei juridice
care 0 absoarbe.

Art. 242: Data transmiterii drepturilor si obligatiilor

(1) In cazul reorganizarii persoanelor juridice supuse inregistrdrii, transmiterea drepturilor si obligatiilor se reali-
zeaza atat intre parti, cat si fatd de terti, numai prin inregistrarea operatiunii si de la data acesteia.

(2) In ceea ce priveste celelalte persoane juridice nesupuse inregistrarii, transmiterea drepturilor si obligatiilor, in ca-
zurile prevazute la alin. (1), se realizeaza atat intre parti, cat si fatd de terti, numai pe data aprobdrii de cétre or-
ganul competent a inventarului, a bilantului contabil intocmit in vederea predarii-primirii, a evidentei si a repar-
tizdrii tuturor contractelor In curs de executare, precum si a oricdror alte asemenea acte prevazute de lege.

(3) In cazul bunurilor imobile care fac obiectul transmisiunii, dreptul de proprietate si celelalte drepturi reale se
dobandesc numai prin nscrierea in cartea funciard, in baza actului de reorganizare incheiat in forma autenticd
sau, dupd caz, a actului administrativ prin care s-a dispus reorganizarea, in ambele situatii insotit, dacd este cazul,
de certificatul de Inregistrare a persoanei juridice nou-infiintate.

Art. 243: Opozitii

(1) Actele prin care s-a hotarat reorganizarea pot fi atacate, daca prin lege nu se dispune altfel, prin opozitie, de catre
creditori si orice alte persoane interesate, in termen de 30 de zile de la data cand au luat cunostintd de aprobarea
reorganizdrii, dar nu mai tarziu de un an de la data publicdrii acesteia, sau, dupd caz, de la data aprobdrii acesteia
de catre organul competent, potrivit legii.

(2) Opozitia suspendd executarea fatd de oponenti pana la rdmanerea definitiva a hotdrarii judecatoresti, in afara de
cazul in care persoana juridica debitoare face dovada executdrii obligatiilor sau oferd garantii acceptate de credi-
tori ori incheie cu acestia un acord pentru plata datoriilor.

(3) Opozitia se judecd in camera de consiliu, cu citarea pdrtilor, de catre instanta competentd.
(4) Hotdrarea pronuntatd asupra opozitiei este supusa numai apelului.

Art. 244: Modurile de incetare

Persoana juridicd inceteaza, dupd caz, prin constatarea ori declararea nulitatii, prin fuziune, divizare totald, transfor-
mare, dizolvare sau desfiintare ori printr-un alt mod prevazut de actul constitutiv sau de lege.

Art. 248: Lichidarea

(4) Dacd incetarea persoanei juridice are loc prin fuziune, transformare sau prin divizare totald, nu se declanseaza
procedura lichidarii.”

b) Norma speciald - Legea nr. 31/1990 a societdtilor - republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare:

JArt. 115

(2) Hotdrarile sunt luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sau reprezentati. Decizia de modi-
ficare a obiectului principal de activitate al societatii, de reducere sau majorare a capitalului social, de schimbare
a formei juridice, de fuziune, divizare sau de dizolvare a societdtii se ia cu o majoritate de cel putin doua treimi
din drepturile de vot detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.
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(3) In actul constitutiv se pot stipula cerinte de cvorum si de majoritate mai mari.

Art. 233

(1) Dizolvarea societdtii are ca efect deschiderea procedurii lichiddrii. Dizolvarea are loc fard lichidare, in cazul
fuziunii ori divizdrii totale a societdtii sau in alte cazuri prevazute de lege.

Art. 238

(1) Fuziunea este operatiunea prin care:
a) una sau mai multe societati sunt dizolvate fara a intra in lichidare si transfera totalitatea patrimoniului lor unei
alte societdti in schimbul repartizdrii cdtre actionarii societdtii sau societdtilor absorbite de actiuni la societatea

absorbantd si, eventual, al unei pldti in numerar de maximum 10% din valoarea nominald a actiunilor astfel repar-
tizate; sau

b) mai multe societati sunt dizolvate fdrd a intra in lichidare si transfera totalitatea patrimoniului lor unei societati pe

care o constituie, in schimbul repartizdrii cdtre actionarii lor de actiuni la societatea nou-constituitd si, eventual, al
unei pldti in numerar de maximum 10% din valoarea nominald a actiunilor astfel repartizate.

Art. 239

(1) Fuziunea sau divizarea se hotdraste de fiecare societate in parte, in conditiile stabilite pentru modificarea actului
constitutiv al societatii.

Art. 241

Administratorii societatilor care urmeaza a participa la fuziune sau la divizare vor intocmi un proiect de fuziune sau
de divizare, care va cuprinde:

a) forma, denumirea si sediul social ale tuturor societdtilor implicate in fuziune sau divizare;
b) fundamentarea si conditiile fuziunii sau ale divizarii;
¢) conditiile alocarii de actiuni la societatea absorbanta sau la societatile beneficiare;

d) data de la care actiunile sau partile sociale prevdzute la lit. ¢) dau detindtorilor dreptul de a participa la beneficii
si orice conditii speciale care afecteazd acest drept;

e) rata de schimb a actiunilor sau partilor sociale si cuantumul eventualelor plati in numerar;
f) cuantumul primei de fuziune sau de divizare;

g) drepturile conferite de cétre societatea absorbanta sau beneficiara detinatorilor de actiuni care confera drepturi
speciale si celor care detin alte valori mobiliare in afard de actiuni sau masurile propuse in privinta acestora;

h) orice avantaj special acordat expertilor la care se face referire la art. 243% si membrilor organelor administrative
sau de control ale societdtilor implicate in fuziune sau in divizare;

i) data situatiilor financiare ale societatilor participante, care au fost folosite pentru a se stabili conditiile fuziunii sau
ale divizarii;

j) data de la care tranzactiile societdtii absorbite sau divizate sunt considerate din punct de vedere contabil ca apar-
tinand societatii absorbante sau uneia ori alteia dintre societatile beneficiare;

Art. 242

(1) Proiectul de fuziune sau de divizare, semnat de reprezentantii societatilor participante, se depune la oficiul regis-
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trului comertului unde este inmatriculata fiecare societate, insotit de o declaratie a societatii care inceteazd a exista
in urma fuziunii sau divizdrii despre modul cum a hotarat s stinga pasivul sau, precum si de o declaratie privi-
toare la modalitatea de publicare a proiectului de fuziune sau de divizare.

Art. 2432

(1) Administratorii societatilor care participd la fuziune sau la divizare trebuie sd intocmeasca un raport scris, deta-
liat, in care sd explice proiectul de fuziune sau de divizare si sd precizeze fundamentul sdu juridic si economic, in
special cu privire la rata de schimb a actiunilor. In cazul divizarii, raportul va include, de asemenea, criteriul de
repartizare a actiunilor.

(2) Raportul trebuie sd descrie, de asemenea, orice dificultati speciale apdrute in realizarea evaludrii.

(3) Administratorii societatii divizate sau, dupd caz, ai fiecdrei societdti implicate in fuziune trebuie sd informeze
adunarea generald a societatii lor, precum si administratorii celorlalte societati implicate in operatiune, astfel incat
acestia sa poatd informa, la randul lor, adundrile generale ale societdtilor respective asupra oricdrei modificdri
substantiale a activelor si pasivelor intervenite intre data intocmirii proiectului de divizare/fuziune si data adu-
ndrilor generale care urmeazd sa decidd asupra acestui proiect. Obligatia de informare fata de actionari/asociati
si fatd de administratorii celorlalte societdti implicate in operatiunea de fuziune/divizare subzista si in cazurile in
care, in aplicarea art. 246!, nu este convocatd adunarea generald a actionarilor/asociatilor.

(4) Intocmirea raportului prevazut la alin. (1) si comunicarea informatiilor prevazute la alin. (4) nu sunt necesare in
cazul n care decid astfel toti actionarii/asociatii si toti detindtorii altor valori mobiliare care confera drepturi de
vot la fiecare dintre societdtile participante la fuziune sau la divizare.

Art. 2433

(1) Unul sau mai multi experti, persoane fizice ori juridice, actiondnd pe seama fiecareia dintre societatile care
participa la fuziune sau divizare, dar independent de acestea, vor fi desemnati de catre judecatorul-delegat pentru
a examina proiectul de fuziune sau de divizare si a intocmi un raport scris catre actionari.

(2) Acest raport va preciza dacd rata de schimb a actiunilor sau partilor sociale este corectd si rezonabild. Raportul va
indica, de asemenea, metoda sau metodele folosite pentru a determina rata de schimb propusd, va preciza daca
metoda sau metodele folosite sunt adecvate pentru cazul respectiv, va indica valorile obtinute prin aplicarea
fiecdreia dintre aceste metode si va contine opinia expertilor privind ponderea atribuitd metodelor in cauza
pentru obtinerea valorii retinute in final. Raportul va descrie, de asemenea, orice dificultati deosebite in realizarea
evaludrii.

(3) La cererea comuna a societatilor care participd la fuziune sau la divizare, judecdtorul-delegat desemneaza unul
sau mai multi experti actionand pentru toate societatile implicate, dar independent de acestea.

(4) Fiecare dintre expertii desemnati in conformitate cu prezentul articol are dreptul de a obtine de la oricare dintre
societdtile care participd la fuziune sau la divizare toate informatiile si documentele relevante si de a face toate
investigatiile necesare.

(5) Examinarea proiectului de fuziune sau, dupd caz, de divizare si intocmirea raportului prevdzut la alin. (1) nu vor
fi necesare dacd toti actionarii/asociatii sau toti detindtorii altor valori mobiliare care confera drepturi de vot la
fiecare dintre societdtile participante la fuziune sau la divizare decid astfel.

Art. 2434

In cazul unei fuziuni prin absorbtie, prin care una sau mai multe societati sunt dizolvate fdrd a intra in lichidare si
transferd toate activele si pasivele lor unei alte societdti care detine toate actiunile lor sau alte titluri conferind drepturi
de vot In adunarea generald, urmatoarele articole nu se vor aplica: art. 241 lit. c)-e), art. 2432, art. 2433, art. 244 alin. (1)
lit. b) si f), art. 245 si art. 250 alin. (1) lit. b). Articolul 242 alin. (3) ramane aplicabil.

Art. 2435

In cazul in care fuziunea prin absorbtie este realizati de o societate absorbanti care detine cel putin 90%, dar nu
totalitatea actiunilor/pdrtilor sociale sau a altor valori mobiliare ce confera titularilor lor drept de vot in adundrile
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Facilitati acordate in constructii in baza
altor raporturi juridice generatoare de venituri

30

asimilate salariilor

INTREBARE:

Cenzorii si persoanele din consiliul de administratie beneficiazd de faci-
litatile din constructii? Acestia apar pe stat cu contract de muncd partial.

SOLUTIE FISCAL-CONTABILA:

Conform art. 60 pct. 5 lit. ¢) din Codul fiscal, astfel cum a fost introdus de
O.U.G. nr. 114/2018, conditia privind nivelul veniturilor care trebuia indepli-
nitd pentru acordarea facilitatilor prevedea cd , veniturile brute lunare din sa-
larii si asimilate salariilor prevazute la art. 76 alin. (1)-(3), realizate de per-
soanele fizice pentru care se aplicd scutirea, sunt cuprinse intre 3.000 lei si
30.000 lei lunar inclusiv si sunt realizate in baza contractului individual de
munca”.

Astfel, pentru perioada de pana la data de 21 iulie 2019 inclusiv, daca si ce-
lelalte conditii sunt indeplinite, facilitdtile fiscale se acordd numai in cazul
contractelor individuale de munca.

O.U.G. nr. 43/2019 a modificat, incepand cu 22 iulie 2019, aceastd conditie
de acordare a facilitdtilor din sectorul constructii. Lit. c) a pct. 5 astfel modifi-
catd prevede cd , veniturile brute lunare din salarii si asimilate salariilor pre-
vazute la art. 76 alin. (1)-(3), realizate de persoanele fizice pentru care se apli-
cd scutirea sunt calculate la un salariu brut de incadrare pentru 8 ore de mun-
cd/zi de minimum 3.000 lei lunar.

Scutirea se aplicd pentru sumele din venitul brut lunar de pand la 30.000 lei,
obtinut din salarii si asimilate salariilor prevazute la art. 76 alin. (1)-(3), rea-
lizate de persoanele fizice. Partea din venitul brut lunar ce depdseste 30.000 lei
nu va beneficia de facilitati fiscale.”

Prin urmare, O.U.G. nr. 43/2019 a stabilit plafonul minim al veniturilor
brute realizate prin raportarea la un salariu brut de incadrare pentru 8 ore de
muncd/zi de minimum 3.000 lei lunar, fard a mai face referire in mod expres
la contractul individual de muncd, asadar, indiferent de raportul juridic gene-
rator de venituri din salarii si asimilate salariilor.

Potrivit Instructiunilor de completare a Declaratiei 112 aprobate prin
O.M.EP. nr. 3.063/2019, ,,conditia prevdzuta la art. 60 pct. 5 lit. ¢) din Codul
fiscal, privind salariul minim, in vigoare incepand cu data de 22 julie 2019, se
considerd Indeplinitd” si ,in cazul altor raporturi juridice generatoare de veni-
turi din salarii si asimilate salariilor decat contractele individuale de munca,
respectiv contract de administrare, de mandat si altele, pentru care venitul
brut lunar nu este calculat la un salariu brut de incadrare pentru 8 ore de
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Achizitie autoturism in leasing. Tichet Rabla.
Inregistrari contabile

INTREBARE:

Un contract de leasing pentru o masind nu are nicio mentiune de diminuare a valorii contractului cu valoarea tiche-
tului, voucher rabla. Factura de avans este pldtitad integral, iar firma de leasing a emis o factura cu contravaloarea vou-
cherului (in josul paginii este mentionat faptul ca nu este de achitat). Ce operatiuni se fac?

SOLUTIE FISCAL-CONTABILA:

Prima de casare (tichetul/voucherul ,Rabla”) este definitd de Ghidul de finantare a Programului de stimulare a in-
noirii Parcului auto national ca parte din pretul de achizitionare a unui autovehicul nou, sustinutd prin modalitate
nerambursabild din Fondul pentru mediu si acordatd in schimbul preddrii spre casare a unui autovehicul uzat. Fiind
definitd ca parte a pretului de achizitie, prima de casare va fi evidentiatd ca subventie pentru investitii.

Inregistrdrile contabile sunt specifice casarii unui mijloc fix si achizitiei unui mijloc fix in leasing financiar la utiliza-
tor, partial subventionat, respectiv:

@ Scoaterea din evidentd a autoturismului predat:

% = 2133
,Mijloace de transport”
6583
,Cheltuieli privind activele cedate

si alte operatiuni de capital”
2813

,Amortizarea instalatiilor si

mijloacelor de transport”

@ Evidentierea primirii primei de casare:

4451 = 4751
,Subventii guvernamentale” ,Subventii guvernamentale
pentru investitii”

@ inregistrare achizitie autovehicul in regim de leasing financiar (mai putin partea acoperiti de prima de casare):

2133 = 167
,Mijloace de transport” ,Alte Imprumuturi
si datorii asimilate”

@ inregistrare facturi pentru partea acoperiti de prima de casare:

% = 404
Furnizori de imobilizari”
2133
,Mijloace de transport”
4426
, TVA deductibila”
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de natura salariilor”
4315
,Contributia de asigurdri sociale”
4316
,Contributia de asigurari
sociale de sanatate”

La calculul sumei din 444 se ia in considerare si valoarea tichetelor de masa acordate.

In concluzie, opinia mea este c tichetele de masé acordate pe suport electronic se evidentiazi in contabilitate tot prin
contul 5328, chiar dacd nu au o forma fizica.

Nu se vireaza pur si simplu pe cardul salariatului sumele respective, ci se achizitioneaza de la unitdtile emitente
(unitatile emitente vireaza sumele pe card numai dacd angajatorii au achitat unitatii emitente, la data stabilita pentru
transfer, contravaloarea nominala totald a tichetelor de masa pe suport electronic achizitionate si costurile legate de
emiterea tichetelor de masa pe suport electronic).

Forma de colaborare pentru un workshop.
Voluntariat sau drepturi de autor

INTREBARE:

Firma are un contract in care face workshopuri cu copii in scoald, iar aceste workshopuri, prin contract, trebuie
sustinute de un psiholog scolar care insa nu este platit de firma. Este un fel de voluntariat. Cum se poate demonstra cd
evenimentul facut intr-o zi a fost sustinut de un psiholog? Care sunt inregistrarile contabile?

"t
SOLUTIE FISCAL-CONTABILA:
Evident, este necesar sa existe o formd contractuald pentru serviciile prestate de persoana respectiva.

In cazul voluntariatului existd obligatia pdrtilor de a incheia un contract scris de voluntariat, in limba romand, care
este Inregistrat la registrul de evidentd anterior inceperii activitatii.

Este important de subliniat aici ca aceste contracte sunt incheiate exclusiv de ONG-uri, nu si de companii, avand in
vedere cd definitia organizatiei-gazda care incheie contractele de voluntariat cuprinde doar persoane juridice de drept
public si privat, fara scop lucrativ. De aici reiese cd diversele programe de internship organizate de companii nu se
incadreaza in activitati de voluntariat.

Dacd existd un ONG ce deleaga persoana respectiva la sediul societatii pentru sustinerea cursurilor cu titlu gratuit,
este perfect valabil, se poate consemna intr-un document semnat de prezentd, faptul ca psihologul a sustinut prelegerile
in ziua respectiva, durata cursului si, bineinteles, semnatura prestatorului.

In varianta nr. 2, colaborarea se face In anumite conditii, pe o suma modicd.

O formd contractuald potrivitd ar fi cea a cesiunii drepturilor de autor, pentru o sumd simbolicd.

In cazul cursurilor pentru copii sustinute de psihologi, se poate aprecia c acestia din urma tin prelegeri/cursuri ce
pot fi incadrate astfel in materia reglementatd de Legea nr. 8/1996 cu privire la cesiunea dreptului de autor.

fn consecintd, se poate incheia un contract de cesiune a drepturilor conexe drepturilor de autor, psihologii putand fi
recunoscuti si protejati pentru prestatiile in cadrul prelegerilor, ca titulari de drepturi de autor de Legea nr. 8/199.
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