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Divizarea — metoda eficienta pentru
iesirea din criza financiara

Actuala criza economico-financiard pe care o traverseazd majoritatea com-
paniilor romanesti, determinatd in mare masura de efectele pandemiei Covid-19,
nu poate fi depasitd decat prin metode eficiente de reorganizare, alaturi de
consultant fiscal ajutorul acordat de stat sub forma indemnizatiilor de sprijin financiar sau a faci-

lonut JINGA litatilor fiscale.

Una dintre metodele de reorganizare a societdtilor aflate In impas este di-
vizarea, adicd operatiunea prin care o societate, dupd ce este dizolvata fdrd a
intra in lichidare, transfera mai multor societati totalitatea patrimoniului sdu,
in schimbul repartizarii cdtre actionarii societdtii divizate de actiuni la socie-
tatile beneficiare si, eventual, al unei plati in numerar de maximum 10% din
valoarea nominala a actiunilor astfel repartizate.

Divizare reprezintd si operatiunea prin care o societate, dupad ce este dizol-
vatd fdrd a intra In lichidare, transferd totalitatea patrimoniului sau mai mul-
tor societdti nou-constituite, in schimbul repartizdrii cdtre actionarii societatii
divizate de actiuni la societatile nou-constituite si, eventual, al unei plati in nu-
merar de maximum 10% din valoarea nominala a actiunilor astfel repartizate.

Divizarea poate avea loc si prin transferul simultan al patrimoniului socie-
tatii divizate catre una sau mai multe societati existente si una sau mai multe
societdti nou-constituite. Poate fi efectuatd chiar daca societatile dizolvate sunt
in lichidare, cu conditia ca acestea sd nu fi inceput incd distribuirea intre aso-
ciati a activelor ce i s-ar cuveni in urma lichidarii.

Se hotdrdste de fiecare societate in parte, In conditiile stabilite pentru mo-
dificarea actului constitutiv al societatii.

Dacd prin divizare se infiinteaza o noua societate, aceasta se constituie in
conditiile prevdzute de lege pentru forma de societate convenitd.

Proiectul de divizare

Administratorii societatilor care urmeazd a participa la divizare vor intoc-
mi un proiect de divizare, care va cuprinde:

—forma, denumirea si sediul social ale tuturor societdtilor implicate in
divizare;

- fundamentarea si conditiile divizarii;

— rata de schimb a actiunilor sau partilor sociale si cuantumul eventualelor
plati In numerar;

— cuantumul primei de divizare;

— data situatiilor financiare ale societatilor participante, care au fost folo-
site pentru a se stabili conditiile divizarii;

— descrierea si repartizarea exacta a activelor si pasivelor care urmeaza a fi
transferate fiecareia dintre societatile beneficiare;

— repartizarea cdtre actionarii sau asociatii societatii divizate de actiuni,
respectiv parti sociale, la societdtile beneficiare si criteriul pe baza caruia
se face repartizarea.
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Dacd un element de activ nu este repartizat in proiectul de divizare si dacd interpretarea proiectului nu permite lua-
rea unei decizii privind repartizarea sa, elementul de activ in cauza sau contravaloarea acestuia se repartizeaza Intre toa-
te societatile beneficiare, proportional cu cota din activul net alocat societatilor in cauzd, in conformitate cu proiectul de
divizare.

Dacd un element de pasiv nu este repartizat in proiectul de divizare si daca interpretarea proiectului nu permite lua-
rea unei decizii privind repartizarea sa, societatile beneficiare raspund solidar pentru elementul de pasiv in cauza.

Proiectul de divizare, semnat de reprezentantii societdtilor participante, se depune la oficiul registrului comertului
unde este inmatriculatd fiecare societate, Insotit de o declaratie a societtii care Inceteaza a exista in urma divizarii despre
modul cum a hotdrat sd stinga pasivul sdu, precum si de o declaratie privitoare la modalitatea de publicare a proiectului
de divizare.

Proiectul de divizare, vizat de judecatorul delegat, se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, pe
cheltuiala partilor, integral sau in extras, potrivit dispozitiei judecatorului delegat sau cererii partilor, cu cel putin 30 de
zile Inaintea datelor sedintelor in care adunarile generale extraordinare urmeazd a hotdri.

Oficiul National al Registrului Comertului va transmite Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, in 3 zile de la
depunerea proiectului de divizare, un anunt cu privire la depunerea proiectului.

Creditorii societdtilor care iau parte la divizare au dreptul la o protectie adecvata a intereselor lor. In vederea obti-
nerii de garantii adecvate, orice creditor care detine o creanta certd, lichidd si anterioara datei publicarii proiectului de
divizare, nescadenta la data publicdrii, a cdrei satisfacere este pusa in pericol prin realizarea divizarii, poate face opozitie.

Opozitia se face In termen de 30 de zile dela data publicdrii proiectului de divizare in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
a IV-a. Ea se depune la oficiul registrului comertului, care, in termen de 3 zile de la data depunerii, o va mentiona in registru
si 0 va inainta instantei judecatoresti competente. Hotararea pronuntata asupra opozitiei este supusa numai apelului.

Opozitia formulatd se judecd de urgentd si cu precddere.

In cazul unei diviziri, detindtorilor de valori mobiliare, altele decat actiuni, care conferd drepturi speciale, trebuie sd
li se acorde in cadrul societdtilor beneficiare cdrora li se pot opune drepturile decurgdnd din asemenea valori mobiliare,
in conformitate cu proiectul de divizare, drepturi cel putin echivalente cu cele de care beneficiau in societatea divizata,
cu exceptia cazului in care modificarea drepturilor in cauza este aprobata de o adunare a detinatorilor de astfel de valori
mobiliare ori de catre acestia in mod individual sau a cazului in care detinatorii au dreptul de a obtine rdscumpararea
valorilor mobiliare detinute.

Administratorii societdtilor care participa la divizare trebuie sd intocmeascd un raport scris, detaliat, in care sa explice
proiectul de divizare si sa precizeze fundamentul sau juridic si economic, in special cu privire la rata de schimb a actiu-
nilor. In cazul divizarii, raportul va include, de asemenea, criteriul de repartizare a actiunilor.

Raportul trebuie sa descrie, de asemenea, orice dificultati speciale aparute in realizarea evaludrii.

Raportul administratorilor va include, daca este cazul, si informatii referitoare la intocmirea raportului de evaluare
a aporturilor, pentru societdtile beneficiare, si registrul la care acesta trebuie depus.

Administratorii societatii divizate trebuie sd informeze adunarea generald a societatii lor, precum si administratorii
celorlalte societdti implicate In operatiune, astfel incat acestia sa poatd informa, la randul lor, adundrile generale ale so-
cietdtilor respective asupra oricarei modificdri substantiale a activelor si pasivelor intervenite intre data intocmirii pro-
iectului de divizare si data adundrilor generale care urmeazd sa decidd asupra acestui proiect.

Unul sau mai multi experti, persoane fizice ori juridice, actionand pe seama fiecareia dintre societatile care participa
la divizare, dar independent de acestea, vor fi desemnati de catre judecdtorul-delegat pentru a examina proiectul de
divizare si a Intocmi un raport scris catre actionari.

Acest raport va preciza dacd rata de schimb a actiunilor sau partilor sociale este corectd si rezonabild. Raportul va in-
dica, de asemenea, metoda sau metodele folosite pentru a determina rata de schimb propusa, va preciza daca metoda



Revista Roména de Contabilitate si Monografii Contabile

sau metodele folosite sunt adecvate pentru cazul respectiv, va indica valorile obtinute prin aplicarea fiecdreia dintre
aceste metode si va contine opinia expertilor privind ponderea atribuita metodelor in cauza pentru obtinerea valorii re-
tinute In final. Raportul va descrie, de asemenea, orice dificultdti deosebite in realizarea evaluarii.

La cererea comund a societdtilor care participd la divizare, judecdtorul-delegat desemneazd unul sau mai multi ex-
perti actiondnd pentru toate societdtile implicate, dar independent de acestea.

Cu cel putin o lund inainte de data adundrii generale extraordinare care urmeaza sa se pronunte asupra proiectului
de divizare, organele de conducere ale societdtilor care iau parte la divizare vor pune la dispozitia actionarilor/asocia-
tilor, la sediul societatii, urmatoarele documente:

- proiectul de divizare;

- situatiile financiare anuale si rapoartele de gestiune pentru ultimele 3 exercitii financiare ale societatilor care iau

parte la divizare;

- raportul cenzorilor sau, dupa caz, raportul auditorului financiar;

—evidenta contractelor cu valori depdsind 10.000 lei fiecare si aflate In curs de executare, precum si repartizarea lor

in caz de divizare a societatii.

In termen de 3 luni de la data publicdrii proiectului de divizare, adunarea generald a fiecdrei societdti participante va
hotari asupra divizarii.

Cand produce efecte divizarea

a) in cazul constituirii uneia sau mai multor societati noi, de la data inmatriculdrii in registrul comertului a noii so-
cietdti sau a ultimei dintre ele;

b) in alte cazuri, de la data inregistrdrii hotararii ultimei adunari generale care a aprobat operatiunea, cu exceptia ca-
zului In care, prin acordul partilor, se stipuleaza cd operatiunea va avea efect la o altd datd, care nu poate fi insa
ulterioara incheierii exercitiului financiar curent al societatilor beneficiare, nici anterioara incheierii ultimului exer-
citiu financiar al societdtii sau societatilor ce isi transferd patrimoniul.

Consecintele divizdrii

@ transferul, atat in raporturile dintre societatea divizatd si societatea/societatile beneficiare, cét si in raporturile cu
tertii, catre societatile beneficiare al tuturor activelor si pasivelor societdtii divizate; acest transfer va fi efectuat in
conformitate cu regulile de repartizare stabilite in proiectul de divizare;

@ actionarii sau asociatii societdtii divizate devin actionari, respectiv asociati ai societatilor beneficiare, in conformi-
tate cu regulile de repartizare stabilite in proiectul de divizare;

@ societatea divizata Inceteaza s existe.

Nicio actiune sau parte sociald la una dintre societatile beneficiare nu poate fi schimbatd pentru actiuni la societatea
divizatd, detinute:

a) de cétre societatea beneficiard in cauza, direct sau prin intermediul unei persoane actionand in nume propriu, dar
pe seama societatii; sau

b) de catre societatea divizata, direct sau prin intermediul unei persoane actionand in nume propriu, dar pe seama
societatii.

Nulitatea unei divizari
Nulitatea unei divizari poate fi declaratd numai prin hotdrare judecatoreasca.

Hotaréarea definitivad de declarare a nulititii unei fuziuni sau divizari va fi inaintata din oficiu de catre instantd ofici-
ilor registrului comertului de la sediile societdtilor implicate in divizarea respectivd.

In cazul declararii nulitatii unei divizari, fiecare dintre societatile beneficiare raspunde pentru propriile obligatii an-
gajate. Societatea divizatd rdspunde, de asemenea, pentru aceste obligatii, in limita cotei de active nete transferate socie-
tatii beneficiare in contul cdreia au luat nastere obligatiile respective.
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Achizitii echipamente si servicii IT
suportate din subventii

expert contabil
Olga CREVELESCU
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Societatii AfiCons Srl i se aproba, in Iuna octombrie 2020, o subventie in
valoare de 75.000 lei pentru achizitia de echipamente de telecomunicatii si
servicii necesare in desfisurarea activitatil.

Din suma de 75.000 lei, 60.000 Iei vor fi alocati achizitiilor de echipamente
IT (laptopuri), iar 15.000 lei vor fi alocati achizitiei de servicii de telecomu-
nicatii/IT pentru urmatoarea perioada.

Incasarea contravalorii cererii de rambursare se realizeaza integral dupd
aprobarea finanfarii, urmand ca societatea sd justifice cu documente specifice
achizitiile efectuate.

Stabilim care este regimul contabil si fiscal al achizitiilor efectuate in speta
data.

Subventiile aferente activelor reprezinta subventii pentru acordarea caro-
ra principala conditie este ca entitatea beneficiard sa cumpere, sa construias-
ca sau sd achizitioneze active imobilizate.

O subventie guvernamentald poate imbraca forma transferului unui activ
nemonetar (de exemplu, o imobilizare corporald), caz in care subventia si ac-
tivul sunt contabilizate la valoarea justa.

In conturile de subventii pentru investitii se contabilizeaza si donatiile
pentru investitii, precum si plusurile la inventar de natura imobilizarilor cor-
porale si necorporale.

Subventiile aferente veniturilor cuprind toate subventiile, altele decét cele
pentru active.

Veniturile din subventii de exploatare aferente cifrei de afaceri nete se pre-
zintd In contul de profit si pierdere ca parte a cifrei de afaceri nete, iar celelalte
venituri din subventii se prezinta in contul de profit si pierdere ca o corectie
a cheltuielilor pentru care au fost acordate sau ca elemente de venituri, po-
trivit structurii prevazute In acest sens .

In cadrul subventiilor se reflectd distinct:

- subventii guvernamentale;

- Imprumuturi nerambursabile cu caracter de subventii;
— alte sume primite cu caracter de subventii.

Reguli privind subventiile

Subventiile se recunosc, pe o baza sistematica, drept venituri ale perioade-
lor corespunzatoare cheltuielilor aferente pe care aceste subventii urmeaza sa
le compenseze.

IMPORTANT!

Subventiile nu trebuie Inregistrate direct in conturile de capital si rezerve
deoarece acestea reprezinta sume acordate sub rezerva indeplinirii anumitor
conditii de catre societate.
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In cazul in care intr-o perioadd se incaseaza subventii aferente unor cheltuieli care nu au fost incd efectuate, subven-
tiile primite nu reprezinta venituri ale acelei perioade curente.

Contabilizarea distinctd a finantdrilor nerambursabile este prevazutd si la punctul 397 alin. (1) din O.M.F.P. nr. 1.802
din 29 decembrie 2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si
situatiile financiare anuale consolidate, sectiunea 4.11 ,,Subventii”.

Contabilitatea proiectelor finantate din subventii se tine distinct, pe fiecare proiect, sursa de finantare, potrivit con-
tractelor Incheiate, fdrd a se intocmi situatii financiare anuale distincte pentru fiecare asemenea proiect.

Pentru respectarea acestei prevederi, in cazul in care se obtine o finantare nerambursabild, beneficiarul subventiei
trebuie sd tind o evidentd contabild distinctd a acesteia prin definirea In contabilitatea firmei de analitice distincte pentru
cheltuielile eligibile aferente proiectului.

IMPORTANT!

Trebuie facutd diferenta dintre cheltuielile eligibile si cheltuielile deductibile. Cheltuielile eligibile sunt cheltuielile
care sunt acceptate si recunoscute in cadrul unui contract de finantare in vederea realizdrii activitdtilor aferente pro-
iectului finantat, in timp ce cheltuielile deductibile sunt cheltuielile efectuate de firme in scopul desfasurarii activitatii
economice si care se deduc la calculul impozitului pe profit conform prevederilor Codului fiscal.

Pentru asigurarea coreldrii cheltuielilor finantate din subventii cu veniturile aferente se procedeaza astfel:

a) din punctul de vedere al contului de profit si pierdere:
—In cursul fiecdrei luni se evidentiaza cheltuielile dupa natura lor;
- la sfarsitul lunii se evidentiazd la venituri subventiile corespunzatoare cheltuielilor efectuate;

b) din punctul de vedere al bilantului:

— creanta din subventii se recunoaste in corespondenta cu veniturile din subventii, daca au fost efectuate cheltuielile
suportate din aceste subventii, sau pe seama veniturilor aménate, daca aceste cheltuieli nu au fost efectuate inca;
- periodic, odata cu cererea de rambursare a contravalorii cheltuielilor suportate sau pe baza altor documente prin
care se stabilesc si aproba sumele cuvenite, se procedeazd la regularizarea sumelor inregistrate drept creantd din

subventii.

In toate cazurile se va urmari ca modul de contabilizare a operatiunilor sa respecte clauzele cuprinse in contractele
incheiate si legislatia In vigoare. Totodatd, entitatile trebuie sd organizeze evidenta internd pentru a rdspunde cerintelor
specifice de informatii aferente proiectului solicitate de finantator, conform contractelor incheiate.

Subventii aferente activelor

Subventiile pentru active, inclusiv subventiile nemonetare la valoarea justd, se inregistreaza in contabilitate ca sub-
ventii pentru investitii si se recunosc in bilant ca venit amanat (contul 475 ,Subventii pentru investitii”). Venitul amanat
se Inregistreaza ca venit curent in contul de profit si pierdere pe masura inregistrdrii cheltuielilor cu amortizarea sau la
casarea ori cedarea activelor.

In cele mai multe situatii, perioadele de-a lungul cirora o entitate recunoaste cheltuielile legate de o subventie gu-
vernamentald sunt usor identificabile. Astfel, subventiile acqrdate pentru acoperirea anumitor cheltuieli sunt recunos-
cute la venituri in aceeasi perioadd ca o cheltuiala aferentd. In mod similar, subventiile legate de activele amortizabile
sunt recunoscute, de reguld, In contul de profit si pierdere pe parcursul perioadelor si in proportia Iin care amortizarea
acelor active este recunoscuta.

@ inregistrarea subventiei de primit, la aprobarea finantirii, pentru toat4 suma care a fost aprobats:

) 4452 = ) 4752 50.000 lei
,Imprumuturi nerambursabile ,Imprumuturi nerambursabile
cu caracter de subventii” cu caracter de subventii”
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Inregistrare subventie 41,5%

@ RENTROP & STRATON

INTREBARE:

In luna iulie s-a solicitat inseftul de 41,5%, insert aferent lunii iunie, suma
ce a fost viratd In cont in 25.09. In luna august am solicitat insertul de 41,5%,
insert aferent lunii iulie, suma ce a fost virata in contul nostru in 01.10. In luna
septembrie am solicitat insertul de 41,5%, insert aferent lunii august, sumd ce
nu a fost virata inca.

Care este monografia contabild pentru 41,5% insert la somajul tehnic? Ar fi tre-
buit evidentiat venitul la luna la care ar face referire, respectiv iunie, iulie si august?

SOLUTIE FISCAL-CONTABILA:

Potrivit prevederilor art. I din O.U.G. nr. 92/2020, in vederea decontarii su-
melor prevazute la art. I alin. (1), angajatorii suporta integral contravaloarea sa-
lariilor angajatilor care beneficiazad de prevederile prezentei ordonante de ur-
gentd si ulterior, incepand cu data de Inti pand la data de 25 a lunii urmatoare
perioadei de raportare cdreia {i sunt aferente veniturile, depun, prin mijloace
electronice, la agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, precum si a
municipiului Bucuresti, in raza carora isi au sediul social, o cerere semnata si
datata de reprezentantul legal, insotitd de o declaratie pe propria rdspundere si
de lista persoanelor care beneficiazd de aceastd suma, asumata de reprezen-
tantul legal al angajatorului si documente justificative (extras de cont), dupa in-
deplinirea de catre angajator a obligatiilor declarative si de plata.

Subventiile acordate de AJOFM reprezintd subventii aferente veniturilor,
asa cum sunt acestea reglementate la punctul 395 din O.M.F.P. nr. 1.802/2014.

Potrivit prevederilor pct. 398 alin. (1), subventiile se recunosc, pe o baza sis-
tematicd, drept venituri ale perioadelor corespunzdtoare cheltuielilor aferente
pe care aceste subventii urmeaza sa le compenseze.

Recunoasterea veniturilor din subventii se efectueazd cu respectarea clau-
zelor care au stat la baza acorddrii lor.

Potrivit prevederilor pct. 399 alin. (3), subventia care urmeaza sd fie primita
drept compensatie pentru cheltuieli sau pierderi deja suportate trebuie recu-
noscuta in contul de profit si pierdere in perioada in care devine creanta.

In aceste conditii, sumele care trebuie incasate de la AJOFM vor fi recunos-
cute drept creante in corespondentd cu veniturile care vor compensa cheltuie-
lile salariale aferente lunii pentru care se solicita sumele.

Asadar, In mod normal, atat cheltuiala cat si venitul se vor inregistra in ace-
easi perioadd.

Insi avand in vedere ci pentru acordarea subventiei este necesar sd inde-
pliniti anumite conditii, recomand inregistrarea in veniturile societdtii in luna
cand ati Intocmit si transmis cererea pentru solicitarea acestei subventii, respec-
tiv luna iulie, august si septembrie.
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Desemnare reprezentant fiscal in Romania.
Baza legala. Obligatii asumate de reprezentant

INTREBARE:

Ce presupune deschiderea unei reprezentante fiscale in Romania, pentru o firma din Austria, care are ca obiect de
activitate comert en-gros de produse industriale? Ce documente sunt necesare, unde se depun, dar si cum se poate la un
moment dat inchide reprezentanta fiscala?

Care este procedura de facturare in cazul firmei din Austria si a reprezentantei fiscale, adica dacd un furnizor din
Romania livreazd marfd firmei din Austria, furnizorul va factura TVA cdtre reprezentanta fiscald din Romania si marfa
catre firma din Austria?

Firma din Austria mai are o subsidiard in Romania care, la fel, achizitioneaza de la fabricantul roman si astfel poate
sd achizitioneze direct de la firma-mam4, acesta facturandu-i marfa in euro fard TVA, iar reprezentanta fiscald facturand
TVA aferentd. Cum se procedeaza efectiv si ce documente sunt implicate, cum circuld aceste documente in cadrul
tranzactiilor de achizitii si livrari?

SOLUTIE FISCAL-CONTABILA:

in primul rand, trebuie retinut faptul i persoana impozabili cu sediul activititii economice pe teritoriul comunitar
nu este obligatd sd se Inregistreze In scopuri de TVA prin reprezentant fiscal, avand posibilitatea sa se inregistreze direct
in scopuri de TVA conform prevederilor pct. 88 alin. (7) lit. a) din Normele de aplicare a art. 316 din Codul fiscal.

,(7) Persoana impozabild nestabilitd in Romania se va inregistra la autoritatea fiscald competenta dupd cum urmeaza:

a) fie direct, fie prin desemnarea unui reprezentant fiscal, dacd persoana este stabilitd in Uniunea Europeand. In cazul
Inregistrdrii directe, aceasta persoana trebuie sa declare adresa din Romania la care pot fi examinate toate eviden-
tele si documentele ce trebuie pastrate in conformitate cu prevederile normelor metodologice de aplicare a titlului
VII din Codul fiscal;

b) prin desemnarea unui reprezentant fiscal, dacd persoana nu este stabilitd in Uniunea Europeand”.

In al doilea rand, daci persoana impozabild din Austria are deja in Romania o sucursald/un sediu fix inregistrat in
scopuri de TVA in Roménia conform prevederilor art. 316 alin. (2) din Codul fiscal, persoana impozabild din Austria nu
mai poate desemna un reprezentant fiscal pe teritoriul Romaniei, fiind obligata sa desemneze aceste drepturi si obligatii
din punctul de vedere al TVA sucursalei deja existente, care a primit un cod de TVA .

Altfel spus, o persoand impozabild poate avea un singur cod de inregistrare in scopuri de TVA pentru toate operati-
unile desfdsurate pe teritoriul Romaniei care au locul in Romania, indiferent de faptul ca acea persoana are sediul acti-
vitdtii economice pe teritoriul unui stat membru sau pe teritoriul Romaniei. In acest sens, aduc drept argument preve-
derile pct. 88 alin. (5) din Normele de aplicare a art. 316 din Codul fiscal conform carora:

,() Persoanei impozabile care are sediul activitatii economice in afard Romaniei si este stabilita in Romania printr-unul
sau mai multe sedii fixe fard personalitate juridicd, conform art. 266 alin. (2) lit. b) din Codul fiscal, i se atribuie un singur
cod de Inregistrare in scopuri de taxa conform art. 316 din Codul fiscal.

In acest scop, persoana impozabila care are sediul activittii economice in afara Roméniei desemneazi unul dintre
sediile fixe aflate pe teritoriul Romaniei sd depund decontul de taxa si sa fie responsabil pentru toate obligatiile in sco-
puri de TVA, conform acestui titlu, ale tuturor sediilor fixe stabilite in Romania ale acestei persoane impozabile. Sediul
fix este Intotdeauna o structurd fard personalitate juridicd si poate fi, de exemplu, o sucursald, un birou de vanzari, un
depozit, care trebuie sd indeplineasca conditiile prevazute la art. 266 alin. (2) lit. b) din Codul fiscal.”
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@ fnregistrarea in gestiune a productiei de cereale obtinute:

347 = 711
,Produse agricole” ., Venituri aferente costurilor
stocurilor de produse”

@ Vanzarea cerealelor:

4111 = %
,,Clienti”
7017
,, Venituri din vanzarea

produselor agricole”
(4427 ,, TVA colectatd”)

® Descircarea gestiunii cu cerealele vandute:

711 = 347
., Venituri aferente costurilor ,Produse agricole”
stocurilor de produse”

Credit prin programul IMM Invest.
Inregistrari contabile

A
INTREBARE:
O societate primeste un credit prin programul IMM Invest, in valoare de 325.000 lei pentru o perioada de 36 de luni.

Care este monografia contabild si poate fi incadrat ca imprumut pe termen mediu?
ot
SOLUTIE FISCAL-CONTABILA:

Potrivit prevederilor pct. 360 din Reglementarile contabile, o datorie trebuie clasificata ca datorie pe termen scurt, de-
numita si datorie curenta, atunci cand:

a) se asteaptd sa fie decontatd in cursul normal al ciclului de exploatare al entitatii;
sau
b) este exigibild in termen de 12 luni de la data bilantului.

Toate celelalte datorii trebuie clasificate ca datorii pe termen lung.

Avand in vedere perioada pentru care se acordd imprumutul, 36 de luni, sumele primite vor fi evidentiate ca impru-
muturi/ credite bancare pe termen lung.

Potrivit prevederilor pct. 18 alin. (2) lit. b) din Reglementdrile contabile, o datorie reprezinta o obligatie actuald a en-
titatii ce decurge din evenimente trecute si prin decontarea careia se asteaptd sd rezulte o iesire de resurse care incor-
poreazd beneficii economice. O datorie este recunoscuta in contabilitate si prezentatd in bilant atunci cand este probabil
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Octombrie 2020

Decizia privind reducerea timpului de lucru, care va cuprinde programul de lucru, modul de repartizare a acestuia
si drepturile salariale aferente se comunicd salariatului cu cel putin 5 zile inainte de aplicarea efectivd a masurii si se
transmite In Revisal cel tarziu In ziua anterioara producerii acesteia.

Angajatorul poate dispune masura reducerii timpului de lucru si poate solicita decontarea indemnizatiei daca sunt
indeplinite cumulativ urmdtoarele conditii:

a) masura afecteaza cel putin 10% din numarul de salariati ai unitatii;
b) reducerea activitdtii este justificatd de o diminuare a cifrei de afaceri din luna anterioard aplicarii masurii sau cel
mult din luna dinaintea lunii anterioare, cu cel putin 10% fatd de luna similara din anul anterior.

Potrivit art. 1 alin. (13) din actul legislativ sus-mentionat, , pe perioada aplicdrii mdsurii prevdzute la alin. (1), sala-
riatilor afectati nu le poate fi redus programul de lucru in temeiul art. 52 alin. (3) din Legea nr. 53 /2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.”

Astfel, textul interzice aplicarea masurii privind reducerea timpului de lucru reglementatd de O.U.G. nr. 132/2020
pe perioada reducerii sdptamanii de lucru de la 5 la 4 zile pe saptimana.

Prin urmare, se poate aplica masura reducerii timpului de lucru reglementatd de O.U.G. nr. 132/2020 in continuarea
perioadei in care a fost redusa saptdmana de lucru potrivit art. 52 alin. (3) din Legea nr. 53/2002 privind Codul muncii,
intrucat se interzice aplicarea celor doud masuri In aceeasi perioadd.

Ex: In luna septembrie nu se pot aplica prevederile O.U.G. nr. 132/2020 intrucét se interzice aplicarea celor doud
mdsuri in aceeasi perioada (lund).

Luna octombrie 2020 are 22 de zile lucrdtoare (176 ore) si daca se alege reducerea cu 50% a programului de muncd,
in mod automat, la sfarsitul lunii, nu trebuie sa fie lucrate mai mult de 88 de ore.

Reducerea timpului de munca

INTREBARE:

O societate a folosit O.U.G. nr. 92/2020 art. 1, prin care a primit de la AJOFM sumele de 41,5% din salariul de
incadrare al angajatilor pentru lunile iunie, iulie si august 2020. Pe perioada starii de alertd vom putea folosi O.U.G.
nr. 132/2020 art. 1 alin. (4) reducerea timpului de munca pentru perioada urmatoare, incepand cu octombrie 2020?

In conditiile in care cifra de afaceri este diminuatd cu 10% fatd de luna similard din anul anterior, existd cumva o
interdictie in aplicarea O.U.G. nr. 132 art. 1 alin. (4), dacd am folosit O.U.G. nr. 92/2020 art. 1?

SOLUTIE FISCAL-CONTABILA:

Potrivit prevederilor art. 1 din aceasta ordonantd, prin derogare de la prevederile art. 112 alin. (1) din Legea nr. 53/
2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in cazul reducerii temporare a activitatii
determinate de instituirea starii de urgenta/alerta/asediu, in conditiile legii, angajatorii au posibilitatea reducerii tim-
pului de munca a salariatilor cu cel mult 50% din durata prevdzuta in contractul individual de munca, cu informarea
si consultarea sindicatului, a reprezentantilor salariatilor sau a salariatilor, dupa caz, anterior comunicdrii deciziei sala-
riatului.

Reducerea timpului de munca se stabileste prin decizia angajatorului, pentru o perioada de cel putin 5 zile lucrdtoare
consecutive, angajatorul avand obligatia de stabilire a programului de muncd pentru intreaga lund. Reducerea timpului

de munca se aplicd si In cazul programului de munca in ture, precum si in cazul programului de munca inegal.
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Proces-verbal intocmit de Antifrauda.
Contestare si punct de vedere

INTREBARE:

Care este termenul maxim in care se poate formula punctul de vedere la un proces-verbal emis in urma unui control
inopinat si operativ desfasurat de Antifraudd cu decaderea din drepturi?

SOLUTIE FISCAL-CONTABILA:

Potrivit art. 136 si art. 137 alin. (1) si (4) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, , controlul opera-
tiv si inopinat se efectueaza de cdtre functionarii publici din cadrul Directiei generale antifrauda fiscald, in conditiile legii”.

Art. 137

(1) Controlul operativ si inopinat se poate efectua si in scopul realizarii de operatiuni de control tematic care repre-
zintd activitatea de verificare prin care se urmdreste constatarea, analizarea si evaluarea unui risc fiscal specific uneia
sau mai multor activitdti economice determinate. (...)

(4) La finalizarea controlului operativ si inopinat se incheie procese-verbale de control/acte de control, in conditiile
legii.”

Potrivit art. 15 alin. (1) din O.U.G. nr. 74/2013 privind unele masuri pentru Imbunatatirea si reorganizarea activitatii
Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, ,Agen-
tia, in exercitarea atributiilor proprii, incheie, ca urmare a controalelor efectuate, procese-verbale de control/acte de
control pentru stabilirea starii de fapt fiscale, pentru constatarea si sanctionarea contraventiilor, precum si pentru cons-
tatarea Imprejurdrilor privind savarsirea unor fapte prevazute de legea penala.”

Potrivit Anexei 1b pct. 1, pct. 8 si pet. 9 din Capitolul I - Reguli generale referitoare la intocmirea procesului-verbal
la O.P.AN.AF. nr. 3.838/2015 privind aprobarea modelului si continutului formularelor si documentelor utilizate in
activitatea de control a Directiei generale antifrauda fiscald, , Procesul-verbal reprezinta actul de control bilateral care se
intocmeste de catre inspectorii antifraudd cu ocazia controlului operativ si inopinat, pentru constatarea unor situatii
faptice si documentare existente la un moment dat, pentru stabilirea stdrii de fapt fiscale, precum si pentru constatarea
unor imprejurdri privind savarsirea unor fapte prevdzute de legea penald in domeniul financiar-fiscal si vamal si pentru
stabilirea implicatiilor fiscale ale acestora. (...)

8. Constatadrile inspectorilor antifraudd rezultate in urma unei actiuni de control operativ si inopinat se valorificd in
functie de natura constatarilor si obiectivul controlului.

9. Procesul-verbal se comunicd contribuabilului, conform prevederilor Legii nr. 207/2015 privind Codul de proce-
durd fiscald, cu modificdrile si completdrile ulterioare.”

Potrivit lit. b) pct. 1 din D. Capitolul III - Consecinte si mdsuri dispuse in timpul controlului din aceeasi Anexa 1b,
,b) Punctul de vedere al contribuabilului:
1. Se va prezenta in sinteza punctul de vedere al reprezentantului contribuabilului fata de constatarile inscrise in
procesul-verbal numai atunci cand acesta are o opinie contrard si o prezintd in timpul controlului.”

Referitor la posibilitatea contestarii procesului-verbal intocmit de inspectorii antifrauda cu ocazia controlului curent,
operativ si inopinat sau a controlului tematic, prin Decizia nr. 783/2019 referitoare la respingerea exceptiei de neconsti-
tutionalitate a prevederilor art. 137 din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald si a celor ale art. 15 si
art. 16 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 74/2013 privind unele masuri pentru imbunatatirea si reorganizarea
activitdtii Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative
a CCR, pronuntatd in sedinta din data de 28 noiembrie 2019 si publicata in Monitorul Oficial nr. 120 din 17 februarie
2020, se stabileste faptul ca acesta nu Intruneste trasaturile caracteristice ale unui act administrativ fiscal, ci doar constata
unele situatii faptice si documentare pentru stabilirea starii de fapt fiscale sau constata unele Imprejurari privind sa-
varsirea unor fapte prevdzute de legea penald si implicatiile fiscale ale acestora.

@ RENTROP & STRATON 39



