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Sume primite de salariati,
neimpozabile din perspectiva impozitului
pe venit si a contributiilor sociale

consultant fiscal
lonut JINGA

@ RENTROP & STRATON

Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in bani si/sau in na-
turd obtinute de o persoand fizicd rezidenta ori nerezidenta ce desfdsoara o
activitate in baza unui contract individual de muncd, a unui raport de ser-
viciu, act de detasare sau a unui statut special prevazut de lege, indiferent de
perioada la care se referd, de denumirea veniturilor ori de forma sub care ele
se acordd, inclusiv indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca
acordate persoanelor care obtin venituri din salarii si asimilate salariilor.

Existd o serie de venituri, pentru care se aplica regulile de impunere pro-
prii veniturilor din salarii, motiv pentru care sunt denumite ,asimilate sala-
riiflor”. Astfel de venituri sunt sumele din profitul net cuvenite adminis-
tratorilor societatilor, potrivit legii sau actului constitutiv, dupa caz, precum
si participarea la profitul unitatii pentru managerii cu contract de manage-
ment, sume reprezentand participarea salariatilor la profit, remuneratia obti-
nutd de directorii cu contract de mandat si de membrii directoratului de la so-
cietatile administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, po-
trivit legii, precum si drepturile cuvenite managerilor, in baza contractului de
management.

De asemenea, sunt impozabile indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi
naturd, altele decat cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport
si cazare, primite de salariati, potrivit legii, pe perioada delegarii/detasarii,
dupd caz, in altd localitate, In tard si In strdindtate, in interesul serviciului,
pentru partea care depdseste plafonul neimpozabil.

Codul fiscal prevede ca in categoria veniturilor impozabile sunt incluse
orice alte sume sau avantaje in bani ori in natura. Sunt date cateva exemple in
legatura cu natura sumelor care pot fi considerate avantaje de naturd salariald,
dar se atrage atentia cd astfel de avantaje nu sunt limitate la cele prezentate.
Aceasta poate conduce la o serie de dispute intre autoritdtile fiscale si contri-
buabili in ceea ce priveste acest domeniu destul de sensibil, in care se lasa oa-
recum la aprecierea inspectorilor fiscali situatiile in care anumite sume acor-
date de angajatori se asimileaza veniturilor salariale, indiferent daca sunt
avantaje in bani sau in natura.

Cu privire la sumele asimilate drept avantaje salariale, enumerdm mai jos
pe cele mentionate in Codul fiscal, la care angajatorii trebuie sa fie extrem de
atenti atunci cand decid acordarea cétre propriii salariati, indiferent de forma
In care se efectueaza:

a) utilizarea oricarui bun, inclusiv a unui vehicul de orice tip, din patri-
moniul afacerii sau Inchiriat de la o tertd persoand, in scop personal, cu
exceptia deplasarii pe distanta dus-intors de la domiciliu sau resedinta
la locul de munca/locul desfasurarii activitatii;
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b) cazare, hrand, Imbrdcdminte, personal pentru munci casnice, precum si alte bunuri sau servicii oferite gratuit ori
la un pret mai mic decat pretul pietei;

¢) iImprumuturi nerambursabile;

d) anularea unei creante a angajatorului asupra angajatului;

e) abonamentele si costul convorbirilor telefonice, inclusiv cartelele telefonice, in scop personal;
f) permise de cdldtorie pe orice mijloace de transport, folosite in scopul personal;

g) primele de asigurare, precum si cu serviciile medicale furnizate sub forma de abonament platite de catre supor-
tator pentru angajatii proprii sau alt beneficiar de venituri din salarii si asimilate salariilor, la momentul platii
acestora, altele decat cele obligatorii si cele care se incadreaza in conditiile prevazute in Codul fiscal;

h) bilete de valoare sub forma tichetelor cadou acordate potrivit legii, cu exceptia destinatiilor si a limitelor prevazute
in Codul fiscal, tichetelor de masd, voucherelor de vacantd, tichetelor de cresd si tichetelor culturale, acordate
potrivit legii.

Care sunt veniturile neimpozabile, in Intelesul impozitului pe venit:

> ajutoarele de inmorméantare, ajutoarele pentru bolile grave si incurabile, ajutoarele pentru dispozitive medicale,
ajutoarele pentru nastere/adoptie, ajutoarele pentru pierderi produse in gospodariile proprii ca urmare a calami-
tatilor naturale, veniturile reprezentand cadouri in bani si/sau in natura, inclusiv tichete cadou, oferite salariatilor,
precum si cele oferite pentru copiii minori ai acestora, contravaloarea transportului la si de la locul de munca al
salariatului, contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv transportul, pe perioada concediului,
pentru salariatii proprii si membrii de familie ai acestora, acordate de angajator pentru salariatii proprii sau alte
persoane, astfel cum este prevazut In contractul de muncd sau in regulamentul intern.

Nu sunt impozabile nici veniturile de natura celor prevazute mai sus, realizate de persoane fizice, dacd aceste veni-
turi sunt primite in baza unor legi speciale si/sau finantate din buget, cu exceptia indemnizatiilor de vacantd acordate
potrivit legii.

In cazul cadourilor in bani si/sau in naturd, inclusiv tichetele cadou, oferite de angajatori, veniturile sunt neimpo-
zabile, In mdsura In care valoarea acestora pentru fiecare persoand in parte, cu fiecare ocazie din cele de mai jos, nu de-
paseste 300 lei:

— cadouri oferite angajatilor, precum si cele oferite pentru copiii minori ai acestora, cu ocazia Pastelui, Craciunului si
a sarbdtorilor similare ale altor culte religioase;

- cadouri oferite angajatelor cu ocazia zilei de 8 martie;

— cadouri oferite angajatilor In beneficiul copiilor minori ai acestora cu ocazia zilei de 1 iunie.

Va reamintesc cd plafonul de 300 lei a fost majorat de la 150 lei prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021
privind unele mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, publicata in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 1.202 din 18 decembrie 2021.

Contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv transportul, pe perioada concediului, pentru anga-
jatii proprii si membrii de familie ai acestora, acordate de angajator, astfel cum este prevdzut in contractul de muncd,
regulamentul intern, sau primite in baza unor legi speciale si/sau finantate din buget, este neimpozabila, in mdsura in
care valoarea totald a acestora nu depdseste Intr-un an fiscal, pentru fiecare angajat, nivelul unui castig salarial mediu
brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurdrilor sociale de stat pe anul in care au fost acordate;

> drepturile de hrand acordate de angajatori angajatilor, In conformitate cu legislatia in vigoare;

> hrana acordatd de angajatori angajatilor, in cazul in care, potrivit legislatiei in materie, este interzisa introducerea
alimentelor In incinta unitatii;

> contravaloarea folosintei locuintei de serviciu sau a locuintei din incinta unitdtii ori ciminului militar de garnizoana
si de unitate, potrivit repartitiei de serviciu, numirii conform legii sau specificitdtii activitdtii prin cadrul normativ
specific domeniului de activitate, compensatia lunara pentru chirie pentru personalul din sectorul de aparare
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nationald, ordine publica si siguranta nationald, precum si compensarea diferentei de chirie, suportate de persoana
fizicd, conform legilor speciale;

> contravaloarea echipamentelor tehnice, a echipamentului individual de protectie si de lucru, a alimentatiei de
protectie, a medicamentelor si materialelor igienico-sanitare, a altor drepturi privind sdnatatea si securitatea in
muncd, precum si a uniformelor obligatorii si a drepturilor de echipament, ce se acorda potrivit legislatiei in vigoare;

> contravaloarea cheltuielilor de deplasare pentru transportul intre localitatea in care angajatii isi au resedinta si
localitatea unde se afld locul de munca al acestora, pentru situatiile in care nu se asigura locuinta sau nu se suporta
contravaloarea chiriei, conform legii;

> sumele primite, potrivit dispozitiilor legale, pentru acoperirea cheltuielilor de mutare in interesul serviciului;

> indemnizatiile de instalare ce se acordd o singura datd, la Incadrarea intr-o unitate situatd intr-o altd localitate decat

cea de domiciliu, In primul an de activitate dupa absolvirea studiilor, in limita unui salariu de baza la angajare,
precum si indemnizatiile de instalare si mutare acordate personalului din institutiile publice, potrivit legii;

> sumele sau avantajele primite de persoane fizice din activitati dependente desfdsurate intr-un stat strdin, indiferent
de tratamentul fiscal din statul respectiv, inclusiv din activitati dependente desfasurate la bordul navelor si
aeronavelor operate in trafic international. Fac exceptie veniturile salariale platite de cdtre sau in numele unui
angajator care este rezident in Romania ori are sediul permanent in Romania, care sunt impozabile in Romania
numai in situatia In care Romania are drept de impunere;

> cheltuielile efectuate de angajatori/platitori pentru pregatirea profesionald si perfectionarea angajatilor, adminis-
tratorilor stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului de administrare/mandat si directorilor care isi desfasoara
activitatea in baza contractului de mandat potrivit legii, astfel cum este prevazut in raporturile juridice respective,
pregdtire legata de activitatea desfasurata de persoanele respective pentru angajator /platitor;

> costul abonamentelor telefonice si al convorbirilor telefonice, inclusiv cartelele telefonice, efectuate in vederea
indeplinirii sarcinilor de serviciu;

> avantajele sub forma dreptului la stock options plan, la momentul acorddrii si la momentul exercitarii acestora;

> diferenta favorabild dintre dobanda preferentiald stabilita prin negociere si dobanda practicatd pe piatd, pentru
credite si depozite;

> contributiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,
si cele reprezentand contributii la scheme de pensii facultative, calificate astfel in conformitate cu legislatia privind
pensiile facultative de cdtre Autoritatea de Supraveghere Financiara, administrate de catre entitati autorizate stabilite
in state membre ale Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic European, suportate de angajator pentru
angajatii proprii, in limita a 400 euro anual pentru fiecare persoand;

> primele de asigurare voluntard de sdndtate, precum si serviciile medicale furnizate sub forma de abonament, su-
portate de angajator pentru angajatii proprii, astfel incat la nivelul anului sa nu se depaseasca echivalentul in lei al
sumei de 400 euro, pentru fiecare persoand.

Completarea privind plafonul de 400 euro pentru fiecare persoand a fost adusd prin Legea nr. 296/2020 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal;

> avantajele sub forma utilizarii in scop personal a vehiculelor pentru care cheltuielile sunt deductibile in cota de
50% conform prevederilor art. 25 alin. (3) lit. I) si art. 68 alin. (7) lit. k);

> avantajele sub forma utilizdrii in scop personal a vehiculelor prevazute la art. 25 alin. (3) lit. I) care nu sunt utilizate
exclusiv in scopul activitatii economice, aflate in proprietatea sau folosinta persoanelor juridice ce aplica regimul
de impozitare a microintreprinderilor sau impozitul specific unor activitati.

Aceastd prevedere a fost introdusa prin Legea nr. 296/2020, astfel incat societdtile platitoare de impozit pe veniturile
microintreprinderilor nu mai sunt puse in fatd situatiei de a impozita avantajele sub forma utilizarii in scop personal a
vehiculelor care nu sunt utilizate exclusiv in scopul activitatii economice;

> avantajele in natura acordate persoanelor fizice care realizeazd venituri din salarii si asimilate salariilor ca urmare
a ocuparii unor functii considerate de catre angajator/platitor esentiale pentru desfasurarea activitatii si care se afla

@ RENTROP & STRATON 5
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Ferma de crestere bovine

expert contabil
Olga CREVELESCU

12

pentru carne

O societate din Roméania detine o ferma de crestere animale, subunitate a
societatii. In aceastd ferma, societatea desfasoara activitati de crestere bovine
pentru carne si piele.

Viteii vanduti sunt achizitionati si crescuti sau obtinuti din productie pro-
prie.

Ocazional, societatea vinde si vitei nesacrificati.
Stabilim care este tratamentul contabil pentru o astfel de activitate.
Solutie:

Contabilitatea activitatii de crestere a pasarilor si animalelor trebuie orga-
nizata si condusd conform prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1991, repu-
blicate, cu modificdrile si completarile ulterioare ale O.M.F.P. nr. 1.802/2014
privind Reglementarile contabile privind situatiile financiare anuale indivi-
duale si situatiile financiare anuale consolidate, cu modificarile si completd-
rile ulterioare.

De asemenea, fiind vorba de o activitate de productie, trebuie organizata
si condusd contabilitatea de gestiune conform prevederilor O.M.E.P. nr. 1.826/
2003 pentru aprobarea precizarilor privind unele mdsuri referitoare la orga-
nizarea si conducerea contabilitatii de gestiune.

Organizarea calculatiei costurilor se regaseste intr-o stransa legaturd cu
organizarea contabilitdtii de gestiune si are in vedere aspecte legate de:

® precizarea obiectului calculatiei;
@ stabilirea unitatii de calcul;

@ stabilirea locurilor generatoare de costuri si separarea acestora in locuri
operationale si locuri structurale;

® alegerea procedeelor de repartizare a costurilor indirecte;

@ adoptarea celor mai adecvate forme de calculatie pe elemente de costuri
si articole de calculatie in functie de specificul activitatii;

@ adoptarea celor mai adecvate metode de calculatie a costurilor etc.

Calculatia costurilor are rolul de a identifica si a evalua toate consumurile
implicate in determinarea costurilor.

Calculatia costului de productie pe cap de animal se realizeazd pornind de
la cheltuielile de productie cumulate, grupate pe obiecte de calculatie.

Conform pct. 8 subpct. 7 din Reglementdrile contabile aprobate prin
O.M.FP. nr. 1.802/2014, cu modificdrile si completarile ulterioare, cost de
productie inseamnd pretul de achizitie al materiilor prime si al materialelor
consumabile si alte cheltuieli care pot fi atribuite direct bunului in cauza.
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Costul de productie sau de prelucrare al stocurilor, precum si costul de productie al imobilizarilor cuprind cheltuielile
directe aferente productiei, si anume: materiale directe, energie consumata in scopuri tehnologice, manopera directa si
alte cheltuieli directe de productie, costul proiectdrii produselor, precum si cota cheltuielilor indirecte de productie
alocatd in mod rational ca fiind legata de fabricatia acestora. Costurile de conversie (prelucrare) a stocurilor includ cos-
turile direct legate de unitatile produse, cum ar fi costurile cu manopera directd.

De asemenea, ele includ si alocarea sistematicd a regiei fixe si variabile de productie generate de transformarea ma-
terialelor in produse finite.

Regia fixa de productie consta in acele costuri indirecte de productie care rdman relativ constante, indiferent de vo-
lumul productiei, cum sunt: amortizarea, intretinerea sectiilor si utilajelor, precum si costurile cu conducerea si admi-
nistrarea sectiilor.

Regia variabild de productie consta in acele costuri indirecte de productie care variaza direct proportional sau
aproape direct proportional cu volumul productiei, cum sunt materialele indirecte si forta de muncd indirecta.

Alocarea regiei fixe de productie asupra costurilor de conversie se face pe baza capacitatii normale a instalatiilor de
productie. Nivelul real de productie poate fi folosit daca se considera cd acesta aproximeaza capacitatea normald. Valoa-
rea cheltuielilor cu regia fixd alocate fiecarei unitdti de productie nu se majoreazd ca urmare a obtinerii unei productii
scazute sau a neutilizdrii unor echipamente.

Cheltuielile de regie nealocate sunt recunoscute drept cheltuiald in perioada in care sunt suportate.

In perioadele in care se Inregistreazd o productie neobisnuit de mare, valoarea cheltuielilor cu regia fixd alocate fie-
cdrei unitati de productie este diminuatd, astfel incat stocurile sa nu fie evaluate la o valoare mai mare decat costul lor.

Regia variabild de productie este alocatd fiecarei unitdti de productie pe baza folosirii reale a instalatiilor de pro-
ductie.

Un proces de productie poate conduce la obtinerea simultana a mai multor produse, de exemplu, in cazul obtinerii
produselor cuplate sau in cazul in care existd un produs principal si altul secundar.

Atunci cand costurile de conversie nu se pot identifica distinct, pentru fiecare produs in parte, acestea se alocd pe
baza unei metode rationale, aplicate cu consecventd.

Alocarea se poate baza, de exemplu, pe valoarea de vanzare relativa a fiecdrui produs, fie in stadiul de productie in
care produsele devin identificabile in mod distinct, fie in momentul finalizarii procesului de productie.

Prin natura lor, majoritatea produselor secundare au o valoare nesemnificativa. In acest caz, ele sunt adesea evaluate
la valoarea realizabild neta si aceasta valoare se deduce din costul produsului principal.

Ca urmare, valoarea contabild a produsului principal nu diferd in mod semnificativ de costul sdu. In situatia in care
anumite costuri (regii) generale sau costuri de proiectare a produselor pot fi identificate ca avand legaturd cu unele
stocuri, acestea se includ in costul stocurilor respective.

fn costul de productie al bunului se include o proportie rezonabila din cheltuielile de regie fixe sau variabile atribui-
bile indirect bunului In cauza, In masura in care acestea se refera la perioada de productie. Includerea in costul sto-
curilor a regiilor generale poate fi adecvatd in médsura in care reprezinta costuri suportate pentru a aduce stocurile in
locul si forma dorite. In costul de productie nu se includ costurile de distributie.

Costul de productie este format din cheltuielile directe, direct atribuibile si care pot fi identificate pe fiecare obiect de
calculatie al costurilor, si din cheltuielile indirecte repartizate pe obiecte de calculatie a costurilor.

In cazul animalelor crescute pentru carne, costul de productie se determina pe kg — spor de greutate. Costul de
productie al kilogramelor este format din toate costurile directe si indirecte care sunt atribuibile obtinerii sporului res-
pectiv.

@ RENTROP & STRATON 13
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Amenajari spatiu de birouri in regie proprie.

22

Tratament contabil si fiscal

INTREBARE:

PR PET

regie proprie. Cum se inregistreaza operatiunile legate de constructii si trata-
mentul lor fiscal: evaluare, amortizare? In valoarea devizului de lucrdri se prin-
de si manopera muncitorilor?

SOLUTIE FISCAL-CONTABILA:

Ca reguld generald, potrivit pct. 227 din Reglementdrile contabile privind
situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale conso-
lidate, aprobate prin O.M.F.P. nr. 1.802/2014, cheltuielile ulterioare efectuate in
legaturd cu o imobilizare corporald sunt cheltuieli ale perioadei in care sunt
efectuate sau majoreazd valoarea imobilizdrii respective, in functie de benefici-
ile economice aferente acestor cheltuieli (de exemplu, influenta asupra duratei
de viatd rdmase a imobilizdrilor), potrivit criteriilor generale de recunoastere
stabilite prin politicile contabile ale fiecdrei entitdti.

Reiese ca, in functie de efectele/beneficiile economice obtinute in urma lu-
crdrilor de amenajare a spatiului de birouri, pe baza aplicdrii criteriilor de re-
cunoastere a imobilizdrilor stabilite prin politicile contabile proprii ale socie-
tatii, pot exista doud variante:

— lucrdrile respective nu imbraca forma unor investitii la spatiul respectiv,
iar cheltuielile aferente sunt considerate cheltuieli ale perioadei (se inre-
gistreazd direct pe cheltuieli);

— lucrdrile imbracd forma unor investitii la spatiul respectiv, iar cheltuielile
aferente se capitalizeazd (ca mijloc fix), urménd a fi amortizate.

Referitor la amortizare, potrivit pct. 238 alin. (2)-(3) din reglementdrile con-
tabile, amortizarea imobilizdrilor corporale se face in functie de duratele de uti-
lizare economica si de conditiile de utilizare a imobilizarilor, duratele de amor-
tizare contabild putand fi diferite de duratele normale de functionare utilizate
in scop fiscal (conform Catalogului privind clasificarea si duratele normale de
functionare a mijloacelor fixe, aprobat prin H.G. nr. 2.139/2004).

Conform pct. 238 alin. (5)-(6) din aceleasi reglementari contabile, o modifi-
care semnificativa a conditiilor de utilizare, cum ar fi si efectuarea unor inves-
titii sau reparatii, altele decat cele determinate de intretinerile curente, poate
justifica revizuirea duratei de amortizare.

......

modifica, aceasta reestimare conducand la o0 noud cheltuiald cu amortizarea pe
perioada rdmasa de utilizare.



Martie 2022

Nivelul unitar al accizelor in Roménia pentru lichidele cu continut de nicotina aplicabil in 2022 se poate vizualiza
urmand link-ul https:/ /mfinante.gov.ro/ro/domenii/fiscalitate/impozite-si-taxe/regim-accize.

Pentru determinarea accizelor datorate pentru lichidele cu continut de nicotind, modul de calcul este reglementat la
art. 442 alin. (4) din Codul fiscal, respectiv:

Cuantumul Accizei datorate = Nivelul unitar al Accizei x Cantitatea exprimatd in mililitri.

Achizitii de la unitati protejate.
Fond de handicap

INTREBARE:

O societate comerciald datoreaza in Iuna martie 2022 cdtre fondul de handicap suma de 14.000 lei, dar are achizitii si
pldti in Iuna martie 2022, de la o unitate protejatd in valoare de 20.000 lei. Cat se pldteste fondul de handicap pe Iuna
martie 2022? Dacd s-a cumpdrat in plus se poate reporta pentru luna urmatoare? Dacd da, in ce temei legal?

SOLUTIE FISCAL-CONTABILA:

Potrivit art. 78 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 actualizatd, in forma modificatd prin Legea nr. 81/2021, autoritatile si
institutiile publice, precum si persoanele juridice, publice sau private, care nu angajeazd persoane cu handicap in con-
ditiile prevazute la alin. (2), pot opta pentru una dintre urmdtoarele obligatii:

a) sd pldteasca, lunar, cdtre bugetul de stat o suma reprezentand salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata
inmultit cu numdrul de locuri de munca in care nu au angajat persoane cu handicap;

b) sd pldteascd, lunar, cdtre bugetul de stat o suma reprezentand echivalentul a minimum 50% din salariul de baza
minim brut pe tard garantat in platd Inmultit cu numarul de locuri de munca in care nu au angajat persoane cu
handicap, iar cu suma reprezentand diferenta pana la nivelul sumei prevazute la lit. a) sa achizitioneze, pe baza
de parteneriat, produse si/sau servicii realizate prin activitatea proprie a persoanelor cu handicap angajate in uni-
tati protejate autorizate.

Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 268/2007, cu modificarile si completdrile ulterioare,
prevad:

Articolul 43

(1) In aplicarea prevederilor art. 78 alin. (3) lit. b) din lege, achizitionarea produselor sau serviciilor de la unitatile
protejate autorizate se realizeazd in baza unui acord de parteneriat, modelul acestuia fiind prevdzut in anexa care face
parte integranta din prezentele norme metodologice.

(2) Dovada achizitiondrii produselor sau serviciilor de la unitdtile protejate autorizate este reprezentata de contractul
comercAial, facturd si dovada platii.

(3) In baza acordului de parteneriat si a contractului comercial se achizitioneaza produse sau servicii realizate prin
propria activitate a persoanei cu handicap angajate.
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Cheltuieli efectuate de salariat
pe durata deplasarilor

INTRERBARE:

Privind deplasarea in interes de serviciu a delegatiei regiei in Chisindu, Republica Moldova, si avand in vedere situa-
tia conflictuald din Ucraina, a fost nevoie sa se achite factura de cazare in numerar, intrucat sistemele POS nu erau
functionale. Astfel, a fost retrasa de la ATM suma de 8.000 MDL de pe cardul regiei (suma maximd admisa pentru
retragere de la ATM), iar diferenta a fost achitata cash din surse proprii ale persoanelor participante in cadrul delegatiei,
respectiv 2.290 MDL. Care este monografia contabila?

SOLUTIE FISCAL-CONTABILA:

Potrivit Normelor specifice de utilizare a documentelor financiar-contabile, decontul de cheltuieli (pentru deplasari
externe) Cod 14-5-5 si decontul de cheltuieli valutare (transporturi internationale) Cod 14-5-5/a servesc ca:

— documente pentru decontarea cheltuielilor efectuate (in valuta si in lei), cu ocazia deplasdrii in straindtate;
— documente pentru stabilirea diferentelor de primit de la titularul de avans sau de achitat acestuia;
— documente justificative de inregistrare in Registrul de casd (in valuta) si in contabilitate.

Aceste deconturi se Intocmesc de cdtre persoana care urmeaza a efectua deplasarea in vederea justificdrii cheltuielilor
efectuate pe intreaga duratd a deplasdrii.

In cazul in care, la decontare, sumele privind cheltuielile efective sunt mai mici decat avansul primit, diferenta de
restituit de catre titularul de avans se depune la casierie pe baza de chitanta pentru operatiuni in valutd (cod 14-4-1/a)
sau Dispozitie de incasare catre casierie (cod 14-4-4), dupa caz.

Aceste documente nu au rubricd dedicatd vizarii la locul deplasarii.

Societatea trebuie sd stabileasca conditiile generale de efectuare a deplasdrilor interne si externe.

Evidenta avansurilor acordate si urmdrirea justificarii lor la termenele stabilite se efectueaza in cadrul compar-
timentului financiar-contabil al societatilor.

Titularul de avans este obligat ca, in termenele stabilite pentru justificarea avansului, sd intocmeasca si sa depuna, la
compartimentul financiar-contabil al unitatii care i-a acordat avansul, decontul de cheltuieli in care inscrie toate docu-
mentele justificative si le anexeazd la acesta.

Compartimentul financiar-contabil are obligatia s mentioneze pe decont data primirii, care se considerd data jus-
tificdrii avansului.

La primirea decontului de cheltuieli, compartimentul financiar-contabil verificd legalitatea documentelor justificative
anexate la decont, concordanta lor cu natura si destinatia cheltuielilor pentru care s-a acordat avansul si respectarea

termenului de justificare.

In cazul in care titularii de avansuri intocmesc si prezintd deconturi incomplete sau anexeaza la acestea documente
nevalabile, avansurile se considera justificate numai cu valoarea documentelor valabile.

32



Revista Roména de Contabilitate si Monografii Contabile

Dezvoltare soft. Vanzare licenta.
Aspecte contabile si fiscale

INTREBARE:

O societate este neplatitoare de TVA. Este Inregistrata si cu cod special de TVA, avand cod CAEN 7219 , Cercetare-
dezvoltare” in alte stiinte naturale si inginerie. Creeazd si dezvolta licente software, pe care apoi le vinde spre utilizare
la diversi clienti, atat din tard, cat si din strdinatate. Fiind drepturi de proprietate intelectuald, clientii trebuie sd respecte
anumite conditii pentru utilizarea licentelor. Licentele sunt up-datate periodic, facturandu-se, de asemenea, si aceste
actualizri. In vederea dezvoltirii soft-ului se utilizeaz4, in afara inteligentei umane, si diverse materiale consumabile.

Care sunt Inregistrarile contabile? Care sunt obligatiile declarative?

SOLUTIE FISCAL-CONTABILA:

Programul informatic realizat in vederea vanzarii catre mai multi clienti, Intr-o perioadd mai mare de un an/cedarii
folosintei sub forma unui abonament constituie o imobilizare necorporala si se inregistreazd cu ajutorul contului 208
,Alte imobilizari necorporale”.

Programul informatic se evalueaza la cost de productie. Pct. 170 din reglementarile contabile aprobate prin O.M.F.P.
nr. 1.802/2014 stabileste:

(1) Costul unei imobilizari necorporale generate intern este suma costurilor suportate de la data la care imobilizarea
necorporald a indeplinit pentru prima oard criteriile de recunoastere ca imobilizari necorporale.

(2) Costul unei imobilizari necorporale generate intern este compus din toate costurile direct atribuibile care sunt
necesare pentru crearea, producerea si pregatirea activului pentru a fi capabil sd functioneze in maniera intentionata de
cdtre conducere. Exemple de costuri direct atribuibile sunt:

a) cheltuielile cu materialele si serviciile utilizate sau consumate pentru generarea imobilizarii necorporale;
b) cheltuielile cu personalul provenite din generarea imobilizarii necorporale;

c) taxele de Inregistrare a unui drept legal; si

d) amortizarea brevetelor si licentelor care sunt utilizate pentru a genera imobilizarea necorporald.

(3) Urmatoarele elemente nu sunt componente ale costului unei imobilizari necorporale generate intern:

a) costurile aferente vanzarii, cele administrative si alte costuri generale de regie, cu exceptia cazului in care astfel de
costuri pot fi atribuite direct procesului de pregatire a imobilizarii pentru utilizare;

b) ineficientele identificate si pierderile initiale din exploatare suportate inainte ca imobilizarea sa atinga performanta
planificatd; si

¢) costurile cu instruirea personalului pentru a utiliza activul.

Incepand cu anul 2015, reglementdrile contabile aprobate prin O.M.E.P. nr. 1.802/2014 au eliminat contul 233 , Imobi-
lizari necorporale in curs de executie”, iar imobilizarile necorporale realizate intern se inregistreazd in contul cores-
punzdtor de imobilizare si se amortizeaza incepand cu luna urmatoare receptiei si punerii in functiune.

® Astfel, pe mdsura efectudrii, cheltuielile se inregistreazd in conturile corespunzatoare (cheltuielile cu salariile,
utilitafi, servicii internet s.a. achizitii), iar la sfarsitul fiecirei luni, acestea se preiau in costul imobilizdrii necor-
porale prin formula contabila:

208 = 721
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