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Modificarea cotelor de TVA,
incepand cu 1 august 2025.

consultant fiscal
lonut JINGA

@ RENTROP & STRATON

Implicatii fiscale

In urma Legii nr. 141/2025, care aduce modificdri semnificative in Codul fis-
cal, in sfera taxei pe valoarea addugatd, incepand cu 1 august 2025, vor avea loc
urmatoarele majorari/schimbari ale cotelor de taxa:

1. Creste cota standard de la 19% la 21%
2. Creste cota redusi de TVA de 1a 9% la 11%

Prin urmare, cota redusa de 11% se aplicd asupra bazei de impozitare pentru
urmatoarele prestdri de servicii si/sau livrdri de bunuri (exemple):

- livrarea de medicamente de uz uman;

— livrarea urmatoarelor bunuri: alimente (inclusiv bauturi) destinate consu-
mului uman si animal, animale si pasari vii din specii domestice, cu excep-
tia bauturilor alcoolice, bauturilor nealcoolice care se incadreaza la codul
NC 2202, alimentelor cu zahdr addugat, al caror continut total de zahdr este de
minimum 10 g/100 g produs (altele decat laptele praf pentru nou-ndscuti,
sugari si copii de varstd micd), suplimentelor alimentare;

- serviciile de alimentare cu apa si de canalizare;

- livrarea de manuale scolare, carti, ziare si reviste, pe suport fizic si/sau
electronic, cu exceptia celor care au, in totalitate sau in mod predominant,
continut video ori continut muzical audio, precum si a celor destinate ex-
clusiv sau in principal publicitatii;

- serviciile constand in permiterea accesului la castele, muzee, case memori-
ale, monumente istorice, monumente de arhitectura si arheologice, gradini
zoologice si botanice;

- serviciile de restaurant si de catering, cu exceptia bauturilor alcoolice, pre-
cum si a bauturilor nealcoolice care se incadreaza la codul NC 2202;

- serviciile de cazare;

— vanzarea de locuinte, ca parte a politicii sociale (In anumite conditii).

Dispozitii tranzitorii

Persoana fizicd, individual sau impreund cu alte persoane fizice, poate achizi-
tiona, in perioada 1 august 2025 - 31 iulie 2026 inclusiv, o singurd locuintd cu co-
ta redusa de TVA de 9%, dacd sunt indeplinite urmatoarele conditii:
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— locuinta are o suprafatd utild de maximum 120 mp, exclusiv anexele gospoddresti, si o valoare, inclusiv a terenului
pe care este construita, care nu depdseste suma de 600.000 lei, exclusiv taxa pe valoarea adaugatd;

— locuinta poate fi locuitd ca atare;
— persoana fizicd nu a achizitionat o altd locuintd cu cota redusa de TVA incepand cu 1 ianuarie 2023;

— persoana fizica a incheiat, pana la data de 1 august 2025, un act juridic intre vii care are ca obiect plata in avans
pentru achizitionarea unei astfel de locuinte.

Pentru a beneficia de cota redusa de 9%, pe langa conditiile prevdzute mai sus, persoana fizicd, individual sau impre-
una cu alte persoane fizice, pentru actele juridice Intre vii care au ca obiect plata in avans pentru achizitionarea unei
locuinte, incheiate in perioada 3 iulie - 31 iulie 2025 inclusiv, trebuie sa facd dovada, la data livrarii locuintei, achitarii
unui avans de 20% din valoarea locuintei exclusiv TVA, achitat integral pand la data de 31 iulie 2025 inclusiv.

Exemplu: Cota de TVA aplicabild suplimentelor alimentare, incepand cu 1 august 2025
Incepand cu 1 august 2025, cota de TVA pentru livrarea de suplimente alimentare este 21%.

Conform art. 291 alin. (2) lit. b) pct. 4 din Codul fiscal, ,, suplimentele alimentare definite de Legea nr. 56/2021 privind
suplimentele alimentare, cu modificarile si completdrile ulterioare” sunt exceptate de la aplicarea cotei reduse de 11%
TVA.

Conform noilor Norme metodologice de aplicare a acestui articol:

,Definitia produselor alimentare din Regulamentul nr. 178/2002 - In sensul prezentului regulament, «produs alimen-
tar» (sau «aliment») inseamna orice substanta sau produs, indiferent dacd este prelucrat, partial prelucrat sau neprelu-
crat, destinat sau prevazut in mod rezonabil a fi ingerat de oameni.”

Astfel, punctul s) din Norme prevede:

,8) preparate alimentare diverse care se incadreaza la codurile NC 2101-2106, cu exceptia preparatelor ce contin
alcool de la codul 2106 90 20” - se refera doar la preparatele alimentare, nu si la suplimentele alimentare, pe care legiu-
itorul le exclude expres de la aplicarea cotei reduse prin art. 291 alin. (2) lit. b) pct. 4 din Codul fiscal.

Pct. 37 alin. (1) din Norme abroga prevederile privind aplicarea cotei reduse de TVA pentru livrarea, importul sau
achizitia intracomunitard de suplimente alimentare notificate, care se regasesc pe site-ul Ministerului Sdndtatii sau pe
cel al Institutului National de Cercetare.

Art. 291 alin. (2) lit. b) pct. 4 din Codul fiscal:

,(2) Cota redusa de 11% se aplicd asupra bazei de impozitare pentru urmdtoarele prestdri de servicii si/sau livrdri
de bunuri:

a) livrarea de medicamente de uz uman;

b) livrarea urmatoarelor bunuri: alimente, inclusiv bauturi, destinate consumului uman si animal, animale si pdsdri
vii din specii domestice, ale caror coduri NC se stabilesc prin normele metodologice, cu exceptia:

1. bauturilor alcoolice;
2. bauturilor nealcoolice care se incadreaza la codul NC 2202;

3. alimentelor cu zahar addugat, al caror continut total de zahar este de minimum 10 g/100 g produs, altele decat
laptele praf pentru nou-nascuti, sugari si copii de varsta micd;

4. suplimentelor alimentare definite de Legea nr. 56/2021 privind suplimentele alimentare, cu modificarile si
completdrile ulterioare.”
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Prin , preparate alimentare diverse” ar trebui intelese produse precum: concentrate pentru supd, pudre instant pen-
tru bauturi, bomboane energizante fard beneficii nutritionale clare etc.

fn schimb, in categoria suplimentelor alimentare, asa cum sunt definite prin Legea nr. 56/2021, se regisesc produse
alimentare al caror scop este de a completa regimul alimentar si care reprezinta surse concentrate de nutrienti sau alte
substante cu efect nutritional sau fiziologic, singure sau in combinatie, comercializate sub formd de doza, respectiv cap-
sule, comprimate, pilule sau alte forme similare, plicuri cu pulbere, fiole cu lichid, flacoane cu picurdtor si alte forme si-
milare de lichide si pulberi, destinate sd fie administrate in cantitdti mici, unitare, masurate.

Pentru a putea fi comercializate pe piata din Romaénia, suplimentele alimentare trebuie notificate la autoritatile res-
ponsabile corespunzdtoare - respectiv Ministerul Sandtatii sau IBA /INSP, in functie de substantele si nutrientii din com-
pozitia acestora. Din acest motiv, in opinia mea, ele nu pot fi incadrate la categoria , preparate alimentare”.

Prin urmare, pentru suplimentele alimentare, cota de TVA aplicabila de la 1 august 2025 este de 21%.
3. Este eliminatd cota redusd de TVA de 5% (o altd prevedere din Legea nr. 141/2025)
Bunuri si servicii care trec de la 5% TVA la 11% TVA:

— livrarea de manuale scolare, carti, ziare si reviste, pe suport fizic si/sau electronic, cu exceptia celor care au, in tota-
litate sau in mod predominant, un continut video ori un continut muzical audio, precum si a celor destinate exclu-
siv sau in principal publicitatii;

— serviciile constand In permiterea accesului la castele, muzee, case memoriale, monumente istorice, monumente de
arhitecturad si arheologice, gradini zoologice si botanice;

— livrarea cdtre persoanele fizice de lemn de foc, sub forma de trunchiuri, butuci, vreascuri, ramuri sau sub forme si-
milare, care se incadreaza la codurile NC 4401 11 00 si 4401 12 00, precum si de rumegus, deseuri si resturi de lemn
aglomerate sub formd de pelete din lemn, brichete din lemn sau sub forme similare, care se incadreaza la codurile
NC 4401 31 00 si 4401 32 00; livrarea pentru utilizarea drept combustibil de incdlzire a rumegusului, deseurilor si
resturilor de lemn neaglomerate, care se incadreaza la codurile NC 4401 41 00 si 4401 49 00, realizatd catre persoa-
nele fizice, in calitate de utilizatori finali, pe baza unei declaratii pe propria raspundere a beneficiarului (acest punct
se aplicd doar pand la 31 decembrie 2029);

— livrarea cdtre persoane juridice sau alte entitati, indiferent de forma juridicd de organizare a acestora, inclusiv scoli,
spitale, dispensare medicale si unitdti de asistentd sociald, de lemn de foc, sub forma de trunchiuri, butuci, vreas-
curi, ramuri sau sub forme similare, care se incadreaza la codurile NC 4401 11 00 si 4401 12 00, precum si de ru-
megus, deseuri si resturi de lemn aglomerate sub forma de pelete din lemn, brichete din lemn sau sub forme simi-
lare, care se incadreaza la codurile NC 4401 31 00 si 4401 32 00; livrarea pentru utilizarea drept combustibil de
incalzire a rumegusului, deseurilor si resturilor de lemn neaglomerate, care se incadreazd la codurile NC 4401 41 00
514401 49 00, realizatd catre persoane juridice sau alte entitdti, indiferent de forma juridica de organizare a acestora,
inclusiv scoli, spitale, dispensare medicale si unitdti de asistentd sociald, in calitate de utilizatori finali, pe baza unei
declaratii pe propria rdspundere a beneficiarului (acest punct se aplica doar pana la 31 decembrie 2029);

— livrarea de energie termicd in sezonul rece, destinatd urmadtoarelor categorii de consumatori: populatie; spitale
publice si private; unitati de invatamant publice si private; organizatii neguvernamentale, precum si unitati de cult;

furnizori de servicii sociale, publici si privati, acreditati, care presteaza servicii sociale prevdzute in Nomenclatorul
serviciilor sociale (Hotararea Guvernului nr. 867/2015).

Ce implicatii, fiscale se produc prin modificarea cotelor de TVA
Conform art. 291 alin. (4) din Codul fiscal, cota de TVA aplicabild este cea in vigoare la data la care intervine faptul
generator, cu exceptia cazurilor prevazute la art. 282 alin. (2) din Codul fiscal (in cazul avansurilor si al facturilor emise

Inainte de data livrdrii/prestarii), pentru care se aplica cota in vigoare la data exigibilitatii taxei.

In cazul operatiunilor supuse sistemului , TVA la incasare”, cota aplicabila este cea in vigoare la data la care intervine

@ RENTROP & STRATON 5
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Calculul si inregistrarea

indemnizatiilor aferente concediilor

expert contabil
Gabi POPESCU

14

medicale

Potrivit prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 158/2005 pri-
vind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sdndtate, cu modificarile
si completdrile ulterioare, persoanele asigurate pentru concedii si indemnizatii
de asigurari sociale de sandtate in sistemul de asigurdri sociale de sanatate au
dreptul la concedii medicale si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate,
daca realizeaza venituri din desfdsurarea unei activitati in baza unui contract in-
dividual de muncd, a unui raport de serviciu, act de detasare sau a unui statut
special prevazut de lege, precum si alte venituri asimilate salariilor.

Pentru a beneficia de concedii si indemnizatii de asigurdri sociale de sdna-
tate, persoanele trebuie sa Indeplineasca stagiul minim de asigurare necesar, de
6 luni, realizate in ultimele 12 luni anterioare lunii pentru care se acorda conce-
diul medical.

Baza de calcul al indemnizatiilor se determind ca medie a veniturilor brute
lunare din ultimele 6 luni din cele 12 luni din care se constituie stagiul de coti-
zare, pand la limita a 12 salarii minime brute pe tara lunar, pe baza cdrora se cal-
culeaza contributia asiguratorie pentru muncd.

Persoanele asigurate au dreptul la concediu si indemnizatie pentru incapaci-
tate temporara de muncd, fdra indeplinirea conditiei de stagiu de asigurare, in
cazul urgentelor medico-chirurgicale, al unor tipuri de arsuri (inclusiv pentru
perioada de recuperare), tuberculozei, unor boli infectocontagioase, neoplazii-
lor, SIDA, precum si in cazul bolilor infectocontagioase pentru care se impune
masura izoldrii.

In aceste situatii, dacd stagiul de cotizare este mai mic de 6 luni, baza de calcul
al indemnizatiilor de asigurdri sociale se constituie din media veniturilor lunare
realizate sau, dupa caz, din venitul lunar din prima luna de activitate.

Suportarea indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de muncd
Indemnizatiile pentru incapacitate temporard de munca se suporta:

- De cétre angajator — din prima zi si pand in a 5-a zi de incapacitate tempo-
rara de munca, cu exceptia indemnizatiilor aferente certificatelor de conce-
diu medical acordate persoanelor asigurate pentru care a fost instituita
mdsura izolarii, potrivit Legii nr. 136/2020;

— Din bugetul Fondului National Unic de Asigurari Sociale de Sandtate, ince-
pand cu:



Revista Roména de Contabilitate si Monografii Contabile

® ziua urmdtoare celor suportate de angajator si pana la data incetarii incapacitatii temporare de muncd a
asiguratului sau a pensiondrii acestuia;

® prima zi de incapacitate temporard de munca, in cazul persoanelor asigurate pentru care a fost instituitd
mdsura izolarii, potrivit Legii nr. 136,/2020.
Durata de acordare a indemnizatiei pentru incapacitate temporara de muncd este de cel mult 183 de zile intr-un inter-
val de un an, calculatd din prima zi de imbolndvire.

Determinarea indemnizatiel pentru incapacitate temporard de munca

Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca cauzatd de boli obisnuite sau de ac-
cidente in afara muncii se determina in functie de durata concediului medical acordat, astfel:

a) 55% din baza de calcul pentru certificatele de concediu medical eliberate pentru o perioada de pand la 7 zile de in-
capacitate temporard de muncd;

b) 65% din baza de calcul pentru certificatele de concediu medical eliberate pentru o perioada cuprinsd intre 8 si 14
zile de incapacitate temporard de muncd;

¢) 75% din baza de calcul pentru certificatele de concediu medical eliberate pentru o perioada de peste 15 zile de inca-
pacitate temporard de munca.

In cazul bolilor cardiovasculare, cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca se
determind prin aplicarea procentului de 75% asupra bazei de calcul.

De asemenea, urgentele medicale, precum si alte categorii de boli beneficiaza de o indemnizatie in cuantum de 100%
din baza de calcul.

Impozitarea indemnizatiilor de incapacitate temporara de muncad

Potrivit prevederilor art. 62 lit. ¢) din Codul fiscal, in intelesul impozitului pe venit, nu sunt impozabile indemniza-
tiile pentru: risc maternal, maternitate, cresterea copilului si ingrijirea copilului bolnav, ingrijirea pacientului cu afectiuni
oncologice, potrivit legii.

Pentru toate celelalte tipuri de indemnizatii de asigurdri sociale, impozitul retinut este in cotd de 10%.

Retinerea contributiilor sociale aferente indemnizatiilor de incapacitate temporard de munca

CAS (Contributia de asigurdri sociale)

Potrivit art. 137 alin. (1) lit. d) din Codul fiscal, contribuabilii/platitorii de venit la sistemul public de pensii, preva-
zuti la art. 136, datoreazd, dupa caz, contributia de asigurdri sociale pentru indemnizatiile de asigurari sociale de sand-

tate.

Art. 141 din Codul fiscal precizeaza cd se excepteaza de la plata contributiilor de asigurari sociale prestatiile supor-
tate din bugetul asigurdrilor sociale de stat, potrivit legii.

Indemnizatiile pentru incapacitate temporard de muncd acordate in baza prevederilor O.U.G. nr. 158 /2005, cu modi-
ficdrile si completarile ulterioare, sunt incluse in baza de calcul a CAS.

In cadrul prestatiilor suportate din bugetul asigurérilor sociale de stat, potrivit legii, exceptate de la plata contributi-
ilor de asigurdri sociale potrivit prevederilor art. 141 lit. a) din Codul fiscal, sunt incluse si indemnizatiile pentru inca-
pacitate temporard de muncd acordate in baza Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

@ RENTROP & STRATON 15
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Baza de calcul o constituie indemnizatiile de asigurdri sociale de sandtate suportate de angajator sau din Fondul Na-
tional Unic de Asigurdri Sociale de Sandtate, primite pe perioada in care persoanele fizice care realizeazd venituri din
sa-larii sau asimilate salariilor beneficiaza de concedii medicale si indemnizatii de asigurari sociale de sandtate, conform
prevederilor legale.

CASS (Contributia de asigurari sociale de sandtate)

Potrivit art. 155 alin. (1) lit. i) din Codul fiscal, se datoreaza CASS pentru indemnizatiile de asigurdri sociale de sand-
tate acordate in baza art. 2 alin. (1) lit. a) si b) din O.U.G. nr. 158/2005, aferente concediilor medicale pentru codurile de
indemnizatie 01, 07 si 10, prevazute in Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de
Sandtate nr. 1.192/745/2020, pentru aprobarea modelului unic al certificatului de concediu medical si a instructiunilor
privind utilizarea si completarea certificatelor de concediu medical pe baza carora se acordd indemnizatii asiguratilor
din sistemul asigurarilor sociale de sandtate si din sistemul de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale,
cu modificdrile si completarile ulterioare.

Baza lunara de calcul o reprezinta valoarea indemnizatiei primite.

Potrivit art. 154 din Codul fiscal, sunt scutiti de plata CASS: bolnavii cu afectiuni oncologice beneficiari de programe
nationale de sandtate, pana la vindecarea respectivei afectiuni, in conditiile prevazute de Legea nr. 293/2022 pentru pre-
venirea si combaterea cancerului, femeile insarcinate si lauzele.

Exemplu:

O societate primeste un certificat de concediu medical pentru o perioadd de 10 zile.

Venitul mediu al persoanei in ultimele 6 Iuni a fost 6.400 lei, acesta constituind baza de calcul al indemnizatiei.

Pentru o perioadad de 11 zile, dintr-o lund cu 21 de zile lucrdtoare, indemnizatia cuvenitd este de 55% din baza de cal-
cul, respectiv:

Indemnizatie aferentd perioadei de concediu medical: 6.400 lei x 55% x 11 zile/21 zile = 1.873 lei
Indemnizatia este supusa impozitului pe venituri de naturd salariald si contributiilor sociale.
Venitul brut lunar: 6.400 lei

Venitul aferent perioadei lucrate este de: 6.400 lei x 10 zile/21 zile = 3.048 lei.

° inregistrarea venitului aferent zilelor lucrate:

641 = 421 3.048 lei
,Cheltuieli cu salariile ,Personal —
personalului” salarii datorate”

Calcul contributii sociale si impozit:
CAS: 3.048 lei x 25% =762 lei
CASS: 3.048 lei x 10% = 304,8 lei

Impozit de retinut: [3.048 lei - (762 lei + 305 lei)] x 10% = 198 lei

Contributia asiguratorie de munca: 3.048 lei x 2,25% = 69 lei

o inregistrarea retinerilor din salariul aferent zilelor lucrate:

421 = % 1.265 lei

16
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Distribuire dividende interimare

@ RENTROP & STRATON

INTREBARE:

Societatea noastrd Inregistreaza sold in contul 117, reprezentand profit nere-
partizat din anii anteriori. De asemenea, In anul curent firma realizeaza profit.

1. In ce mésuré firma poate distribui dividende din profitul anului curent rea-
lizat in trimestrul IIl al anului 2025, Tnainte ca profitul din anii anteriori sa fie
repartizat sub forma de dividende? Va rugdm sa specificati prevederile le-
gislative.

2. Care este termenul pand la care se poate depune bilantul interimar aferent
trimestrului III al anului 2025?

3. Care este cota de impozitare in situatia in care se distribuie dividende interi-
mare aferente trimestrului IV al anului 2025?

4. Care este cota de impozitare daca firma distribuie dividende in trimestrul IV
al anului 2025 din profitul anilor anteriori?

SOLUTIE FISCAL-CONTABILA:

1

Decizia de repartizare a profitului sub formd de dividende apartine exclusiv
AGA, iar nicio prevedere legald nu impune repartizarea intregului profit existent
in bilant.

Legea contabilitatii stabileste doar o limitd maximad (profitul real):

Potrivit art. 19 alin. (3') din Legea contabilitdtii, repartizarea trimestriald a pro-
fitului catre actionari sau asociati se poate efectua, optional, in cursul exercitiului
financiar, in limita profitului contabil net realizat trimestrial, la care se pot adauga
eventualele profituri reportate si sume retrase din rezerve disponibile in acest scop,
din care se scad pierderile reportate si sumele depuse in rezerve in conformitate
cu cerintele legale sau statutare, pe baza situatiilor financiare interimare aprobate
de adunarea generald a actionarilor sau asociatilor, dupd caz.

Dividendele interimare se distribuie pe baza situatiilor financiare interimare
aprobate de AGA.
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Contract de barter cu o persoana
fizica

INTREBARE:

Am incheiat cu o persoana fizicd, neautorizata in vreun fel, un contract de barter prin care firma noastrd {i vinde un
produs cu un discount de 70%, in schimbul promovarii acelui produs de cdtre persoana fizica respectiva pe diverse ca-
nale mass-media. Practic, barterul consta in acel discount acordat.

Noi am emis factura de vanzare cu discountul inclus, astfel: pretul de vanzare intreg 10.000 RON (inclusiv TVA)
minus 7.000 RON (discount 70%) = 3.000 RON rest de platd. Este corect asa? Prin acel discount am diminuat TVA colec-
tatd sau trebuia emisa factura la pretul intreg? De asemenea, avem in vedere impozitarea cu 10% a discountului acordat
si declararea acestuia In D100 si ulterior in D205. Dacd se poate, va rugam sa ne ajutati si cu 0 monografie contabila.

SOLUTIE FISCAL-CONTABILA:

Conform punctului 57 din Reglementarile contabile aprobate prin O.M.F.P. nr. 1.802/2014, contabilizarea si prezen-
tarea elementelor din bilant si din contul de profit si pierdere se efectueaza tinand seama de fondul economic al tranzac-
tiei sau al angajamentului in cauza. Respectarea acestui principiu are drept scop Inregistrarea in contabilitate si pre-
zentarea fideld a operatiunilor economico-financiare, in conformitate cu realitatea economica, punand in evidenta drep-
turile si obligatiile, precum si riscurile asociate acestor operatiuni.

Evenimentele si operatiunile economico-financiare trebuie evidentiate in contabilitate asa cum acestea se produc, in
baza documentelor justificative. Documentele justificative care stau la baza inregistrarii in contabilitate a operatiunilor
economico-financiare trebuie sd reflecte intocmai modul in care acestea se produc, respectiv sd fie in concordantd cu rea-
litatea.

De asemenea, contractele incheiate intre parti trebuie sa prevadd modul de derulare a operatiunilor si sd respecte
cadrul legal existent.

Forma juridica a unui document trebuie sa fie in concordanta cu realitatea economica. Atunci cand exista diferente
intre fondul sau natura economicd a unei operatiuni sau tranzactii si forma sa juridica, entitatea va inregistra in contabi-
litate aceste operatiuni cu respectarea fondului economic al acestora.

Prin urmare, va trebui sa incheiati contracte si sa emiteti documente in concordantd cu realitatea economica. Socie-
tatea dumneavoastra vinde bunuri (si va emite facturi la valoarea de vanzare), iar persoanele fizice presteaza servicii de
reclama.

Potrivit principiului necompensarii, enuntat la punctul 56 din Reglementarile contabile aprobate prin O.M.F.P.
nr. 1.802/2014, orice compensare intre elementele de active si datorii sau Intre elementele de venituri si cheltuieli este in-

terzisa.

Toate creantele si datoriile trebuie inregistrate distinct in contabilitate, pe baza documentelor justificative.

@ RENTROP & STRATON 23



Septembrie 2025

Regimul platilor de dividende in numerar
si al restituirilor de imprumuturi

INTREBARE:

1. Dividende distribuite, dar neridicate, in valoare de 1.250.000 lei. Pot fi pldtite din casierie In mai multe zile, In
transe de 10.000 lei/zi, sau este considerata plata fragmentata?

2. Imprumutul acordat societtii poate fi restituit prin casierie?
SOLUTIE FISCAL-CONTABILA:

Articolul 4 din Legea nr. 70/2015 reglementeazd operatiunile dintre entitdtile profesionale si persoanele fizice. Con-
form alin. (1) al aceluiasi articol, pltile in numerar efectuate de o persoand juridica cdtre o persoand fizica sunt supuse
unui plafon zilnic de 10.000 lei pentru fiecare persoand.

Limitarea prevazuta se aplica explicit contravalorii unor livrari sau achizitii de bunuri, prestari de servicii, dividende,
cesiuni de creante sau alte drepturi, impunand astfel restrictii clare asupra oricdrei plati de dividende in numerar.

Art. 2lit. b) defineste expres plata fragmentatd ca operatiunea de impartire a sumei datorate in mai multe transe, pen-
tru a evita plafonul de plata in numerar. Aceasta definitie este completata de interdictia expresa din art. 4 alin. (2), care
prevede cd sunt interzise platile fragmentate catre sau de la o persoand atunci cand valoarea totald depdseste plafonul,
inclusiv in cazul dividendelor.

Legea face o distinctie intre platd si tranzactie. Plata reprezinta actul individual de remitere a banilor, iar tranzactia
este operatiunea economica sau actul juridic care genereaza obligatia in totalitate. Interdictia vizeaza metoda de stingere
a unei obligatii totale, rezultate dintr-o singurd tranzactie care depaseste plafonul, prin pldti succesive in numerar.

Nerespectarea interdictiei privind plétile fragmentate constituie contraventie si se sanctioneaza conform art. 12 din
Legea nr. 70/2015. Modificdrile aduse prin O.U.G. nr. 115/2023 prevad o amenda de 25% din suma pldtita care depa-
seste plafonul, dar nu mai putin de 500 lei.

Baza de calcul a amenzii este intreaga sumd pldtita cu nerespectarea plafonului, nu fiecare platd zilnicd in parte.
Astfel, din valoarea totala a dividendelor de 1.250.000 lei, doar primii 10.000 lei pot fi considerati o plata legald in numerar.

Restul sumei, respectiv 1.240.000 lei, reprezintd plata efectuata in Incalcarea legii si constituie baza de calcul pentru
amenda, riscul fiind substantial, avand in vedere cd amenda ar fi de 310.000 lei (1.240.000 lei x 25%). In acest context, so-
lutia adoptdrii unei hotdrari a adundrii generale prin care sa se constituie obligatii de plata sub conditia existentei nu-
merarului disponibil, fard afectarea necesitatilor societatii, desi posibild, este riscanta in raport cu consecintele si cu regle-
mentarile clare In aceasta situatie.

Sustenabild ar putea fi doar emiterea mai multor hotarari succesive ale adunarii generale, care sa constituie, in mod
individual, obligatii de platd independente, plasate sub plafonul de 10.000 lei. Totusi, justificarea unei succesiuni de 125
de hotarari Intr-un interval scurt, cu necesitatea probdrii parcurgerii procedurilor complexe de convocare si cu motivarea
economica a acestor hotdrari succesive, face solutia dificil de implementat pe termen scurt.
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Servicii prestate de o persoana fizica
din Republica Moldova. Implicatii fiscale.
Monografie contabila

INTREBARE:

Societatea intentioneaza sd colaboreze cu o persoana fizicd din Republica Moldova, care doreste sd presteze servicii

PR

car WISE. Serviciile vor fi prestate din Republica Moldova pentru o firma platitoare de TVA din Roménia.

Persoana din Moldova ne-a comunicat: ,In Republica Moldova nu este posibil s te inregistrezi ca intreprinzétor in-
dividual sub nume personal, asa céd platile au fost transferate in contul meu WISE si apoi in contul meu bancar comer-
cial. Toate veniturile au fost declarate corespunzator, iar impozitele au fost platite anual.”

Va rugdm sd ne comunicati care este procedura legald de colaborare in aceastd situatie, implicatiile fiscale din punctul
de vedere al TVA si o monografie contabild aferenta acestei situatii.

SOLUTIE FISCAL-CONTABILA:

Colaborarea se poate realiza in baza unui contract de prestdri servicii, care sa contina clauze clare privind obiectul
prestdrilor, locul unde se presteaza efectiv serviciile, drepturile si obligatiile pdrtilor, inclusiv responsabilitatea fiecarei
parti de a achita impozitele si taxele corespunzatoare legislatiei fiscale din statele implicate (Romania si Republica Moldova).

Desi din informatiile prezentate nu reiese natura exactd a serviciilor ce urmeazd a fi prestate, se poate deduce ca aces-
tea vor fi efectuate efectiv in Republica Moldova sau din Republica Moldova, cel mai probabil prin intermediul interne-
tului, fird ca persoana fizicd s se deplaseze in Roménia. In acest caz, este recomandat ca in contract si se prevada expli-
cit acest aspect.

In principiu, veniturile obtinute de un nerezident din servicii care nu sunt prestate efectiv pe teritoriul Roméniei nu
intrd sub incidenta prevederilor art. 223 alin. (1) lit. k) din Codul fiscal si nu sunt considerate venituri impozabile in Ro-
mania, nefiind supuse impozitului pe veniturile nerezidentilor.

Insd, daca serviciile prestate sunt de naturd manageriald sau de consultantd, locul efectiv al prestdrii serviciilor de-
vine irelevant. Veniturile obtinute din astfel de servicii sunt supuse impozitului pe veniturile nerezidentilor, indiferent
dacd serviciile sunt prestate in Roméania sau nu, in conformitate cu art. 221 si art. 223 alin. (1) lit. i) din Codul fiscal si pct. 3
alin. (1) din Normele metodologice de aplicare.

In aceasts situatie, societatea din Romania, in calitate de pldtitor de venit, are obligatia de a calcula, retine, declara si
pldti impozitul, care se aplica cu regim de retinere la sursd. Impozitul este de 10% din valoarea bruta a serviciilor achitate
persoanei fizice prestatoare (daca aceasta prezinta certificat de rezidenta fiscald) si se retine la sursa la momentul efec-
tudrii platii.

Calculul se face pe baza cursului de schimb comunicat de BNR pentru ziua platii, iar impozitul se declarad si se pla-

teste la bugetul de stat pand la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare plétii, conform art. 224 alin. (1), alin. (4) lit. ¢') si alin. (5)
din Codul fiscal.
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