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Reorganizarea societatilor comerciale.

Trei metode eficiente pentru

consultant fiscal
lonut JINGA

@ RENTROP & STRATON

a transfera activele

In actualul context legislativ din tara noastra, mai ales prin modificirile
aduse regimului de impozitare pe veniturile microintreprinderilor (scdderea
plafonului cifrei de afaceri), precum si ca urmare a conditiilor cerute pentru a
beneficia de anumite facilitati fiscale (exemplu: facilittile in domeniul con-
structiilor), capata un interes major gdsirea unor metode optime de reorgani-
zare a activitatii companiilor din punct de vedere financiar si fiscal.

In materialul de fatd vom prezenta trei metode prin care pot fi transferate
activele unei firme catre o noud societate, si anume: aport in naturd la capital,
divizarea partiald si transferul unei ramuri de activitate.

Aport In natura la capitalul altei societati
I. Analizd prin prisma TVA

Transferul tuturor activelor sau al unei parti a acestora, efectuat cu ocazia
transferului de active sau, dupd caz, si de pasive, realizat ca urmare a altor
operatiuni decat divizarea sau fuziunea, precum vanzarea sau aportul in na-
turd la capitalul unei societati, nu constituie livrare de bunuri dacd primitorul
activelor este 0 persoand impozabild stabilitd in Romania (art. 270 alin. (7) din
Codul fiscal).

DE RETINUT!

Transferul unei parti din active de cdtre societatea cedentd cdtre o noud so-
cietate, realizat ca urmare a aportului in natura la capital, nu constituie livrare
de bunuri (nu reprezintd operatiuni impozabile din punctul de vedere al
TVA) daca noua societate primitoare de active este persoana impozabild.

Societatea noud (primitoare a activelor) este consideratd a fi succesoarea
cedentului, inclusiv in ceea ce priveste ajustarea dreptului de deducere preva-
zutd de lege.

Beneficiara va prelua toate drepturile si obligatiile cedentului, inclusiv pe
cele privind livrarile catre sine. Dacd beneficiara transferului este persoand
impozabild care nu este Inregistratd in scopuri de TVA si nu se va inregistra
in scopuri de TVA, va trebui sd pldteasca la bugetul de stat suma rezultatd ca
urmare a ajustdrilor de taxa, motiv pentru care recomand inregistrarea in sco-
puri de TVA a noii societati, pentru a evita ajustarea de taxd.
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Momentul de referintd pentru determinarea datei de la care Incepe ajustarea taxei, in cazul bunurilor de capital, nu
este data transferului, ci data obtinerii bunului de cétre cedent. In acest sens, cedentul va trebui sa transmitd cesiona-
rului (societdtii noi) o copie de pe registrul bunurilor de capital.

Tratamentul contabil al activelor aduse ca aport in naturd

Potrivit pct. 197 - 198 din Reglementarile contabile aprobate prin O.M.F.P. nr. 1.802/2014:

,197 (1) Investitia imobiliara este proprietatea (un teren sau o cladire - ori o parte a unei cladiri ~ sau ambele) deti-
nuta (de proprietar sau de locatar in baza unui contract de leasing financiar) mai degrabd pentru a obtine venituri din
chirii sau pentru cresterea valorii capitalului, ori ambele, decat pentru:

a) a fi utilizata In producerea sau furnizarea de bunuri sau servicii ori in scopuri administrative; sau

b) a fi vanduta pe parcursul desfasurdrii normale a activitatii.

(2) O proprietate imobiliard utilizatd de posesor este o proprietate imobiliard detinutd (de proprietar sau de locatar
in temeiul unui contract de leasing financiar) pentru a fi utilizata la producerea sau furnizarea de bunuri ori servicii sau
in scopuri administrative.

198. — Urmdtoarele constituie exemple de investitii imobiliare:

a) terenurile detinute, mai degraba, in scopul cresterii pe termen lung a valorii capitalului, decat in scopul vanzarii
pe termen scurt, pe parcursul desfdsurdrii normale a activitatii;

b) terenurile detinute pentru o utilizare viitoare incd nedeterminata. In cazul in care o entitate nu a hotdrat daca va
utiliza terenul fie ca pe o proprietate imobiliara utilizatd de posesor, fie in scopul vanzarii pe termen scurt in cursul
desfdsurdrii normale a activitatii, atunci terenul este considerat ca fiind detinut in scopul cresterii valorii capita-
lului;

c) o clddire aflatd in proprietatea entitatii (sau detinutd de entitate in temeiul unui contract de leasing financiar) si
inchiriatd In temeiul unuia sau mai multor contracte de leasing operational;

d) o clddire care este liberd, dar care este detinutd pentru a fi Inchiriatd in temeiul unuia sau mai multor contracte de
leasing operational;

e) proprietdtile imobiliare in curs de construire sau amenajare in scopul utilizarii viitoare ca investitii imobiliare”

Studiu de caz:

Presupunem ca o societate Alfa aduce un aport la capitalul societatii Beta, constand intr-o hald industriala si anexe,
care vor fi utilizate in scop de inchiriere catre alte companii.

Avand in vedere aceste prevederi legale, propun Inregistrarea activelor la noua societate (Beta) in contul 215 , Inves-
titii imobiliare”, pe analitice distincte, In corespondentd cu conturile de capitaluri.

Monografie contabild:
a) La societatea Beta:
® Subscriere capital:
456 = 1011
,,Decontari cu actionarii/ ,Capital subscris nevdrsat”

asociatii privind capitalul”
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® Aport in naturd:
215 = 456
,Investitii imobiliare” ,,Decontdri cu actionarii/
asociatii privind capitalul”
o Si:
1011 = 1012
,Capital subscris nevarsat” ,Capital subscris varsat”
b) La societatea Alfa:

Potrivit Reglementarilor contabile, in creditul conturilor de mijloace fixe se inregistreazd valoarea mijloacelor fixe
care fac obiectul participarii in natura la capitalul social al altor entitati, in schimbul dobandirii de participatii in capitalul
acestora (261, 262, 263, 265).

Evaludrile efectuate cu ocazia reorganizarilor de intreprinderi (fuziuni, divizdri) nu constituie reevaluare in sensul
prezentelor reglementari contabile, aceste evaludri efectudndu-se in scopul stabilirii raportului de schimb, pentru toate
elementele de bilant. Fac exceptie cazurile in care data situatiilor financiare care stau la baza reorganizarii coincide cu
data situatiilor financiare anuale, conform pct. 101 din Reglementdrile contabile apobate prin O.M.F.P. nr. 1.802/2014.

Astfel, evaluarea mijlocelelor fixe efectuata in vederea aducerii acestora ca aport la capitalul social al societatii Beta
nu se inregistreazd in contabilitatea societatii Alfa.

Conform pct. 264 alin. (2) din Reglementarile contabile, diferenta dintre valoarea imobilizarilor financiare dobandite
si valoarea neamortizata a imobilizdrilor care au constituit obiectul participarii in natura la capitalul altor entitdti, pre-
cum si diferenta dintre valoarea participatiilor primite ca urmare a participdrii cu active pe termen scurt (creante) si
valoarea activelor care fac obiectul participatiei se Inregistreaza pe seama veniturilor (contul 768 , Alte venituri financi-
are”), la data dobandirii acelor titluri.

Monografie contabild:

@ Scoaterea din evidentd a mijloacelor fixe si inregistrarea imobilizarilor financiare sub forma de interese de partici-
pare:

281x = 21xx*
,Amortizdri privind ,Imobilizari corporale”
imobilizarile corporale”

* valoare amortizatd, in cazul mijloacelor fixe pentru care s-a inregistrat amortizare

o Si:

26x = 21xx*
,Jmobilizari financiare” ,Imobilizari corporale”

*valoare netd contabila

@ Diferenta dintre valoarea de aport si valoarea neamortizatd a mijloacelor fixe:

26X = 768
,Jmobilizari financiare” ,,Alte venituri financiare”

@ RENTROP & STRATON 5
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Avantaje neimpozabile
acordate salariatilor

O societate acordd salariatilor proprii, in plus fatd de salariul de incadrare,
conform regulamentului intern si contractelor de munca incheiate, urmdtoarele
avantaje:

expert contabil
Gabi POPESCU — contributie suportatd de angajator la un fond de pensii facultative, in su-
md de 200 lei/lund de persoand;

— prime de asigurare voluntard de sandtate pentru salariat in cuantum de 220
lei/ luna. In plus, salariatii pot opta pentru plata unor abonamente de sa-
natate si pentru membrii familiei, cu retinere din salariu;

— decontarea contravalorii unui concediu incluzand transport, cazare si even-
tual tratament in suma de 5.000 lei/anual;

— acordarea unei sume de 400 lei/Iund, corespunzator zilelor lucrate din fie-
care luna, salariatilor care desfdsoara activitate in regim de telemuncs;

— decontarea contravalorii abonamentelor la o sald de sport in cuantum de
200 lei/lund.

fn contabilitate, cheltuielile se inregistreaza pe feluri de cheltuieli, dupa
natura lor.

Din punctul de vedere al impozitului pe venit, art. 76 alin. (4') din Codul fis-
cal prevede cd nu reprezintd venituri impozabile, in limita plafonului lunar de
cel mult 33% din salariul de bazd corespunzator locului de muncéd ocupat:

— contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv transpor-
tul, pe perioada concediului, pentru angajatii proprii si membrii de familie
ai acestora, acordate de angajator, astfel cum este prevazut in contractul de
muncd, regulamentul intern, sau primite in baza unor legi speciale si/sau
finantate din buget, in limita unui plafon anual, pentru fiecare angajat, re-
prezentand nivelul unui castig salarial mediu brut utilizat la fundamenta-
rea bugetului asigurdrilor sociale de stat pe anul in care au fost acordate;

— contributiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu
modificarile si completdrile ulterioare, si cele reprezentand contributii la
scheme de pensii facultative, calificate astfel in conformitate cu legislatia
privind pensiile facultative de catre Autoritatea de Supraveghere Finan-
ciard, administrate de catre entititi autorizate stabilite in state membre ale
Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic European, suporta-
te de angajator pentru angajatii proprii, in limita a 400 euro anual pentru
fiecare persoand;

— primele de asigurare voluntara de sanatate, precum si serviciile medicale
furnizate sub forma de abonament, suportate de angajator pentru angajatii
proprii, astfel incat la nivelul anului sd nu se depdseascd echivalentul in lei
al sumei de 400 euro, pentru fiecare persoana;

@ RENTROP & STRATON 17
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- sumele acordate angajatilor care desfasoard activitati in regim de telemuncd pentru sustinerea cheltuielilor cu utili-
tatile la locul in care angajatii isi desfdsoard activitatea, precum electricitate, incalzire, apa si abonamentul de date,
si achizitia mobilierului si a echipamentelor de birou, in limitele stabilite de angajator prin contractul de muncd sau
regulamentul intern, in limita unui plafon lunar de 400 lei corespunzator numarului de zile din luna in care per-
soana fizica desfdsoara activitate In regim de telemunca. Sumele sunt acordate fard necesitatea de prezentare a do-
cumentelor justificative.

— contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilitdtilor sportive In vederea practicarii sportului si educatiei fi-
zice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic oferite de furnizori ale cdror activitati sunt incadrate la co-
durile CAEN 9311, 9312 sau 9313, precum si contravaloarea abonamentelor, oferite de acelasi furnizor care actio-
neazd in nume propriu sau in calitate de intermediar, ce includ atat servicii medicale, cét si dreptul de a utiliza fa-
cilitatile sportive, in vederea practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de Intretinere, profilactic sau terapeutic,
suportate de angajator pentru angajatii proprii, in limita echivalentului in lei a 400 euro anual, pentru fiecare per-
soand.

In ceea ce priveste contributiile sociale

Potrivit art. 142 lit. aa') si art. 157 din Codul fiscal, nu se cuprind in baza de calcul al contributiilor de asiguréri sociale
si contributiilor de asigurari sociale de sandtate avantajele acordate salariatilor mentionate anterior.

In cazul contributiilor suportate de salariat, art. 78 din Codul fiscal prevede ca din baza de calcul al impozitului pe
venit se scad:

— contributiile sociale obligatorii aferente unei luni, datorate potrivit legii in Romania sau in conformitate cu instru-
mentele juridice internationale la care Romania este parte, precum si, dupd caz, contributiei individuale la bugetul
de stat datorate potrivit legii;

— deducerea personald acordata pentru luna respectiva;
— cotizatia sindicald platitd in luna respectiva;

— contributiile la fondurile de pensii facultative suportate de angajati, astfel incat la nivelul anului sd nu se depa-
seascd echivalentul in lei al sumei de 400 euro;

— primele de asigurare voluntara de sdnatate, precum si serviciile medicale furnizate sub forma de abonament, su-
portate de angajati, astfel incat la nivelul anului sa nu se depdseasca echivalentul in lei al sumei de 400 euro.

Din punctul de vedere al impozitului pe profit, potrivit art. 25 din Codul fiscal, cheltuielile cu salariile si cele asimi-
late salariilor sunt cheltuieli deductibile pentru determinarea rezultatului fiscal.

In luna curentd, un salariat al cdrui venit brut lunar este de 7.000 lei beneficiazd de urmatoarele venituri supli-
mentare:

— contributie la un fond de pensii facultative suportate de angajator de 200 lei/Iuna;
— prime de asigurare voluntard de sdndtate suportate de angajator de 220 lei/luna;
- contravaloarea cheltuielilor de concediu in suma de 5.000 lei;

- 3 zile telemunca — contravaloare aferenta: 400 lei x (3 zile/21 zile lucratoare) = 57 lei.

Toate avantajele mentionate, suportate de angajator, in mod individual nu se includ in baza de calcul al impozitului
pe venit si al contributiilor de asigurdri sociale si asigurdri sociale de sandtate, dar pentru determinarea sumei totale se
verificd Incadrarea In plafonul de 33% din salariul de baza.

7.000 lei x 33% = 2.310 lei

Astfel, suma neimpozabild cumulatd a avantajelor este de 2.310 lei, iar suma ce depdseste acest plafon se adaugd la
venitul realizat si este supusa impozitului pe venit si contributiilor aferente veniturilor salariale.

18
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Facilitati fiscale in constructii.
Calculul cifrei de afaceri

INTREBARE:

Am o firma cu cifra de afaceri in suma totala de 158.313,91 lei la sfarsitul
anului 2022, constituita din:

— contul 704 (activitdti constructii) in suma de 108.101,83 lei;
— contul 706 (chirii) in suma de 104.40 lei;
- contul 707 (vanzari marfd) In suma de 50.107,68 lei.

In aceste conditii, incepand cu 01.01.2023, voi intra cu salariatii in regim de
constructii (4.000 lei) sau nu?

SOLUTIE FISCAL-CONTABILA:

Cadrul legal: Ordinul nr. 1.528/2022 privind stabilirea Procedurii de acor-
dare a facilitatilor fiscale in domeniul constructiilor

Art. 3. -

(1) Pentru aplicarea facilitdtilor fiscale, angajatorii persoanelor fizice pre-
vazute la art. 1 din prezenta procedurd trebuie sa realizeze cifra de afaceri din
activitdtile mentionate la art. 60 pct. 5 lit. a) din Codul fiscal si alte activitati spe-
cifice domeniului constructii in limita a cel putin 80% din cifra de afaceri totala.

() In activitati specifice domeniului constructii sunt incluse lucrdri de intre-
tinere curentd si/sau periodicd a drumurilor, asa cum sunt definite in Norma-
tivul privind intretinerea si repararea drumurilor publice Ind AND 554-2002.

(3) Pentru angajatorii nou-infiintati, respectiv inregistrati la registrul comer-
tului/inregistrati fiscal incepand cu luna ianuarie a anului in curs, cifra de afa-
ceri din activitatile prevazute la art. 60 pct. 5 lit. a) din Codul fiscal si alte acti-
vitati specifice domeniului constructii, precum si cifra de afaceri totald se calcu-
leazd cumulat de la inceputul anului sau incepand cu luna Infiintarii, dupa caz,
pand la luna in care se aplicd scutirea inclusiv, denumit in continuare princi-
piul angajatorilor nou-infiintati.

(4) Pentru angajatorii existenti la data de 1 ianuarie a fiecdrui an se consi-
derd cd baza de calcul al cifrei de afaceri din activitatile prevazute la art. 60
pct. 5 lit. a) din Codul fiscal si alte activitati specifice domeniului constructii,
precum si cifra de afaceri totala, realizate cumulat pe anul fiscal anterior. In ca-
zul In care limita minimd a procentului de 80% nu este realizatd, se aplica prin-
cipiul angajatorilor nou-infiintati prevazut la alin. (3).

(5) Mecanismul de calcul al cifrei de afaceri prevazut de prezenta procedurd
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Imprumut intre societati afiliate.
Nivel dobanda

INTREBARE:

O persoand juridica cu sediul in Germania, ce este asociat 99% al unei societdti cu sediul in Romania, are o creditare
in societatea din Roménia la care initial nu a fost stabilitd dobanda, insa la care acum doreste sa faca acest lucru.

Ce aspecte fiscale si juridice sunt de luat in considerare la stabilirea dobanzii unui contract de creditare? Existd un
plafon procentual care ar trebui luat in considerare pentru stabilirea acestei dobanzi? Care ar fi dobdnda minima de
aplicat?

SOLUTIE FISCAL-CONTABILA:

La stabilirea dobanzii trebuie s aveti in vedere prevederile de la art. 11 alin. (4) din Codul fiscal si ale normelor me-
todologice date in aplicarea acestui articol, astfel:

Conform art. 11 alin. (4) din Legea nr. 227/2015 pr1v1nd Codul fiscal: Tranzactiile Intre persoane afiliate se realizeazd
conform pr1nc1p1ulu1 valorii de piata. In cadrul unei tranzactii, al unui grup de tranzactii intre persoane afiliate, organele
fiscale pot ajusta, in cazul in care principiul valorii de piatd nu este respectat, sau pot estima, in cazul in care contribua-
bilul nu pune la dispozitia organului fiscal competent datele necesare pentru a stabili dacd preturile de transfer practi-
cate in situatia analizata respecta principiul valorii de piatd, suma venitului sau a cheltuielii aferente rezultatului fiscal
oricdreia dintre partile afiliate pe baza nivelului tendintei centrale a pietei.

Procedura de ajustare/estimare si modalitatea de stabilire a nivelului tendintei centrale a pietei, precum si situatiile
in care autoritatea fiscald poate considera ca un contribuabil nu a furnizat datele necesare respectdrii principiului pentru
tranzactiile analizate se stabilesc potrivit Codului de procedura fiscala.

La pct. 5 alin. (11) din Normele de aplicare a Codului fiscal se mai prevad urmdtoarele:

(11) Cand un contribuabil acorda un imprumut/credit unei persoane afiliate sau atunci cand acesta primeste un ast-
fel de imprumut/credit, indiferent de scopul si destinatia sa, pretul pietei pentru asemenea serviciu este constituit din
dobanda care ar fi fost agreatd de persoane independente pentru astfel de servicii furnizate in conditii comparabile, in-
clusiv comisionul de administrare a creditului, respectiv imprumutului. in cazul serviciilor de finantare intre persoane
afiliate, pentru alocarea veniturilor se analizeaza:

a) dacd imprumutul dat este in interesul desfasurdrii activitdtii beneficiarului si a fost utilizat in acest scop;

b) daca a existat o0 schemd de distributie a profitului.

Incadrarea imprumutului in schema de distributie a profitului se va efectua daca la data acorddrii imprumutului nu
se asteaptd in mod cert o rambursare a imprumutului sau daca contractul contine clauze defavorabile pentru platitor.

Atunci cand se analizeaza cheltuielile/ veniturile cu dobandd, trebuie luate in considerare: suma si durata imprumu-

tului, natura si scopul imprumutului, garantia implicatd, valuta implicatd, riscurile de schimb valutar si costurile ma-
surilor de asigurare a ratei de schimb valutar, precum si alte circumstante de acordare a imprumutului.

@ RENTROP & STRATON 27
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Prin procesul-verbal se propune scdderea din evidenta magazinului si mutarea in depozit la pretul de achizitie pen-
tru a fi vandutd ulterior ca marfa en-gross.

in baza procesului-verbal aprobat de catre administratorul societdtii, se va Intocmi BON DE PREDARE, TRANSEER,
RESTITUIRE (Cod 14-3-3A), conform O.M.E.P. nr. 2.634/2015.

Bonul de predare, transfer, restituire (pentru produse finite, materiale refolosibile, semifabricate, materiale nefolo-
site) serveste ca:

- document justificativ pentru incdrcare/descdrcare in/din gestiune;
- document justificativ de Inregistrare in contabilitate.

In cazul utilizarii ca bon de transfer intre doua gestiuni aflate in incinta entitatii, bonul de predare, transfer, restituire
se Intocmeste pe masurd ce se efectueaza transferul. Transferul se efectueaza numai Intre gestiuni din incinta aceleiasi
entitdti. In cazul gestiunilor dispersate teritorial se Intocmeste aviz de insotire a marfii (cod 14-3-6A).

2.

Ajustarea TVA se efectueaza doar pentru cazurile prevazute la art. 304 alin. (1) din Codul fiscal, dispozitii care pre-
vad cd in conditiile in care regulile privind livrarea cdtre sine sau prestarea cdtre sine nu se aplicd, deducerea initiald se
ajusteazd in urmdtoarele cazuri:

a) deducerea este mai mare sau mai micd decat cea pe care persoana impozabild avea dreptul sa o opereze;

b) dacd exista modificdri ale elementelor luate in considerare pentru determinarea sumei deductibile, intervenite
dupa depunerea decontului de taxa, inclusiv in cazurile prevazute la art. 287;

c) persoana impozabild isi pierde sau castiga dreptul de deducere a taxei pentru bunurile mobile nelivrate si servi-
ciile neutilizate.

Prin urmare, nu se ajusteaza TVA daca bunurile respective sunt vandute sub pretul de achizitie, neexistdnd aceasta
situatie printre cazurile mentionate mai sus.

3.
Societatea va trebui sd-si actualizeze obiectul de activitate cu comert cu ridicata (codul CAEN 4639).

4.

@ In baza listei de inventariere se vor efectua urmitoarele inregistriri contabile:

% = 371
Marfuri”
4428
, TVA neexigibild”
378
,Diferente de pret la marfuri”

® La vénzare se va inregistra:

4111 = 707, 4427
,Clienti” ., Venituri din vinzarea mérfurilor”,
, TVA colectatd”

@ Descircare gestiune bunuri vandute:

607 = 371
,Cheltuieli privind marfurile” ,Marfuri”

5. Nu se depun declaratii speciale, sunt cele pe care de depuneti in mod obisnuit.
30



