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Pregatirea profesionala a salariatilor.
Tratament fiscal si contabil

consultant fiscal
lonut JINGA

@ RENTROP & STRATON

Unul din obiectivele majore ale oricarei companii care doreste sd-si imbu-
natateasca indicatorii economici si performantele pe piata interna sau externa
este permanenta pregatire si perfectionare profesionald a salariatilor.

In actualul context generat de criza economico-financiara pe care o traver-
sdm, accentuatd de inflatia galopantd determinatd de cresterea preturilor la
energie electricd si gaze naturale, grija pentru protectia resursei umane, pen-
tru buna pregatire, dar si pentru remunerarea corespunzdtoare, ar trebui sa fie
o prioritate pentru fiecare manager de firmd, avand in vedere si lipsa acuta de
fortd de munca din unele sectoare economice.

Conform Codului muncii, angajatorii au obligatia de a asigura participa-
rea la programe de formare profesionald pentru toti salariatii, dupa cum ur-
meaza:

> cel putin o datd la 2 ani, daca au cel putin 21 de salariati;

> cel putin o datd la 3 ani, daca au sub 21 de salariati.

Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigu-
ratd in conditiile de mai sus, se suportd de cdtre angajatori.

Angajatorul persoand juridica care are mai mult de 20 de salariati elabo-
reazd anual si aplica planuri de formare profesionald, cu consultarea sindica-
tului sau, dupad caz, a reprezentantilor salariatilor. Planul de formare profe-
sionald devine anexa la contractul colectiv de munca incheiat la nivel de uni-
tate.

Salariatii au dreptul sa fie informati cu privire la continutul planului de
formare profesionald.

Participarea la formarea profesionald poate avea loc la initiativa angajato-
rului sau la initiativa salariatului.

Modalitatea concreta de formare profesionald, drepturile si obligatiile par-
tilor, durata formdrii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de for-
marea profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport
cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesio-
nald, se stabilesc prin acordul pdrtilor si fac obiectul unor acte aditionale la
contractele individuale de munca.

In cazul iIn care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesio-
nald este initiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd partici-
pare sunt suportate de acesta.
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Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatul va beneficia, pe toata durata for-
mdrii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.

In cazul In care salariatul este cel care are initiativa participdrii la o forma de pregatire profesionald cu scoatere din
activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului impreund cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salari-
atilor.

Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munca cu privire la formarea profesionald pot
primi, in afara salariului corespunzator locului de munc, si alte avantaje in naturd pentru formarea profesionald.

Conform art. 197 alin. (1) din Codul fiscal, angajatorii pot initia stagii/cursuri de formare profesionald pe cheltuiala
acestora, iar conform art. 198 alin. (1), salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald, in
conditiile art. 197 alin. (1), nu pot avea initiativa incetdrii contractului individual de munca pentru o munca stabilitd.

Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea angajatorului care a suportat cheltuielile ocazionate de

formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in legdtura cu obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale,
se stabilesc prin act aditional la contractul individual de munca.

Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute mai sus determind obligarea acestuia la suportarea tuturor
cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucrata din perioada stabilitd conform
actului aditional la contractul individual de munca.

Contracte speciale de formare profesionald organizatd de angajator

Contractul de calificare profesionald este cel in baza caruia salariatul se obligd sa urmeze cursurile de formare organi-
zate de angajator pentru dobandirea unei calificari profesionale.

Pot Incheia contracte de calificare profesionald salariatii cu varsta minima de 16 ani impliniti, care nu au dobandit o
calificare sau au dobandit o calificare ce nu le permite mentinerea locului de muncd la acel angajator.

Contractul de calificare profesionald se incheie pentru o duratd cuprinsa intre 6 luni si 2 ani.

Pot incheia contracte de calificare profesionald numai angajatorii autorizati in acest sens de Ministerul Muncii, Fa-
miliei si Protectiei Sociale si de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Contractul de adaptare profesionald se incheie in vederea adaptarii salariatilor debutanti la o functie noud, la un loc
de munca nou sau in cadrul unui colectiv nou.

Contractul de adaptare profesionald se incheie odata cu incheierea contractului individual de munca sau, dupd caz,
la debutul salariatului in functia noua, la locul de munca nou sau in colectivul nou, in conditiile legii.

Contractul de adaptare profesionald este un contract incheiat pe durata determinatd, ce nu poate fi mai mare de un
an.

La expirarea termenului contractului de adaptare profesionald, salariatul poate fi supus unei evaluari in vederea sta-
bilirii mdsurii in care acesta poate face fata functiei noi, locului de munca nou sau colectivului nou in care urmeaza sd
presteze munca.

Formarea profesionald la nivelul angajatorului prin intermediul contractelor speciale se face de cétre un formator.

Formatorul este numit de angajator dintre salariatii calificati, cu o experientd profesionald de cel putin 2 ani in do-
meniul in care urmeaza sd se realizeze formarea profesionala.

Un formator poate asigura formarea, in acelasi timp, pentru cel mult 3 salariati.
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Exercitarea activitatii de formare profesionald se include in programul normal de lucru al formatorului.
Formatorul are obligatia de a primi, de a ajuta, de a informa si de a indruma salariatul pe durata contractului special
de formare profesionald si de a supraveghea indeplinirea atributiilor de serviciu corespunzatoare postului ocupat de sa-

lariatul in formare.

Formatorul asigura cooperarea cu alte organisme de formare si participd la evaluarea salariatului care a beneficiat de
formare profesionald.

Contractul de ucenicie la locul de munca
Ucenicia la locul de munca se organizeaza in baza contractului de ucenicie.
Contractul de ucenicie la locul de muncd este contractul individual de munca de tip particular, in temeiul cdruia:

a) angajatorul persoand juridica sau persoana fizica se obligd ca, In afara pldtii unui salariu, sa asigure formarea pro-
fesionald a ucenicului Intr-o meserie potrivit domeniului sdu de activitate;

b) ucenicul se obliga sa se formeze profesional si s munceasca in subordinea angajatorului respectiv.

Contractul de ucenicie la locul de munca se incheie pe duratd determinatd.

Tratamentul fiscal si contabil al cheltuielilor cu pregatirea profesionald a angajatilor

Referitor la deductibilitatea la nivel de societate a cheltuielilor cu preggdtirea profesionala, ne prevalam de prevederile
art. 25 alin. (1) din Codul fiscal, potrivit carora, pentru determinarea rezultatului fiscal, sunt considerate cheltuieli de-
ductibile cheltuielile efectuate in scopul desfasurarii activitatii economice, inclusiv cele reglementate prin acte normative
in vigoare.

Aceste sume nu sunt impozabile nici la salariat, conform art. 76 alin. (4) lit. p) din Codul fiscal: , Urmatoarele venituri
nu sunt impozabile, In Intelesul impozitului pe venit:

p) cheltuielile efectuate de angajatori/plétitori pentru pregatirea profesionala si perfectionarea angajatilor, adminis-
tratorilor stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului de administrare/mandat si directorilor care 1si desfdsoard acti-
vitatea In baza contractului de mandat potrivit legii, astfel cum este prevazut in raporturile juridice respective, pregatire
legata de activitatea desfdsurata de persoanele respective pentru angajator/platitor.”

Nu se cuprind nici in baza de calcul al contributiilor de asigurari sociale cheltuielile efectuate de angajatori/ platitori
pentru pregatirea profesionald si perfectionarea angajatilor, administratorilor stabiliti potrivit actului constitutiv, con-
tractului de administrare/mandat si a directorilor care isi desfdsoard activitatea in baza contractului de mandat potrivit
legii, astfel cum este prevdzut in raporturile juridice respective, pregdtire legatd de activitatea desfasurata de persoanele
respective pentru angajator/plétitor (art. 142 lit. n) din Codul fiscal).

De asemenea, nu se cuprind nici in baza de calcul al contributiilor de asigurdri de sandtate (art. 157 alin. (2) din Codul
fiscal).

Aceste cheltuieli se vor inregistra in contul 615 ,Cheltuieli cu pregitirea personalului”.

Cu ajutorul acestui cont se tine evidenta cheltuielilor cu preggdtirea personalului.
In debitul contului 615 ,Cheltuieli cu pregétirea personalului” se inregistreaza:

— sumele reprezentand cheltuielile cu pregdtirea personalului (401).

@ RENTROP & STRATON 5
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Subventii legate de pret

situafii:

expert contabil
Olga CREVELESCU

14

Solutie:

portional.

rea se vor acorda proportional.

de vanzare fara reducerea comerciala.

IMPORTANT!

vanzdrilor, bonuri fiscale si/sau facturi.

Va rugdm s precizati care este monografia contabild pentru urmétoarele

Societatea IDA Oil SRL este plétitoare de impozit pe profit si TVA. Acorda
la vanzarea combustibilului reducerea de 0,5 lei/litru, inclusiv TVA, la pretul
de vanzare, conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 106/2022.

Ulterior, prin depunerea formularului D179, se solicitd subventia de 0,25 lei.

Stabilim care este tratamentul contabil pentru astfel de operatiuni.

Potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 106/2022, in
perioada 1 iulie — 30 septembrie 2022, operatorii economici care comerc-
ializeazd benzind si motorind cdtre clientii finali — persoane fizice si juridice
care achizitioneaza carburantii din depozite si/sau statii de distributie pentru
consumul propriu - si care acordd o reducere de pret de 0,5 lei/litru, inclusiv
TVA, la pretul de vanzare, beneficiazd de la bugetul de stat de o compensare
de 0,25 lei/litru, inclusiv TVA, aferentd reducerii acordate. Pentru fractiuni
dintr-un litru, reducerea de pret si, respectiv, compensarea se vor acorda pro-

in perioada 1 octombrie 2022 — 31 decembrie 2022, operatorii economici
care comercializeaza benzind si motorind catre clientii finali — persoane fizice
si juridice, precum si cdtre operatorii economici autorizati care achizitioneaza
carburantii din depozite si/sau statii de distributie pentru consumul propriu
sau pentru revanzare si care acorda o reducere de pret de 0,5 lei/litru, inclu-
siv TVA, la pretul de vanzare, beneficiaza de la bugetul de stat de o compen-
sare de 0,25 lei/litru, inclusiv TVA, aferentd reducerii acordate.

Pentru fractiuni dintr-un litru, reducerea de pret si, respectiv, compensa-
In perioada de aplicare a acestei scheme de compensare, operatorii econo-
mici de mai sus care comercializeaza benzind si motorind prin intermediul

statiilor de distributie carburanti vor afisa pe totem pretul care include aceas-
td reducere de pret, iar in sistemul de gestiune si la pompa va fi inscris pretul

Reducerea de pret se va evidentia distinct pe documentele fiscale aferente
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Exceptie:

fncepénd cu data de 1 octombrie 2022, livrarile de carburanti, benzina si motoring, efectuate in baza bonurilor de va-
loare pentru carburanti auto sunt exceptate de la aplicarea acestei prevederi. Reducerea de pret aplicatd in perioada
1 octombrie 2022 - 31 decembrie 2022 va fi acordatd prin livrarea unei cantitdti suplimentare de carburant corespunza-
toare contravalorii reducerii de pret aplicabile livrarilor respective, iar reducerea de pret se va evidentia distinct pe bonul
nefiscal.

@ Achizitia de carburant:

% = 401
371 ,JFurnizori”
,Marfuri”
4426
,TVA deductibild”

@ Daci evidenta carburantilor se tine la pret de raft, se inregistreaza adaosul comercial si TVA neexigibild:

371 = %
,Marfuri” 378 adaos comercial
,Diferente de pret
la marfuri”
4428
, TVA neexigibila”

Potrivit O.U.G. nr. 106/2022, in perioada 1 iulie — 30 septembrie 2022, operatorii economici care comercializeaza ben-
zind si motorind cdtre clientii finali - persoane fizice si juridice care achizitioneazd carburantii din depozite si/sau statii
de distributie pentru consumul propriu, si care acorda o reducere de pret de 0,5 lei/litru, inclusiv TVA, la pretul de van-
zare, beneficiazd de la bugetul de stat de o compensare de 0,25 lei/litru, inclusiv TVA, aferentd reducerii acordate.
Pentru fractiuni dintr-un litru reducerea de pret si, respectiv, compensarea se vor acorda proportional.

IMPORTANT!

In cazul reducerilor comerciale trebuie regularizati valoarea de intrare la pret cu aménuntul a fiecirui bun existent
in stoc. Regularizarea se efectueaza pe baza unei inventarieri a bunurilor pentru care urmeazd a se acorda reducerea. Pe
baza acestor liste se ajusteaza valoarea adaosului comercial si a sumei TVA neexigibile, etapd care conduce la micsorarea
pretului de vanzare cu amdnuntul a fiecarui produs.

@ Astfel, daci evidenta carburantilor se tine la pret de raft, reducerea de 0,5 lei/litru trebuie evidentiatd in contabi-
litate pentru a aduce stocul de mérfuri la valoarea de raft, ca in cazul oricirei reduceri de pref:

% = 371
378 ,Marfuri”
,Diferente de pret la marfuri”
4428
, TVA neexigibild”

ATENTIE!

Suma de 0,25 lei/litru reprezinta o subventie direct legata de pret in sensul art. 286 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 227/
2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completarile ulterioare, si se include in baza de impozitare a TVA.

@ RENTROP & STRATON 15
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Compensatia de 0,25 lei/litru se stabileste si se individualizeaza de cdtre operatorii economici Intr-o declaratie al
cdrei model se aproba prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscald.

Modelul si continutul formularului 179 , Declaratie privind compensatia la carburanti” s-a aprobat prin O.P.A.N.AF.
nr. 1.363/2022 din 25 iulie 2022, publicat in Monitorul Oficial nr. 754 din 27 iulie 2022.

Declaratia se depune la organul fiscal competent din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscald pand la data
de 25 a lunii urmatoare celei in care s-a acordat reducerea si reprezinta si cerere de compensare.

Suma astfel se Inregistreaza intr-un cont de venituri distinct si se compenseaza cu obligatiile fiscale ale debitorului
potrivit dispozitiilor art. 167 din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completarile
ulterioare.

NOTA:

Verificarea sumelor declarate se realizeaza de organele de control din cadrul Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala, pe baza analizei de risc.

@ Vinzarea combustibilului, aplicAnd reducerea de 0,5 lei/litru se evidentiaza in contabilitate astfel:

4111 = % valoare de
,Clienti” 707 vanzare minus
., Venituri din reducere
vanzarea marfurilor”
4427
,TVA colectata”

NOTA:

Desi este evidentiata pe bon aceasta reducere, sunt aplicabile prevederile pct. 76 alin. (1) si (3) din Reglementarile
contabile aprobate prin O.M.F.P. nr. 1.802/2014 si nu este oportuna utilizarea contului 709 ,Reduceri comerciale acor-
date”:

,76. — (1) Reducerile comerciale acordate de furnizor si Inscrise pe factura de achizitie ajusteaza in sensul reducerii
costul de achizitie al bunurilor.

(3) Atunci cand vanzarea de produse si acordarea reducerii comerciale sunt tratate impreund, reducerile comerciale
acordate ulterior facturdrii ajusteaza veniturile din vanzare.”

@ Vanzarea combustibilului se evidentiaza in contabilitate pe baza documentului de vanzare, la valoarea de vanzare
mai putin reducerea acordata:

4111 = %
,Clienti” 707
, Venituri din
vanzarea marfurilor”
4427
,TVA colectata”

16
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Asigurarea de raspundere civila
profesionala a expertului
contabil/consultantului fiscal/
evaluatorului autorizat

Constantin (Radu) Mihaela - Masterand Anul II Specializare FMF
Ciobanu (State) Daniela Iuliana — Masterand Anul II Specializare FMF
Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia

Exercitarea profesiei de expert contabil sau contabil autorizat se face cu respectarea principiului independentei pro-
fesiei, expertul contabil si contabilul autorizat nu trebuie niciodata sd se gaseascd in situatia de conflict de interese si in
nicio alta situatie care ar putea aduce atingere integritatii si obiectivitatii sale.

In conformitate cu art. 13 din Ordonanta Guvernului nr. 65/1994 privind organizarea activitatii de expertiza contabild
si a contabilului autorizat, expertii contabili si contabilii autorizati garanteaza rdspunderea civild privind activitatea
desfdsuratd prin subscrierea unei polite de asigurare sau prin varsarea unei contributii la fondul de garantii.

Asigurarea de Raspundere Civila a expertului contabil, consultantului fiscal, evaluatorului autorizat, iti oferd protectia
financiard necesard in cazul in care trebuie s platesti despagubiri unui client pentru prejudiciile aduse acestuia ca urmare
a neindeplinirii sau Indeplinirii necorespunzatoare din culpd a obligatiilor asumate prin contractul de prestdri servicii si
pentru care esti raspunzdtor in baza acestui contract, a prevederilor legale si a statutului profesiei.

Aceastd asigurare se poate incheia indiferent de forma In care iti desfasori activitatea:
— individual (cabinet individual sau angajat in cadrul societdtii de contabilitate si consultanta fiscald);
— societate de contabilitate si consultanta fiscald (in numele si pentru toti angajatii care isi exercitd profesia in cadrul

societatii).

Persoanele asigurate trebuie sd fie autorizate pentru a practica profesia asiguratd, conform reglementarilor legale in
vigoare si sa aiba carnetul de expert contabil sau contabil autorizat , vizat anual” de CECCAR.

Réspunderea profesionald a expertului contabil / consultantului fiscal/evaluatorului autorizat acopera:

a) cheltuielile facute de asigurat in procesul civil (cheltuieli de judecatd strict necesare pentru buna desfasurare a jus-
titiei si Incuviintate de instantd;

b) cheltuieli de refacere si/sau inlocuire a documentelor originale (facturi, ordine de platd, extrase de cont, state de
salarii, registre de casd, chitante, balante contabile etc.);

c) despagubirile si daunele aparute ca urmare a pierderii, distrugerii sau deteriordrii unor documente;

d) pretentiile emise impotriva asiguratului pentru daunele care au loc in timpul perioadei de asigurare privind orice
raspundere civild (inclusiv rdspundere pentru costurile si cheltuielile reclamantului) in directd legatura cu activitatea

20
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desfasuratd, asa cum este definita in legislatia in vigoare la data emiterii politei, activitate executata de catre si in
numele asiguratorului sau de cdtre persoanele pentru care asiguratul raspunde potrivit legii;

e) orice pierdere cauzatd de vreo eroare, greseala, neglijentd sau omitere a unui partener, director sau angajat al asigu-
ratului, in directd legaturd cu activitatea de expertiza contabila si contabilitate si care este descoperita si avizata
asiguratorului in perioada de asigurare;

f) orice dauna ca urmare a pierderii, distrugerii sau deteriorarii documentelor si/sau suporturilor magnetice necesare
inregistrarii si prelucrdrii datelor contabile, financiare sau manageriale, ca urmare a furtului prin efractie sau a cala-
mitdtilor independente de asigurat (incendiu, inundatii, cutremur, alunecdri de teren, cdderi de corpuri etc.).

In cazul asigurarii de rdspundere profesionald a expertilor contabili, ei pot fi asigurati si pentru prestarea urmatoarelor
tipuri de activitati:

@ intocmirea, supravegherea, certificarea sau controlul contabilitatii sau ale bilantului contabil:
- efectuarea de analize economico-financiare, de control financiar-contabil;

~ realizarea de evaludri patrimoniale;

@ intocmirea unor lucrdri de organizare administrativa si informatica:
— efectuarea de expertize contabile;

— executarea de lucrari cu caracter fiscal;

@ consultantd economico-financiara si/sau contabila:

— prestarea unor activitati de cenzorat la societati comerciale.

Réspunderea asiguratorului nu va depasi limita rdspunderii civile conform contractului pe intreaga perioadd de asi-
gurare sau pe eveniment.

Asiguratorul va despagubi si toate celelalte cheltuieli efectuate de catre asigurat cu consimtamantul scris al asigura-
torului, cheltuieli legate de orice daund avizatd si aprobatd de catre asigurator, cu conditia ca, in cazul in care costurile
totale depdsesc limita rdspunderii civile, sd se despagubeascd o anumitad proportie a acestora.

Conform contractului, de reguld, asiguratul nu are dreptul sd accepte rdspunderea, sd negocieze sau sa efectueze o
platd sau cheltuiald fara acceptul scris al asiguratorului, care, in mod normal, are dreptul ca, pe cheltuiala sa, sa preia si
sd conducd in orice moment, in numele asiguratului, rezolvarea oricdrei cereri de despagubire si sd primeascd in orice
moment sprijinul acestuia.

Situatiile si/sau cazurile pentru care asiguratorul nu este raspunzator fatd de asigurat:
a) activitdti desfdsurate de asigurat in afara unui contract incheiat cu clientul sau;

b) pretentii de despagubire pentru pierderea sau distrugerea unor proprietati, pierderi comerciale sau datorii ale asi-
guratului, ca urmare a unei vanzari, cumparari, subscrieri sau efectudrii unor investitii in calitatea de mandatar,
agent sau principal, pierdere, distrugere sau daund a unei proprietati sau orice cheltuiald de orice naturd sau cu
orice consecinta;

c) orice cerere de despagubire ca urmare sau in legaturd cu pierderi comerciale, raspunderi comerciale sau datorii ale
asiguratului sau In calitatea sa de manager, cu exceptia cazurilor normale de lichidare sau dizolvare;

d) pagubele care au fost produse cu intentie de catre asigurat, beneficiarul asigurarii, un membru din conducerea asi-
guratului;

e) orice cerere de despdgubire ca urmare a desfasurarii unei activitdti de expertizd contabild, contabilitate sau audit
care nu are la bazd un contract de orice naturd intre asigurat si clientii acestuia;
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Achizitie servicii electronice de la
un furnizor din Norvegia

INTREBARE:

Am primit de la un furnizor cu cod de TVA de Norvegia o factura de abona-
ment pentru servicii electronice cu TVA de 19%, cota de Romania.

SOLUTIE FISCAL-CONTABILA:

Din datele furnizate rezultd cd societatea dumneavoastrd este inregistratd in
scopuri de TVA conform art. 316 din Codul fiscal. Presupun cd pe factura pri-
mitd prestatorul nu a inscris un cod de TVA emis de autoritdtile din Romania,
cu un cod cu prefixul EU.

Codul de TVA cu prefixul EU nu este un cod de TVA verificabil VIES deoa-
rece nerezidentul a obtinut acest cod de TVA pentru facturarea serviciilor cdtre
persoane neimpozabile (cu TVA din statul beneficiarului).

Prin urmare, avand in vedere cd societatea dumneavoastrd este o persoana
impozabild din punctul de vedere al TVA, veti trata factura primitd drept un
import de servicii.

Numai daca prestatorul este inregistrat in scopuri de TVA in Roménia aveti
dreptul sd deduceti TVA inscrisd in facturd si declarati achizitia normal, ca si
cum ar fi fost efectuatd de la un rezident.

Locul serviciilor furnizate pe cale electronica din punctul de vedere al TVA,
prestate cdtre o altd persoand impozabild, se stabileste conform art. 278 alin. (2)
din Codul fiscal (reguld generald), deci locul este locul unde respectiva persoa-
nd care primeste serviciile isi are stabilit sediul activitatii sale economice.

Beneficiarul serviciilor este societatea dumneavoastra, persoana impozabila
din punctul de vedere al TVA, deci serviciile sunt impozabile in Roménia.

Astfel, factura ar fi trebuit intocmita farda TVA.

Potrivit art. 307 alin. (2) din Codul fiscal, taxa este datorata de orice persoa-
nd impozabild, inclusiv de cdtre persoana juridicd neimpozabild Inregistratd in
scopuri de TVA conform art. 316 sau 317, care este beneficiar al serviciilor care
au locul prestdrii in Romania conform art. 278 alin. (2) si care sunt furnizate de
cdtre o persoand impozabild care nu este stabilita pe teritoriul Romaniei sau nu
este considerata a fi stabilita pentru respectivele prestdri de servicii pe teritoriul
Roméniei conform prevederilor art. 266 alin. (2), chiar dacd este inregistrata in
Roménia conform art. 316 alin. (4) sau (6).

Potrivit punctului 15 alin. (7) din Normele metodologice ale Codului fiscal,
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Prestari servicii de tipografie.
Obligatii privind POS si casa de marcat

INTREBARE:

Societatea noastra (tipografie) executa lucrdri/servicii tipografice la cererea clientilor nostri, numai pe baza de co-
mandd. Clientul solicita tiparirea propriului material (nu suntem editura) sau executarea unei lucrari de finisare, factu-
randu-i-se intregul tiraj (toate bucatile care rezultd in urma comenzii sale). Societatea noastra nu face desfacere catre pu-
blicul larg, nu lucreazd cu stoc spre a fi vandut mai multor clienti, ci numai pe baza de comenzi ale clientilor, relatia fiind
consideratd comert en-gros.

Compania lucreazd foarte rar cu numerar (totalizind undeva intre 30.000 si 50.000 euro/an in privinta clientilor),
emitand chitante atat In cazul persoanelor juridice, ct si in cazul si mai rar al persoanelor fizice. Printre clientii nostri se
numadrd ocazional si persoane fizice cdtre care emitem facturi fiscale si care pldtesc fie cu ordin de platd, fie numerar,
primind chitante (10 Incasari/an, maximum 3.000 euro/an), in conditiile respectdrii plafoanelor legale.

1. Societatea noastra este obligata sd achizitioneze casa de marcat?

2. Societatea noastra este obligatd sa achizitioneze POS?

SOLUTIE FISCAL-CONTABILA:

1.
Potrivit art. 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 28/1999 privind obligatia operatorilor economici de a uti-
liza aparate de marcat electronice fiscale:

,(1) Operatorii economici care incaseazd, integral sau partial, cu numerar sau prin utilizarea cardurilor de credit/
debit sau a substitutelor de numerar contravaloarea bunurilor livrate cu amdnuntul, precum si a prestarilor de servicii
efectuate direct cdtre populatie sunt obligati sa utilizeze aparate de marcat electronice fiscale.

(2) Operatorii economici prevazuti la alin. (1), denumiti in continuare utilizatori, cu exceptia celor care utilizeaza
aparate de marcat electronice fiscale care potrivit prevederilor art. 3 alin. (21) nu inglobeaza constructiv dispozitivul de
imprimare, au obligatia sa emita bonuri fiscale cu aparate de marcat electronice fiscale si sa le inmaneze clientilor. La
solicitarea clientilor, utilizatorii vor elibera acestora si factura”.

Asadar, avand in vedere prevederile alin. (2), operatorii economici care au obligatia de a se dota cu aparate de marcat
electronice fiscale (din cauza faptului cd efectueaza Incasari In numerar de la persoane fizice) au obligatia sa emitd
bonuri fiscale (ordonanta de urgenta nu specificd faptul ca aceste bonuri trebuie emise numai in situatia incasdrilor de
la persoane fizice), factura fiind eliberatd numai la solicitarea clientilor.

De asemenea, art. 1 alin. (9) din O.U.G. nr. 28/1999 interzice operatorilor economici care, potrivit legii, au obligatia
de a utiliza aparate de marcat electronice fiscale si de a emite bonuri fiscale cu acestea, sd inmaneze clientilor documente
care atestd plata contravalorii bunurilor achizitionate sau serviciilor prestate, altele decat bonurile fiscale, cu exceptia si-
tuatiei prevdzute la alin. (8) al art. 1 din O.U.G. nr. 28/1999, in care aparatul de marcat s-a defectat, caz in care se eli-
bereaza chitante pand la repunerea aparatului in functiune.

Siart. 2 din H.G. nr. 479/2003 (Norme metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 28/1999) prevede faptul ca utilizatorii
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Vanzari prin site-ul propriu

INTREBARE:

O societate nepldtitoare de TVA face comert online (vinde haine prin site-ul propriu). Doreste sa vanda atat in UE,
cat si in afara UE, livrarea fiind prin curier.

1. Ce obligatii are societatea? Trebuie sd se inregistreze in scopuri de TVA si in OSS?

2. Poate emite facturile pentru clientii UE si non-UE fard TVA péand la depésirea plafonului de 300.000 lei? In ce
conditii?

3. Ce alte obligatii declarative si fiscale mai are firma?
4. Dacd vinde catre o persoand juridica strdina are obligatia transmiterii facturii in sistemul electronic RO e-Factura?

5. In situatia in care ar fi platitoare de TVA, facturile cdtre clientii externi persoane fizice si juridice se emit cu TVA 19%?

SOLUTIE FISCAL-CONTABILA:

La inceput, numai pentru cd intentioneazd sa desfdsoare activitatea descrisd, societatea nu are nicio obligatie de in-
registrare.

Este obligata sa se Inregistreze in scopuri de TVA: pe teritoriul Romaniei (conform art. 316 din Codul fiscal) numai
cand depaseste plafonul venituri de 300.000 de lei pentru operatiuni intracomunitare (conform art. 317) Inainte sa rea-
lizeze o achizitie/prestare intracomunitard de servicii sau daca achizitioneaza intracomunitar bunuri in valoare cu-
mulatd mai mare de 10.000 de euro. Aceasta Inregistrare nu o face pldtitoare de TVA si pe teritoriul Romaniei.

Tinand cont de faptul cd vinde online, e foarte probabil ca va face achizitii intracomunitare de servicii (pentru recla-
ma pe Facebook/Google de exemplu), motiv pentru care recomandam obtinerea codului conform art. 317.

Locul livrdrii de bunuri fiind in Romania (locul in care se afld bunurile cand incepe transportul), societatea vinde fara
TVA romanesc (pentru cd nu este inregistratd in scopuri de TVA In Romania) indiferent de calitatea beneficiarului pana
cand depaseste plafonul de 300.000 de lei si este obligata sa se inregistreze.

Acest lucru este valabil pentru toate vanzarile cu exceptia vanzdrilor de bunuri ctre persoane fizice din UE (vanzari
la distantd) pentru care:

~ locul unde este impozabild vanzarea este in Romania pana cand veniturile numai din aceste vanzari ating plafonul
de 46.337 lei, moment in care:

—locul in care este impozabild vanzarea se mutd in tara clientului, societatea fiind obligatd sa colecteze TVA in
aceasta tard (art. 275 alin. (2) si art. 278! din Codul fiscal).

Pentru a colecta TVA in tdrile in care face vanzari la distantd, societatea are 2 posibilitati:

— fie numeste in fiecare tara un reprezentant fiscal,

- fie se inscrie in OSS.
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