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Aspecte fiscale si contabile privind
activitatea independenta
Criteriile pentru reincadrarea in
activitate dependenta

In temeiul dreptului la libera initiativa, al dreptului la libera asociere si al
dreptului de stabilire, orice persoana fizicd, cetdtean roman sau cetdtean al
unui alt stat membru al Uniunii Europene ori al Spatiului Economic Euro-
pean, poate desfasura activitati economice pe teritoriul Romaniei, in conditiile
prevdzute de lege. Activitatile economice pot fi desfdsurate in toate domeniile,
meseriile, ocupatiile sau profesiile pe care legea nu le interzice in mod expres
pentru libera initiativa.

consultant fiscal
lonut JINGA Persoanele fizice pot desfdsura activitdtile economice dupd cum urmeaza:

- individual si independent, ca persoane fizice autorizate;
- ca Intreprinzdtori titulari ai unei intreprinderi individuale;
— ca membri ai unei fntreprinderi familiale.

Persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile
familiale trebuie sa aiba un sediu profesional pe teritoriul Romaniei.

Orice activitate economicd desfdsuratd permanent, ocazional sau tempo-
rar in Romania de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile indivi-
duale si intreprinderile familiale trebuie s fie inregistratd si autorizatd.

Autorizarea functiondrii nu exonereaza persoanele fizice autorizate, in-
treprinderile individuale si intreprinderile familiale de obligatia de a obtine,
inainte de inceperea activitatii, autorizatiile, avizele, licentele si altele aseme-
nea, prevazute in legi speciale, pentru desfasurarea anumitor activitati eco-
nomice!

Persoanele fizice au obligatia sa solicite oficiului registrului comertului de
pe langa tribunal Inregistrarea si autorizarea functionarii, inainte de Inceperea
activitdtii economice, ca persoana fizicd autorizata (PFA), respectiv ca intre-
prinzator titular al unei Intreprinderi individuale.

Reprezentantul intreprinderii familiale are obligatia sa solicite inregistra-
rea In registrul comertului si autorizarea functionarii inainte de inceperea acti-
vitatii economice. In cazul in care acesta nu formuleaz cererea in termen de
15 zile de la Incheierea acordului de constituire, oricare membru al intreprin-
derii familiale, care are capacitate deplina de exercitiu, poate sd solicite inre-
gistrarea In registrul comertului si autorizarea functiondrii.

Pentru stabilirea sediului profesional/punctelor de lucru este necesar ca
persoana fizica titulara care se autorizeaza ca PFA, titularul intreprinderii in-
dividuale sau oricare membru al intreprinderii familiale, dupa caz, sd pre-
zinte inscrisul care atestd dreptul de folosinta asupra imobilului cu destinatie
de sediu profesional/punct de lucru.
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Regimul juridic al PFA
PFA poate avea in obiectul de activitate cel mult 5 clase de activitéti prevazute de codul CAEN.

In scopul exercitdrii activitatii/activitatilor pentru care a fost autorizata, PFA poate stabili relatii contractuale, in con-
ditiile legii, cu orice persoane fizice si juridice, cu alte PFA, intreprinderi individuale sau intreprinderi familiale, pentru
efectuarea unei activitati economice, fard ca aceasta sa ii schimbe statutul juridic dobandit potrivit prezentei sectiuni.

PFA poate desfdsura activitdtile pentru care este autorizatd, singurd sau impreund cu cel mult 3 persoane, angajate
de aceasta, In calitate de angajator, cu contract individual de munca, incheiat si inregistrat in conditiile legii.

O persoana titulard a PFA poate cumula calitatea de persoana fizicd autorizata cu cea de salariat al unei terte per-
soane care functioneaza atat in acelasi domeniu, cat si intr-un alt domeniu de activitate economica decat cel pentru care
PFA este autorizata.

Persoana fizica ce desfdsoara activitati economice ca PFA este asigurata in sistemul public de pensii si alte drepturi
de asigurari sociale si are dreptul de a fi asiguratd in sistemul asigurdrilor sociale de sdnatate si al asigurdrilor pentru
somaj, in conditiile prevdzute de lege.

in caz de insolventd, PFA va fi supusd procedurii simplificate previzute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile
de prevenire a insolventei si de insolventd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Regimul juridic al intreprinzatorului, persoand fizic, titular al intreprinderii individuale
Intreprinderea individuald nu dobandeste personalitate juridica prin inregistrarea in registrul comertului.

Intreprinzatorul, persoana fizica, titular al intreprinderii individuale este comerciant persoana fizica de la data inre-
gistrarii sale in registrul comertului.

Intreprinderea individuald poate avea in obiectul de activitate cel mult 10 clase de activititi previzute de codul
CAEN.

Tntreprinderea individuala poate angaja cel mult 8 salariati, terte persoane, cu contract individual de munca incheiat
si Inregistrat In conditiile legii si poate stabili relatii contractuale, in conditiile legii, cu orice persoane fizice si juridice,
cu alte intreprinderi individuale, cu PFA sau intreprinderi familiale, pentru efectuarea unei activitati economice, fara ca
aceasta sd ii schimbe statutul juridic dobandit potrivit prezentei sectiuni.

Intreprinzdtorul, persoana fizicd, titular al unei Intreprinderi individuale poate cumula si calitatea de salariat al unei
terte persoane care functioneaza atat in acelasi domeniu, cat si intr-un alt domeniu de activitate economica decat cel in
care si-a organizat intreprinderea individuala.

Criteriile care definesc activitatea independentd

Codul fiscal stabileste criteriile pentru incadrarea unei activitati in activitate independenta, astfel ca o activitate este
independentd dacd sunt indeplinite cel putin 4 dintre urmétoarele criterii prevdzute de art. 7 din Codul fiscal, si anume:

— persoana fizicd dispune de libertatea de alegere a locului si a modului de desfasurare a activitatii, precum si a pro-
gramului de lucruy;

— persoana fizica dispune de libertatea de a desfdsura activitatea pentru mai multi clienti;

- riscurile inerente activitatii sunt asumate de cdtre persoana fizicd ce desfdsoara activitatea;

- activitatea se realizeazd prin utilizarea patrimoniului persoanei fizice care o desfasoard;

— activitatea se realizeaza de persoana fizica prin utilizarea capacitdtii intelectuale si/sau a prestatiei fizice a acesteia,
in functie de specificul activitatii;

— persoana fizica face parte dintr-un corp/ordin profesional cu rol de reprezentare, reglementare si supraveghere a

profesiei desfasurate, potrivit actelor normative speciale care reglementeaza organizarea si exercitarea profesiei
respective;
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- persoana fizica dispune de libertatea de a desfasura activitatea direct, cu personal angajat sau prin colaborare cu
terte persoane in conditiile legii;

Daca nu sunt indeplinite cel putin 4 dintre criteriile de mai sus, activitatea este o activitate dependentd, pentru care
societatea trebuie sd retind impozite si contributii sociale specifice acestei activitati (impozit pe venit, CAS si CASS).

Sd analizdm, spre exemplu, un contract de prestari servicii consultantd, care cuprinde urmatoarele clauze principale:
1. Prestatorul dispune de libertatea de alegere a locului si a modului de desfdsurare a activitatii.
2. Nu exista clauze de exclusivitate In contract, astfel cd persoana fizicd poate presta servicii si cdtre alti clienti.

3. Prestatorul va despdgubi beneficiarul in intregime impotriva oricaror pierderi sau raspunderi de orice naturd su-
portate ca urmare a incalcdrii obligatiilor asumate prin prezentul contract.

4. Prestatorul detine si va detine pe toata durata contractului capacitdtile, resursele si mijloacele necesare pentru a-si
indeplini obligatiile prevdzute de contract

5. Prestatorul are dreptul de a desfdsura activitatea direct, cu personal angajat sau prin subcontractare cu terte per-
soane. ,In legdturd cu furnizarea Serviciilor cdtre Beneficiar, Prestatorul va avea dreptul de a subcontracta orice
parte a acestora fdrd/cu aprobare prealabild din partea Beneficiarului”.

Analiza contractului de prestari servicii prin prisma respectirii criteriilor de independenta
Cadrul legal: art. 7 alin. (3) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal

Activitate independentd reprezinta orice activitate desfasurata de cdtre o persoana fizica in scopul obtinerii de ve-
nituri, care indeplineste cel putin 4 dintre urmatoarele criterii:

3.1. persoana fizica dispune de libertatea de alegere a locului si a modului de desfasurare a activitdtii, precum si a
programului de lucru;

3.2. persoana fizicd dispune de libertatea de a desfasura activitatea pentru mai multi clienti;
3.3. riscurile inerente activitatii sunt asumate de catre persoana fizica ce desfasoara activitatea;
3.4. activitatea se realizeaza prin utilizarea patrimoniului persoanei fizice care o desfasoara;

3.5. activitatea se realizeaza de persoana fizicd prin utilizarea capacitdtii intelectuale si/sau a prestatiei fizice a aces-
teia, in functie de specificul activitatii;

3.6. persoana fizica face parte dintr-un corp/ordin profesional cu rol de reprezentare, reglementare si supraveghere
a profesiei desfasurate, potrivit actelor normative speciale care reglementeaza organizarea si exercitarea profesiei
respective;

3.7. persoana fizica dispune de libertatea de a desfasura activitatea direct, cu personal angajat sau prin colaborare cu
terte persoane n conditiile legii.

Analiza criteriilor de independenta

3.1. persoana fizicd dispune de libertatea de alegere a locului si a modului de desfdsurare a activitdtii, precum si a
programului de lucru;

Potrivit Contractului de prestdri servicii: , Prestatorul dispune de libertatea de alegere a locului si a modului de des-
fasurare a activitatii, precum si a programului de lucru, fard a fi conditionatd de Beneficiar de un anume program de
muncd sau de un loc anume unde trebuie sd se desfdsoare activitatea Prestatorului”.

Prin urmare, acest criteriu de independenta este indeplinit.

3.2. persoana fizicd dispune de libertatea de a desfasura activitatea pentru mai multi clienti;

@ RENTROP & STRATON 5
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Achizitie mijloc fix in leasing

expert contabil
Olga CREVELESCU

14

financiar

Societatea ABC, pldtitoare de impozit pe profit si TVA, a Incheiat un con-
tract de leasing financiar pentru achizitia unui autoturism.

Dupd primul an de utilizare, societatea Inregistreaza dificultdti financiare,
iar conducerea acesteia hotdraste cedarea contractului de leasing catre o altd
societate, la un pret negociat de cele doua parti, pret prin care societatea ABC
isi acoperad o parte din costurile suportate.

Stabilim care este monografia contabild pentru acest tip de operatiune.
Solutie:

Leasingul reprezinta operatiunea prin care o parte denumita locator/fi-
nantator transmite pentru o perioadd determinata dreptul de folosinta asu-
pra unui bun, al cdrui proprietar este, celeilalte parti, denumite locatar/utili-
zator la solicitarea acesteia, contra unei plati periodice, denumite rata de lea-
sing, iar la sfarsitul perioadei de leasing locatorul/finantatorul se obliga sa
respecte dreptul de optiune al locatarului/utilizatorului de a cumpdra bunul,
de a prelungi contractul de leasing fara a schimba natura leasingului ori de a
Inceta raporturile contractuale.

Contractul de leasing trebuie sa cuprinda, pe langa partile contractante,
cel putin urmatoarele elemente:

@ clauza privind definirea contractului de leasing ca leasing financiar sau
operational;

@ denumirea bunului care face obiectul contractului de leasing si caracte-
risticile de identificare a acestuia;

@ valoarea exacta a sumelor ratelor lunare de leasing si data exacta de pla-
td a acestora;

@ perioada de utilizare in sistem de leasing a bunului;
@ clauza privind obligatia asigurarii bunului;
@ valoarea totald a contractului de leasing.

Contractul de leasing financiar trebuie sd cuprindd, pe langd elementele
prevazute mai sus, urmatoarele elemente:

@ valoarea de intrare a bunului;

@ valoarea reziduald a bunului convenita de pdrti, cand este cazul;
@ valoarea avansului;

@ rata de leasing.
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Definitii

Valoare de intrare reprezintd valoarea la care a fost achizitionat bunul de cdtre finantator, respectiv costul de achi-
zitie.

Valoare totald reprezinta valoarea totald a ratelor de leasing la care se adauga valoarea reziduala.

Valoare reziduald reprezintd valoarea la care, dupd achitarea de catre utilizator a tuturor ratelor de leasing prevazute
in contract, precum si a tuturor celorlalte sume datorate conform contractului, se face transferul dreptului de proprietate
asupra bunului cdtre locatar /utilizator si este stabilita de partile contractante.

Rata de leasing reprezintd, in cazul leasingului financiar, cota-parte din valoarea de intrare a bunului si dobanda de
leasing, care se stabileste pe baza ratei dobanzii convenite prin acordul partilor.

Partile pot conveni si introducerea altor clauze in contract.

Pentru efectuarea unei operatiuni de leasing, orice persoana fizica sau juridica formuleaza o cerere fermd, in care sa
precizeze bunul care va constitui obiectul contractului de leasing. Cererea se transmite societatii de leasing impreund cu
actele din care sd rezulte situatia financiara a solicitantului.

Prin contractul de leasing - financiar sau operational, obligatia de a asigura bunul revine locatorului/finantatorului,
care are libertatea in privinta alegerii asiguratorului, daca partile nu au convenit altfel. Costurile asigurarii sunt in sar-
cina locatarului/utilizatorului, daca prin contract partile nu convin altfel.

Contractul de leasing se incheie fn scris. In cazul incetdrii contractului de leasing din culpa utilizatorului sau prin
disparitia totald a bunului prin furt, dauna totald, distrugere totala, definitd potrivit legii, survenitd inainte de implinirea
unui an de la intrarea in vigoare a contractului, acesta nu isi schimba natura, iar bunul ce face obiectul contractului de
leasing este tratat fiscal si contabil ca bun, obiect al unui contract de leasing.

Imobilizdrile corporale detinute in baza unui contract de leasing se evidentiaza in contabilitate in functie de preve-
derile contractelor incheiate intre parti, precum si legislatia in vigoare.

Clasificarea contractelor de leasing in leasing financiar sau leasing operational se efectueaza la Inceputul contrac-
tului.

Contabilizarea contractelor de leasing se efectueazd tinand cont de fondul economic al tranzactiei sau al angajamen-
tului in cauza, si nu numai de forma juridica a contractelor.

Imobilizdrile detinute in baza unui contract de leasing se evidentiaza in contabilitate in conformitate cu Reglemen-
tdrile contabile in vigoare, aprobate prin O.M.F.P. nr. 1.802/2014, cu modificdrile si completdrile ulterioare (pct. 212-218).

Imobilizdrile corporale detinute in baza unui contract de leasing se evidentiaza in contabilitate in functie de preve-
derile contractelor incheiate intre parti, precum si de legislatia in vigoare.

Clasificarea contractelor de leasing in leasing financiar sau leasing operational se efectueaza la Inceputul contrac-
tului.

Contabilizarea contractelor de leasing se efectueaza tinand cont de fondul economic al tranzactiei sau al angajamen-
tului In cauza, si nu numai de forma juridica a contractelor.

In intelesul Reglementdrilor contabile, termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:

@ contract de leasing este un acord prin care locatorul cedeazd locatarului, in schimbul unei pldti sau serii de plati,
dreptul de a utiliza un bun pentru o perioada stabilita;

® leasing financiar este operatiunea de leasing care transfera cea mai mare parte din riscurile si avantajele aferente
dreptului de proprietate asupra activului;

@ leasing operational este operatiunea de leasing ce nu intrd in categoria leasingului financiar.

@ RENTROP & STRATON 15
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Achizitie mijloc fix de la unitati protejate.
Diminuare fond de handicap

INTREBARE:

Avand in vedere prevederile art. 78 din Legea nr. 448/2006 actualizata si a
normelor de aplicare, o societate poate efectua achizitii de bunuri si servicii de
la unitati protejate pana la 50% din valoarea fondului de handicap datorat intr-o
luna.

In cazul in care Intr-o lund se achizitioneaza un mijloc fix de la o unitate pro-
tejatd, care este modul de inregistrare a achizitiei? Care este monografia con-
tabila?

SOLUTIE FISCAL-CONTABILA:

Potrivit art. 78 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 actualizatd, in forma modifi-
catd prin Legea nr. 81/2021, autoritdtile si institutiile publice, precum si per-
soanele juridice, publice sau private, care nu angajeaza persoane cu handicap
in conditiile prevazute la alin. (2) pot opta pentru una dintre urmatoarele obli-
gatii:

a) sa pldteascd, lunar, cdtre bugetul de stat 0 sumad reprezentand salariul de
bazd minim brut pe tard garantat in plata inmultit cu numarul de locuri
de muncad in care nu au angajat persoane cu handicap;

b) sd plateascd, lunar, catre bugetul de stat o sumd reprezentand echiva-
lentul a minimum 50% din salariul de baza minim brut pe tara garantat
in platd Inmultit cu numarul de locuri de munca in care nu au angajat
persoane cu handicap, iar cu suma reprezentand diferenta pand la ni-
velul sumei prevazute la lit. a) sd achizitioneze, pe baza de parteneriat,
produse si/sau servicii realizate prin activitatea proprie a persoanelor cu
handicap angajate in unitdti protejate autorizate.

Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 pri-
vind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, aprobate
prin H.G. 268/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, prevad:

Articolul 43

(1) In aplicarea prevederilor art. 78 alin. (3) lit. b) din lege, achizitionarea
produselor sau serviciilor de la unitatile protejate autorizate se realizeazd in
baza unui acord de parteneriat, modelul acestuia fiind prevdzut in anexa care
face parte integrantd din prezentele Norme metodologice.

(2) Dovada achizitiondrii produselor sau serviciilor de la unitatile protejate
autorizate este reprezentatd de contractul comercial, factura si dovada platii.



lulie 2022

Destinatar in relatia B2G.
Primire si descarcare factura

INTREBARE:

O societate cu capital de stat este obligatd sd primeasca facturile de achizitie doar prin e-Factura, chiar dacd produsele
cumpdrate nu intrd in categoria risc conform NC, dar detinem calitatea de autoritate contractantd, iar achizitiile le pro-
cesam doar prin SICAP/SEAP?

Este obligatorie transmiterea prin e-Transport a incarcaturii de agregate pentru lucrdrile efectuate la terti daca nu de-
paseste valoarea de 10.000 lei, cu mentiunea cd parcul auto depaseste 3,5 to masa maximd admisa, iar incarcatura de
agregate depdseste 500 kg?

SOLUTIE FISCAL-CONTABILA:

La art. 2 lit. p) din O.U.G. nr. 120/2021, destinatarul unei facturi electronice emise in relatia B2G este - autoritatea
contractantd, entitatea contractantd sau unitatea de achizitii centralizate cu atributii in acest sens, potrivit legii, care pri-
meste factura electronicd insotita de sigiliul electronic al Ministerului Finantelor in sistemul national privind factura
electronica RO e-Factura.

Potrivit prevederilor art. 8 alin. (3) din ordonantd, destinatarii facturilor electronice emise in relatia B2G care nu dis-
pun de o aplicatie de conversie pot utiliza aplicatia informatica pusa la dispozitie de Ministerul Finantelor, prin Centrul
National pentru Informatii Financiare, la momentul operationalizdrii sistemului national privind factura electronica RO
e-Factura.

Potrivit prevederilor de la art. 9, procedura de primire si descarcare a facturii electronice de catre destinatarii factu-
rilor electronice emise in relatia B2G in sistemul national privind factura electronicd RO e-Factura se aproba prin ordi-
nul ministrului finantelor prevdzut la art. 3 alin. (4).

Potrivit prevederilor art. 5 din Procedura de utilizare si functionare a sistemului national privind factura electronica
RO e-Factura, precum si de primire si descdrcare a facturii electronice de catre destinatarii facturii electronice emise in
relatia B2G in sistemul national privind factura electronicd RO e-Factura, aprobatd prin O.P.AN.AF. nr. 1.365/2021,
autoritdtile si entitdtile contractante prevdzute la art. 2 alin. (1) lit. m) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 120/2021, in calitate de destinatari ai facturii electronice emise in relatia B2G, au obligatia sd primeascd si sd descarce
factura electronicd, prin accesarea ,Punctului Unic de Acces” de pe site-ul Ministerului Finantelor — Sistemul national
de raportare Forexebug, sectiunea , Vizualizare rapoarte” -, Facturi electronice”.

Primirea si descdrcarea facturii electronice emise in relatia B2G pot fi efectuate numai de catre persoanele inrolate cu
rol de vizualizare rapoarte in sistemul national de raportare al Ministerului Finantelor, potrivit procedurii prevdzute in
anexa nr. 1 la Ordinul ministrului finantelor publice nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module
care fac parte din procedurd de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug, cu modificdrile si com-
pletdrile ulterioare.

Documentatia tehnicd privind microserviciile si alte aplicatii este disponibild la adresa web www.efactura.mfinante.ro.
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Persoana impozabila din
punctul de vedere al TVA

INTREBARE:

Cum se stabileste daca o persoand este impozabild sau neimpozabild in sensul prevederilor art. 278 din Codul fiscal?
-t
SOLUTIE FISCAL-CONTABILA:

Pentru stabilirea locului prestdrii serviciilor potrivit prevederilor art. 278 din Codul fiscal, se are in vedere notiunea
de persoand impozabild, astfel cum este aceasta definitd din punctul de vedere al taxei pe valoarea addugata (aspect
mentionat la primul alineat din Normele metodologice de aplicare a art. 278).

Din punctul de vedere al TVA, notiunea de persoand impozabild este definitd la art. 269 din Codul fiscal:

(1) Este consideratd persoand impozabild orice persoand care desfasoard, de o manierd independentd si indiferent de
loc, activitdti economice de natura celor prevazute la alin. (2), oricare ar fi scopul sau rezultatul acestei activitati.

Practic, atunci cand existd dubii referitoare la calitatea persoanei, Normele metodologice de aplicare a art. 278 din
Codul fiscal explicd la punctul 15:

(8) In cazul serviciilor pentru care se aplica prevederile art. 278 alin. (2) din Codul fiscal, prestate de persoane impo-
zabile stabilite in Romania, atunci cand beneficiarul este o persoana impozabila stabilita in alt stat membru si serviciul
este prestat cdtre sediul activitdtii economice sau un sediu fix aflat in alt stat membru decat Romania, prestatorul trebuie
sa facd dovada cd beneficiarul este o persoand impozabild si ca este stabilit in Uniunea Europeand. Dacd nu dispune de
informatii contrare, prestatorul poate considera cd un client stabilit in alt stat membru are statutul de per-soand im-
pozabild:

a) atunci cand respectivul client i-a comunicat codul sdu individual de Inregistrare in scopuri de TVA si daca pres-
tatorul obtine confirmarea validitdtii codului de inregistrare respectiv, precum si a numelui si adresei aferente
acestuia, in conformitate cu art. 31 din Regulamentul (UE) nr. 904/2010 al Consiliului din 7 octombrie 2010 privind
cooperarea administrativa si combaterea fraudei in domeniul taxei pe valoarea addugata;

b) atunci cand clientul nu a primit incd un cod individual de inregistrare in scopuri de TVA, insd il informeaza pe
prestator cd a depus o cerere in acest sens, si daca prestatorul obtine orice altd dovadd care demonstreazd ca cli-
entul este o0 persoana impozabild sau o persoand juridica neimpozabild care trebuie sd fie Inregistratd in scopuri
de TVA, precum si daca efectueaza o verificare la un nivel rezonabil a exactitatii informatiilor furnizate de client,
pe baza procedurilor de securitate comerciale normale, cum ar fi cele legate de verificarea identitdtii sau a platii.

(9) Daca nu dispune de informatii contrare, prestatorul poate considera cd un client stabilit in Uniunea Europeana
are statutul de persoand neimpozabild atunci cind demonstreaza cd acel client nu i-a comunicat codul sau individual de
inregistrare in scopuri de TVA. Cu toate acestea, indiferent de existenta unor informatii contrare, prestatorul de servicii
de telecomunicatii, de servicii de radiodifuziune si televiziune sau de servicii prestate pe cale electronicd poate considera
un client stabilit In alt stat membru drept persoana neimpozabild, atat timp cat clientul in cauza nu a comunicat presta-
torului numdrul sau individual de identificare in scopuri de TVA.
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4426 = 5121*
, TVA deductibila” ,,Conturi la banci in lei”

*pentru TVA platitd in vama

446 = 5121*
,Alte impozite, ,Conturi la banci in lei”
taxe si

varsaminte asimilate”

*pentru taxe vamale si comision vamal pldtite

401 = 5124*
,JFurnizori” ,,Conturi la banci in valuta”

*plata furnizorului

Potrivit Instructiunilor de completare, in formularul 394 nu vor fi declarate operatiunile de export si import de bu-
nuri (inclusiv in cazul persoanei impozabile pentru care s-a acordat certificat de amanare de la plata in vamd a TVA) si
nici operatiunile care se nscriu In declaratia recapitulativa privind livrdrile/achizitiile intracomunitare (formularul 390).

Industrie alimentara. Salariul minim.
Facilitati

INTRERARE:

O societate are in portofoliu o gelaterie. Printre codurile CAEN are autorizat si codul 1052 , Prepararea inghetatei”,
inghetatd pe care o produce in laboratorul propriu, dupa care o comercializeazd ca produs finit catre clienti persoane fi-
zice, in incinta gelateriei.

Vanzarea se efectueaza cdtre clienti persoane fizice pe baza de bon fiscal. Societatea are cod CAEN principal de ac-
tivitate 4639 ,,Comert cu produse alimentare”. CA a societdtii este in proportie de peste 80% din vanzarea inghetatei
obtinute din productie proprie.

Cum se procedeaza cu incadrarea salariatilor? Trebuie s fie incadrati cu salariul minim de 3.000 lei incepand cu

01.06.2022 conform Legii nr. 135/2022? Se pot aplica facilitdtile fiscale conform Legii nr. 135/2022 pentru toti angajatii
societatii, avand in vedere ponderea de peste 80% din CA obtinutd pe cod CAEN 1052?

SOLUTIE FISCAL-CONTABILA:

Conform art. 60 pct. 7 din Codul fiscal, astfel cum a fost introdus prin Legea nr. 135/2022, beneficiazd de facilitati
persoanele fizice, pentru veniturile realizate din salarii si asimilate salariilor prevazute la art. 76 alin. (1)-(3), pentru
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activitatea desfasurata in Romania, pana la 31 decembrie 2028 inclusiv, pentru care sunt indeplinite cumulativ urmatoa-
rele conditii:

a) angajatorii care desfdsoara pe teritoriul Romaniei activitati in sectorul agricol si in industria alimentard definite de
urmatoarele coduri CAEN:

1. cod CAEN 01: Agricultura, vandtoare si servicii anexe

011 - Cultivarea plantelor nepermanente;

012 - Cultivarea plantelor din culturi permanente;

013 - Cultivarea plantelor pentru inmultire;

014 - Cresterea animalelor;

015 - Activitati in ferme mixte (cultura vegetald combinata cu cresterea animalelor);
016 — Activitati auxiliare agriculturii si activitdti dupa recoltare;

2. cod CAEN 10: Industria alimentard

b) angajatorii realizeaza cifra de afaceri din activitatile mentionate la lit. a) n limita a cel putin 80% din cifra de afaceri
totald. Pentru angajatorii nou-infiintati, respectiv inregistrati la registrul comertului/inregistrati fiscal incepand cu
luna iunie 2022, cifra de afaceri se calculeaza cumulat de la data Inregistrarii, inclusiv luna in care se aplicd scu-
tirea, iar pentru angajatorii existenti la data de 1 iunie 2022 se considerd ca baza de calcul cifra de afaceri realizata
cumulat de la inceputul anului, respectiv cumulat de la data inregistrarii in cazul celor constituiti/inregistrati in
perioada cuprinsd intre inceputul anului si data de 1 iunie 2022, inclusiv luna in care se aplicd scutirea. Pentru an-
gajatorii existenti la data de 1 ianuarie a fiecdrui an ulterior datei de 1 iunie 2022, cifra de afaceri din activitatile
mentionate la lit. a) se calculeazd cumulat pentru perioada corespunzatoare din anul curent, inclusiv luna in care
se aplicd scutirea. Aceasta cifrd de afaceri se realizeaza pe baza de contract sau comanda si acoperd manopera, ma-
teriale, utilaje, transport, echipamente, dotdri, precum si alte activitati auxiliare necesare activitatilor mentionate
la lit. a). Cifra de afaceri va cuprinde inclusiv productia realizata si nefacturata;

c) veniturile brute lunare din salarii si asimilate salariilor prevdzute la art. 76 alin. (1)-(3), realizate de persoanele
fizice pentru care se aplicd scutirea, sunt calculate la un salariu brut de incadrare pentru 8 ore de muncéd/zi de mi-
nimum 3.000 lei lunar. Scutirea se aplica pentru sumele din venitul brut lunar de pand la 30.000 lei, obtinut din
salarii si asimilate salariilor prevdzute la art. 76 alin. (1)-(3), realizate de persoanele fizice. Partea din venitul brut
lunar ce depdseste 30.000 lei nu va beneficia de facilitdti fiscale;

d) scutirea se aplicd potrivit procedurii aprobate prin ordin al ministrului finantelor.”

Din prevederile legale mai sus mentionate rezultd cd facilitdtile se acorda tuturor salariatilor daca se realizeaza o cifrd
de afaceri de 80% din activitatile mentionate.

Modalitatea de calcul al cifrei de afaceri nu este incd reglementatd. Urmeaza sa se adopte si sd se publice ordinul prin
care se va stabili modalitatea de calcul.

In ceea ce priveste acordarea salariului minim de 3.000 lei, conform art. ITT din Legea nr. 135/2020, prin derogare de
la prevederile art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulte-
rioare, pana la sfarsitul anului 2022, pentru sectorul agricol si in industria alimentard, salariul de bazd minim brut pe
tard garantat In platd va fi de minimum 3.000 lei lunar, fard a include indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri, pentru
un program normal de Iucru in medie de 167,333 ore pe lund, reprezentand in medie 17,928 lei/ora.

(2) In perioada 1 ianuarie 2023 - 31 decembrie 2028, pentru sectorul agricol si in industria alimentard, salariul de baza

minim brut pe tara garantat in platd va fi de minimum 3.000 lei lunar, fara a include indemnizatiile, sporurile si alte
adaosuri, pentru un program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe lund.
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