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Tratamentul fiscal si contabil al
avantajelor de natura salariala

Potrivit Codului fiscal, sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in
bani si/sau in naturd obtinute de o persoand fizica rezidentd ori nerezidentd ce
desfdsoara o activitate in baza unui contract individual de munca, a unui raport
de serviciu, act de detasare sau a unui statut special prevazut de lege, indiferent
de perioada la care se refera, de denumirea veniturilor ori de forma sub care ele
se acordd, inclusiv indemnizatiile pentru incapacitate temporara de muncd acor-
date persoanelor care obtin venituri din salarii si asimilate salariilor.

consultant fiscal
lonut JINGA

Avantajele, in bani sau in naturd, primite de la angajatori in legdturd cu o ac-
tivitate mentionatd mai sus, precum si cele primite de la terti ca urmare a unei
relatii contractuale Intre parti, cu unele exceptii, includ, insa nu sunt limitate la:

— utilizarea oricdrui bun, inclusiv a unui vehicul de orice tip, din patrimoniul
afacerii sau Inchiriat de la o tertd persoand, in scop personal, cu exceptia de-
plasdrii pe distanta dus-intors de la domiciliu sau resedintd la locul de
muncd/locul desfasurarii activitatii;

— cazare, hrand, Imbracaminte, personal pentru munci casnice, precum si alte
bunuri sau servicii oferite gratuit ori la un pret mai mic decat pretul pietei,
altele decat cele care se incadreaza in limitele prevazute in legea fiscald;

- imprumuturi nerambursabile;
— anularea unei creante a angajatorului asupra angajatului;

— abonamentele si costul convorbirilor telefonice, inclusiv cartelele telefo-
nice, in scop personal;

— permise de caldtorie pe orice mijloace de transport, folosite in scop personal;

— primele de asigurare, precum si serviciile medicale furnizate sub forma de
abonament, pldtite de cdtre suportator pentru angajatii proprii sau alt be-
neficiar de venituri din salarii si asimilate salariilor, la momentul platii
acestora, altele decat cele obligatorii si cele care se incadreaza in conditiile
prevazute in lege;

— bilete de valoare sub forma tichetelor cadou acordate potrivit legii, cu ex-
ceptia destinatiilor si limitelor prevdzute in lege, tichetelor de masd, vou-
cherelor de vacantd, tichetelor de cresd si tichetelor culturale, acordate po-
trivit legii.

Ce previd normele metodologice
Avantajele in bani si in natura prevazute mai sus sunt considerate a fi orice

foloase primite de angajat de la terti sau ca urmare a prevederilor contractului
individual de munca ori a unei relatii contractuale intre parti, dupa caz.
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La stabilirea venitului impozabil se au in vedere si avantajele primite de persoana fizica, cum ar fi:

a) folosirea vehiculelor de orice tip din patrimoniul afacerii, in scop personal;
b) acordarea de produse alimentare, imbracaminte, cherestea, lemne de foc, carbuni, energie electrica, termica si altele;

c) abonamentele la radio si televiziune, pentru mijloacele de transport, abonamentele si costul convorbirilor telefo-
nice, inclusiv cartelele telefonice;

d) permisele de céldtorie pe diverse mijloace de transport;

e) cadourile, inclusiv tichetele cadou primite cu diverse ocazii, cu exceptia celor mentionate la art. 76 alin. (4) lit. a)
din Codul fiscal;

f) contravaloarea folosintei unei locuinte in scop personal si a cheltuielilor conexe de intretinere, cum sunt cele pri-
vind consumul de apa, consumul de energie electricd si termicd si altele asemenea;

g) cazarea si masa acordate in unitati proprii de tip hotelier;

h) contravaloarea primelor de asigurare suportate de persoana juridicd sau de o alta entitate (angajator), pentru an-
gajatii propru precum si pentru alti beneficiari, cu exceptia primelor de asigurare obligatorii potrivit legislatiei in
materie, si a celor care se incadreaza in conditiile prevdzute la art. 76 alin. (4) lit. t) din Codul fiscal.

Tratamentul fiscal al avantajului reprezentdnd contravaloarea primelor de asigurare este urmatorul:

a) pentru beneficiarii care obtin venituri salariale si asimilate salariilor de la suportatorul primelor de asigurare, aces-
tea sunt impuse prin cumularea cu veniturile de aceasta naturd ale lunii In care sunt pldtite primele de asigurare;

b) pentru alti beneficiari care nu au o relatie generatoare de venituri salariale si asimilate salariilor cu suportatorul
primelor de asigurare, acestea sunt impuse in conformitate cu prevederile art. 114 din Codul fiscal (venituri din
alte surse);

c) contravaloarea contributiilor la un fond de pensii facultative, potrivit legii, suportate de angajator pentru angajatii
proprii, precum si pentru alti beneficiari, cu exceptia celor care se incadreazd in conditiile prevdzute la art. 76 alin. (4)
lit. s) din Codul fiscal, sunt impuse prin cumularea cu veniturile de natura salariald ale lunii in care sunt platite.

Avantajele in bani pot fi sumele primite pentru procurarea de bunuri si servicii, precum si sumele acordate pentru
distractii sau recreere.

Avantajele In bani si echivalentul in lei al avantajelor in natura sunt impozabile, indiferent de forma organizatorica
a entitatii care le acorda.

Fac exceptie veniturile care sunt expres mentionate ca fiind neimpozabile, in limitele si in conditiile prevazute la
art. 76 alin. (4) din Codul fiscal.

Evaluarea avantajelor in natura

Veniturile in naturd, precum si avantajele in natura primite cu titlu gratuit sunt evaluate la pretul pietei, la locul si
data acorddrii avantajului. Avantajele primite cu platd partiald sunt evaluate ca diferenta dintre pretul pietei, la locul si
data acorddrii avantajului, si suma reprezentand plata partiald.

Evaluarea avantajelor in natura sub forma folosirii numai in scop personal a bunurilor din patrimoniul afacerii se
face astfel:

a) evaluarea folosintei cu titlu gratuit a vehiculului se face aplicindu-se un procent de 1,7% pentru fiecare lund, la
valoarea de intrare a acestuia. In cazul in care vehiculul este inchiriat de la o tertd persoand, avantajul este evaluat
la nivelul chiriei;

b) evaluarea folosintei cu titlu gratuit a locuintei primite se face la nivelul chiriei practicate pentru suprafetele locati-
ve detinute de stat. Avantajele conexe, cum ar fi: apa, gaz, electricitate, cheltuieli de intretinere si reparatii si al-
tele asemenea, sunt evaluate la valoarea lor efectivé;
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c) evaluarea folosintei cu titlu gratuit a altor bunuri decat vehiculul si locuinta se face la nivelul totalului cheltuielilor
af-erente fiecdrui bun pe unitate de masurd specifica sau la nivelul pretului practicat pentru terti.

Evaluarea utilizdrii In scop personal a bunurilor din patrimoniul afacerii cu folosintd mixta se face astfel:
a) pentru vehicule, evaluarea se face conform prevederilor de mai sus, iar avantajul se determind proportional cu nu-

marul de kilometri parcursi in interes personal din totalul kilometrilor. Fac exceptie de la evaluare avantajele sub
forma utilizarii in scop personal a vehiculelor pentru care cheltuielile sunt deductibile in cota de 50%;

b) pentru alte bunuri, evaluarea se face conform acelorasi prevederi, iar avantajul se determind proportional cu nu-
mdrul de metri pdtrati folositi In interes personal sau cu numarul de ore de utilizare in scop personal.

Beneficii care nu sunt considerate avantaje in sens fiscal:

a) contravaloarea abonamentelor pe mijloacele de transport in comun pentru angajatii a caror activitate presupune
deplasarea frecventd in interiorul localitatii;

b) reducerile de preturi practicate in scopul vanzdrii, de care pot beneficia clientii persoane fizice;

c) costul abonamentelor telefonice si al convorbirilor telefonice efectuate, precum si utilizarea autoturismului de ser-
viciu pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

d) diferentele de tarif la cazare In locatiile reprezentand amenajari recreative si sportive din dotarea institutiilor pu-
blice de care beneficiaza personalul propriu, conform legii;

e) primele de asigurare aferente contractelor de asigurare civild profesionald pentru administratori/directori, inche-
iate si suportate de societate pentru care desfasoara activitatea, potrivit prevederilor Legii societatilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

f) cazarea gratuitd In centrele de refacere a capacitatii de muncd/cabanele militare pentru personalul armatei, potri-
vit legii.

Angajatorul stabileste partea corespunzdtoare din convorbirile telefonice reprezentand folosinta in scop personal,
care reprezinta avantaj impozabil si se va impozita prin cumulare cu veniturile salariale ale lunii in care salariatul pri-
meste acest avantaj. In acest scop, angajatorul stabileste limita convorbirilor telefonice aferente sarcinilor de serviciu
pentru fiecare post telefonic, urmand ca ceea ce depdseste aceastd limita sa fie considerat avantaj in naturd, in situatia in
care salariatului in cauzd nu i s-a imputat costul convorbirilor respective.

La evaluarea avantajului folosintei in scop personal a vehiculului din patrimoniul angajatorului cu folosintd mixta,
pus la dispozitie unui angajat, nu se iau in considerare distanta dus-intors de la domiciliu sau resedintd la locul de mun-
cd/locul desfasurdrii activitatii, precum si cheltuielile efectuate pentru realizarea sarcinilor de serviciu.

Studii de caz

1. Petrecere pentru salariati. Avantaje salariale

Intrebare:

Firma, in vederea stimuldrii salariatilor si formarii unei echipe mai unite, a organizat o petrecere pentru angajati la
un restaurant. Cum tratez din punct de vedere fiscal factura emisa de restaurant, avand in vedere ca aceasta este destul
de substantiald, aproximativ 100 euro pe angajat?

Réspuns:

Potrivit prevederilor de la art. 76 alin. (3) lit. b) din Codul fiscal, avantajele, in bani sau in naturd, primite in legatura

cu o activitate mentionata la alin. (1) si (2), precum si cele primite de la terti ca urmare a unei relatii contractuale intre
parti, cu exceptia celor prevdzute la alin. (4), includ, Insa nu sunt limitate la:
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b) cazare, hrand, imbracaminte, personal pentru munci casnice, precum si alte bunuri sau servicii oferite gratuit ori
la un pret mai mic decat pretul pietei, altele decat cele care se incadreazd in limitele prevazute la alin. (4') lit. b) si ¢);

La alin. (4) lit. b) si c) se precizeaza cd:

(4') Urmatoarele venituri cumulate lunar nu reprezinta venit impozabil in Intelesul impozitului pe venit, in limita
plafonului lunar de cel mult 33% din salariul de bazd corespunzator locului de munca ocupat sau din solda lunard/
salariul lunar acordata/acordat potrivit legii:

(.

b) contravaloarea hranei acordate de cdtre angajator pentru angajatii proprii, persoane fizice care realizeaza venituri
din salarii sau asimilate salariilor, in alte situatii decat cea prevazuta la alin. (4) lit. ¢), astfel cum este prevazut in con-
tractul de munca sau in regulamentul intern, in limita valorii maxime, potrivit legii, a unui tichet de masa/persoand/zi,
prevdzutd la data acordarii, in conformitate cu legislatia in vigoare. La stabilirea plafonului lunar neimpozabil nu se iau
in calcul numdrul de zile din luna in care persoana fizicd desfdsoard activitate in regim de telemunca sau muncd la domi-
ciliu sau se afld in concediu de odihnd/medical/delegare. Prin hrand se intelege hrana preparata in unitdti proprii sau
achizitionatd de la unitati specializate.

Prevederile nu sunt aplicabile angajatilor care beneficiaza de tichete de masd, In conformitate cu legislatia in vigoare;

c) cazarea si contravaloarea chiriei pentru spatiile de cazare/de locuit (..).

In situatia mentionatd, apreciez cd acestea trebuie asimilate avantajelor salariale si impozitate atat din punctul de
vedere al impozitului pe venit, cat si al contributiilor sociale obligatorii, intrucat petrecerea nu se incadreaza la benefici-

ile neimpozabile prevazute la art. 76 alin. (4') din Codul fiscal.

Din punctul de vedere al impozitului pe profit, cheltuielile sunt deductibile in conformitate cu prevederile art. 25
alin. (2) din Codul fiscal.

Din punctul de vedere al TVA, dacd se deduce TVA din facturile de achizitie, se va colecta TVA, intrucat sunt asimi-
late prestarii de servicii efectuate cu platd, conform prevederilor de la art. 271 alin. (4) lit. b) din Codul fiscal.

2. Deductibilitate chirie. Avantaje salariale

Intrebare:

Firma noastrd urmeaza sd inchirieze de la o persoand fizica o locuinta pe care sd o acorde gratuit unui salariat strdin.
Stim cd partea ce depaseste 20% din salariul minim brut pe tara este consideratd avantaj de naturd salariald, pentru care

se datoreaza impozit si contributii.

1. Cheltuiala cu chiria este deductibild? Chiria valoreaza 2.000 lei.
2. Care este valoarea avantajului in naturd?
3. Cheltuiala salariald cu acest avantaj este deductibild integral?

Réspuns:
1. Pentru chiriile platite persoanelor fizice se aplicd noi reguli pentru firma dumneavoastra:

® se calculeazd o suma forfetara de 20% din valoarea chiriei;

o retineti impozitul pe chirie la sursa, il declarati si il platiti la stat.

Calcul impozit pe chirie:

@ suma forfetara: 2.000 x 20% = 400 lei
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Inregistrari contabile din

expert contabil
Gabi POPESCU
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aplicarea pro-ratei

Articolul 300 din Codul fiscal defineste persoana impozabild cu regim mixt
ca fiind persoana impozabila care realizeaza sau urmeazd sd realizeze atat ope-
ratiuni care dau drept de deducere, ct si operatiuni care nu dau drept de dedu-
cere.

Regulile generale aplicabile in ceea ce priveste deducerea TVA de catre astfel
de persoane sunt:

@ Taxa aferentd achizitiilor destinate exclusiv realizdrii de operatiuni care per-
mit exercitarea dreptului de deducere, inclusiv de investitii destinate rea-
lizarii de astfel de operatiuni, se deduce integral.

@ Taxa aferentd achizitiilor destinate exclusiv realizarii de operatiuni care nu
dau drept de deducere, precum si de investitii care sunt destinate realizarii
de astfel de operatiuni, nu se deduce.

@ Taxa aferentd achizitiilor pentru care nu se cunoaste sau nu se poate deter-
mina destinatia, respectiv daca vor fi utilizate pentru realizarea de operati-
uni care dau drept de deducere sau pentru operatiuni care nu dau drept de
deducere, se deduce pe baza de pro-rata.

@ Ca exceptie, in cazul achizitiilor destinate realizdrii de investitii, care se pre-
vad ca vor fi utilizate atat pentru realizarea de operatiuni care dau drept
de deducere, cat si pentru operatiuni care nu dau drept de deducere, este
permisd deducerea integrald a taxei pe valoarea addugatd pe parcursul
procesului investitional, urmand ca taxa dedusd s fie ajustata ulterior in
conformitate cu pre-vederile art. 305.

Determinarea pro-ratei
Raport Intre:

— suma totald, fdrd taxd, inclusiv subventiile legate direct de pret, a operatiu-
nilor constand in livrdri de bunuri si prestdri de servicii care permit exer-
citarea dreptului de deducere, la numarator; si

- suma totald, fara taxd, a operatiunilor care permit exercitarea dreptului de
deducere si a operatiunilor constand in livrdri de bunuri si prestari de ser-
vicii care nu permit exercitarea dreptului de deducere, la numitor.
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In primul an de aplicare a pro-ratei se determina pro-rata aplicabild provizoriu estimatd.

Pro-rata aplicabild provizoriu este pro-rata estimata pe baza operatiunilor preconizate a fi realizate in timpul anului
calendaristic curent.

Aceasta trebuie comunicata organului fiscal cel mai tarziu pana la data la care se depune primul decont de taxd, afe-
rent perioadei fiscale in care persoana incepe sa realizeze operatiuni fard drept de deducere.

La finalul fiecdrui an:

Se determina pro-rata definitiva si include toate operatiunile desfdsurate in anul incheiat, pentru care exigibilitatea
taxei ia nastere In timpul anului calendaristic respectiv.

Pro-rata definitiva se determind procentual si se rotunjeste pana la cifra unitatilor imediat urmdtoare.

La decontul de taxa in care s-a efectuat ajustarea prin aplicarea pro-ratei se anexeaza un document care prezinta me-
toda de calcul al pro-ratei definitive.

La Inceputul fiecarui an:

Pro-rata aplicabild provizoriu pentru un an este pro-rata definitivd determinatd pentru anul precedent sau pro rata
estimatd pe baza operatiunilor prevazute a fi realizate in anul calendaristic curent, in cazul persoanelor impozabile pen-
tru care ponderea operatiunilor cu drept de deducere n totalul operatiunilor se modificd in anul curent fatd de anul pre-
cedent.

Persoanele impozabile trebuie sd comunice organului fiscal competent, la inceputul fiecarui an fiscal, cel mai tarziu
pand la data de 25 ianuarie inclusiv, pro-rata provizorie care va fi aplicata in anul respectiv, precum si modul de deter-
minare a acesteia.

Determinarea TVA de dedus provizoriu

Taxa de dedus intr-un an se determind provizoriu prin inmultirea valorii taxei deductibile pentru fiecare perioada
fiscald din acel an calendaristic cu pro-rata provizorie determinatd pentru anul respectiv.

Determinarea TVA de dedus definitiv

Taxa de dedus pentru un an calendaristic se calculeaza definitiv prin inmultirea sumei totale a taxei deductibile din
anul calendaristic cu pro-rata definitivd determinatd pentru anul respectiv.

La sfarsitul anului, persoanele impozabile cu regim mixt ajusteaza taxa dedusa provizoriu, astfel:
— din taxa de dedus determinata definitiv, pe baza pro-ratei definitive, se scade taxa dedusa determinata pe baza pro-
ratei provizorii;

- rezultatul, diferenta in plus sau in minus, dupad caz, se inscrie in rdndul de regularizari din decontul de taxd aferent
ultimei perioade fiscale a anului.

Pentru efectuarea ajustdrilor conform art. 305 din Codul fiscal, pe o perioadd de 5 sau 20 de ani:

— taxa deductibild initiald se imparte la 5 sau la 20;
- rezultatul se inmulteste cu pro-rata definitivd aferenta fiecaruia dintre urmatorii 4 sau 19 ani;
— taxa dedusa initial, conform pro-ratei definitive, se Imparte la 5 sau la 20;

- se compard rezultatele, iar diferenta in plus sau In minus reprezinta ajustarea de efectuat, care se inscrie in randul
de regularizari din decontul aferent ultimei perioade fiscale a anului.
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Persoanele impozabile cu regim mixt pot opta sd nu exercite dreptul de deducere pe baza de pro-rata, situatie in care
taxa aferentd achizitiilor de bunuri destinate operatiunilor cu sau fdra drept de deducere nu va fi dedusd.

Achizitii de la persoane care aplica TVA la incasare

Amanarea dreptului de deducere pand in momentul in care taxa aferentd bunurilor/serviciilor este platitd furnizoru-
lui/prestatorului se aplicd numai pentru taxa care ar fi deductibila potrivit prevederilor art. 297 alin. (4)-(6), art. 298, 300
si 301 din Codul fiscal.

Persoanele impozabile cu regim mixt care achizitioneaza bunuri sau servicii pentru care taxa nu este deductibild con-
form art. 300 din Codul fiscal nu vor reflecta ca taxd neexigibild taxa nedeductibild, indiferent dacd taxa aferentd este sau
nu achitata.

Exemplu:

Societatea BOSS este persoand impozabila cu regim mixt, ce determind TVA de dedus pe baza pro-ratei.

Pentru anul anterior, societatea a determinat o pro-rata de 65% pe baza operatiunilor efectuate, pe care o aplicd in
anul curent ca pro-ratd provizorie.

In cursul unei luni se efectueazd achiziti:

1. Achizitii de servicii In valoare de 5.000 lei, TVA 19% - 950 lei, de la un furnizor ce aplica sistemul TVA Ia incasare.
Factura este achitatd luna urmatoare. Serviciile sunt aferente atat activitatii care da drept de deducere, cat si activitatii
care nu dd drept de deducere.

Inregistrarea in contabilitate a facturii:

TVA totala = 950 lei

TVA prin aplicarea pro-ratei = 950 lei x 65% = 618 lei

% = 401 5.950 lei
,Furnizori”
628 5.000 lei
L, Alte cheltuieli cu serviciile
executate de terti”

4428 618 lei
, TVA neexigibila”

4426 332 lei
, TVA deductibila”

@ 5i ajustarea TVA nedeductibile ca urmare a aplicdrii pro-ratei:

635 = 4426 332 lei
,Cheltuieli cu alte , TVA deductibild”
impozite, taxe si
varsaminte asimilate”

@ La achitarea facturii, luna urmétoare, se va inregistra:

401 = 5121 5.950 lei
,JFurnizori” ,,Conturi la
banci in lei”
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Investitii la cladire inchiriata. Impozit pe
constructii. Evidentierea bonificatiei

@ RENTROP & STRATON

INTREBARE:

1. O societatea detine o cladire Inchiriatd de la o persoana fizica, pe care o fo-
loseste in activitatea economica. A efectuat amenajdri la clddirea respectivd
in valoare mare (peste 50% din valoarea cladirii pentru care proprietarul
pldteste impozit la primdrie). Amenajdrile sunt receptionate in contul 212 si
sunt supuse amortizdrii pe perioada contractului (40 ani). Proprietarul nu a
declarat valoarea amenajdrilor efectuate de societate, deci nu a platit impozit
pentru ele.

2. In plus, au fost amplasate panouri fotovoltaice pe cladire, fiind inregistrata
ca prosumator.

3. A efectuat si amenajarea curtii, inclusiv betonare si gard.

Are obligatia platii impozitului pe constructii speciale pentru toate situatiile de
la punctele 1-3? Daca se doreste plata pana la 25 mai a intregii valori a impozitu-
lui, se declara in D100 valoarea fard bonificatie sau valoarea totald de 0,5%?

SOLUTIE FISCAL-CONTABILA:

Dupd cum se prevede la art. 498 alin. (13) coroborat cu art. 497 din Codul fiscal,
nu sunt considerate constructii supuse impozitului pe constructii investitiile efec-
tuate de contribuabili la constructiile care sunt utilizate in baza unor contracte de
inchiriere, dacd, pana la data de 31 decembrie a anului anterior celui pentru care
se datoreazd impozitul pe constructii, aceste investitii nu se concretizeaza in con-
structii prevazute in grupa 1 din Catalogul privind clasificarea si duratele normale
de functionare a mijloacelor fixe.

Per a contrario, dacd aceste investitii la constructiile utilizate in baza unor con-
tracte de Inchiriere se concretizeaza in constructii, atunci impozitul pe constructii
se va datora.

Din prevederile art. 498 alin. (12) din Codul fiscal reiese ca la baza stabilirii
impozitului pe constructii stau inregistrdrile contabile evidentiate in conturile con-
tabile corespunzdtoare constructiilor, respectiv din contul 212 — Constructii si con-
tul 215 — Investitii imobiliare.

In cazul investitiilor la bunurile/constructiile inchiriate sunt aplicabile preve-
derile pct. 227 si pct. 228 din Reglementdrile contabile aprobate prin O.M.F.P.
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Activitati independente.
Venituri din agricultura. Norma de venit

INTREBARE:

1. in cazul persoanelor fizice care obtin venituri din agriculturd conform normei de venit in 2025, nu se depune DU.
Insd intrebarea este: sunt ele obligate sa pldteascd CASS de 1.980 lei, chiar dacd sunt angajate undeva si obtin ve-
nituri din agricultura in sume mici?

2. In cazul unei persoane fizice cu activitati independente in sistem real, care nu a avut activitate si nu a obtinut niciun
venit, este aceasta obligatd sd plateasca CASS de 1.980 lei?

SOLUTIE FISCAL-CONTABILA:

1. In anul 2025:
Potrivit prevederilor de la art. 170 alin. (2) si (3) din Codul fiscal,

(...)

(2) Persoanele fizice care, in anul fiscal pentru care se depune declaratia prevdzutd la art. 122, au realizat venituri din
cele prevdzute la art. 155 alin. (1) lit. ¢)-h), din una sau mai multe surse si/sau categorii de venituri, datoreazd contri-
butia de asigurdri sociale de sandtate la o baza de calcul stabilitd potrivit alin. (3), dacd in anul de realizare a veniturilor
valoarea cumulatd a acestora este cel putin egald cu 6 salarii minime brute pe tara.

(3) Baza anuald de calcul al contributiei de asigurdri sociale de sandtate in cazul persoanelor care realizeaza venituri
din cele prevdzute la art. 155 alin. (1) lit. ¢)-h) o reprezinta:

a) nivelul a 6 salarii minime brute pe tara, in cazul veniturilor realizate cuprinse intre 6 salarii minime brute pe tara
inclusiv si 12 salarii minime brute pe tard;

b) nivelul de 12 salarii minime brute pe tard, in cazul veniturilor realizate cuprinse intre 12 salarii minime brute pe
tard inclusiv si 24 de salarii minime brute pe tard;

c) nivelul de 24 de salarii minime brute pe tard, in cazul veniturilor realizate cel putin egale cu 24 de salarii minime

brute pe tara.

(4) Incadrarea in plafonul anual de cel putin 6, 12 sau 24 de salarii minime brute pe tars, dupé caz, se efectueazd prin
cumularea veniturilor prevazute la art. 155 alin. (1) lit. ¢)-h), dupa cum urmeaza:

(...)

e) venitul net sau norma de venit, dupd caz, pentru veniturile din activitati agricole, silvicultura si pisciculturd, sta-
bilite potrivit art. 104-106;

(...)
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Etape lichidare voluntara

INTREBARE:

O societate a Inceput demersurile pentru dizolvare si lichidare voluntara. A depus pentru etapa 11a ONRC, in data de
23.12.2024, decizia asociatului unic si, conform certificatului de inregistrare mentiuni, decizia a fost inscrisa in Registrul
Comertului la data de 31.12.2024. In data de 04.04.2025 s-a publicat decizia in Monitorul Oficial.

Va rog sa-mi spuneti care sunt pasii de urmat la ANAF, cét si la Registrul Comertului, pentru a inchide societatea.
Societatea nu are debite si este pe pierdere.

SOLUTIE FISCAL-CONTABILA:

In cazul dizolvarii faré lichidare, sunt aplicabile prevederile art. 235 din Legea nr. 31/1990 a societatilor, respectiv: in
societdtile in nume colectiv, in comanditd simpld si in cele cu raspundere limitata, asociatii pot hotard, odatd cu dizolva-
rea, cu cvorumul si majoritatea prevdzute pentru modificarea actului constitutiv, si modul de lichidare a societatii, atun-
ci cand sunt de acord cu privire la repartizarea si lichidarea patrimoniului societatii si cand asigura stingerea pasivului
sau regularizarea lui in acord cu creditorii.

Sunt doua etape:

1. Etapa de dizolvare si lichidare, in care societdtile comerciale 1si inceteaza practic activitatea, iar asociatii decid cu
privire la modul de impartire a activului proportional cu cota de capital social detinutd de fiecare. Astfel, dizolva-
rea si lichidarea au loc simultan, deoarece asociatii s-au inteles asupra modului de impartire a bunurilor ramase in
urma lichidarii firmei, fard a fi necesard interventia unui lichidator. Se platesc toate datoriile catre toti creditorii,
inclusiv citre ANAF. In aceastd etapa are loc depunerea si publicarea hotdrarii AGA in Monitorul Oficial al Ro-
maniei cu privire la lichidare.

Primul bilant de lichidare (51039) se intocmeste la data inceperii procedurii de lichidare si se depune la ANAF, in ter-
men de 30 de zile de la data Inceperii lichidarii.

Prin urmare, dacd nu s-a depus primul bilant, acesta se Intocmeste si se depune acum, dupd publicarea deciziei in
Monitorul Oficial.

La formularul 51039 se bifeazd prima cdsuta , SITUATII INANCIARE ANUALE INTOCMITE IN VEDEREA EFEC-
TUARI OPERATIUNILOR DE FUZIUNE, DIVIZARE SAU LICHIDARE CONF. ART. 28 SI 36 ALIN. (4) DIN LEGEA
CONTABILITATII NR. 82/1991”, la care se anexeazd o arhiva zip ce contine aceleasi documente ca pentru orice situatii
financiare (F10, F20, F30, F40, declaratia conform art. 30, raportul administratorului, notele explicative si hotdrarea aso-
ciatilor/asociatului unic de aprobare a bilantului de lichidare).

2. Etapa de radiere, initiatd la minimum 30 de zile de la finalizarea primei etape la ONRC, va avea ca efect radierea
societdtii din evidentele Registrului Comertului.

In perioada celor 30 de zile, orice creditor, inclusiv ANAF, isi poate exercita dreptul de opozitie cu privire la dizol-
varea societatii.

Este recomandat sa solicitati un certificat de atestare fiscald, deoarece dacd ANAF face opozitie, identificaind datorii,

societatea va fi chematd in instantd pentru remedierea situatiei, prelungindu-se foarte mult intregul proces, pret de cate-
va luni.
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