Aceasta lucrare poate fi vizualizata si online

@ online www.rsonline.ro

Revista Romana de
Contabilitate si
Monografii Contabile

Nr. 122, decembrie 2025

SPECIALISTUL COMENTEAZA

Tratamentul fiscal al veniturilor salariale obtinute de angajatii
aflati in telemunca. Activitate desfasurata in afara Romaniei

MONOGRAFIE CONTABILA
M Stock Option Plan

CAZURI PRACTICE
M Investitie sistata. Tratament contabil si fiscal

M Factura catre o societate neimpozabila din UE.
Aspecte fiscale

Bunuri distruse. Tratament contabil si fiscal

I impreuna
RENTROP & STRATON WWW.rS.ro




Revista Romana
de

CONTABILITATE §1 MONOGRAFII CONTABILE®

Consiliul stiintific: consultant fiscal Adrian Benta, expert contabil Anca Ivanov, expert contabil Otilia-Mihaela Roman,
consultant fiscal lonut Jinga, expert contabil Marilena Gughea, expert contabil Irina Coma, consultant fiscal Mariana Toma,
consultant fiscal Domnica Vasiliu, expert contabil Violeta Spiridon, economist Olga Crevelescu, consultant fiscal Dani Cucu

CUPRINS - DECEMBRIE 2025

v SPECIALISTUL COMENTEAZA

B Tratamentul fiscal al veniturilor salariale obtinute de angajatii aflati in telemunca.
Activitate desfasurata in afara ROMAaniei ... ———— 3
consultant fiscal lonut JINGA

v MONOGRAFIE CONTABILA
LI o Tel Q0 o4 o o TN o - T o T SRS 13
expert contabil Gabi POPESCU

v CAZURI PRACTICE

B Conditie MIcroiNtrEPriNAEre ..o s s s s s an e s e e e an e s s annnnnnns 18
B Tranzactii cu persoane afiliate. Pachet 2 de masuri fiscale .......cccciiiiiciiiiiccccei s 20
B Reducere capital social. Implicatii fiscale ........ccccvrriiceiiiircc e ————— 23
H Schimb de terenuri. Procedura ... e e 25
B Cadouri oferite salariatilor si partenerilor de Craciun .......cccocccmvecemirscerrsser e 27
B Investitie sistata. Tratament contabil §i fiscal .........coooceircciircccrrcc e 30
B Factura catre o societate neimpozabila din UE. Aspecte fiscale .......ccccvecmrriimrnscensssessssesssseesssssesnsnes 32
B Bunuri distruse. Tratament contabil $i fiscal ........cccccvrecmirccirrccrrr e 36
B Produse acordate gratuit in cadrul unui eveniment de promovare ... —— 37
H PFA dezvoltator imobiliar. Bon fiscal pentru incasari In NUMerar ..........ccooeiieemricrresmnee e 39

% 9 < Asteptam sugestiile dvs. pe adresa revistadecontabilitate@rs.ro < < <%

Publicatie lunara editata de: Informatii Specializate
RENTROP & STRATON - www.rs.ro este recunoscutd CNCSIS conform Deciziei nr. 284/11.09.2007

ISSN: 2457-9688

R&SE ) RENTROP & STRATON

Bdul Natiunile Unite nr. 4, Gemenii Center, sector 5, Bucuresti
e-mail: comenzi@rs.ro; www.revistadecontabilitate.contabilul.ro. Tel.: 021.317.25.87

Director Divizie Editoriala: David Trusca Senior Editor: George Straton

Director General: Octavian Breban
Director Economic: Daniela Militaru
Corectura: Anca Totoescu Director Creatie-Productie: Cristina Straton

Director Financiar: Antoaneta Paraschiv

Redactor-sef: Georgiana Stoica
Tehnoredactare: Daniela Segdrceanu

© RENTROP & STRATON - Toate drepturile rezervate. Nicio parte din aceasta lucrare nu poate fi reprodusd, arhivatd sau transmisd sub nicio formd si prin niciun fel
de mijloace, mecanice sau electronice, fotocopiere, inregistrare audio sau video, fird permisiunea in scris din partea editorului. Autorii sau editorii nu sunt responsabili
pentru nicio pierdere provocaté vreunei persoane fizice sau juridice care actioneaza sau se abtine de la actiuni ca urmare a citirii materialelor publicate in aceastd lucrare.




Revista Roméana de Contabilitate si Monografii Contabile

Tratamentul fiscal al veniturilor
salariale obtinute de angajatii
aflati in telemunca. Activitate
desfasurata in afara Romaniei

Activitatea profesionald desfdsurata la distantd, telemunca este o forma de or-
ganizare a muncii In care angajatul isi desfasoara sarcinile, de obicei, de acasd,
consultant fiscal folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor. Aceasta difera de munca la do-
lonut JINGA miciliu prin faptul ca salariatul poate lucra din orice locatie, nu doar de acasa,
' iar programul de lucru este stabilit prin acordul partilor.

Telemunca a devenit In ultimii ani nu doar o optiune flexibild, ci o compo-
nentd definitorie a modului modern de lucru. Extinderea posibilitatii de a presta
activitatea profesionald din orice colt al lumii a deschis noi perspective pentru
angajati si angajatori deopotriva. Totusi, aceasta mobilitate ridicata aduce cu si-
ne si provocdri importante in sfera fiscalitatii.

Atunci cand un angajat aflat in telemuncd isi desfasoard activitatea din afara
Roméniei, se schimbd parametrii care determina locul impozitarii veniturilor sa-
lariale, obligatiile declarative, contributiile sociale si chiar riscurile potentiale
pentru angajator.

Tema tratamentului fiscal aplicabil veniturilor obtinute de telesalariati aflati
In strdindtate devine astfel una complexa si actuald, aflatd la intersectia dintre le-
gislatia fiscald nationald, regulamentele europene si conventiile internationale
de evitare a dublei impuneri. O Intelegere corectd a acestor reguli este esentiala
atat pentru conformarea fiscald, cat si pentru stabilitatea relatiilor de munca in
context transfrontalier.

I. Salariati nerezidenti fiscal in Romania

Cadrul juridic: Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de tele-
muncd

Conform art. 5 alin. (2) din aceastd lege, in cazul activitdtii de telemuncd, con-
tractul individual de munca trebuie sd contind si urmatoarele elemente:

a) precizarea expresa ca salariatul lucreazd in regim de telemunca;

b) perioada si/sau zilele in care telesalariatul isi desfdsoara activitatea la un
loc de munca organizat de angajator;

d) programul in cadrul cdruia angajatorul este in drept sd verifice activitatea
telesalariatului si modalitatea concreta de realizare a controlului;

e) modalitatea de evidentiere a orelor de munca prestate de telesalariat;
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f) responsabilitdtile pdrtilor, convenite in functie de locul/locurile desfasurarii activitdtii de telemuncd, inclusiv res-
ponsabilitatile din domeniul securitatii si sdnatatii iIn muncd;

g) obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la locul desfasurdrii activitatii de telemunca al materialelor
pe care telesalariatul le utilizeaza in activitatea sa, dupad caz;

h) obligatia angajatorului de a informa telesalariatul cu privire la dispozitiile din reglementdrile legale, din contractul
colectiv de muncd aplicabil si/sau regulamentul intern in materia protectiei datelor cu caracter personal, precum
si obligatia telesalariatului de a respecta aceste prevederi;

i) masurile pe care le ia angajatorul pentru ca telesalariatul sa nu fie izolat de restul angajatilor si care i asigura aces-
tuia posibilitatea de a se intalni cu colegii in mod regulat;

j) conditiile in care angajatorul suporta cheltuielile aferente activitatii in regim de telemunca.

fn anul 2021, prin O.U.G. nr. 36, a fost abrogatd prevederea conform cireia contractul individual de munca trebuie
sd cuprinda si locul/locurile desfasurarii activitatii de telemuncd, convenite de parti (fosta lit. ¢)). Cu toate cd nu se mai
impune in mod expres aceastd mentiune in contractul individual de muncd, recomandarea noastra este sd fie prevazut
acest aspect (faptul cd salariatul lucreaza in regim de telemunca din afara Romaniei), in vederea determindrii modului de
aplicare a legislatiei fiscale (impozite si contributii sociale de retinut) si de securitate sociald.

Potrivit art. 3 alin. (1) din Hotdrarea Guvernului nr. 295/2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor -
REGES-ONLINE, pentru persoanele care urmeaza sd desfdsoare activitate in baza unui contract individual de muncd,
incheiat potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,
sau in baza unor legi speciale, angajatorii completeaza si transmit in Registrul general de evidentd a salariatilor (REGES-
ONLINE), cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii de cdtre aceste persoane.

Dreptul si obligatia privind completarea si transmiterea datelor in Registru apartin exclusiv angajatorului.

Conform art. 4 din H.G. nr. 295/2025, Registrul se Infiinteazd in formd electronicd, se completeaza si se transmite pe
platforma informaticd pusd la dispozitie de Inspectia Muncii.

Angajatorii completeaza si transmit in Registru urmatoarele date, fard a avea caracter limitativ:

a) datele de identificare ale angajatorului, cum ar fi: denumirea, codul unic de identificare — CUI, codul de identifi-
care fiscald — CIF, sediul social, numele si prenumele reprezentantului legal - pentru persoanele juridice, respectiv
numele, prenumele, codul numeric personal - CNP, domiciliul - pentru persoanele fizice;

b) datele de identificare ale salariatilor, cum ar fi: numele, prenumele, codul numeric personal - CNP, numérul de
identificare fiscald — NIF, cetdtenia si tara de provenientd — Uniunea Europeand - UE, din afara Uniunii Europene,
Spatiul Economic European - SEE;

¢) pentru persoanele cu dizabilitati, gradul, tipul de handicap si durata certificatului de incadrare in grad si tip de han-
dicap;

d) data incheierii contractului individual de muncd, numarul acestuia si data Inceperii activitatii;

e) functia/ocupatia, conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative;
f) tipul contractului individual de munca;

g) durata contractului individual de muncd, respectiv nedeterminata/determinatd;

h) locul de munc, respectiv fix sau mobil;

i) durata timpului de munca si repartizarea acestuia;

j) salariul de baza lunar brut, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri, astfel cum sunt prevazute in contrac-
tul individual de munca sau, dupad caz, in contractul colectiv de munca;
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k) datele de identificare ale utilizatorului, in cazul contractelor de muncd temporara;
1) data transferului, precum si datele de identificare ale angajatorului la care se face transferul, in conditiile legii;

m) data la care Incepe si data la care Inceteaza detasarea, precum si datele de identificare ale angajatorului la care se
face detasarea;

n) data la care Incepe si data la care inceteazd detasarea transnationald, definitd la art. 2 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 16/
2017 privind detasarea salariatilor In cadrul prestdrii de servicii transnationale, cu modificdrile si completarile ul-
terioare, statul in care urmeaza si se realizeze detasarea transnationald, denumirea beneficiarului/ utilizatorului
la care urmeaza sd presteze activitatea salariatul detasat, precum si natura acestei activitati;

0) data la care incepe si data la care Inceteaza detasarea pe teritoriul unui stat care nu este membru al Uniunii Euro-
pene sau al Spatiului Economic European, statul in care urmeazd sa se realizeze detasarea, denumirea beneficia-
rului/utilizatorului la care urmeaza sa presteze activitatea salariatul detasat, precum si natura acestei activitati;

p) perioada, cauzele de suspendare si data Incetdrii suspendarii contractului individual de munca;

q) data si temeiul legal al Incetarii contractului individual de munca.

Ca urmare a acestor prevederi, este necesar ca salariatul respectiv sa aiba un numar de inregistrare fiscala (NIF), care
sa fie completat in REGES-ONLINE.

De asemenea, conform art. 82 alin. (1) lit. ) din Codul de procedura fiscald, orice persoand sau entitate care este su-
biect intr-un raport juridic fiscal se inregistreaza fiscal, primind un cod de identificare fiscald. Codul de identificare fis-
cald este:

e) pentru persoanele fizice care nu detin cod numeric personal, numdrul de identificare fiscala atribuit de organul
fiscal. In cazul obtinerii ulterioare a codului numeric personal, numdrul de identificare fiscald atribuit anterior se
inlocuieste de cdtre organul fiscal, cu preluarea informatiilor fiscale Inregistrate in perioada detinerii numarului
de identificare fiscald pe codul numeric personal.

NIF-ul se obtine prin completarea formularului 030 , Declaratie de inregistrare fiscald/declaratie de mentiuni pentru

persoane fizice straine” si depunerea acestuia la organul fiscal competent (pentru contribuabilii care se inregistreaza

prin reprezentant fiscal, organul fiscal competent pentru administrarea persoanei impozabile care are calitatea de repre-
zentant fiscal).

Prin urmare, trebuie parcurse urmatoarele etape:

1. Obtinerea NIF pentru persoana fizicd nerezidenta, de la administratia fiscald din Romania;

2. Incheierea contractului individual de muncé, cu precizarea elementelor obligatorii prevazute la art. 5 alin. (2) din
Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca (recomandarea mea este ca in acest contract sd se men-
tioneze si locul unde se desfdsoara telemunca);

3. Completarea si transmiterea Registrului de evidentd a salariatilor, cel tarziu in ziua anterioard inceperii activitatii
de catre persoana fizicd. Asa cum mentioneaza H.G. nr. 295/2025, angajatorii completeazd si transmit in Registru anu-
mite date obligatorii, fard a avea Insd caracter limitativ (deci pot fi inserate si alte mentiuni).

Obligatii fiscale

1. Impozit pe venit

Potrivit art. 58 din Codul fiscal, urmdtoarele persoane datoreazd plata impozitului conform prezentului titlu si sunt
numite in continuare contribuabili:

a) persoanele fizice rezidente;
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Stock Option Plan

Ce este un Stock Option Plan

Stock Option Plan reprezinta o modalitate prin care se oferd beneficii salaria-
tilor, in principal sub forma posibilitdtii de a achizitiona titluri ale societatii an-
gajatoare.

Aceastd optiune reprezintd o modalitate de fidelizare si recompensare a sala-
riatilor.

Prin aceste planuri, beneficiarii au dreptul de a achizitiona titluri la emitent,
la un pret stabilit, pe o perioadd determinata, de reguld in schimbul prestarii ser-
viciilor pentru o perioada de timp stabilitd.

e vyl

* poate pastra titlurile astfel dobandite si va beneficia ulterior de dividende,
daca societatea emitentd repartizeaza dividende;

* poate vinde titlurile, realizand venituri din investitii. Castigul obtinut este
venit impozabil.

Prin Stock Option Plan se stabilesc:

* data acorddrii dreptului, respectiv data la care se determind valoarea justa
a titlurilor;

* metoda utilizatd pentru determinarea valorii juste a titlurilor;

* perioada de vesting — perioada necesard de mentinere ca angajat;

* numarul de titluri primite;

* daca primirea se face esalonat/anual sau integral la finalul perioadei de
vesting;

* pretul la care se pot achizitiona titlurile;

¢ intervalul de timp de la indeplinirea conditiilor in care se pot exercita drep-
turile de achizitie.

Aspecte de naturd contabild

Potrivit prevederilor reglementdrilor contabile aprobate prin O.M.E.P. nr. 1.802/
2014, beneficiile sub forma actiunilor proprii ale entitatii acordate angajatilor
sunt Inregistrate distinct in contul 643 , Cheltuieli cu remunerarea in instrumen-
te de capitaluri proprii”, in contrapartidd cu conturile de capitaluri proprii, res-
pectiv contul 1031 , Beneficii acordate angajatilor sub forma instrumentelor de
capitaluri proprii”, la valoarea justa a respectivelor instrumente de capitaluri
proprii, de la data acorddrii acelor beneficii.
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Recunoasterea cheltuielilor aferente muncii prestate de angajati are loc in momentul prestarii acesteia.

Data acordarii beneficiilor reprezinta data la care entitatea si angajatii beneficiari ai respectivelor instrumente inteleg
si accepta termenii si conditiile tranzactiei.

Daca respectivul acord face obiectul unui proces de aprobare ulterioard, data acordarii beneficiilor este data la care
este obtinutd respectiva aprobare.

Pentru instrumentele de capitaluri proprii acordate, care intrd in drepturi imediat, la data acordarii beneficiilor anga-
jatilor nu li se cere sa finalizeze o perioada specificatd de servicii Inainte de a avea dreptul neconditionat asupra respec-
tivelor instrumente de capitaluri proprii si, in absenta unei dovezi privind contrariul, entitatea va considera ca serviciile
prestate in schimbul instrumentelor de capitaluri proprii au fost deja primite.

In acest caz, cheltuielile aferente se inregistreazd integral, la momentul respectiv, in contrapartidd cu conturile de ca-
pitaluri proprii.

Pentru instrumentele de capitaluri proprii acordate, care intrd in drepturi numai dupa indeplinirea de catre angajati
a unei perioade specificate de servicii, cheltuielile aferente sunt inregistrate pe mdsura prestarii serviciilor, pe parcursul
perioadei pentru satisfacerea conditiilor de intrare in drepturi, in contrapartida cu conturile de capitaluri proprii.

Suma Inregistratd drept cheltuieli va avea in vedere estimarea numdrului de instrumente de capitaluri proprii care
vor intra in drepturi, iar aceastd estimare trebuie revizuitd dacd informatiile ulterioare indicd faptul cd numarul de in-
strumente preconizate a intra in drepturi este diferit fatd de estimarile precedente, astfel incat, la data intrdrii in drepturi,
estimarea respectiva sa fie egala cu numarul de instrumente care intrd efectiv in drepturi.

Societatea Inregistreazd cheltuiala aferenta lunar, prin raportarea valorii juste a instrumentelor de capitaluri proprii
stabilitd la data acorddrii optiunilor la perioada de acordare.

Cheltuiala se recunoaste esalonat, pe mdsura ce angajatul presteaza serviciile care i conferd dreptul de a exercita
optiunile.

Aspecte fiscale

Potrivit definitiei din Codul fiscal, Stock Option Plan reprezintd un program initiat in cadrul unei persoane juridice
prin care se acordd angajatilor, administratorilor si/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor juridice afiliate ei, drep-
tul de a achizitiona la un pret preferential sau de a primi cu titlu gratuit un numdr determinat de titluri de participare,
emise de entitatea respectiva.

Titlu de participare este orice actiune sau altd parte sociald intr-o societate in nume colectiv, societate in comandita
simpld, societate pe actiuni, societate in comanditd pe actiuni, societate cu raspundere limitata sau intr-o altd persoana

juridica ori detinerile la un fond de investitii.

Pentru calificarea unui program ca fiind Stock Option Plan, programul respectiv trebuie sa cuprinda o perioadd mini-
md de un an intre momentul acorddrii dreptului si momentul exercitarii acestuia (achizitiondrii titlurilor de participare).

Pentru beneficiar

Din punctul de vedere al impozitului pe venit, al contributiilor de asigurdri sociale si al asigurarilor sociale de sina-
tate la salariat

Nu reprezintd venituri impozabile avantajele sub forma dreptului la Stock Options Plan, la momentul acordarii si la
momentul exercitdrii acestora.

Din punctul de vedere al impozitului pe venituri din investitii

* In cazul vanzarii titlurilor de participare dobandite la pret preferential sau gratuit, in cadrul sistemului Stock

14



Revista Roména de Contabilitate si Monografii Contabile

Options Plan, castigul se determind ca diferenta Intre pretul de vanzare si valoarea fiscald a acestora, reprezentata
de pretul de achizitie preferential, care include costurile aferente tranzactiei. Pentru cele dobandite cu titlu gratuit,
valoarea fiscald este considerata egald cu zero.

* Castigul este impozabil cu cota de 10%.

¢ In cazul in care castigul realizat depaseste plafonul de 6 salarii minime brute pe economie, se datoreazi si CASS in
cotd de 10%.

* Baza de calcul la care se aplicd cota de CASS este:

- nivelul a 6 salarii minime brute pe tard, in cazul veniturilor realizate cuprinse intre 6 salarii minime brute pe
tard inclusiv si 12 salarii minime brute pe tard;

- nivelul de 12 salarii minime brute pe tard, in cazul veniturilor realizate cuprinse intre 12 salarii minime brute
pe tard inclusiv si 24 de salarii minime brute pe tard;

- nivelul de 24 de salarii minime brute pe tard, in cazul veniturilor realizate cel putin egale cu 24 de salarii mini-
me brute pe tara.

Castigul se determina pe baza declaratiei unice depuse de beneficiar.
In cazul incasérii de dividende

* Dividendele sunt impozabile la sursa cu cota de 10% in anul 2025 (16% din anul 2026).

¢ In cazul in care castigul realizat depaseste plafonul de 6 salarii minime brute pe economie, se datoreazi si CASS in
cotd de 10%.

* Baza de calcul la care se aplicd cota de CASS este:

- nivelul a 6 salarii minime brute pe tard, in cazul veniturilor realizate cuprinse intre 6 salarii minime brute pe
tard inclusiv si 12 salarii minime brute pe tara;

- nivelul de 12 salarii minime brute pe tara, in cazul veniturilor realizate cuprinse intre 12 salarii minime brute
pe tard inclusiv si 24 de salarii minime brute pe tara;

— nivelul de 24 de salarii minime brute pe tard, in cazul veniturilor realizate cel putin egale cu 24 de salarii mini-
me brute pe tara.

Exemplu:
O societate are un capital social in valoare de 1.000.000 lei, compus din 100.000 actiuni in valoare nominald de 10 lei.

{n luna decembrie a anului N, societatea incheie un Stock Option Plan prin care acordé dreptul unui numér de 10 sa-
lariati de a primi gratuit actiuni ale societatii.

Perioada de vesting este de 3 ani.

Planul intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2026.

Numarul de actiuni este de 100 actiuni pentru fiecare salariat care, la sfarsitul perioadei de 3 ani, este angajat in societate.
Valoarea justa determinata de un evaluator independent este de 30 lei/actiune.

Valoarea justa a SOP, pe baza valorii juste a actiunilor determinatd de evaluator in decembrie 2025, este:

Valoare justd SOP = 10 salariati x 100 actiuni x 30 lei/actiune = 30.000 lei

Perioada de vesting este de 3 ani — 36 de luni.

@ RENTROP & STRATON 15
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Conditie microintreprindere

INTREBARE:

O societate comerciala platitoare de impozit pe veniturile microintreprinderi-
lor depaseste in anul 2025 cifra de afaceri de 100.000 euro. Mentiondm cd firma are
2 asociati, persoane fizice, cu cote de participare: asociat A 95% si asociat B 5%.
Conform noilor reglementdri in vigoare, de la 01.01.2026 ar trebui sd devind plati-
toare de impozit pe profit.

Regimul de impozitare de 13% aplicat microintreprinderilor a fost considerat
potrivit pentru acest tip de afacere. Trecerea la impozit pe profit si cresterea impo-
zitului pe dividende ar duce societatea intr-o zond in care impozitarea ar deveni
excesivd raportat la posibilitdtile financiare.

Considerati ca infiintarea unei noi firme, avind de la inceput regimul de mi-
crointreprindere si In care cotele de participare vor fi A 25% si B75%, ar fi o solutie
potr1v1ta7 In acest fel, anumite contracte ar urma sa fie mutate pe firma noud, astfel
incat, la nivelul unui an, s nu fie depadsit plafonul de 100.000 euro.

Activitatea ar fi desfdsuratd pe ambele societati. Trebuie mentionat ca unul
dintre asociati are si un PFA, care nu a avut venituri in anul 2025, dar ar putea avea
in viitor. In acest caz, trebuie tinut cont ca veniturile firmei nou-infiintate (micro-
intreprinderea) impreund cu veniturile PFA sd nu depdseasca plafonul de 100.000
euro? Ce alte optiuni ar mai exista?

SOLUTIE FISCAL-CONTABILA:

La art. 47 alin. (1) din Codul fiscal se precizeaza ca:

In sensul prezentului titlu, o microintreprindere este o persoand juridica roma-
nd care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii, la data de 31 decembrie a
anului fiscal precedent:

c) a realizat venituri care nu au depasit echivalentul in lei a 250.000 euro, res-
pectiv 100.000 euro incepand cu 1 ianuarie 2026. Cursul de schimb pentru de-
terminarea echivalentului in euro este cel valabil la inchiderea exercitiului fi-
nanciar in care s-au inregistrat veniturile;

d) capitalul social al acesteia este detinut de persoane, altele decat statul si uni-
tatile administrativ-teritoriale;
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e) nu se afld in dizolvare, urmata de lichidare, Inregistrata in registrul comertului sau la instantele judecatoresti, po-
trivit legii;

g) are cel putin un salariat, cu exceptia situatiei prevazute la art. 48 alin. (3);

h) are asociati/actionari care detin, in mod direct sau indirect, peste 25% din valoarea/numdrul titlurilor de partici-
pare sau al drepturilor de vot si este singura persoana juridicd stabilitd de cdtre asociati/actionari sa aplice preve-
derile prezentului titlu;

i) a depus in termen situatiile financiare anuale, daca are aceasta obligatie potrivit legii.

@) In aplicarea prevederilor alin. (1) lit. h), asociatii/actionarii persoanei juridice romane care detin, in mod direct
sau indirect, peste 25% din valoarea/numarul titlurilor de participare sau al drepturilor de vot, atat la persoana juridicd
romana analizatd, ct si la alte persoane juridice romane care indeplinesc conditiile pentru sistemul de impunere pe ve-
niturile microintreprinderilor, trebuie sa stabileascd, pand la data de 31 martie inclusiv a anului fiscal urmator, o singura
persoand juridica romand care aplicd prevederile prezentului titlu. Persoanele juridice roméne care nu au fost stabilite
de catre asociati/actionari pand la termenul de 31 martie intrd sub incidenta prevederilor titlului II.

La pct. 1 alin. (2) din Normele metodologice se aratd ca:

(2) Pentru aplicarea sistemului de impozitare pe veniturile microintreprinderilor, potrivit prevederilor art. 47 alin. (1)
din Codul fiscal, o persoand juridicd romana cu asociati/actionari care detin, in mod direct sau indirect, 25% sau mai
putin de 25% din valoarea/numarul titlurilor sale de participare sau a/al drepturilor de vot verificd, la data de 31 de-
cembrie a anului fiscal precedent, conditiile prevazute la art. 47 alin. (1) lit. c)-g) si i) din Codul fiscal, coroborate, dupd
caz, cu cele prevazute la alin. (11) al aceluiasi articol. Pentru asociatii/actionarii persoanei juridice respective, procentul
de detinere din valoarea/numarul titlurilor de participare sau a/al drepturilor de vot se calculeaza pe baza detinerilor
existente la data de 31 decembrie a anului fiscal precedent.

Potrivit prevederilor de la art. 48 alin. (3) din Codul fiscal:

(3) O persoand juridica romdnd care este nou-infiintata poate opta sd pldteascd impozit pe veniturile microintre-
prinderilor incepand cu primul an fiscal, dacd conditiile prevazute la art. 47 alin. (1) lit. d) si h) sunt indeplinite la data
inregistrdrii in registrul comertului, iar cea de la lit. g) in termen de 30 de zile inclusiv de la data Inregistrdrii persoanei
juridice respective.

Avénd in vedere ca fiecare asociat detine parti sociale peste 25% Intr-o singura societate, apreciez ca se poate opta la
infiintare pentru aplicarea acestui sistem de impunere.

De asemenea, la alin. (11) de la acest articol se arata ca:

(11) In aplicarea prevederilor alin. (1) lit. ), limita privind veniturile realizate se verificd ludnd in calcul veniturile re-
alizate de persoana juridicd romand, cumulate cu veniturile intreprinderilor legate de aceasta, iar elementele care se iau
fn calcul sunt cele care constituie baza impozabild prevdzutd la art. 53. In sensul prezentului titlu, persoana juridica
romana este legatd de o altd persoana daca existd oricare dintre urmatoarele raporturi:

(...

¢) Persoana juridicd romand care verifica conditia este legatd de o alta persoand juridicd romand dacd o persoana de-
tine, in mod direct si/sau indirect, peste 25% din valoarea/numarul titlurilor de participare sau al drepturilor de vot,
sau are dreptul de a numi sau de a revoca administratorul/ majoritatea membrilor consiliului de administratie, de con-
ducere ori de supraveghere atat la prima persoand ]urldlca cat si la a doua. In situatia in care persoana care detine
titlurile de participare/drepturile de vot sau de numire/revocare este o persoand juridica romand, persoana juridica ro-
mana care verifica conditia cumuleaza si veniturile acestei persoane;

d) Persoana juridica roméana care verificd conditia este legatd de o alta persoand juridica romand daca are unul sau
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Schimb de terenuri.
Procedura

INTREBARE:

Societatea X, platitoare de impozit pe profit si de TVA, detine un teren intravilan, construibil (incadrat conform CF

»curti, constructii fanetd”), achizitionat in anul 2024 de la o persoana fizica, in valoare de 350.000 lei, pe care doreste sa
il schimbe cu un teren extravilan, neconstruibil, de valoare similard, detinut de asociatul unic al societatii (persoana fi-
zicd). Se doreste Intocmirea la notar a unui contract de schimb imobiliar fara sulta.

1. Care este procedura de Inregistrare In contabilitate a schimbului?
2. Societatea trebuie sd intocmeasca facturd cétre asociat? Dacd da, cu TVA sau fard TVA?
3. Este necesara evaluarea ambelor terenuri?

4. Avand in vedere faptul ca terenul a fost achizitionat in anul 2024, trebuie platit impozitul de 3%?

SOLUTIE FISCAL-CONTABILA:

In cazul schimbului de imobile, fiecare operatiune este distinctd, respectiv societatea va inregistra, pe de o parte, van-
zarea terenului detinut in proprietate, aplicand regimul de impozitare aferent, si, pe de alta parte, achizitia terenului de
la asociat.

Din punct de vedere contabil, la pct. 56 din Reglementdrile contabile se precizeaza:

1. Orice compensare intre elementele de active si datorii sau Intre elementele de venituri si cheltuieli este interzisa.
2. Toate creantele si datoriile trebuie Inregistrate distinct in contabilitate, pe baza documentelor justificative.

3.(..)

4. In cazul schimbului de active, in contabilitate se evidentiazd distinct operatiunea de vanzare/scoatere din evidenta
si cea de cumpdrare/intrare in evidentd, pe baza documentelor justificative, cu inregistrarea tuturor veniturilor si chel-
tuielilor aferente operatiunilor. Tratamentul contabil este similar si In cazul prestatiilor reciproce de servicii.

Din punct de vedere fiscal, art. 272 din Codul fiscal prevede:

Art. 272 — Schimbul de bunuri sau servicii

In cazul unei operatiuni care implica o livrare de bunuri si/sau o prestare de servicii in schimbul unei livrdri de bu-

nuri si/sau prestdri de servicii, fiecare persoana impozabila se considera cd a efectuat o livrare de bunuri si/sau o pres-
tare de servicii cu plata.
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Vanzarea unui teren construibil este operatiune taxabild, avand in vedere prevederile art. 292 alin. (2) lit. f) din Codul
fiscal, care stabilesc:

¢ Urmdtoarele operatiuni sunt scutite de TVA:

f) livrarea de constructii/parti de constructii si a terenurilor pe care sunt construite, precum si a oricdror altor tere-
nuri. Prin exceptie, scutirea nu se aplicd pentru livrarea de constructii noi, parti de constructii noi sau terenuri construibile.

Definitie:

Teren construibil reprezintd orice teren amenajat sau neamenajat, pe care se pot executa constructii, conform legisla-
tiei in vigoare.

Valoarea celor doud terenuri trebuie evaluatd la valoarea de piatd, intrucat tranzactiile se efectueaza intre persoane
afiliate. Conform art. 11 alin. (4) din Codul fiscal:

* Tranzactiile intre persoane afiliate se realizeazi conform principiului valorii de piatd. in cadrul unei tranzactii sau
a unui grup de tranzactii Intre persoane afiliate, organele fiscale pot ajusta sau estima suma venitului sau a cheltuielii
aferente rezultatului fiscal al oricdrei parti afiliate, daca principiul valorii de piatd nu este respectat sau daca contribua-
bilul nu pune la dispozitia organului fiscal datele necesare.

Prin urmare, societatea are obligatia emiterii facturii, conform art. 319 alin. (6) lit. a) din Codul fiscal, iar aceasta va
fi emisd cu TVA.

Inregistrdri contabile recomandate:

® Vanzare teren construibil:

461 = %
,Clienti si debitori”
7583
,,Venituri din vanzarea
activelor si alte operatiuni

de capital”
4427
, TVA colectatd”
® Sciderea din evidentd a terenului:
6583 = 2111
,Cheltuieli privind activele ,, Terenuri”
cedate si alte operatiuni
de capital”
® Achizitie teren de la persoana fizica:
2111 = 462
,, Terenuri” ,Creditori diversi”
o Compensare datorii reciproce:
462 = 461
,Creditori diversi” ,,Debitori diversi”
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Factura catre o societate neimpozabila
din UE. Aspecte fiscale

INTRERBARE:

O societate comerciald din Romania, platitoare de TVA, a emis o factura cdtre o persoand neimpozabild din UE, res-
pectiv cdtre o societate comerciald din Germania care nu are un cod valid de TVA. Pe facturd a mentionat: , nu este taxa-
bild in Romania, L 227/2015 art. 278 alin. (5) lit. h)”. Valoarea facturii este 27.787,50 euro.

¢ Este corect modul in care a emis factura, cu TVA 0%?
* Pentru cd a depdsit plafonul de 10.000 euro, este obligat sa fie Inregistrat in sistemul OSS? Daca da, de cand?

* Pentru factura emisd, este obligat sa plateascd TVA? Pentru suma integrald sau numai pentru diferenta care depa-
seste 10.000 euro?

SOLUTIE FISCAL-CONTABILA:

Potrivit art. 278 alin. (2) din Codul fiscal:

Locul de prestare a serviciilor catre o persoand impozabild care actioneaza ca atare este locul unde respectiva per-
soand care primeste serviciile isi are stabilit sediul activitatii sale economice.

Dacd serviciile sunt furnizate catre un sediu fix al persoanei impozabile, aflat in alt loc decat cel in care persoana isi are
sediul activitdtii economice, locul de prestare a serviciilor este locul unde se afla respectivul sediu fix al persoanei care
primeste serviciile.

In absenta unui astfel de loc sau sediu fix, locul de prestare a serviciilor este locul unde persoana impozabila care pri-
meste aceste servicii isi are domiciliul stabil sau resedinta obisnuita.

Norme metodologice:

14. (1) Pentru stabilirea locului prestdrii serviciilor potrivit prevederilor art. 278 alin. (2) si (3) din Codul fiscal, se are
in vedere notiunea de persoand impozabild, astfel cum este aceasta definitd din punctul de vedere al taxei pe valoarea
adaugata. Identificarea altor elemente, cum ar fi faptul ca persoana impozabild realizeazd operatiuni scutite de TVA sau
cd aplica regimul special de scutire pentru intreprinderi mici, nu influenteazd modul in care regulile privind locul pres-
tarii se aplicd atunci cind persoana impozabild presteazd sau primeste servicii.

15. (1) Regulile prevazute la art. 278 alin. (2) sau (3) din Codul fiscal se aplicd numai in situatia in care serviciile nu
se pot incadra In niciuna dintre exceptiile prevazute la art. 278 alin. (4)~(7) din Codul fiscal. Daca serviciile pot fi inca-
drate in una dintre exceptiile prevazute la art. 278 alin. (4)-(7), Intotdeauna exceptia prevaleaza, nemaifiind aplicabile
regulile generale stabilite la art. 278 alin. (2) si (3).
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(2) In cazul in care o prestare de servicii efectuata in beneficiul unei persoane impozabile sau in beneficiul unei per-
soane juridice neimpozabile, considerate a fi 0 persoand impozabild, intra sub incidenta art. 278 alin. (2) din Codul fiscal:

a) Dacd persoana impozabila respectiva este stabilitd intr-o singurd tara sau, in absenta unui sediu al activitatii eco-
nomice sau a unui sediu fix, are domiciliul stabil si resedinta obisnuitd Intr-o singura tard, prestarea de servicii se con-
siderd cd are loc In tara respectivd. Prestatorul stabileste respectivul loc pe baza informatiilor furnizate de client si veri-
fica aceste informatii pe baza procedurilor normale de securitate comerciald, cum ar fi verificarea identitatii sau a platii.
Aceste informatii pot include codul de inregistrare in scopuri de TVA atribuit de statul membru in care este stabilit clientul.

b) Dacd persoana impozabild este stabilitd in mai multe tdri, prestarea se considera cd are loc in tara in care persoana
impozabild si-a stabilit sediul activitatii economice. Cu toate acestea, daca serviciul este prestat catre un sediu fix al per-
soanei impozabile aflat intr-o altd tara decat cea In care clientul si-a stabilit sediul activitatii economice, serviciul este im-
pozabil in locul in care se afld acel sediu fix, care primeste serviciul si il utilizeaza pentru propriile sale nevoi. In cazul
in care persoana impozabild nu dispune de un sediu al activitatii economice sau de un sediu fix, serviciul este impozabil
la locul unde este domiciliul stabil sau resedinta obisnuita a acesteia.

(8) In cazul serviciilor pentru care se aplica prevederile art. 278 alin. (2) din Codul fiscal, prestate de persoane impo-
zabile stabilite in Romania, atunci cand beneficiarul este o persoand impozabild stabilitd intr-un alt stat membru si ser-
viciul este prestat catre sediul activitatii economice sau un sediu fix aflat in alt stat membru decat Romania, prestatorul
trebuie sd facd dovada ca beneficiarul este o persoana impozabila si ca este stabilit in Uniunea Europeand.

Dacd nu dispune de informatii contrare, prestatorul poate considera cd un client stabilit Intr-un alt stat membru are
statutul de persoand impozabila:

a) atunci cand respectivul client i-a comunicat codul sdu individual de inregistrare in scopuri de TVA si daca presta-
torul obtine confirmarea validitatii codului de inregistrare respectiv, precum si a numelui si adresei aferente acestuia, in
conformitate cu art. 31 din Regulamentul (UE) nr. 904/2010 al Consiliului din 7 octombrie 2010 privind cooperarea ad-
ministrativa si combaterea fraudei in domeniul TVA;

b) atunci cand clientul nu a primit inca un cod individual de inregistrare in scopuri de TVA, insd il informeaza pe
prestator cd a depus o cerere In acest sens, si dacd prestatorul obtine orice altd dovadd care demonstreaza cd clientul este
0 persoand impozabild sau o persoand juridicd neimpozabild care trebuie sa fie inregistrata in scopuri de TVA, precum
si daca efectueaza o verificare la un nivel rezonabil a exactitatii informatiilor furnizate de client, pe baza procedurilor
normale de securitate comerciald, cum ar fi verificarea identitatii sau a platii.

(9) Dacd nu dispune de informatii contrare, prestatorul poate considera cd un client stabilit in Uniunea Europeand
are statutul de persoand neimpozabild atunci cind demonstreaza ca acel client nu i-a comunicat codul sau individual de
inregistrare in scopuri de TVA. Cu toate acestea, indiferent de existenta unor informatii contrare, prestatorul de servicii
de telecomunicatii, de servicii de radiodifuziune si televiziune sau de servicii prestate pe cale electronicd poate considera
un client stabilit Intr-un alt stat membru drept persoand neimpozabild, atat timp cat clientul nu a comunicat prestatoru-
lui numdrul sau individual de identificare in scopuri de TVA.

Prin urmare, dacd clientul nu comunica prestatorului codul de Inregistrare in scopuri de TVA, se poate considera ca
acel client este persoana neimpozabild din punct de vedere TVA.

Potrivit art. 278 alin. (5) lit. h) din Codul fiscal, prin exceptie de la prevederile art. 278 alin. (3) din Codul fiscal (care
reglementeaza locul prestarii serviciilor ctre persoane neimpozabile), locul prestdrii serviciilor este:

h) locul unde beneficiarul este stabilit, isi are domiciliul stabil sau resedinta obisnuita, in cazul urmatoarelor servicii
prestate cdtre o persoand neimpozabila:

1. serviciile de telecomunicatii;
2. serviciile de radiodifuziune si televiziune;

3. serviciile furnizate pe cale electronica.
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