Revista Romana
de

CONTABILITATE §1 MONOGRAFII CONTABILE®

Consiliul stiintific: consultant fiscal Adrian Benta, expert contabil Anca Ivanov, expert contabil Otilia-Mihaela Roman,
consultant fiscal lonut Jinga, expert contabil Marilena Gughea, expert contabil Irina Coma, consultant fiscal Mariana Toma,
consultant fiscal Domnica Vasiliu, expert contabil Violeta Spiridon, economist Olga Crevelescu, consultant fiscal Dani Cucu

CUPRINS - IUNIE 2022

v SPECIALISTUL COMENTEAZA

B Scutiri privind impozitul pe venit. Noile facilitati acordate sectorului agricol si agroalimentar ............ 3
consultant fiscal lonut JINGA

+ MONOGRAFIE CONTABILA

H Vanzare imobile incadrate ca investitii imobiliare ... 12
expert contabil Olga CREVELESCU

v/ CAZURI PRACTICE

H Obligativitatea inregistrarii in sistemul RO e-Factura ..o 18
B Vanzare produse ambalate la un bar de pe plaja. Aplicarea cotei reduse de 5% ....cccccecrrrcrerrrceersnens 21
M Venituri din valorificarea unui joc in SUA. Vanzare in comision sau drepturi de autor ........................ 23
B Majorare salariu de baza lunar brut cu 200 lei. O.U.G. nr. 67/2022. ReViSal ......cccccvrverrrserrrsmesssnersssns 26
H Contabilitate MACEIANIE ....cccoioiiiicir e s e e me s s e e s e e s n e e e e 27
LY T T I 20 B = T ¥ T - 30
B Refacturare costuri de deplasare ... e e 31
B Majorare salariu de baza brut cu suma de 200 lei. Revisal. Diurna neimpozabila .........ccccoceciiiinnnneen. 34
Hl Relatii contractuale de tip B2G. E-faCtura .....ccccoiiiciimiiccccrrn e rece e e sne s snme e e e s e e e e 35
H RO e-Factura pentru produse cu risc fiscal Fidicat.......ccoceeeimrecirrimnecre e 37
Bl Livrare autocamion. Regim TVA ... e rrccre s s s e s s e s e e s s s mm e e s e e e e s mme e e e s amn e e e e e smmn e e e e mmne s 39

% < «  Asteptam sugestiile dvs. pe adresa revistadecontabilitate@rs.ro < < <
Publicatie lunard editata de: @ E%m{&g&ﬁaﬁgﬁATON

RENTROP & STRATON - www.rs.ro

este recunoscutda CNCSIS conform deciziei nr. 284/11.09.2007
ISSN: 2457-9688

Pret abonament pentru 12 editii: 696,15 lei Bdul Natiunile Unite nr. 4, Gemenii Center, sector 5, Bucuresti

e-mail: comenzi@rs.ro; www.revistadecontabilitate.contabilul.ro.

Director Divizie Editoriala: David Trusca
Redactor-sef: Georgiana Stoica
Tehnoredactare: Daniela Segdrceanu
Corecturd: Elvira Panaitescu

Tel./Fax: 021.317.25.87

Senior Editor: George Straton
Director General: Octavian Breban
Director Economic: Daniela Militaru
Director Creatie-Productie: Cristina Straton
Director Financiar: Antoaneta Paraschiv

© RENTROP & STRATON - Toate drepturile rezervate. Nicio parte din aceasta lucrare nu poate fi reprodusd, arhivatd sau transmisd sub nicio formd si prin niciun fel
de mijloace, mecanice sau electronice, fotocopiere, inregistrare audio sau video, fird permisiunea in scris din partea editorului. Autorii sau editorii nu sunt responsabili
pentru nicio pierdere provocaté vreunei persoane fizice sau juridice care actioneaza sau se abtine de la actiuni ca urmare a citirii materialelor publicate in aceastd lucrare.



Revista Roméana de Contabilitate si Monografii Contabile

Scutiri privind impozitul pe venit.
Noile facilitati acordate sectorului
agricol si agroalimentar

Atunci cand statul doreste sprijinirea unor sectoare deficitare din econo-
mie, are la indeména o serie de instrumente, atat financiare (subventii, gran-
turi, ajutoare de stat etc.), dar si fiscale (scutiri/reduceri de impozite si contri-
butii sociale).

Aceste din urmd instrumente s-au dovedit eficiente in domeniile in care au

fost aplicate, cum este sectorul constructiilor, motiv pentru care statul ne asi-

. ura cd se vor extinde in viitor. Deocamdatd, ca urmare a recentei Legi

consultant fiscal ﬁr. 135/2022, au aparut noi categorii de salariati care pot beneficia de astfel C;Oye

lonut JINGA facilitdti, constand in scutiri de impozit pe venit si reduceri sau scutiri de con-

tributii sociale, respectiv angajatii din agriculturd, dar si din industria ali-
mentard.

Care sunt toate categoriile de contribuabili scutiti de la plata impozitului
pe venit, prin Codul fiscal?

Sunt scutiti de la plata impozitului pe venit urmatorii contribuabili (art. 60
din Codul fiscal):

1. persoanele fizice cu handicap grav sau accentuat, pentru veniturile rea-
lizate din:
a) activitati independente, realizate in mod individual si/sau intr-o forma
de asociere;

al) venituri din drepturi de proprietate intelectuald;

b) salarii si asimilate salariilor;

¢) pensii;

d) activitati agricole, silviculturd si pisciculturd, altele decét cele prevazute
la art. 105, realizate in mod individual si/sau intr-o forma de asociere
fara personalitate juridica;

e) transmiterea dreptului de proprietate si a dezmembramintelor acestuia

cu titlul de mostenire, prevdzute la art. 111, indiferent de momentul
dezbaterii succesiunii.

Scutirea de la plata impozitului pe venit se aplicd pentru veniturile reali-
zate incepand cu data Incadrarii contribuabilului in gradul de handicap grav
sau accentuat, conform documentelor justificative. Pentru a beneficia de pre-
vederile art. 60 pct. 1 lit. a) - ¢) din Codul fiscal, in cazul veniturilor pentru
care angajatorul /platitorul de venituri are obligatia retinerii la sursd a impo-
zitului pe venit, contribuabilii au obligatia de a depune la angajatorul/pla-
titorul de venituri documentele care atesta incadrarea in gradul de handicap
grav sau accentuat. Documentele vor fi prezentate in original si in copie, an-
gajatorul/platitorul de venituri pastrand copia dupad ce verificd conformita-
tea cu originalul.
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Pentru veniturile realizate de persoanele prevazute la art. 60 pct. 1 lit. d), documentele justificative nu se depun la
organul fiscal Impreund cu declaratia unicd privind impozitul pe venit si contributiile sociale datorate de persoanele
fizice, prevdzuta la art. 120 si 122 din Codul fiscal, se arhiveaza la domiciliul fiscal al contribuabililor.

2. persoanele fizice, pentru veniturile realizate din salarii si asimilate salariilor, ca urmare a desfasurarii activitatii de
creare de programe pentru calculator, in conditiile stabilite prin ordin comun al ministrului comunicatiilor si societatii
informationale, al ministrului muncii si justitiei sociale, al ministrului educatiei nationale si al ministrului finantelor
publice

Conditiile privind acordarea facilitatii fiscale de cdtre angajator angajatilor care desfasoard activitatea de creare de
programe pentru calculator se stabilesc prin ordin comun al ministrului comunicatiilor si societdtii informationale, al mi-
nistrului muncii si justitiei sociale, al ministrului educatiei nationale si al ministrului finantelor publice. Pentru acor-
darea facilitatii fiscale nu este necesar acordul institutiilor emitente ale actului normativ mentionat.

Studiu de caz: Scutire de impozit pe venit in cazul programatorilor

Intrebare:

O societate comerciald infiinta in anul 2019 decide sd adauge la domeniul de activitate codul CAEN corespunzdtor
activitdtii de creare de programe de calculator, sa desfdsoare aceastd activitate si sa comercializeze programele printr-un
departament separat de activitate si care indeplineste toate cerintele prevazute in O.M.F.P. nr. 3.337/2017 pentrua aplica
scutirea de impozit pe salarii, conform art. 60 pct. 2 din Legea nr. 227/2015. Obtine venituri de 40.000 euro in anul 2021
pentru 4 persoane anga]ate ca programatori. fn anul 2021 nu aplica scutirea de impozit pe venitul din salarii, o aphca in-
cepand cu anul 2022 si tot In anul 2022 angajeazd alti programatori pentru a dezvolta departamentul, obtindnd si ve-
nituri mai mari.

Tinand cont de faptul cd au fost indeplinite conditiile pe anul 2021 pentru a putea aplica scutirea de impozit pentru
cei patru programatori incepand cu anul 2022, ceilalti programatori angajati in anul 2022 beneficiaza si ei de scutirea de
impozit pe salarii pe anul 2022, adica de la angajare?

Raspuns:

Conform prevederilor Codului fiscal, persoanele fizice sunt scutite de la plata impozitului pe venit pentru veniturile
realizate din venituri din salarii si asimilate salariilor, ca urmare a desfdsurarii activitatii de creare de programe pentru
calculator. Incadrarea in activitatea de creare de programe pentru calculator se face prin ordin comun al ministrului
muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice, al ministrului pentru societatea informationald, al ministrului
educatiei si cercetdrii stiintifice si al ministrului finantelor publice.

In acest sens, a fost aprobat Ordinul nr. 1.168/2017 / 492/2018 / 3.024/2018 / 3.337 /2017 de Ministerul Comunica-
tiilor si Societatii Informationale, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, Ministerul Educatiei Nationale, Ministerul Finan-
telor Publice.

Scutirea de la plata impozitului pe venit se aplicd acelor angajatori care isi desfasoara activitatea pe teritoriul Roma-
niei si al cdror obiect de activitate include crearea de programe pentru calculator (cod CAEN 5821, 5829, 6201, 6202, 6209)
daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) posturile pe care sunt angajati corespund listei cuprinzand ocupatiile mentionate in anexd;

b) postul face parte dintr-un compartiment specializat de informatica, evidentiat in organigrama angajatorului, cum
ar fi: directie, departament, oficiu, serviciu, birou, compartiment sau altele similare;

c) detin o diplomd acordata dupd finalizarea unei forme de invatamant superior de lungd durata sau de scurtd durata
sau detin o diplomd acordata dupd finalizarea ciclului I de studii universitare de licentd, eliberatd de o institutie
de invdtamant superior acreditatd sau detin o diplomd de bacalaureat si urmeazd cursurile unei institutii de inva-
tdmant superior acreditate si presteazd efectiv una dintre activitdtile prevdzute in anexd;

d) angajatorul a realizat in anul fiscal precedent si a Inregistrat distinct in balantele analitice venituri din activitatea
de creare de programe pentru calculator destinata comercializarii, iar aceste venituri anuale au o valoare de cel
putin echivalentul in lei a 10.000 euro (calculat la cursul de schimb valutar mediu lunar comunicat de Banca Natio-
nald a Romaniei, aferent fiecdrei luni In care s-a inregistrat venitul) pentru fiecare angajat care beneficiazd de scu-
tirea de impozit pe venit.
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Astfel, scutirea de impozit pe venit se acordd daca sunt indeplinite cumulativ toate aceste conditii.

In ceea ce priveste conditia venitului anual din activitatea de creare de programe pentru calculator, este necesar ca
angajatorul sd fi realizat in anul fiscal precedent si sa fi inregistrat distinct in balantele analitice venituri din activitatea
de creare de programe pentru calculator destinatd comercializdrii, iar aceste venituri anuale au o valoare de cel putin
echivalentul in lei a 10.000 euro pentru fiecare angajat care beneficiaza de scutirea de impozit pe venit.

Astfel, dacd In anul 2021 angajatorul a realizat 40.000 euro din activitatea de creare de programe pentru calculator,
in anul 2022 va putea sd acorde scutire de impozit de venit pentru cel mult 4 salariati (10.000 euro pentru fiecare salariat).

3. persoanele fizice, pentru veniturile realizate din salarii si asimilate salariilor, ca urmare a desfasurdrii activitatii de
cercetare-dezvoltare si inovare, definite conform Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dez-
voltarea tehnologicd, aprobata cu modificdri si completdri prin Legea nr. 324/2003, cu modificdrile si completdrile ulte-
rioare, potrivit procedurii stabilite prin ordin comun al ministrului finantelor publice si al ministrului cercetarii si ino-
varii, in urmatoarele conditii:

a) scutirea se acordd pentru toate persoanele care sunt incluse in echipa unui proiect de cercetare-dezvoltare si ino-
vare, astfel cum este definit in Ordonanta Guvernului nr. 57/2002, aprobata cu modificari si completdri prin Legea
nr. 324/2003, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu indicatori de rezultat definiti;

b) scutirea se acordd in limita cheltuielilor cu personalul alocat proiectului de cercetare-dezvoltare si inovare, eviden-
tiate distinct in bugetul proiectului;

¢) statul de platd aferent veniturilor din salarii si asimilate salariilor, obtinute de fiecare angajat din activitatile desfa-
surate In proiectul de cercetare-dezvoltare si inovare, se intocmeste separat pentru fiecare proiect.

Scutirea se acorda doar persoanelor care realizeaza venituri din salarii si asimilate, ca urmare a desfasurarii activitatii
de cercetare-dezvoltare si inovare definite conform Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si
dezvoltarea tehnologicd, aprobate cu modificari si completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificdrile si completarile
ulterioare, care sunt incluse in proiectul de cercetare-dezvoltare si inovare.

Persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor ca urmare a desfasurarii altor activitati decat
cele de cercetare-dezvoltare si inovare nu beneficiazd de scutirea prevdzutd la art. 60 pct. 3 din Codul fiscal.

4. persoanele fizice, pentru veniturile realizate din salarii si asimilate salariilor, ca urmare a desfdsurarii activitatii pe
bazd de contract individual de muncd incheiat pe o perioadd de 12 luni, cu persoane juridice romane care desfdsoard
activitdti sezoniere dintre cele prevdzute la art. 1 al Legii nr. 170/2016 privind impozitul specific unor activitati, in cursul
unui an.

Scutirea de la plata impozitului pe venit se acorda persoanelor fizice ca urmare a desfasurdrii activitdtii pe baza de
contract individual de munca incheiat pe o perioadd de 12 luni de catre angajatorul care desfasoara activitati cu caracter
sezonier In cursul unui an, corespunzatoare urmatoarelor coduri CAEN:

- 5510 -, Hoteluri si alte facilitati de cazare similare”;

- 5520 -, Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta duratd”;
- 5530 -, Parcuri pentru rulote, campinguri si tabere”;

- 5590 — ,,Alte servicii de cazare”;

- 5610 -, Restaurante”;

- 5621 -, Activitdti de alimentatie (catering) pentru evenimente”;

- 5629 — ,, Alte servicii de alimentatie n.c.a.”;

- 5630 - ,,Baruri si alte activitati de servire a bauturilor”.

Caracterul sezonier al unei activitdti presupune o perioada care se repeta de la an la an, in care anumite activitati se
impun a fi realizate pe durate relativ fixe, in functie de anotimp/de sezon.

Scutirea se aplica si in situatia In care persoana fizica desfdsoard activitate in baza unui contract de muncd cu timp
partial de lucru. Scutirea se acorda pe perioada de derulare a contractului.

@ RENTROP & STRATON 5
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Vanzare imobile incadrate
ca investitii imobiliare

expert contabil
Olga CREVELESCU

12

Societatea A, platitoare de impozit pe profit, detine in proprietate doud
imobile incadrate ca investitii imobiliare:

—un imobil cu terenul aferent achizitionat cu taxare inversd in urmé cu
2 ani, care pand in prezent a fost inchiriat in regim de taxare;

- un imobil cu terenul aferent achizitionat de la o persoand fizicd in urma
cu 4 ani, care pand fn prezent a fost inchiriat in regim de scutire.

Conducerea societdtii decide sd vanda in luna mai cele doud proprietati
incadrate ca investitii imobiliare.

Cele doud imobile sunt vandute catre o alta societate platitoare de TVA.

Cu scopul de a stabili tratamentul TVA aplicabil operatiunii, societatea
solicitd unui evaluator autorizat un Raport de evaluare.

Conform raportului, valoarea clddirii este mai mare decat valoarea tere-
nului in cazul imobilului achizitionat cu taxare inversa. Imobilul este consi-
derat constructie veche din punctul de vedere al TVA, deci se poate aplica
scutirea de taxd prevazutd la art. 292 alin. (2) lit. f) din Codul fiscal.

In cazul in care s-ar aplica scutirea de TVA, societatea A ar trebui sa ajus-
teze TVA la momentul livrarii. Pentru a evita ajustdrile, societatea A poate
decide sa opteze pentru taxarea livrarii conform art. 292 alin. (3) din Codul
fiscal.

In cazul imobilului achizitionat de la o persoana fizicd In urma cu 4 ani,
prin raportul de evaluare s-a stabilit cd valoarea terenului este mai mare decat
valoarea cladirii.

Stabilim care este tratamentul contabil si fiscal in acest caz.

Investitia imobiliard este proprietatea (un teren sau o clddire, ori o parte a
unei cladiri, sau ambele) detinutd (de proprietar sau de locatar in baza unui
contract de leasing financiar) mai degrabd pentru a obtine venituri din chirii
sau pentru cresterea valorii capitalului, ori ambele, decat pentru:

v a fi utilizatd In producerea sau furnizarea de bunuri sau servicii ori in
scopuri administrative; sau

va fi vanduta pe parcursul desfasurdrii normale a activitatii.

Pentru a stabili daca o proprietate imobiliard constituie o investitie imo-
biliara este nevoie de rationament profesional. Entitdtile trebuie sa elaboreze
criterii astfel incat sa isi poata exercita In mod consecvent rationamentul, in
conformitate cu definitia investitiei imobiliare.

Anumite proprietdti includ o parte care este detinutd pentru a fi inchiri-
atd sau cu scopul cresterii valorii capitalului si o alta parte care este deti-
nutd pentru a fi utilizata la producerea sau furnizarea de bunuri ori servicii
sau in scopuri administrative. Dacd aceste parti pot fi vandute separat (sau in-
chiriate separat in temeiul unui contract de leasing financiar), o entitate le
contabilizeaza separat.
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Daca partile nu pot fi vandute separat, proprietatea imobiliara constituie o investitie imobiliara doar in cazul in care
0 parte nesemnificativa este detinuta pentru a fi utilizatd la producerea sau furnizarea de bunuri ori servicii sau in sco-
puri administrative.

Reglementarile contabile prevad cateva exemple de investitii imobiliare la punctul 198:

v/ terenurile detinute, mai degrabd, in scopul cresterii pe termen lung a valorii capitalului, decét in scopul vanzarii
pe termen scurt, pe parcursul desfasurarii normale a activitatii;

v/ terenurile detinute pentru o utilizare viitoare incd nedeterminata. In cazul in care o entitate nu a hotdrat daca va
utiliza terenul fie ca pe o proprietate imobiliara utilizatd de posesor, fie in scopul vanzarii pe termen scurt in cursul
desfdsurdrii normale a activitdtii, atunci terenul este considerat ca fiind detinut in scopul cresterii valorii capi-
talului;

v/ cladire aflatd in proprietatea entitdtii (sau detinutd de entitate in temeiul unui contract de leasing financiar) si
inchiriata in temeiul unuia sau mai multor contracte de leasing operational;

v cladire care este liberd, dar care este detinuta pentru a fi inchiriatd in temeiul unuia sau mai multor contracte de
leasing operational;
v proprietatile imobiliare in curs de construire sau amenajare in scopul utilizdrii viitoare ca investitii imobiliare.

Nu sunt considerate investitii imobiliare potrivit Reglementdrilor contabile urmdtoarele:

- proprietdtile imobiliare detinute pentru a fi vindute pe parcursul desfdsurarii normale a activitatii sau in procesul
de constructie ori de amenajare in vederea unei astfel de vanzari, de ABC, proprietatile imobiliare dobandite cu
scopul exclusiv de a fi cedate ulterior, in viitorul apropiat, sau cu scopul de a fi amenajate si revandute. Acestea re-
prezintd, din punct de vedere contabil, stocuri;

— proprietdtile imobiliare care sunt in curs de construire sau amenajare in numele unor terte parti. Acestea repre-
zinta pentru entitate servicii in curs de executie;

- proprietdtile imobiliare utilizate de posesor, incluzand (printre altele) proprietatile detinute in scopul utilizarii lor
viitoare ca proprietati imobiliare utilizate de posesor, proprietatile detinute in scopul amenajarii viitoare si utilizarii
ulterioare ca proprietati imobiliare utilizate de posesor, proprietatile utilizate de salariati (indiferent daca acestia
pldtesc sau nu chirie la cursul pietei) si proprietatile imobiliare utilizate de posesor care urmeazd a fi cedate.

Din punct de vedere contabil, transferurile in sau din categoria investitiilor imobiliare trebuie facute dacd si numai
daca existd o modificare a utilizarii, evidentiata de:

—Inceperea utilizarii de catre posesor, pentru un transfer din categoria investitiilor imobiliare in categoria pro-
prietdtilor imobiliare utilizate de posesor;

sau

— Incheierea utilizarii de cdtre posesor, pentru un transfer din categoria proprietatilor imobiliare utilizate de posesor
in categoria investitiilor imobiliare.

ATENTIE!

In cazul in care o entitate decide sa cedeze o investitie imobiliard, cu sau fard amenajari suplimentare, entitatea con-
tinud sa trateze proprietatea imobiliard ca investitie imobiliard pana in momentul in care aceasta este scoasd din evi-
denta.

In ceea ce priveste tratamentul TVA, se aplica prevederile punctului 55 alin. (1) din Normele metodologice de
aplicare a Codului fiscal, date in aplicarea art. 292 alin. (2) lit. f) din Codul fiscal, respectiv:

,atunci cand se livreaza un corp funciar unic format din constructia si terenul pe care aceasta este edificata, iden-
tificat printr-un singur numar cadastral:

a) terenul pe care s-a edificat constructia urmeazd regimul constructiei, dacd valoarea acestuia este mai micd decat
valoarea constructiei, asa cum rezultd din raportul de expertizd/evaluare;

@ RENTROP & STRATON 13
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Obligativitatea inregistrarii in sistemul

RO e-Factura

INTREBARE:

O firma are drept obiect principal de activitate , Dezvoltare imobiliara”, dar
toate veniturile provin din activitatea secundara (comert). Activitatea de dez-
voltare imobiliard este nou-Inceputd, nu exista incd autorizatie de constructie si
nu se vor vinde anul acesta constructii noi.

Este firma obligatd sa se inregistreze in sistemul RO e-Factura incepand cu
1 iulie sau nu? Dacd da, este obligatd sd transmita toate facturile prin sistem,
indiferent ce produs vinde si catre ce fel de client (persoana juridica sau fizicd)?

SOLUTIE FISCAL-CONTABILA:

I ceea ce priveste obligatia de transmitere a facturilor emise in sistemul na-
tional privind factura electronica RO e-Factura, trebuie avute in vedere urma-
toarele prevederi legale, care stabilesc obligatiile operatorilor economici care
comercializeaza produse cu risc fiscal ridicat:

O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

Art. XXXVIL - (1) Prin derogare de la prevederile art. 10-12 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 120/2021 privind administrarea, functionarea si
implementarea sistemului national privind factura electronicd RO e-Factura si
factura electronicd in Romania, precum si pentru completarea Ordonantei
Guvernului nr. 78/2000 privind omologarea, eliberarea cartii de identitate a
vehiculului si certificarea autenticitdtii vehiculelor rutiere in vederea introdu-
cerii pe piatd, punerii la dispozitie pe piatd, inmatriculdrii sau inregistrdrii in
Romania, precum si supravegherea pietei pentru acestea, publicata in Moni-
torul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 960 din 7 octombrie 2021, pentru produ-
sele cu risc fiscal ridicat stabilite prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale
de Administrare Fiscald, comercializate in relatia B2B:

a) furnizorii pot, in perioada 1 aprilie-30 iunie 2022 sa transmita facturile
emise in sistemul national privind factura electronica RO e-Factura, in-
diferent dacd destinatarii sunt sau nu inregistrati in Registrul RO
e-Factura;

b) furnizorii sunt obligati, incepand cu data de 1 iulie 2022, sd transmitd fac-
turile emise in sistemul national privind factura electronica RO e-Factura,
indiferent dacd destinatarii sunt sau nu inregistrati in Registrul RO
e-Factura.



Revista Roména de Contabilitate si Monografii Contabile

Venituri din valorificarea
unui joc in SUA. Vanzare in comision
sau drepturi de autor

INTREBARE:

Societatea A din Romania (micro, nepldtitoare de TVA) a produs un joc pentru care a incheiat un contract cu com-
pania B din SUA (natura contractului: royalty copyright). Compania B vinde acest joc prin platforme de tip streaming.
Din Incasdrile lunare obtinute de la utilizatori, compania B transferd cdtre compania A un procent de 70% (30% repre-
zentand retinere WHT si comisionul companiei B).

Care este tratamentul contabil si fiscal pentru acest tip de venituri, avand in vedere faptul cd societatea din SUA nu
solicitd factura?

SOLUTIE FISCAL-CONTABILA:

Conform principiului contabil al recompensarii de la pct. 56 din Reglementdrile contabile aprobate prin O.M.E.P.
nr. 1.802/2014, orice compensare intre elementele de active si datorii sau intre elementele de venituri si cheltuieli este
interzisa.

Eventualele compensdri intre creante si datorii fata de aceeasi entitate, efectuate cu respectarea prevederilor legale
pot fi Inregistrate numai dupa contabilizarea creantelor si veniturilor, respectiv a datoriilor si cheltuielilor corespunza-
toare.

In limita informatiilor furnizate, aplicarea acestui principiu ar presupune ca societatea A s inregistreze la venituri
intreaga sumd din Incasdrile realizate din vanzarea jocului si la cheltuieli, impozitul retinut la sursa si comisionul cuvenit
companiei B prin intermediul cdreia se efectueaza incasarile.

insé, in masura in care contractul incheiat intre pdrti nu are natura unui contract de comision, ci natura unui contract
de drepturi de autor (conform naturii specificate a contractului), atunci sumele transferate imbraca forma veniturilor din
redevente, care se vor inregistra in contabilitate la nivel brut, adica nivelul inainte de retinerea la sursa a impozitului, iar
castigul companiei B nu va mai fi dat de zisul comision, ci de diferenta dintre Incasarile din vanzarea jocului catre diversi
utilizatori si drepturile de autor cuvenite societatii A care a produs jocul.

Societatea A este cea care trebuie sa clarifice natura contractului, intruct este parte in contract si cunoaste cel mai
bine clauzele contractuale convenite cu partenerul american.

Inregistrérile contabile sunt:
a) Pentru varianta cu comision

@ inregistrarea veniturilor din vanzarea jocului (pentru 100%):

4111 = 707
,,Clienti” ,,Venituri din
vanzarea marfurilor”
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lunie 2022

Majorare salariu de baza lunar brut cu 200 lei.
0.U.G. nr. 67/2022. ReviSal

INTREBARE:

Putem sa aplicim O.U.G. nr. 67/2022 in urmatoarele conditii?

1. Dacd avem salariati care au salariul pe cartea de munca 2.750 lei, putem de la 1.06.2022 sa consideram cei 200 lei
neimpozabili sau ar trebui sa i micsoram salariul acum (in mai) cu valoarea de 200 lei, iar de la 01.06.2022 sd l crestem
iar la valoarea de 2.750 lei?

2. Dacd avem salariati care au salariul in valoare de 2.550 lei pot sa beneficieze de aceasta facilitate chiar dacd au ore
suplimentare sau diferite premieri (premierile sunt ocazionale si nu sunt trecute in contractul de muncd). Dacd da,
valoarea orei suplimentare se calculeaza la salariul de 2.750 lei sau 2.550 lei?

3. Aceastd majorare de 200 lei se raporteaza in ReviSal?

SOLUTIE FISCAL-CONTABILA:

1. Potrivit art. 1 lit. a) din O.G. nr. 67/2022 privind unele masuri fiscale, precum si pentru modificarea si Completarea
art. 59 din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald: (1) incepand cu data de 1 iunie 2022, prin derogare
de la prevederile art. 78, art. 139 alin. (1), art. 140, art. 157 alin. (1) si ale art. 2204 alin. (1) din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completdrile ulterioare, in cazul salariatilor care desfdsoara activitate in baza contractului
individual de munca, incadrati cu normd intreaga, la locul unde se afld functia de bazd, nu se datoreaza impozit pe venit
si contributii sociale obligatorii pentru o suma de 200 de lei reprezentand venituri din salarii si asimilate salariilor in
urmatoarele situatii:

a) angajatorii majoreazd voluntar, oricdnd in perioada 1 iunie — 31 decembrie 2022 inclusiv, nivelul salariului de baza
lunar brut cu suma de 200 de lei, respectiv de la 2.550 de lei la 2.750 de lei, pentru salariatii care desfasoara activitate in
baza contractelor individuale de muncd, in executare la data de 1 iunie 2022, ce prevad un nivel al salariului de baza
lunar brut la aceeasi data, fard a include sporuri si alte adaosuri, egal cu nivelul salariului minim brut pe tard garantat
in plata stabilit prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1.071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in platd;(...).

Opinia mea este aceea cd, pentru a beneficia de cei 200 lei netaxabili, trebuie micsorat salariul la 2.550 lei, intrucat
angajatorii majoreaza voluntar, (...), nivelul salariului de baza lunar brut cu suma de 200 de lei, respectiv de la 2.550 de
lei la 2.750 de lei, pentru salariatii care desfdsoara activitate In baza contractelor individuale de munca (...), ce prevad un
nivel al salariului de baza lunar brut la aceeasi data (...), egal cu nivelul salariului minim brut pe tard garantat in plata

().

2. Singura categorie de salariati care poate beneficia de cei 200 de lei netaxabili din punctul de vedere al impozitului
pe venituri si contributiilor sociale obhgatoru sunt angajatii care au salariul minim pe economie mentionat in CIM, adicd
fix 2.550 lei, fard a include si sporuri si alte adaosuri. In cazul mentionat, pot sa beneficieze de aceasta facilitate chiar daca
au ore suplimentare sau diferite premieri. Valoarea orei suplimentare se calculeaza la salariul de 2.750 lei deoarece,
potrivit art. 123 alin. (2) din Legea nr. 53 /2003 privind Codul muncii, sporul pentru muncd suplimentard, acordat in con-
ditiile prevazute la alin. (1), se stabileste prin negociere, In cadrul contractului colectiv de munca sau, dupa caz, al
contractului individual de muncd, si nu poate fi mai mic de 75% din salariul de bazd, iar salariul de baza devine
2.750 lei.
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lunie 2022

Majorare salariu de baza brut cu suma de
200 lei. ReviSal. Diurna neimpozabila

INTREBARE:

In cazul in care o societate are angajati cu salariu de incadrare 2.550 lei, conducatori auto (obiectul principal de
activitate al societatii este transport rutier de marfa) si efectueaza transport international de marfd Romania-Germania-
Romania, precum si transport intracomunitar intre doud state membre UE, cum se face majorarea salariului la 2.750 lei
conform O.G. nr. 67/2022 si cum se face raportarea in ReviSal? In caz de majorare la 2.750 lei, care este salariul de baza
care se ia In calcul pentru calculul diurnei neimpozabile, conform Legii nr. 72/2022?

SOLUTIE FISCAL-CONTABILA:

Prin O.U.G. nr. 67/2022 privind unele masuri fiscale, precum si pentru modificarea si completarea art. 59 din Legea
nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald Guvernul a stabilit c, incepand cu data de 1 iunie 2022, prin derogare
de la prevederile art. 78, art. 139 alin. (1), art. 140, art. 157 alin. (1) si ale art. 2204 alin. (1) din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in cazul salariatilor care desfdsoard activitate In baza contractului
individual de muncd, incadrati cu normd intreagd, la locul unde se afld functia de bazd, nu se datoreazd impozit pe venit
si contributii sociale obligatorii pentru o suma de 200 de lei reprezentand venituri din salarii si asimilate salariilor in
urmatoarele situatii:

a) angajatorii majoreaza voluntar, oricind in perioada 1 iunie - 31 decembrie 2022 inclusiv, nivelul salariului de baza
lunar brut cu suma de 200 de lei, respectiv de la 2.550 de lei la 2.750 de lei, pentru salariatii care desfasoara acti-
vitate in baza contractelor individuale de munca, in executare la data de 1 iunie 2022, ce prevad un nivel al sa-
lariului de bazd lunar brut la aceeasi datd, fara a include sporuri si alte adaosuri, egal cu nivelul salariului minim
brut pe tard garantat In plata stabilit prin Hotdrarea Guvernului nr. 1.071/2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in platd;

b) nivelul salariului de baza lunar brut stabilit potrivit contractului individual de muncd, fard a include sporuri si alte
adaosuri, este de 2.750 de lei, in cazul persoanelor nou-angajate in perioada 1 iunie — 31 decembrie 2022 inclusiv.

Astfel, cum se poate observa, suma de 200 lei face parte din salariul de bazd brut.
Conform art. 4 alin. (3) din H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor:

(3) Orice modificare a datelor prevdzute la art. 3 alin. (2) lit. h) se transmite in registru in termen de 20 de zile lucrd-
toare de la data producerii modificdrii. Exceptie fac situatiile in care modificarea se produce ca urmare a unei hotarari
judecdtoresti cand transmiterea In registru se face in termen de 20 de zile lucratoare de la data la care angajatorul a luat
cunostintd de continutul acesteia.

La art. 3 alin. (2) lit. h) este prevazut salariul de baza, asa incat modificarea acestuia prin majorarea cu suma de
200 lei se declard in ReviSal in termen de 20 de zile lucrdtoare de la data producerii modificdrii conform art. 76 alin. (2)
lit. k) si art. 142 lit. g) din Codul fiscal in formd modificata prin Legea nr. 72/2002 intra in baza de calcul al impozitului
pe venit si al contributiilor sociale indemnizatia de delegare, indemnizatia de detasare, inclusiv indemnizatia specifica
detasarii transnationale, prestatiile suplimentare primite de salariati in baza clauzei de mobilitate, precum si orice alte
sume de aceeasi naturd, altele decat cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de sala-
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