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Retrogradarea din funcție, ca sancțiune pentru o abatere disciplinară, este 
prevăzută la art. 248 lit. c) din Codul muncii și presupune trecerea angajatului, cu 
titlu temporar, într-o funcție inferioară, pe o durată ce nu poate depăși 60 de zile. 
În acest interval, angajatul va avea dreptul la salariul corespunzător funcției în care 
a fost retrogradat.  

 
Rețineți esențialul: retrogradarea din funcție este o sancțiune pentru o abat-

ere disciplinară. Ca urmare, e obligatoriu să existe o faptă a salariatului care să 
poată fi încadrată ca abatere disciplinară și care să fie cercetată conform procedurii 
stabilite de Codul muncii. 

Facem această precizare deoarece în practică s-au întâlnit situații în care firmele, 
în contextul dificultăților create de pandemie, au văzut în retrogradare o posibilitate 
de a diminua salariile unor angajați.  

Astfel, deși nu exista nicio abatere disciplinară, ele au aplicat totuși măsura 
retrogradării, anume trecerea angajaților pe funcții mai prost plătite, ca o soluție 
de reducere a costurilor cu salariile – lucru complet ilegal, dat fiind că salariul este 
un element al CIM ce nu poate fi modificat decât cu acordul părților.  

 
Retrogradarea nu poate fi, așadar, o măsură pe care firma o ia din considerente 

economice. Trebuie să existe o abatere disciplinară prevăzută în regulamentul intern 
și pe care salariatul să o fi comis, trebuie să se demareze cercetarea disciplinară, 
iar retrogradarea din funcție să fie aplicată doar dacă ea este sancțiunea potrivită 
pentru fapta respectivă.  

 
Asta deoarece tot Codul muncii, la articolul 250, prevede că sancțiunea se 

stabilește în raport cu gravitatea abaterii disciplinare săvârșite de salariat, avându-
se în vedere următoarele: a) împrejurările în care fapta a fost săvârșită; b) gradul 
de vinovăție a salariatului; c) consecințele abaterii disciplinare; d) comportarea 
generală în serviciu a salariatului; e) eventualele sancțiuni disciplinare suferite an-
terior de către acesta. 

 
Retrogradarea se va putea dispune nu numai în funcția imediat inferioară, ci și 

într-o altă funcție, și ea trebuie să fie efectivă. Adică salariatul sancționat trebuie 
să aibă de efectuat sarcinile de serviciu corespunzătoare funcției în care a fost tre-
cut, nu să continue efectuarea acelorași sarcini ca și mai înainte, dar cu un salariu 
mai mic.  

La fel de important este și ca noua funcție să fie compatibilă cu pregătirea sa 
profesională. Retrogradarea poate fi dispusă doar cu respectarea profesiei celui 
sancționat. Astfel, trecerea într-o altă muncă, ce presupune exercitarea unei alte 
profesii decât cea inițială, constituie o modificare a contractului individual de 
muncă și nu poate fi făcută fără consimțământul salariatului.

În ce condiţii poate fi retrogradat 
un angajat? 
de Gabriela Diță

Ed
ito

ri
al



3decembrie 2020

Revista Română de Legislaţia Muncii, Salarizare și ReviSal

Noutăţi legislative

N
ou

tă
ţi 

le
gi

sl
at

iv
e

Șomaj tehnic pentru profesioniști și  
persoanele care au încheiate convenții  
individuale de muncă. Domenii în care  
activităţile sunt interzise 
 
Prin Ordinele nr. 1.705/1.706 din 3 decembrie 

2020 s-au aprobat: 
 – modelul cererii de solicitare a insemnizației 

pentru șomaj tehnic astfel cum a fost reglementată 
de O.U.G. nr. 30/2020; 

 – declarația pe propria răspundere că activitatea 
a fost întreruptă ca urmare a restricţiilor impuse 
sau activitatea desfăşurată este restricţionată sau 
închisă, ca urmare a hotărârii comitetului judeţean; 

 – tabel anexă la declarația pe propria răspun-
dere cu activităţile restricţionate potrivit hotărâri-
lor Guvernului referitoare la declararea stării de 
alertă şi a prelungirii acesteia şi măsurile care se 
aplică pentru prevenirea şi combaterea efectelor 
pandemiei de COVID-19; 

 –  lista persoanelor care urmează să beneficieze 
de indemnizaţia acordată în baza art. XV alin. (1) 
din O.U.G. nr. 30/2020. 

(Ordin al ministrului muncii și protecției sociale 
nr. 1.705/1.706 din 27 noiembrie 2020 pentru modi-
ficarea anexei la Ordinul ministrului muncii și pro-
tecției sociale nr. 848/2020 privind aprobarea 
modelului documentelor prevăzute la art. XV  
alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului  
nr. 30/2020 pentru modificarea și completarea unor 
acte normative, precum și pentru stabilirea unor mă-
suri în domeniul protecției sociale în contextul si-
tuației epidemiologice determinate de răspândirea 
coronavirusului SARS-CoV-2, în cazul persoanelor 
care au încheiate convenții individuale de muncă în 
baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea și funcțio-
narea cooperației, publicat în Monitorul Oficial nr. 
1.168 din 3 decembrie 2020) 

 
Majorări salariale pentru angajații  
care nu pot beneficia de prevederile  
O.U.G. nr. 147/2020 
 
Beneficiază de prevederile O.U.G. nr. 147/ 

2020 şi părintele sau reprezentantul legal al cărui 

copil, cu vârsta de până la 12 ani, înscris în cadrul 
unei unităţi de învăţământ sau de educaţie timpurie 
antepreşcolară, suferă de o boală cronică, indife-
rent dacă activităţile didactice au fost sau nu au 
fost limitate ori suspendate în conformitate cu pre-
vederile alin. (1), cu condiţia respectării, de către 
celălalt părinte, a prevederilor alin. (2) lit. b). 

În situaţia în care unul dintre părinţi îşi des-
făşoară activitatea în unul dintre domeniile publice 
pentru care este necesar acordul angajatorului, 
acesta are dreptul la o majorare acordată suplimen-
tar drepturilor salariale cuvenite, în cuantum de 
75% din salariul de bază/salariul de funcţie/solda 
de funcţie corespunzătoare unei zile lucrătoare, dar 
nu mai mult de corespondentul pe zi a 75% din 
câştigul salarial mediu brut utilizat la fundamen-
tarea bugetului asigurărilor sociale de stat, cores-
punzător numărului de zile lucrătoare din perioada 
respectivă, cu condiţia respectării, de către celălalt 
părinte, a prevederilor art. 1 alin. (2) lit. b). În 
cazul în care ambii părinţi îşi desfăşoară activitatea 
în unul dintre domeniile publice pentru care este 
necesar acordul angajatorului, doar unul dintre 
aceştia are dreptul la majorarea acordată, potrivit 
prezentului alineat, suplimentar drepturilor sala-
riale cuvenite. 

(Legea nr. 278 din 27 noiembrie 2020 pentru 
aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 
147/2020 privind acordarea unor zile libere pen-
tru părinți în vederea supravegherii copiilor, în si-
tuația limitării sau suspendării activităților 
didactice care presupun prezența efectivă a copii-
lor în unitățile de învățământ și în unitățile de edu-
cație timpurie antepreșcolară, ca urmare a 
răspândirii coronavirusului SARS-CoV-2, publi-
cată în Monitorul Oficial nr. 1.166 din 2 decem-
brie 2020) 

 
Procedură de verificare a zilierilor  
pentru care se acordă subvenție de la  
buget în temeiul O.U.G. nr. 132/2020 
 
Începând cu 28 noiembrie 2020 se aprobă Pro-

cedura de colaborare între agenţiile pentru plăţi şi 
inspecţie socială şi inspectoratele teritoriale de 
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deţele/municipiul Bucureşti unde incidenţa cu -
mulată a cazurilor în ultimele 14 zile este mai mare 
de 1,5/1.000 de locuitori, cu excepţia preparării 
hranei şi a comercializării produselor alimentare 
şi a băuturilor alcoolice şi nealcoolice care nu se 
consumă în spaţiile respective; 

 – exploatarea locurilor de joacă, a sălilor de jo-
curi, precum şi activitatea barurilor, cluburilor şi 
discotecilor din interiorul centrelor comerciale în 
care îşi desfăşoară activitatea mai mulţi operatori 
economici; 

 – activitatea operatorilor economici desfăşurată 
în spaţii închise în următoarele domenii: activităţi 
în piscine, locuri de joacă şi săli de jocuri; 

 – activitatea în baruri, cluburi şi discoteci; 
 – activitatea cu publicul a operatorilor econo-

mici licenţiaţi în domeniul jocurilor de noroc în ju-
deţele/municipiul Bucureşti unde incidenţa 
cu mu  lată a cazurilor în ultimele 14 zile este mai 
mare de 1,5/1.000 de locuitori, cu excepţia locali-
tăţii unde incidenţa cumulată a cazurilor în ulti-
mele 14 zile este mai mică sau egală cu 1,5/1.000 
de locuitori; 

 – activitatea desfăşurată în spaţiile destinate ca-
zării elevilor sau studenţilor pentru o perioadă de 
14 zile, la apariţia a 3 cazuri de infectare cu virusul 
SARS-CoV-2 într-un interval de 7 zile consecu-
tive; 

 – activitatea pieţelor agroalimentare în spaţii 
închise, târgurilor, bâlciurilor, pieţelor mixte şi vo-
lante şi a talciocurilor, cu excepţia activităţii pieţe-
lor agroalimentare ce pot fi organizate în zone 
publice deschise, cu respectarea normelor de pro-
tecţie sanitară. 

 
(Ordin al ministrului muncii și protecției so-

ciale nr. 1600 din 11 noiembrie 2020 privind mo-
dificarea anexei nr. 1 la Ordinul ministrului muncii 
și protecției sociale nr. 741/2020 pentru aprobarea 
modelului documentelor prevăzute la art. XII  
alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului 
nr. 30/2020 pentru modificarea și completarea 
unor acte normative, precum și pentru stabilirea 
unor măsuri în domeniul protecției sociale în con-
textul situației epidemiologice determinate de răs-
pândirea coronavirusului SARS-CoV-2, cu 
modi ficările și completările aduse prin Ordonanța 
de urgență a Guvernului nr. 32/2020 pentru modi-
ficarea și completarea Ordonanței de urgență a 
Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea și com-
pletarea unor acte normative, precum și pentru 
stabilirea unor măsuri în domeniul protecției so-
ciale în contextul situației epidemiologice deter-
minate de răspândirea coronavirusului SARS- 
CoV-2 și pentru stabilirea unor măsuri suplimen-
tare de protecție socială, publicat în Monitorul 
Oficial nr. 1.073 din 13 noiembrie 2020)

O companie este închisă pe o anumită 
perioadă de timp de către DSP, din cauza 
înregistrării unui număr mare de cazuri de 
infectări Covid în rândul angajaților. Ce se 
întâmplă cu contractele angajaţilor? Mai există 
vreun ajutor de stat într-o asemenea situaţie? 
Se înregistrează şomaj tehinc? Acesta mai este 
decontat de stat? Care ar fi cea mai avantajoasă 

soluţie pentru a nu pierde angajaţii, însă cu cos-
turi cât mai reduse? 

 
Soluția specialistului: 
Conform art. 1 alin. (1) din O.U.G. nr. 70/2020 

privind reglementarea unor măsuri, începând cu 
data de 15 mai 2020, în contextul situaţiei epi-
demiologice determinate de răspândirea coronavi-

Din practică
O companie este închisă temporar 
de către DSP. Beneficiază de vreun 
fel de ajutoare de la stat? 
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Ce cod se trece pe certificatul  
medical al unui angajat care a fost 
internat în spital cu Covid-19?

rusului SARS-CoV-2, pentru prelungirea unor ter-
mene, pentru modificarea şi completarea Legii nr. 
227/2015 privind Codul fiscal, a Legii educaţiei 
naţionale nr. 1/2011, precum şi a altor acte nor-
mative: 

 
Art. 1 alin. (1) – Acordarea indemnizaţiilor 

prevăzute la art. XI şi art. XV din Ordonanţa de 
urgenţă a Guvernului nr. 30/2020 pentru modifica-
rea şi completarea unor acte normative, precum şi 
pentru stabilirea unor măsuri în domeniul 
protecţiei sociale în contextul situaţiei epidemiolo-
gice determinate de răspândirea coronavirusului 
SARS-CoV-2, aprobată cu modificări şi 
completări prin Legea nr. 59/2020, cu completările 
ulterioare, pentru toate domeniile de activitate în 
care se menţin restricţii în condiţiile Legii nr. 
55/2020 privind unele măsuri pentru prevenirea şi 
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, se 
prelungeşte şi după data de 31 mai 2020, până la 
ridicarea acestor restricţii.  

Astfel, doar angajatorii care prestează activitate 
într-unul dintre domeniile de activitate în care au 
fost menţinute restricţiile mai pot beneficia de 
indemnizaţii de şomaj de la buget. În ANEXA n 
r. 4 – Cererea pentru acordarea indemnizaţiei de 
şomaj prevăzută în Ordinul Ministerului Muncii şi 
Protecţiei Sociale 1468/2020 – sunt prevăzute 
domeniile restricţionate şi perioada de restricţie. 

 
În situaţia expusă, dacă locurile de muncă pre-

supun activităţi ce pot fi desfăşurate în regim de 
telemuncă, angajatorul  împreună cu salariaţii va 
stabili clauze de telemuncă în contractele indivi -
duale de muncă.  

 
În cazul activităţilor ce nu pot fi desfăşurate în 

regim de telemuncă, salariaţii pot beneficia de 
concediu şi indemnizaţie medicală pentru 
carantină suportată integral din FNUASS, pe bază 
de certificat medical eliberat de medicul de fa -
milie.

Unul dintre salariaţii noştri a fost internat 
în spital în perioada 24.10.2020 – 05.11.2020, iar 
în data de 05.11.2020 i s-a eliberat din spital 
concediu medical pentru cod indemnizaţie 05 şi 
cod boală infectocontagioasă 35. În declaraţia 
112 apare eroare, mesajul fiind „certificatele cu 
codul de indemnizaţie 05 şi cod boală 35 se 
raportează numai pentru data acordare 
CM<=02.11.2020”. 

 
Medicul de la spitalul judeţean refuză corec-

tarea medicalului, motivând că doar pentru cei 
asimptomatici pentru care concediul medical se 
acordă de către medicul de familie se trece 
codul de indemnizaţie 51. Casa judeţeană 
respectivă spune că, atâta timp cât în lista de 
boli infectocontagioase grupa A există codul 35-
Covid19, medicul a acordat corect concediul 
medical. Ce putem face în această situaţie, 

având în vedere că se apropie data limită la care 
se poate depune declaraţia 112? 

 
Soluția specialistului: 
La data de 30 octombrie 2020 a intrat în vi-

goare Hotărârea Guvernului nr. 921/2020 privind 
aprobarea Listei bolilor infectocontagioase pentru 
care se instituie izolarea persoanelor la domiciliul 
acestora, la locaţia declarată de acestea sau, după 
caz, în unităţi sanitare sau în locaţii alternative 
ataşate acestora, precum şi a Listei unităţilor sa -
nitare de bază în care se tratează persoanele bol-
nave. În Anexa 1 a acestei hotărâri, la pct 24, este 
prevăzută ca boală infectocontagioasă pentru care 
se instituie izolarea –  Sars-Cov-2.  

 
Conform Instrucţiunilor privind utilizarea şi 

modul de completare a certificatelor de concediu 
medical, se completează cu cod 51 – Boală 
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Zilele de sărbătoare legală în care nu se lu-
crează sunt: 

 
1 și 2 ianuarie; 
24 ianuarie, Ziua Unirii Principatelor Române; 
Vinerea Mare, ultima zi de vineri înaintea 

Paștelui; 
prima și a doua zi de Paști; 
1 mai; 
1 iunie; 
prima și a doua zi de Rusalii; 
15 august, Adormirea Maicii Domnului; 
30 noiembrie Sfântul Apostol Andrei, cel Întâi 

chemat, Ocrotitorul României; 
1 decembrie; 
25-25 decembrie, prima și a doua zi de Crăciun; 
două zile pentru fiecare dintre cele 3 sărbători 

religioase anuale, declarate astfel de cultele reli-
gioase legale, altele decât cele creștine, pentru per-
soanele aparținând acestora. 

 
Neacordarea sărbătorilor legale se pedepsește 

cu amendă contravențională de la 5.000 lei la 
10.000 lei, conform art. 260 alin. (1) lit. g) din 
Codul muncii. 

 
Se poate presta activitate în zilele de sărbătoare 

legală:  
 
– în unitățile sanitare și cele de alimentație pu-

blică; 
– la locurile de muncă în care activitatea nu 

poate fi întreruptă datorită caracterului procesului 
de producție sau specificului activității. 

 
În legislație nu este specificat ce se înțelege 

prin activitate ce nu poate fi întreruptă datorită ca-
racterului procesului de producție sau specificului 
activității. 

 
Prin Decizia nr. 22/2015, publicată în Monito-

rul Oficial nr. 876 din 24 noiembrie 2015, Înalta 

Curte de Casație și Justiție, într-un recurs în inte-
resul legii, a stabilit că fapta angajatorului de a 
desfășura activități de comercializare cu amănun-
tul a produselor nealimentare în punctele de lucru 
din centrele comerciale, în zilele de sărbătoare le-
gală prevăzute de art. 139 alin. (1) din Legea nr. 
53/2003, republicată, cu modificările și completă-
rile ulterioare, nu întrunește elementele constitu-
tive ale contravenției prevăzute de art. 260 alin. (1) 
lit. g) din această lege, atunci când angajatorul nu 
și-a îndeplinit obligațiile prevăzute de art. 142 din 
același act normativ.  

 
Așadar, Înalta Curte de Casație și Justiție a sta-

bilit că angajatorii care desfășoară activități de co-
mercializare cu amănuntul a produselor 
nealimentare în punctele de lucru din centrele co-
merciale se încadrează în categoria angajatorilor 
cu locuri de muncă în care activitatea nu poate fi 
întreruptă datorită specificului activității. 

 
Într-o speță, inspectorul de muncă a emis un 

proces-verbal în care a stabilit unui angajator mă-
sura de a stabili programul de lucru astfel încât toți 
salariații să beneficieze de zilele de sărbătoare le-
gală în care nu se lucrează, potrivit art. 139 din 
Codul muncii.  

 
Angajatorul desfășura activitatea de comerț cu 

produse textile și nu a închis magazinul la data de 
24 ianuarie, doi salariați prestând activitate în zi 
de sărbătoare legală. Drept urmare, inspectorul de 
muncă a amendat angajatorul cu o amendă de 
10.000 lei pentru nerespectarea măsurii dispuse.  

 
Tribunalul sesizat de angajator cu anularea pro-

cesului verbal de contravenție a constatat că 
dispozițiile legale cuprinse în art. 141 și 142 din 
Codul muncii stabilesc posibilitatea angajatorului 
a cărui societate desfășoară o activitate ce are ca-
racter de continuitate să nu acorde angajaților săi 
zilele libere prevăzute de art. 139 din Codul mun-

Instanţa a decis
Munca în zi de sărbătoare legală

https://sintact.ro/" /l "/dokument/16838437?unitId=art(139)&cm=DOCUMENT
https://sintact.ro/" /l "/dokument/16838440?cm=DOCUMENT
https://sintact.ro/" /l "/dokument/16838440?cm=DOCUMENT
https://sintact.ro/" /l "/dokument/16838440?cm=DOCUMENT
https://sintact.ro/" /l "/dokument/16838437?unitId=art(260)&cm=DOCUMENT
https://sintact.ro/" /l "/dokument/16838437?unitId=art(142)&cm=DOCUMENT
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Articole de specialitate
Asigurări de sănătate și abonamente 
medicale suportate de societate  
pentru salariaţi

Persoanele fizice sau juridice ce au calitatea de 
angajatori pot încheia asigurări de sănătate pentru 
propriii salariați și/sau abonamente medicale, fără 
ca acestea să constituie avantaje salariale dacă se 
încadrează în limita de 400 euro/an/persoană.  

 
Astfel, primele de asigurare voluntară de 

sănătate, precum si serviciile medicale furnizate 
sub forma de abonament,  suportate de angajator 
pentru angajații proprii, astfel încât la nivelul 
anului să nu se depășească 400 euro/angajat, nu 
intră în baza de calcul al impozitului pe veniturile 
din salarii și al contribuțiilor sociale obligatorii în 
conformitate cu prevederile art. 76 alin. (4) lit. t), 
art. 142 lit. s) pct. 6 (CAS), art. 157 alin. (2) –
CASS și art. 220 indice 4 alin. (2) din Codul fiscal 
(contribuția asiguratorie pentru muncă). 

 Sumele care depășesc limita de 400 de euro 
reprezintă avantaje de natură salarială și se includ 
în baza de calcul al impozitului pe veniturile din 
salarii și al contribuțiilor sociale obligatorii. 

Atenționare! 
 
Limita de 400 euro nu se aplică separat pentru 

asigurări de sănătate și pentru abonamente de ser-
vicii medicale.  

 
Dacă angajatorul va suporta și o asigurare 

medicală și un abonament medical, acestea 
împreună nu trebuie să depășească suma de 400 
euro/an pentru a se încadra în venituri fără taxe.  

 
Nici primele de asigurare, nici serviciile medi-

cale nu se regăsesc printre cheltuielile deductibile 
limitat conform art. 25 alin. (3) din Codul fiscal 
sau printre cheltuielile nedeductibile conform  
art. 25 alin. (4).  

Așadar, indiferent de valoarea primelor de asi -
gu rare/serviciilor medicale cheltuielile sunt de-
ductibile la determinarea impozitului pe profit 
conform art. 25 alin. (2) din Codul fiscal potrivit 
căruia: 

cii, cu condiția recuperării zilei astfel lucrate ulte-
rior sau cu acordarea unei compensări financiare 
cu un spor de cel puțin 100% din salariul de bază.  

 
Contrar susținerilor inspectoratului teritorial de 

muncă, tribunalul a apreciat că activitatea angaja-
torului are caracter de continuitate, în sensul deci-
ziei Înaltei Curți de Casație și Justiție nr. 22/2015, 
deoarece își desfășoară activitatea într-un punct de 
lucru al unui centru comercial.  

În plus, tribunalul a reținut că aceasta a acordat 
ulterior angajaților săi compensare cu timp liber în 
zile lucrătoare, aspect confirmat de documentele 
de la dosar. 

Având însă în vedere că fapta există în  
materialitatea sa întrucât angajatorul nu a înde-
plinit măsura dispusă, deși nu a contestat proce-
sul-verbal prin care a fost stabilită, măsura trebuia 
respectată.   

 
Cu toate acestea, tribunalul nu a putut ignora 

că măsura a fost stabilită de inspectorul de muncă 
cu nerespectarea dispozițiilor art. 141-142 din 
Codul muncii astfel încât remediul pentru această 
situație îl reprezintă acordarea sancțiunii avertis-
mentului în sarcina angajatorului, acestuia nefi-
indu-i impu tabilă în totalitate nerespectarea acestei 
măsuri în condițiile date.
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Cum îi protejează Codul muncii  
pe salariaţii care urmează să fie 
concediaţi

Sunteţi nemulţumit de performanţele unui 
angajat şi doriţi să-l concediaţi pe motiv de ne-
corespundere profesională. Doar că înainte de 
a face acest lucru sunteţi obligat, conform  
art. 64 din Codul muncii, să îi propuneţi un alt 
loc de muncă vacant din firma dvs., compatibil 
cu pregătirea sa profesională (deci nu cu 
competența pe care deja a dovedit-o!). Asta 
înseamnă că nu îi puteţi propune unui eco -
nomist un post de manipulator marfă.  

 
Postul oferit trebuie să fie, aşadar, compatibil 

cu pregătirea profesională a salariatului care 
urmează a fi concediat. Dacă el este contabil şi 
aveţi în firmă un post liber de asistent contabil, 
sunteţi obligat să îi propuneţi acest post, chiar dacă 
salariatul s-a dovedit incompetent exact în acest 
domeniu al contabilităţii (şi e clar că nu va cores-
punde profesional nici pe noul post). 

 
Prevederea în cauză este extrem de restrictivă 

şi, în mod evident, nu ţine cont de interesele dvs. 
Ce puteţi face în această situaţie? 

 
Primul lucru este să speraţi că angajatul în cau -

ză nu va accepta noul post, pentru că, într-adevăr, 
dvs. nu aveţi decât obligaţia de a-i oferi alternativa 
trecerii într-o altă muncă – dacă el acceptă sau nu 

această ofertă e treaba lui. Dacă nu o acceptă, îi 
veţi desface contractul de muncă pentru necores -
pundere în vechiul post, şi nu în postul oferit şi 
neacceptat. Nu îi puteţi desface contractul de 
muncă pentru absenţe nemotivate de la noul post 
atâta timp cât el nu l-a acceptat. 

 
Ca recomandare, e bine ca în oferta de trecere 

într-o altă muncă să specificaţi expres că refuzul 
acesteia va conduce la desfacerea contractului de 
muncă. Salariatul trebuie să poată cântări oferta în 
deplină cunoştinţă de cauză, iar iminența conce-
dierii – după cum au apreciat instanţele – nu 
viciază consim ţămân tul său de a trece pe un post 
inferior ori cu un salariu mai mic. 

 
Deci nu sunteţi obligat să îi propuneţi salariatu-

lui un post echivalent ierarhic cu cel anterior sau 
salarizat identic. Singura condiţie este ca postul 
propus să nu presupună o altă pregătire 
profesională faţă de cea pe care salariatul o are 
deja.  

 
Atenţie, însă! În cazul în care acceptă oferta, el 

va fi trecut în noul post direct, fără a concura cu 
alţi candidaţi şi fără a fi supus unui test de verifi-
care a aptitudinilor sale profesionale. În caz con-
trar, salariatul ar fi lipsit exact de protecţia 

„(2) Cheltuielile cu salariile și cele asimilate 
salariilor astfel cum sunt definite potrivit titlului 
IV sunt cheltuieli deductibile pentru determinarea 
rezultatului fiscal, cu excepția celor reglementate 
la alin. (3) și (4).”  

 
În situația în care salariații suportă și ei o 

parte din prima de asigurare/serviciile medicale 
sub formă de abonament, angajatorul deduce din 
baza de calcul al impozitului pe veniturile din sa -
larii primele de asigurare voluntară de sănătate, 

precum şi serviciile medicale furnizate sub formă 
de abonament, suportate de angajaţi, astfel încât la 
nivelul anului să nu se depăşească echivalentul în 
lei al sumei de 400 euro, conform art. 78 alin. (2) 
lit. a) pct. (iv) din Codul fiscal.  

 
În acest caz se deduc la plata impozitului pri-

mele/abonamente furnizate angajatului şi/sau 
oricărei persoane aflate în întreţinerea sa, aşa cum 
este definită la art. 77 alin. (3) din Codul fiscal (la 
deducere personală de bază). 
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