SSM
Exemple de intrebdri si rGspunsuri care se regdsesc in

Daca in situatia unui accident de muncd, un martor la eveniment refuza sd dea
declaratie sau nu doreste s& consemneze nimic concret legat de eveniment (desi a fost
acolo), exist& vreo prevedere legald care sd incrimineze sau sanctioneze acest mod de
abordare? Cum recomandati sd actioneze lucratorul responsabil SSM in asemenea situat;i?

Tn situatia in care cercetarea evenimentului este in competenta de cercetare a unui
inspector de muncd, acesta poate sanctiona un salariat care refuzd sd dea declaratii
referitoare la producerea unui eveniment la care a fost de fatd prin invocarea art. 23 din
Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Pentru comisia numitd de angajator nu existd aceastd posibilitate intrucgt un membru al
acesteia nu are calitatea de agent constatator pentru a constrange si sanctiona salariatul
respectiv, dar are, totusi, urmatoare variante:

Tn cazul in care martorul ARE calitatea de lucrdtor:

e se solicitd reprezentantului legal al angajatorului sprijinul in punerea lucrdtorului la
dispozitia membrilor comisiei de cercetare in vederea ludrii declaratiei/declaratiilor;

e 1n cazul in care lucratorul refuzd s& dea declaratia scrisd, se solicitd angajatorului
datele de identificare ale angajatului (hume, prenume, adresé de domiciliu/adresd de
corespondentd), dupd care se trimite o adresd scrisd cdtre lucrdtor (cu confirmare de
primire) prin care este invitat la o dat& anume sau intr-un interval de timp determinat,
pentru a da declaratia referitoare la eveniment.

Precizare: in adresa scrisa trimisa catre lucrdtor se va mentiona cd respectiva comisie de
cercetare este numita prin decizia/dispozitia angajatorului, iar refuzul de a da declaratje in
calitate de martor poate fi sanctionata disciplinar in conformitate cu Regulamentul intern al
societdtii.

Tn cazul in care martorul NU ARE calitatea de lucrétor:

e 1n situatia in care este imperios necesar, comisia va solicita responsabilului legal sa
intreprindd demersurile necesare pentru a solicita sprijinul organelor de politie, pentru
audierea martorului respectiv.

Pentru ambele situatii, toate corespondenta va fi anexatd dosarului de cercetare a
evenimentului.



La noi in unitate avem aparat de sudurd cu oxi-acetilend, aparat sudurd electrica,
cu plasma. Se sudeazd, se taie doar la interventii pe echipamente tehnologice, la caderi
accidentale, pregdtire de site pentru mori, fard a se pansona, fard a confectiona
echipamente sau piese spre vanzare, doar strict intern. Este nevoie ca persoanele care
utilizeazd aparatele sus mentionate sd detind calificarea de sudor? S urmeze un curs sau
training special?

Pentru utilizarea aparatelor de sudurd in conditii de sigurantd, sunt necesare
anumite masuri §i reglementari pentru a preveni accidentele si a proteja lucrdtorii:

e Cursuri de pregdtire teoreticd si practica finalizate prin diplome sau certificate
acreditate de MMSS si ME;

e Completarea figei de post cu atributii i responsabilitati pentru activitatea de sudurg;

e Operatorii aparatelor de sudurd trebuie sa fie instruiti corespunzator, sd aibd
cunostinte despre procedurile de sudare §i sa stie cum sa utilizeze corect aparatele de
sudurg;

e Operatorilor trebuie sd li se acorde EIP pentru activitatea de sudurd (mascd de sudurg,
mbr&cdminte de protectie, mdnusi de protectie, protectie auditivd);

e Asigurarea unor echipamente de sudurd conforme si verificate periodic;

e Asigurarea controlului medical de medicind a muncii tindnd cont de riscurile
profesionale specifice activitatii de sudurd;

e Asigurarea unor medii de lucru sigure. Este important ca zona de lucru sa fie curata si
fard materiale inflamabile sau explozibile. De asemeneq, incinta trebuie ventilatd
corespunzdtor pentru a preveni acumularea de gaze periculoase. Echipamentele
electrice de sudurd trebuie sa fie corect izolate pentru a preveni electrocutdrile.

De retinut!
Art. 7, alin. (&) din Legea nr. 319/2006 a securitdtji si sandtatii in munca:
Angajatorul are obligatia:

c) sd ia in considerare capacitdtile lucrdtorului in ceea ce priveste securitatea si
sdndtatea in muncad, atunci cand ii incredinteaza sarcini

Incdlcarea acestei obligatii se sanctioneazd cu amendd de la 3.500 la 7.000 lei.



Va rog sd precizati care ar fi cea mai bund practica in elaborarea tematicii de
instruire periodica in domeniul securitdtii §i sanatatii in munca. Ar fi suficient ca tematica de
instruire periodicd sd cuprindd doar aspecte din instructiunile proprii sau ar trebui sd contina
si trimitere la articole din actele normative care reglementeazd securitatea si sdndtatea in
muncd? Ar fi suficient ca tematica de instruire periodicd s cuprindd doar articole din actele
normative? In conditiile cercetdrii unui accident de muncé de cdtre autoritdti acestia ar
putea sd evidentieze ca aspect negativ faptul cd tematica de instruire nu ar fi corect
elaborata din acest motiv?

Instruirea periodica se face tuturor lucrdtorilor si are drept scop reimprospdatarea si
actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii §i sanatatii in munca.

Instruirea periodicd se va efectua pe baza tematicilor intocmite de catre angajatorul care si-
a asumat atributile din domeniul securitatii si  sdnatatii In  munca/lucratorul
desemnat/serviciul intern de de prevenire si protectie/serviciul extern de prevenire si
protectie si aprobate de cdtre angajator, care vor fi pdstrate la persoana care efectueaza
instruirea.

Instructiunile proprii de securitate si sandatate in muncd completeaza prevederile legale
privind securitatea §i sanatate in muncd si sunt adaptate specificului §i conditiilor concrete
de activitate din unitatea emitenta.

Tn acest context, tematicile trebuie sd fie elaborate ca o compilatie intre articolele relevante
din actele normative cu incidentd asupra activitdtilor desfasurate si capitole din
instructiunile proprii care stabilesc cerinte obligatorii pentru locurile de munca respective.

Informatiile cuprinse in tematicile de instruire trebuie aduse la cunostinta salariatilor pe bazda
de semndtura olografa sau electronica.

Ca urmare a unui eveniment, obligatoriu, se va efectua o cercetare pentru a se stabili
imprejurdrile si cauzele producerii acestuia.

Faptele care sunt considerate ca fiind cauza producerii evenimentului se pot retine in sarcina
unui lucrdtor numai in cazul in care angajatorul a facut dovada ca si-a respectat obligatia
de a implementa masurile prevdzute la art. 7, alin. (1) si (2), respectiv:

e asigurarea securitdtii §i protectia sanatatii lucratorilor;

e prevenirea riscurilor profesionale;

e informarea si instruirea lucrdtorilor;

e asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitdtii §i sanatdatii in
muncad.

Tn acest, sens se poate retine ca si cauzd principald o instruire insuficientd si neadecvatd a
salariatului accidentat sau a celui care a generat evenimentul dacda se constatd ca acestia
nu au fost instruiti referitor la cerintele obligatorii ssm pentru locul de munca respectiv
precum:

e Intematici nu au fost cuprinse IPssm specifice elaborate a cdror respectare putand sé
evite producerea evenimentului;



e In tematici nu au fost cuprinse capitole din legislatia ssm care ar fi putut s& evite
evenimentul;

e Intematici nu au fost cuprinse IPssm intrucat nu au fost elaborate pentru activitatile
desfdgurate.

Exemple concrete:

e Un salariat a produs un accident de muncd de circulatie intrucat angajatorul nu i-a
prelucrat IPssm pentru utilizatorii auto.

e Un salariat a cdzut de la indltime, intrucat nu a fost instruit pentru utilizarea scdrilor
postabile.

e Un salariat a fost electrocutat intrucat nu i s-a adus la cunostintd cd nu trebuia sa
efectueze o mentenantd neautorizat la un polizor electric portabil.

¢ Un salariat a fost accidentat intrucat nu a fost instruit cum sd realizeze suspendarea
unui autovehicul cu scopul inlocuirii unei roti de rezerva.

Toate aceste aspecte pot fi constatate prin analizarea unor tematici de instruire.



