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Exemple de intrebdri si rGspunsuri care se regdsescin o mormomeonio

Portal Protectia Datelor

Intrebare: Ce implicatji pe partea de GDPR are folosirea sistemelor de monitorizare GPS a
masinilor angajatilor care se afld in deplasare toatd ziva (agenti de vanzare). Este necesar
acordul lor scris, sau doar o informare?

Raspuns: Trebuie avut grija@ ca monitorizarea GPS sd fie intemeiatd, prin decizia
administratorului, sau a persoanei care are atributii corespunzatoare, pe necesitatea
monitorizdrii bunurilor (autovehiculelor), care este un interes legitim, dar si pe necesitatea
asigurdrii bunei desfdgurari a contractelor de munca.

Sistemele tehnice nu trebuie sa inregistreze stilul de condus, insa stabilirea corelatiei intre
distantele parcurse si consumul de combustibil este necesara.

Pe de alta parte, trebuie stabilitd procedura de informare a salariatilor cu privire la utilizarea
GPS, precum si cu privire la modul in care autoturismele vor putea (sau nu) fi utilizate si in
scop personal, caz in care monitorizarea GPS ar trebui sd poata fi opritd.

Nu este necesar acordul salariatilor, dar acestia trebuie sa fie informati. Ei trebuie sa fie pe
deplin constienti de modalitatile de monitorizare si scopul monitorizdrii.

Tn concret, ce trebuie sé& facet;:
e S3d elaborati o notd de informare detaliatd
e S3d explicati scopul monitorizdrii
e S3d prezentati modalitatile concrete de prelucrare a datelor
e Sd precizati clar intervalul de monitorizare (doar in timpul orelor de serviciu)
e Sd aveti o evaluare internd care sG demonstreze necesitatea monitorizdarii

e SAd minimizati datele colectate, atat in ce priveste timpul cat si in ce priveste
cantitatea datelor

e S4 stabiliti cine are acces la datele colectate, in ce scop si pentru cat timp

Intrebare: Care este temeiul legal al prelucrdrii adresei personale de e-mail a angajatilor, de
catre angajator, pentru urmatoarele scopuri: 1. Creare acces in sistemul electronic de pontg;j
al angajatorului i sistemul de comunicare fluturasi de salariu; 2. Creare acces in platformda
de training online a angajatorului

Raspuns: Pentru utilizarea adresei de e-mail personale a salariatilor este nevoie de
consimtdmantul acestora (art. 6 alin. 1 lit. a) GDPR). Aceasta Tnseamnd insd cd va putea fi
retras consimtdmantul, ins& prelucrdrile realizate in baza lui rdméan valabile (art. 7 alin. 3
GDPR). In plus, avand in vedere situatia dumneavoastrd, prelucrarea adresei de e-mail a



salariatului este necesard pentru indeplinirea obligatjilor legale ale angajatorului (art. 6 alin.
1lit. c) GDPR) referitoare la pontaj, salarizare si instruirea personalului.

Totusi, utilizarea adresei de e-mail personale reprezintd o imixtiune in viata privatd a
salariatilor, astfel incat nu respecta exigenta proportionalitatii. Pe de alta parte, colectarea
adreselor de e-mail private expune compania la riscuri din perspectiva unui eventual atac
cibernetic, in urma cdruia ar fi dezvdluite adresele private ale salariatilor. Avand in vedere
aceste motive, sugestia noastrd este cd utilizarea adreselor de e-mail sa fie temporara, pand
sunt construite adrese de e-mail profesionale pentru salariat;.

Intrebare: Este o practicé in piata online de a oferi o recompensé pentru abonarea la mesaje
de marketing direct, de genul: "Aboneazd-te la newsletter si primesti 10% discount la prima
comandd”. Este aceastd abonare un consimtamant valabil sau este un consimtdmant care
nu indeplineste conditia "fard ambiguitate"?

Raspuns: Lipsa de ambiguitate la care face referire textul art. 4 pct. 11 nu se refera la precizia
contraprestatiei, ci la precizia consimtdmantului. Cu alte cuvinte, exprimarea
consimtdmantului pentru prelucrarea datelor trebuie sa fie foarte clard, precisd, fard mai
multe sensuri. Ea trebuie sa fie limpede, nu sa rezulte din imprejurari, sau sd fie dedusd ori sd
rezulte din vreo interpretare gramaticald, logicd sau sistematica.

Contraprestatia consimtdmantului poate fi chiar afectatd de un element aleatoriu, de
exemplu participarea la o tombold, ceea ce nu e cazul in spetd dumneavoastra.

Consimtdmantul se poate exprima printr-o declaratie sau printr-o actiune fard echivoc.

O actiune fard echivoc inseamnd cd persoana vizata trebuie sa fi actionat in mod deliberat
pentru a consimti la o anumitda prelucrare, potrivit pct. 76 §i 77 din Orientdarile EDPB nr. 5/2020
privind consimtadmantul in temeiul Regulamentului 2016/679.

Tn concluzie, consimtamantul stimulat de un discount comercial este un consimtdmant lipsit
de ambiguitate.



