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100% siguranta legislativa si maxima economie de bani

0.G. nr. 31/2022 — ce a adus bun
pentru contribuabili

Publicata in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 857 din 31 august 2022,
O.G. nr. 31/2022 vine cu modificari si completari la Codul de procedura
fiscald, cea mai spectaculoasa fiind, fara indoiald, masura cu privire la
publicarea listei cuprinzand contribuabilii bun-platnici. Astfel, organul
fiscal central, precum si organul fiscal local au obligatia de a publica pe
pagina de internet proprie lista contribuabililor persoane juridice care au
declarat si au achitat la scadenta obligatiile fiscale de plata si care nu au
obligatii restante.

Lista se publica trimestrial, pana in ultima zi a primei luni din trimes-
trul urmator celui de raportare. Urmeaza sa se emitd un ordin al prese-
dintelui ANAF care sa reglementeze procedura de aplicare a acestor
prevederi. in cazul creantelor fiscale administrate de organul fiscal local,
procedura se aproba prin hotarare a consiliului local.

Un lucru bun in materia inspectiei fiscale este ci, de acum inainte,
de comun acord cu organele de inspectie fiscala, colaborarea contri-
buabilului/platitorului la constatarea starilor de fapt fiscale se poate
realiza si prin utilizarea mijloacelor electronice de comunicare la dis-
tantd.

Dupa cum stiti, contribuabilul are obligatia sa colaboreze la consta-
tarea stdrilor de fapt fiscale. Acesta trebuie sd dea informatii, sa prezinte
la locul de desfasurare a inspectiei fiscale toate documentele, precum si
orice alte date necesare clarificarii situatiilor de fapt relevante din punct
de vedere fiscal.

In ceea ce priveste controlul antifrauda, punctul de vedere al contri-
buabilului/platitorului se analizeaza la nivelul Directiei generale anti-
frauda fiscala, iar in masura 1n care, din analiza efectuata, reiese ca este
necesara refacerea controlului si/sau a procesului-verbal/actului de con-
trol, dupa caz, conducatorul structurii dispune masurile necesare conform
celor constatate. Punctul de vedere al contribuabilului/ platitorului, im-
preuna cu analiza, va fi avut in vedere de catre organele competente.

Nu in ultimul rand as mentiona si modificarile privind procedura de
stabilire a creantelor fiscale, 1n sensul ca rezerva verificarii ulterioare se
anuleazd numai la Tmplinirea termenului de prescriptie a dreptului de a
stabili creante fiscale sau ca urmare a inspectiei
fiscale ori a verificarii situatiei fiscale personale, 5k
insa finalizatd cu raport de inspectie/raport de /j J
verificare §i decizie emisd.
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Opinia specialistului!

Contabilitatea si
fiscalitatea cheltuielilor
de protocol

Nu existd o definitie clara a cheltuielilor de
protocol din perspectiva fiscala, insa am putea con-
sidera ca reprezintd cheltuieli ocazionate de acor-
darea unor cadouri, tratatii i mese partenerilor de
afaceri.

Pentru a putea fi deductibile din punct de ve-
dere fiscal, regula generala prevazuta de Codul fis-
cal este ca aceste cheltuieli sa fie efectuate in
scopul activitatii economice a firmei. Deductibili-
tatea la calculul rezultatului fiscal este insa limi-
tata, pana la cota de 2% aplicata asupra diferentei
rezultate dintre totalul veniturilor impozabile si to-
talul cheltuielilor aferente veniturilor impozabile,
altele decat cheltuielile de protocol si cheltuielile
cu impozitul pe profit.

Cheltuielile de protocol pot fi justificate printr-un
referat aprobat de conducerea firmei, in care se
motiveaza necesitatea acestei actiuni si scopul (in-
cheierea unor noi contracte, extinderea colaborarii,
renegocierea unor clauze contractuale, prezentarea
unor oferte, rescadentarea termenelor de platad, mo-
dificarea preturilor/tarifelor etc.).

Referatul trebuie aprobat de administratorul
companiei respective si poate avea ca anexe —
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vrari de bunuri daca valoarea fiecarui cadou oferit este mai
mica sau egald cu plafonul de 100 lei, exclusiv TVA. Cadoul
cuprinde unul sau mai multe bunuri oferite gratuit. In situatia
in care persoana impozabila a oferit §i cadouri care depasesc
individual plafonul de 100 lei, exclusiv TVA, insumeaza va-
loarea depasirilor de plafon aferente unei perioade fiscale,
care constituie livrare de bunuri cu plata, si colecteaza taxa,
daca taxa aferenta bunurilor respective este deductibila total
sau partial.

Daca se demonstreaza ca respectivele cheltuieli organi-
zate In weekend-uri sunt efectuate cu ocazia unor campanii
de marketing, acestea vor constitui cheltuieli de marketing si
promovare, deductibile integral la calculul rezultatului fiscal,
fiind considerate cheltuieli efectuate in scopul desfasurarii
activitatii economice, insa varianta prudenta din punct de ve-
dere fiscal este Incadrarea in categoria cheltuielilor de pro-
tocol (deductibile limitat).

Diurna acordata pe durata
deplasarilor

Potrivit art. 44 alin. (2) din Codul muncii, salariatul dele-
gat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare,
precum si la o indemnizatie de delegare, in conditiile preva-
zute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

In cazul delegatiilor interne, pentru a se considera in de-
legatie, salariatul trebuie sa fie trimis intr-o localitate aflata
la o distanta de cel putin 5 km de localitatea in care isi are
locul permanent de munca.

Numarul zilelor calendaristice in care persoana se afld in
delegatie se socoteste de la data si ora plecarii pana la data si
ora Tnapoierii mijlocului de transport din si in localitatea unde
isi are locul permanent de munca, considerandu-se fiecare
24 de ore cate o zi de delegare.

Pentru delegarea cu o duratd de o singura zi, precum si
pentru ultima zi, in cazul delegarii de mai multe zile, indem-
nizatia se acorda numai daca durata delegarii este de cel putin
12 ore.

In cazul delegatiilor externe, perioada pentru care se acor-
da diurna in valuta se determind in functie de mijlocul de
transport folosit avandu-se in vedere:

— momentul decolarii avionului, la plecarea in strainatate, si
momentul aterizarii avionului, la sosirea in tara;

—momentul trecerii cu trenul sau cu mijloacele auto prin
punctele de trecere a frontierei de stat a Romaniei, atat la
plecarea in strdinatate, cat si la inapoierea 1n tara.

Pentru fractiunile de timp care nu insumeaza 24 de ore,
diurna se acorda astfel: 50% pana la 12 ore si 100% pentru
perioada care depaseste 12 ore.

In cazul in care masa se suporta de catre partenerii externi

Sfaturi utile pentru

un contabil de succes

sau este platita de catre angajator, angajatul beneficiaza nu-
mai de 50% din diurna.

Documentele justificative ce stau la baza Inregistrarii in
contabilitate a cheltuielilor ocazionate de delegatiile interne
si externe si modul lor de completare sunt reglementate prin
O.M.F.P. nr. 2.634/2015 privind documentele financiar-con-
tabile. Acestea sunt:

— Ordin de deplasare (delegatie), cod 14-5-4;

— Ordin de deplasare (delegatie) in strainatate, cod 14-5-4/a;

— Decont de cheltuieli (pentru deplasari externe), cod 14-5-5;

— Decont de cheltuieli valutare (transporturi internationale),
cod 14-5-5/a.

Potrivit art. 76 alin. (2) lit. k) din Legea nr. 227/2015 pri-
vind Codul fiscal, indemnizatia de delegare, indemnizatia de
detasare, inclusiv indemnizatia specifica detasarii transnatio-
nale, prestatiile suplimentare primite de salariati in baza clau-
zei de mobilitate, precum si orice alte sume de aceeasi natura,
altele decat cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de
transport §i cazare, primite de salariati potrivit legislatiei in
materie, pe perioada desfasurarii activitatii n alta localitate,
in tara sau in strainatate, in interesul serviciului, pentru partea
care depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(i) In tara, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemni-
zatie, prin hotarare a Guvernului, pentru personalul autori-
tatilor si institutiilor publice, in limita a 3 salarii de baza
corespunzatoare locului de munca ocupat;

(i1) in strainatate, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru
diurna, prin hotarare a Guvernului, pentru personalul roman
trimis in straindtate pentru Indeplinirea unor misiuni cu ca-
racter temporar, in limita a 3 salarii de baza corespunzatoare
locului de munca ocupat.
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Daune morale.
Monografie contabila

Sunt multe situatii in care, prin hotarare judecatoreasca,
o societate a fost obligata la plata unor daune morale pentru
fostii sau actualii salariati, fie din cauza acordarii unor drep-
turi salariale diminuate nejustificat, fie din cauza neplatii la
timp a salariilor sau, cum este speta de fata, din cauza unui
accident de munca din culpa societatii.

Codul fiscal stabileste in mod expres faptul ca nu sunt de-
ductibile la calculul rezultatului fiscal dobanzile, amenzile si
penalitatile datorate citre autoritatile romane/straine.

Despagubirile si celelalte cheltuieli determinate de un liti-
giu de munca (inclusiv cheltuielile de judecatd) nu sunt dato-
rate catre astfel de autoritati, prin urmare, opinia mea este ca
sunt integral deductibile la calculul rezultatului fiscal.

intrebare:

Societatea a fost obligata prin hotdrare judecatoreasca
definitiva la plata unei sume de 30.800 lei, reprezentand da-
une morale, ca urmare a unui accident de munca. Suma de
30.800 lei reprezinta dauna morala si cheltuieli de judecata.

Care este monografia contabila?

Raspuns:

In speta dvs., din analiza naturii litigiului (litigiu de mun-
ca) in care reclamantul nu este o autoritate, ci o persoana
fizica in calitate de angajat/fost angajat), rezulta ca este vor-
ba despre daune morale (o despagubire de fapt pentru daune
morale provocate unui actual/fost salariat) si cheltuieli de
judecata stabilite de instanta de judecata pe care trebuie sa le
achitati angajatului/fostului angajat.

In enumerarea cazurilor de cheltuieli nedeductibile la cal-
culul impozitului pe profit de la alin. (4) al art. 25 nu regasim
ca fiind nedeductibile cheltuielile de judecatd. Articolul 25
alin. (4) face referire la dobanzi, amenzi, penalitati datorate
catre autoritatile romane/straine, unde cazul dvs. nu se inca-
dreaza.

ART. 25 Cheltuieli
(4) Urmatoarele cheltuieli nu sunt deductibile:

b) dobanzile/majorarile de intarziere, amenzile, confisca-

Cazuri practice

rile si penalitatile, datorate catre autoritatile romane/straine,
potrivit prevederilor legale, cu exceptia celor aferente con-
tractelor incheiate cu aceste autoritati.

In opinia mea, cheltuielile determinate de un litigiu de
munca (inclusiv cheltuielile de judecatd) pot fi asimilate chel-
tuielilor cu salariatii, care sunt deductibile (art. 25 alin. (2)
si art. 76 alin. (1).

De asemenea, in Normele metodologice de aplicare a Co-
dului fiscal, la punctul 17.1 este definita notiunea de auto-
ritate romana/straina.

17. (1) Prin autorititi romdne/strdine, in sensul art. 25
alin. (4) lit. b) din Codul fiscal, se intelege totalitatea in-
stitutiilor, organismelor si autorititilor din Romdnia i din
strdindtate care urmdresc si incaseazd amenzi, dobdnzi/
majordari si penalitati de intdrziere, executd confiscari,
potrivit prevederilor legale.

Nu existd prevederi specifice in Codul fiscal legate de
cheltuielile de judecatd si daune morale, insa fiind dispuse
de instanta de judecata, avand la baza reglementari legale,
acestea reprezinta cheltuieli obligatorii pentru angajator si
consider ca sunt efectuate in scopul realizérii de venituri,
conform art. 25 alin. (1) din Codul fiscal.

Nefiind vorba de cheltuieli datorate unor autoritati ro-
mane/straine, avand 1n vedere aspectele mai sus mentionate,
consider ca despagubirile reprezentand daune morale si chel-
tuieli de judecata sunt deductibile din punct de vedere fiscal
si prezint urmatoarea monografie contabila:

6581
,Despagubiri,
amenzi si penalitati”

462 (fost angajat)
sau 428.01
(actual angajat)
,,Creditori diversi/
,,Alte datorii si
creante 1n legatura
cu personalul”

462 = 5121
,,Creditori ,,Conturi la
diversi” banci in lei”

pag. 8 | septembrie 2022 WWW.rs.ro



Monitorul Contabil

b) cazare, hrand, imbrdcaminte, personal pentru munci
casnice, precum §i alte bunuri sau servicii oferite gratuit ori
la un pret mai mic decadt pregul pietei.

Suma reprezentand costul interventiei poate fi acordata in
baza unei cereri formulate de salariat si aprobate de organul

de conducere.

Impozitul pe venitul microintreprinderilor se calculeaza

prin aplicarea cotelor de impozitare prevazute la art. 51 alin. (1)
si (2) din Codul fiscal asupra bazei impozabile care este re-
prezentata de totalul veniturilor trimestriale care sunt inre-
gistrate in creditul conturilor din clasa a 7-a Conturi de
venituri, potrivit reglementéarilor contabile aplicabile, din care
se scad categoriile de venituri mentionate la art. 53 alin. (1)
si se adauga elementele mentionate la art. 53 alin. (2) din Co-
dul fiscal. Ajutorul acordat reprezinta o cheltuiald pentru
microintreprindere.

Plati/incasari in numele si in contul
altei persoane

Exista numeroase situatii in care o societate plateste sau
incaseaza sume in numele altei societati. Am intalnit astfel
de cazuri mai ales cu ocazia reorganizarii de activitati, de
exemplu prin fuziune, cand societatea absorbanta era obligata
sd faca anumite plati Tn numele societatii absorbite al carei
patrimoniu a fost preluat de catre absorbanta.

Legislatia permite aceste tranzactii, cu conditia sa existe
un acord intre entitati. Societatea care efectueaza astfel de
servicii nu colecteaza TVA pe baza facturii de decontare si
nu inregistreaza aceste sume in conturile de cheltuieli, res-
pectiv de venituri.

intrebare:

M-ar interesa in ce conditii poate o societate sa incaseze
sume 1n numele altei societati, in asa fel incat aceste sume
incasate sa nu fie considerate venituri ale societatii care le
incaseaza? De exemplu, societatea A incaseaza de la socie-
tatea/persoana fizica B, bunuri comercializate de societatea
C. Un contract incheiat Intre societatea C si societatea A este
acoperitor?

Raspuns:

Potrivit prevederilor art. 286 alin. (4) lit. ) din Codul
fiscal, precum si pct. 31 alin. (3) si alin. (7) din NM, pentru
recuperarea sumelor achitate/incasate in numele si in contul
altei persoane se poate emite, In mod optional, o facturd de
decontare de catre persoana impozabila care a achitat/incasat
respectivele facturi.

In situatia in care partile convin si isi deconteze sumele
achitate/incasate pe baza facturii de decontare, taxa nu se
mentioneaza distinct, fiind inclusa 1n totalul sumei de recu-
perat.

Factura de decontare se transmite beneficiarului nsotita
de factura achitatd/incasata in numele sau. Persoana care a
achitat/incasat facturile in numele altei persoane nu exercita
dreptul de deducere pentru sumele achitate, nu colecteaza
taxa pe baza facturii de decontare si nu inregistreaza aceste
sume in conturile de cheltuieli, respectiv de venituri.

Un contract incheiat in acest sens, in opinia mea, este aco-
peritor.

Certificat digital calificat.
Monografie contabila

Exista situatii in care furnizorii de certificate calificate
apeleaza la diverse firme partenere pentru vanzarea acestor
certificate impreuna cu dispozitivele criptografice, problema
aparuta la contabilii respectivilor parteneri fiind modul de

inregistrare a tranzactiilor derulate atat cu furnizorul de certi-
ficat, cat si cu beneficiarii (clientii).

Fiind un produs cumpadrat in scop de revanzare, tratamen-
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