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100% siguranta legislativa si maxima economie de bani

Atentie la regulile inventarierii generale
a patrimoniului!

Se apropie sfarsitul exercitiului financiar 2023, iar atentia contabililor, pe
langa sarcinile lunare privind calculul impozitelor, contributiilor sociale, pre-
cum si intocmirea si depunerea declaratiilor fiscale, se indreapta catre inventa-
rierea patrimoniului. Aceasta reprezintd o activitate care, potrivit Legii conta-
bilitatii, este obligatorie cel putin o data pe an si se realizeaza, de regula, la sfar-
situl fiecarui exercitiu financiar.

Va reamintesc ca exista In vigoare Norma privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii,
reglementatd de Ordinul ANAF nr. 2.861/2009, insa cati dintre noi o respectam
asa cum ar trebui? Din acest motiv mi-am propus sa va prezint cateva dintre
regulile importante ale inventarierii, pe care trebuie sa le avem in vedere, 1n-
trucat o inventariere a activelor, dar si a datoriilor societatii, efectuata ,,ca la
carte” nu poate avea decat efecte benefice pentru companie, conducand la in-
tocmirea unor situatii financiare care sa redea fidel situatia reald a patri-
moniului societatii. Iatd mai jos cateva dintre aceste reguli, pe care nu trebuie
sa le neglijam:

La entitatile cu activitate complexa, bunurile pot fi inventariate si inaintea
datei de incheiere a exercitiului financiar, cu conditia asigurarii valorificarii si
cuprinderii rezultatelor inventarierii in situatiile financiare anuale intocmite
pentru exercitiul financiar respectiv.

La entitatile al caror numar de salariati este redus, inventarierea poate fi
efectuatd de citre o singurd persoand. In conditiile in care entititile nu au niciun
salariat care sa poata efectua operatiunea de inventariere, aceasta se efectueaza
de catre administratori.

Inventarierea si evaluarea elementelor de natura activelor, datoriilor si ca-
pitalurilor proprii se pot efectua atat cu salariati proprii, cat si pe baza de
contracte de prestari de servicii incheiate cu persoane juridice sau fizice cu pre-
gatire corespunzatoare.

Din comisia de inventariere nu pot face parte gestionarii depozitelor supuse

inventarierii, contabilii care tin evidenta gestiunii
JI;’

respective si nici auditorii interni sau statutari.

Prin proceduri interne, entitatile pot stabili ca la
efectuarea operatiunilor de inventariere sa participe
si contabilii care tin evidenta gestiunii respective,
fara ca acestia sd faca parte din comisie.
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Opinia specialistului!

Facilitatile fiscale privind
reducerea contributiei
privind persoane cu
handicap neincadrate

Potrivit Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
companiile care au cel putin 50 de angajati au obliga-
tia de a angaja persoane cu handicap intr-un procent
de cel putin 4% din numarul total de angajati, Insa
cele care nu indeplinesc aceastad obligatie au urma-
toarele optiuni:

a) sa plateasca, lunar, catre bugetul de stat o su-
ma reprezentand salariul de baza minim brut pe tara
garantat Tn platd inmultit cu numarul de locuri de
munca in care nu au angajat persoane cu handicap;

b) sa plateasca, lunar, catre bugetul de stat o suma
reprezentand echivalentul a minimum 50% din sala-
riul de bazd minim brut pe tara garantat in plata in-
multit cu numarul de locuri de munca 1n care nu au
angajat persoane cu handicap, iar cu suma reprezen-
tand diferenta pana la nivelul sumei prevazute la
lit. a) sa achizitioneze, pe baza de parteneriat, produse
si/sau servicii realizate prin activitatea proprie a per-
soanelor cu handicap angajate in unitati protejate au-
torizate.

continuare in pagina 2 =>
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= urmare din pagina 1

Ce este o unitate protejata conform Legii nr. 448/2006

Unitate protejata autorizata reprezinta entitatea de drept pu-
blic sau privat, cu gestiune proprie, in cadrul careia sunt angajate
minimum 3 persoane cu handicap, care reprezinta cel putin 30%
din numarul total al angajatilor, iar timpul de lucru cumulat al
acestora reprezinta cel putin 50% din totalul timpului de lucru
al tuturor angajatilor, precum si orice forma de organizare, po-
trivit legii, aleasa pentru desfagurarea unei activitagi economice
de catre o persoana fizica detinatoare a unui certificat de inca-
drare in grad de handicap.

Procedura de autorizare a unitatilor protejate

Este stabilita prin O.M.M.P.S. nr. 847/2021 privind aprobarea
Procedurii de autorizare a unitatilor protejate.

In vederea autorizarii ca unitate protejata, o entitate trebuie
sa Indeplineasca urmatoarele conditii:

A. entitatea trebuie sa fie, dupa caz:

a) cu personalitate juridica i gestiune proprie, care are angajate
minimum 3 persoane cu handicap/invalide gradul 111, repre-
zentand cel putin 30% din numarul total al angajatilor, iar tim-
pul de lucru cumulat al persoanelor cu handicap/invalide
gradul III sa reprezinte cel putin 50% din totalul timpului de
lucru al tuturor angajatilor;

b) fara personalitate juridica, sub forma de sectie, atelier sau alta
structura cu gestiune proprie, din cadrul operatorilor econo-
mici, institutiilor publice ori din cadrul organizatiilor negu-
vernamentale, care au angajate minimum 3 persoane cu han-
dicap/invalide gradul III, reprezentand cel putin 30% din to-
talul angajatilor sectiei/atelierului/structurii respective, iar
timpul de lucru cumulat al acestora reprezinta cel putin 50%
din totalul timpului de lucru al tuturor angajatilor sectiei, ate-
lierului sau structurii;

¢) persoana fizica detinatoare a unui document care atesta inca-
drarea in grad de handicap/invaliditate gradul III, in situatia
in care:

(1) este autorizata in baza unei legi speciale sa desfasoare ac-

formele de organizare ale profesiei respective, reglemen-
tate potrivit legii;
(11) este persoana fizica autorizata,

(iii) este membru titular al unei intreprinderi individuale ori
al unei intreprinderi familiale, organizate potrivit legii;

B. produsele sau serviciile entitatii trebuie sa fie realizate prin
propria activitate a persoanelor cu handicap angajate. Propria
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activitate a persoanei cu handicap angajate in cadrul unitatii pro-
tejate autorizate reprezintd ansamblul activitatilor realizate in-
tegral sau partial de persoana cu handicap/invalida gradul 111, in
scopul obtinerii produsului comercializabil sau in scopul pres-
tarii serviciului.

Fac exceptie de la prevederile lit. B unitatile protejate auto-
rizate infiintate in cadrul organizatiilor persoanelor cu handicap,
care pot desfasura si activitati de vanzari si/sau intermedieri, cu
conditia ca minimum 75% din profitul obtinut sa fie destinat pro-
gramelor de integrare socioprofesionald pentru persoanele cu
handicap din organizatiile respective. Aceste unitati protejate au
obligatia prezentarii unui raport financiar la fiecare inceput de
an, din care sa rezulte cum au fost utilizate fondurile obtinute
prin activitatea comerciala.

In vederea autorizarii ca unitate protejati, dosarul se depune
fie prin posta cu confirmare de primire, fie la sediul Autoritatii
din municipiul Bucuresti, bdul G-ral Ghe. Magheru nr. 7, sau
prin mijloace electronice, la adresa: contact(@andpdca.gov.ro, si
va cuprinde, dupa caz, urmatoarele documente:

a) cerere pentru eliberarea autorizatiei,

b) actele privind infiintarea §i organizarea entitatii, in termen de
valabilitate, care pot fi: act constitutiv/statut din care sa rezulte

activitatile economice desfasurate, act normativ/regulament
de organizare si functionare;

c) certificat de inregistrare in registrul comertului sau certificat
de Inscriere a persoanei juridice fara scop patrimonial intocmit
de instanta de judecata;

d) certificat constatator de baza, emis de oficiul registrului co-
mertului sau, n cazul organizatiilor neguvernamentale, extras
din Registrul special al asociatiilor si fundatiilor;

e) copie de pe cartea de identitate, autorizatie/atestat/decizie/aviz
de libera practica, orice document care sa ateste inscrierea
intr-o forma de organizare, pentru exercitarea profesiei in baza
unei legi speciale;

f) actul din care sa reiasa codul de inregistrare fiscala;

g) un document justificativ din partea operatorului economic,
institutiei publice sau a organizatiei neguvernamentale, prin
care se atesta infiintarea unei sectii, a unui atelier sau unei alte
structuri 1n cadrul acestuia/acesteia;

h) tabelul cu domeniul/domeniile de activitate si personalul an-
gajat;

i) raport per salariat din Registrul general de evidenta a salari-
atilor, extras cu maximum 3 zile lucritoare anterior datei de
completare a cererii de autorizare, pentru fiecare persoana cu
handicap/invalida gradul III sau, dupa caz, copii ale conventii-
lor individuale de munca incheiate 1n baza Legii nr. 1/2005
privind organizarea si functionarea cooperatiei;

j) copii de pe documentele de incadrare in grad de handicap/in-
validitate gradul I1I;
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,.Fonduri speciale — ,,Conturi la banci
taxe si varsaminte asimilate” in lei”

Potrivit art. 8 alin. (2) din Ordinul nr. 1.001/2022, in situatia
in care operatorul economic achizitioneaza produse sau servicii
de la unitati protejate autorizate potrivit legii, pe baza de parte-
neriat, in suma mai mare decat suma datoratd bugetului de stat
in luna respectiva, operatorul economic nu datoreaza nicio suma
bugetului de stat, iar diferenta in plus se reporteaza in luna urma-
toare, in sensul diminudrii de plata.

Deci se plateste obligatoriu 50% fond handicap si restul 50%
se poate compensa cu eventuale achizitii de la unitati protejate.
Nu se poate compensa o suma mai mare de 50%/luna.

Suma rezultata Tn urma compensarii (10.280 — 8.240=2.040
lei), in cazul dumneavoastra, urmeaza a fi compensata din fon-
dul pentru persoane cu handicap neincadrate aferent lunii urma-
toare, martie 2023.

Compensari intre doua societati

din Romania

A si B sunt doua societati cu capital integral roméanesc, pla-
titoare de impozit pe profit si Inregistrate in scopuri de TVA
conform art. 316 din Codul fiscal.

A are ca obiect de activitate comertul cu materiale de con-
structii, iar B este o firma de constructii.

In cursul lunii iunie anul N, intre cele doua societati au loc
urmatoarele operatiuni:

— A vinde catre societatea B materiale de constructii.
— B renoveaza birourile in care functioneaza A si emite in acest
sens o factura.

In luna iulie anul N, cele doua societati doresc sa compen-
seze datoriile reciproce.

Vom stabili care este suma maxima pentru care se pot face
compensdri §i care este tratamentul contabil pentru aceste opera-
tiuni, 1n contabilitatea fiecarui participant.

Operatiunile de compensare cu facturi, desfasurate de per-
soanele juridice cu sediul in Romania sunt reglementate de:

—0.U.G. nr. 77/1999 privind unele masuri pentru prevenirea in-
capacitatii de plata, aprobata cu modificari prin Legea nr. 211/
2001;

— Ordonanta Guvernului nr. 22/2016 pentru modificarea O.U.G.
nr. 77/1999 privind unele masuri pentru prevenirea incapa-
citatii de plata, aprobata cu modificari prin Legea nr. 155/2017
si prin H.G. nr. 773/2019 pentru aprobarea Normelor metodo-
logice privind monitorizarea datoriilor nerambursate la sca-
denta ale contribuabililor, persoane juridice, in vederea dimi-
nuarii blocajului financiar si a pierderilor din economie.

Sfaturi utile pentru

un contabil de succes

Conform Normelor metodologice privind monitorizarea
datoriilor nerambursate la scadenta ale contribuabililor, persoa-
ne juridice, in vederea diminudrii blocajului financiar si a pier-
derilor din economie, din 28.10.2019:

HATt. 3.
In sensul prezentelor norme, termenii si expresiile de mai jos
au urmatoarele semnificatii:

a) compensare — stingerea obligatiilor de plata reciproce intre
contribuabili, persoane juridice, pana la concurenta obligatiei
celei mai mici, prin ordine de compensare;

b) compensare bilaterald — compensare fara numerar efectuata
intre doua persoane juridice;

¢) compensare multilaterala — compensare fard numerar efec-
tuata intre trei sau mai multe persoane juridice;

d) compensare predefinita — stingerea obligatiilor de plata reci-
proce intre contribuabili, persoane juridice, prin ordine de
compensare, pe baza unui circuit de compensare identificat,
convenit si solicitat de comun acord de catre acestia;

e) ordin de compensare — instrument de plati nemonetar,
numerotat in SIC, emis de CPPI prin structura de compen-
sare pentru fiecare persoana juridica participantd, document
prevazut in Anexa nr. 2;

f) persoana juridicd compensatoare — persoana juridica, in-
diferent de forma de organizare si de tipul de proprietate,
precum si persoane juridice, care nu sunt dizolvate sau nu se
afla 1n faliment, ce solicitd stingerea obligatiilor de plata prin
compensare, inclusiv cele aflate sub incidenta Legii nr. 85/
2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de in-
solventd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu apro-
barea administratorului judiciar;

g) proces-verbal de compensare — raport generat de SIC in
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Compensare obligatii reciproce,

Cu 0 societate straina

Exista un interes 1n aceasta zona a creantelor reciproce, chiar
daca una dintre societati este din afara Romaniei, motiv pentru
care m-am gandit sd va prezint acest studiu de caz.

Vom vedea daca legislatia noastra internd interzice astfel de
compensari sau dacd normele BNR prevad restrictii privind
compensarile in valuta.

intrebare:

Societatea x din Romania doreste sd compenseze datoriile si
creantele avute fata de societatea y din Croatia care la fel detine
datorii si creante fatd de societatea din Romania. Care este pro-
cedura fiscala?

Este suficient un tabel in care se mentioneaza datoriile so-
cietatilor intre ele?

Raspuns:

Compensarea creantelor si datoriilor reciproce, in valuta, nu
este interzisa de legislatia noastra.

Potrivit art 6. din Legea contabilitatii: nr. 82/1991:

,(1) Orice operatiune economico-financiara efectuata se con-
semneaza in momentul efectudrii ei intr-un document care sta
la baza inregistrarilor in contabilitate, dobandind astfel calitatea
de document justificativ.

(2) Documentele justificative care stau la baza inregistrarilor
in contabilitate angajeaza raspunderea persoanelor care le-au in-
tocmit, vizat si aprobat, precum si a celor care le-au inregistrat
in contabilitate, dupa caz”.

Documentul 1n baza caruia poate fi efectuata operatiunea de
compensare poate fi numit proces-verbal de compensare si tre-
buie semnat de ambii parteneri. Atasat acestui document trebuie
sa aveti facturile care urmeaza a fi compensate (in euro) si con-
tractele aferente.

In contabilitate, stingerea creantelor si datoriilor se inregis-
treaza 1n lei, la cursul valutar comunicat de Banca Nationala a
Romaniei valabil pentru data la care a fost efectuatd compensa-
rea (data semnarii procesului-verbal de compensare), rezultand
astfel diferente de curs valutar care vor fi inregistrate ca atare,
in concordanta cu reglementarile contabile in vigoare.
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Cazuri practice

Mai retineti ca, potrivit O.M.F.P. nr. 2.634/2015 privind mo-
dul de intocmire a documentelor justificative, documentele jus-
tificative (deci si procesul-verbal de compensare) trebuie sa
cuprinda urmatoarele elemente principale:

— denumirea documentului;

— denumirea/numele si prenumele si, dupa caz, sediul persoanei
juridice/adresa persoanei fizice care intocmeste documentul;

—numarul documentului si data intocmirii acestuia;

— mentionarea partilor care participa la efectuarea operatiunii
economico-financiare (cand este cazul);

— continutul operatiunii economico-financiare si, atunci cand
este necesar, temeiul legal al efectuarii acesteia;

— datele cantitative si valorice aferente operatiunii economico-
financiare efectuate, dupa caz;

—numele si prenumele, precum §i semnaturile persoanelor care
raspund de efectuarea operatiunii economico-financiare.

In cuprinsul oricrui document emis de citre o entitate tre-
buie sa se mentioneze si elementele prevazute de legislatia in
domeniu, respectiv forma juridica, codul de identificare fiscala
si capitalul social, dupa caz.

Documentele care stau la baza inregistrarilor in contabilitate
pot dobandi calitatea de document justificativ numai in conditiile
in care furnizeaza toate informatiile prevazute de normele legale
in vigoare.

Compensatia opereaza potrivit conventiei partilor, putand
avea loc oricand, efectele sale urmand sa se produca la data la
care se Incheie conventia partilor.

In opinia mea, in situatia descrisi de dumneavoastra nu este
nevoie de un model anume de proces-verbal de compensare, ci,
in primul rand, de un acord de compensare bilateral (semnat de
ambele parti), iar in baza acestuia trebuie intocmit un centrali-
zator cu facturile si sumele din acestea care urmeaza sa faca
obiectul compensarii. Se pot mentiona si contractele care au stat
la baza facturilor.

In baza acordului de compensare si a centralizatorului intoc-

mit se fac inregistrarile contabile privind stingerea obligatiilor
reciproce.
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