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Livrarea de panouri fotovoltaice —

dileme pentru contabili

Recenta Lege nr. 39/2023 pentru completarea art. 291 alin. (3) din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicata in Monitorul Oficial din 13 ianuarie
2023, are ca principala prevedere reducerea cotei de TVA la 5% pentru opera-
tiuni efectuate 1n vederea stimularii energiei verzi. Astfel, vor beneficia de cota
redusa de TVA operatiuni precum livrarea si instalarea de panouri fotovoltaice,
panouri solare termice, sisteme de incélzire cu emisii scazute de Tnalta eficientd
care se Incadreaza in anumite valori de referintd pentru emisiile de PM stabilite
in Regulamentele UE si carora li s-a atribuit o etichetd energetica a Uniunii
Europene, destinate locuintelor, inclusiv a kiturilor de instalare, a componen-
telor, respectiv a solutiilor complete, dupa caz. Aceeasi cotd de TVA se va aplica
si pentru livrarea si instalarea echipamentelor de mai sus, destinate cladirilor
administratiei publice centrale sau locale, cladirilor entitatilor aflate in coor-
donarea/subordonarea acestora, cu exceptia societatilor comerciale. Asadar, in
cazul sistemelor mentionate mai sus destinate societatilor comerciale, cota de
TVA aplicata este cota standard (19%).

Problemele pentru contabili apar cu privire la tratamentul fiscal al TVA in
cazul livrarii catre persoane fizice a unor componente ale acestor echipamente
destul de sofisticate, 1n situatia in care livrarea lor nu este efectuata odata cu
vanzarea panoului fotovoltaic.

Reamintesc normele metodologice la Codul fiscal care prevad faptul ca in
cazul in care furnizorul/prestatorul realizeazd mai multe livrari/prestari catre
clientul sdu, in cadrul aceluiasi contract sau aceleiasi tranzactii, trebuie sa se
determine daca existd o operatiune principala si alte operatiuni accesorii sau
daca fiecare operatiune poate fi considerata independenta. O livrare/prestare
trebuie sa fie considerata ca accesorie unei livrari/prestari principale daca nu
constituie pentru client un scop 1n sine, ci un mijloc de a beneficia 1n cele mai
bune conditii de livrarea/prestarea principala realizatd de furnizor/prestator.
Operatiunile accesorii beneficiaza de tratamentul fiscal al operatiunii principale
referitoare, printre altele, la locul livrarii/prestarii, cotele, scutirile, ca si livrarea/
prestarea de care sunt legate. In acest sens s-a pronuntat si Curtea Europeani
de Justitie in Cauza C-349/96 Card Protection Plan si in cauza C-463/16
Stadion Amsterdam CV. In cazul in care furnizorul/prestatorul realizeaz mai
multe livrari/prestari catre clientul sau, in cadrul aceluiasi contract sau aceleiasi
tranzactii, si nu se poate stabili o operatiune principald si alte operatiuni ac-
cesorii, fiecare dintre ele constituind pentru client un scop in sine, dar care sunt
atat de legate intre ele incat nu pot fi tratate ca tranzactii independente, se con-
sidera ca se efectueaza o operatiune complexa unica.

Prin urmare, daca se vinde o componenta a echipamentului (un cablu solar,
de exemplu) ulterior livrarii si instalarii panoului fotovoltaic, nu se mai poate
aplica cota redusa de TVA, fiind o operatiune distincta, tratata fiscal separat.
Livrarea cablului nu mai poate fi considerata ca
fiind accesorie operatiunii principale, intrucat nu se /j,ﬂ}/,},
mai efectueaza in cadrul aceluiasi contract cu cea
privind livrarea si instalarea panoului fotovoltaic.
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Opinia specialistului!

Clauza de mobilitate
versus indemnizatia
de delegare -
aspecte fiscale

Un concept nou ce provoaca batai de cap pentru
contabili este clauza de mobilitate, introdusa in
Codul fiscal prin Legea nr. 72/2022, care stabileste
regimul fiscal al prestatiilor suplimentare primite
de salariati in baza acestei clauze, asemanator celui
aplicat indemnizatiilor de delegare (diurnelor).

Astfel, sumele primite de salariati in baza cla-
uzei de mobilitate sunt impozabile din perspectiva
impozitului pe venit si a contributiilor sociale obli-
gatorii, pentru partea care depaseste plafonul neim-
pozabil stabilit astfel:

> in tara, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru in-
demnizatie, prin hotarare a Guvernului, pentru
personalul autoritatilor si institutiilor publice, in
limita a 3 salarii de baza corespunzatoare locului
de munca ocupat;

> 1n strdinatate, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pen-
tru diurna, prin hotarare a Guvernului, pentru
personalul roman trimis in strdinatate pentru in-
deplinirea unor misiuni cu caracter temporar, in
limita a 3 salarii de baza corespunzatoare locu-
lui de munca ocupat.

Plafonul aferent valorii a 3 salarii de baza co-
respunzatoare locului de munca ocupat se calcu-
leaza prin raportarea celor 3 salarii la numarul de
zile lucratoare din luna respectiva, iar rezultatul se

continuare in pagina 2 =>
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multiplica cu numarul de zile din perioada de delegare/deta-
sare/desfasurare a activitatii in alta localitate, in tard sau in
strainatate.

Ce prevede Codul muncii referitor la clauza de mobilitate

Conform art. 25 din Legea nr. 53/2003 privind Codul
muncii, prin clauza de mobilitate, partile in contractul indi-
vidual de munca stabilesc cd, In considerarea specificului
muncii, executarea obligatiilor de serviciu de catre salariat
nu se realizeaza intr-un loc stabil de munca. In acest caz, sala-
riatul beneficiaza de prestatii suplimentare in bani sau in na-
turd. Cuantumul prestatiilor suplimentare in bani sau mo-
dalitatile prestatiilor suplimentare in natura sunt specificate
in contractul individual de munca.

Prin urmare, Codul muncii prevede faptul ca prestatiile
suplimentare primite de salariati (nefacand referire la o anu-
me categorie de salariati), ca urmare a clauzei de mobilitate,
trebuie specificate n contractul individual de munca.

Legea nr. 283/2022 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 53/2003 — Codul muncii vine cu o serie de modifi-
cari/completari la elementele obligatorii pe care trebuie sa le
contina contractul individual de munca, cum ar fi locul de
munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca
salariatul sa 1si desfasoare activitatea n locuri de munca
diferite, precum si daca deplasarea intre acestea este asigurata
sau decontata de catre angajator, dupa caz.

Astfel, potrivit Codului muncii actualizat cu prevederile
acestei legi, persoana selectatd in vederea angajarii ori sala-
riatul, dupa caz, va fi informata cu privire la cel putin urma-
toarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibi-
litatea ca salariatul sa isi desfasoare activitatea in locuri
de munca diferite, precum si dacd deplasarea intre acestea
este asigurata sau decontata de catre angajator, dupa caz;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;,

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupati-
ilor din Romania sau altor acte normative, precum si fisa
postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului
aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau
al unui contract de munca temporara, durata acestora;

1) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contrac-

tante si durata acestuia;
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k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor
salariale, evidentiate separat, periodicitatea platii salariului
la care salariatul are dreptul si metoda de plata;

1) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si/sau ore/
saptamana, conditiile de efectuare si de compensare sau de
plata a orelor suplimentare, precum si, daca este cazul, mo-
dalitatile de organizare a muncii in schimburi;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementea-

za conditiile de munca ale salariatului;

n) durata si conditiile perioadei de proba, daca exista;

0) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice,
semnaturii electronice avansate si semnaturii electronice
calificate;

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita
de angajator;

q) suportarea de catre angajator a asigurarii medicale private,
a contributiilor suplimentare la pensia facultativa sau la pen-
sia ocupationala a salariatului, In conditiile legii, precum si
acordarea, din initiativa angajatorului, a oricaror altor drep-
turi, atunci cand acestea constituie avantaje in bani acordate
sau platite de angajator salariatului ca urmare a activitatii pro-
fesionale a acestuia, dupa caz.

Tratamentul fiscal al clauzei de mobilitate

Referitor la clauza de mobilitate, Codul fiscal face referire
la ,, prestatiile suplimentare primite de salariati in baza clau-
zei de mobilitate potrivit legii”, neexistand nicio prevedere
cu privire la categoriile de salariati care pot beneficia de
aceste sume.

In luna iulie 2022, O.G. nr. 16/2022 privind modificarea
Codului fiscal plafoneaza avantajele extrasalariale pe care le
pot acorda companiile, stabilind limita de 33% pentru veni-
turile cumulate, fiind incluse si prestatiile suplimentare pri-
mite in baza clauzei de mobilitate.

Conform Codului fiscal, platonul de 33% (limita de neim-
pozabilitate la salariati) se stabileste lunar si se aplica la veni-
turile/avantajele cumulate in luna respectiva.

Limita de 33% se aplica la salariul de baza, si nu la sala-
riul net. Conform art. 160 din Codul muncii, salariul cuprin-
de salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte
adaosuri. Salariul de baza este salariul prevazut in contractul
individual de munca si, incepand cu 01.01.2023, nu poate fi
mai mic de 3.000 lei, astfel ca daca ne raportam la salariul
minim, limita lunard de neimpozabilitate pentru veniturile/
avantajele acordate salariatilor ar fi de 990 lei (3.000 lei *
33%). Avantajul oferit de Codul fiscal companiilor este faptul
ca acestea pot sa aleaga lunar natura elementelor de venituri
care intra in plafon.

Mai jos va prezint toate veniturile acordate salariatilor,
care se supun limitei lunare de 33% din salariul de baza:
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Astfel, indemnizatia de mobilitate neimpozabila trebuie
sa Indeplineasca doua conditii:

1) sa se incadreze 1n plafonul de 2,5 ori diurna stabilita
pentru institutii publice;

2) sa se incadreze in plafonul de 33% din salariul de baza
brut impreuna cu veniturile mai sus prevazute (daca se acorda
astfel de venituri).

Nu se poate acorda in aceeasi perioada diurna si indem-
nizatie de mobilitate neimpozabila.

Intrucat indemnizatia de mobilitate se limiteaza la nivelul
de 2,5 ori stabilit pentru institutii publice prin hotarare a Gu-
vernului, este necesar sa se aplice H.G. nr. 714/2018.

Astfel, indemnizatia de mobilitate in tara se va acorda in
cuantum de 50 lei/zi pentru o deplasare de cel putin 12 ore la

o localitate aflatd la distanta mai mare de cel putin 5 km cu
respectarea plafonului de 33%, conform celor de mai sus.

Art. 10 alin. (1) lit. ¢) din Normele metodologice de apli-
care a Legii nr. 165/2018 interzice acordarea tichetului de
masa 1n perioada in care salariatii sunt delegati/detasati si
primesc diurna. Astfel, in privinta diurnei avem prevederi ex-
prese conform carora aceasta nu poate fi cumulata cu tichet
de masa.

In privinta indemnizatiei de mobilitate neimpozabile, nu
este prevazuta o astfel de interdictie, insa consideram ris-
cantd acordarea tichetului de masa in ziua in care salariatul
se deplaseaza 1n cadrul clauzei de mobilitate si primeste in-
demnizatie de mobilitate neimpozabila, intrucat indemni-
zatia de mobilitate poate fi asimilatd diurnei de organele
fiscale, cu consecinta includerii tichetului de masa in baza de
calcul al contributiilor sociale.

Drepturi de autor 2023

O societate vinde online reviste de specialitate in dome-
niul fizicii. Pentru redactarea materialelor apeleaza la diferiti
specialisti cu care Incheie contracte de drepturi de proprietate
intelectuala.

Stabilim care sunt obligatiile declarative ale societatii si
cum se evidentiaza in contabilitate serviciile primite n baza
contractelor de drepturi de proprietate intelectuala.

Veniturile din drepturi de proprietate intelectuald sunt
pendente si se identifica doua categorii de venituri din pro-
prietate intelectuala:

1. Veniturile din drepturi de proprietate intelectuald pla-
tite de persoane juridice sau alte entitati care au obligatia
de a conduce evidenta contabila

Pentru aceasta categorie, potrivit art. 72 din Codul fiscal
modificat, impozitul se calculeaza prin aplicarea cotei de
10% asupra venitului net si se retine la sursa, de catre plati-
torii de venituri. Venitul net din drepturile de proprietate in-
telectuald, inclusiv din crearea unor lucrari de artd monu-
mentald, se determina de catre platitorii venitului, persoane
juridice sau alte entitati care au obligatia de a conduce evi-
denta contabild, prin deducerea din venitul brut a cheltu-

Sfaturi utile pentru

un contabil de succes

ielilor determinate prin aplicarea cotei forfetare de 40% asu-
pra venitului brut.

2. Veniturile din drepturile de proprietate intelectuala,
inclusiv din crearea unor lucrari de artd monumentala, pri-
mite de la alti platitori decét persoane juridice sau alte en-
titati care au obligatia de a conduce evidenta contabila

Pentru aceasta categorie, potrivit art. 72! din Codul fiscal,
venitul net se stabileste de contribuabili prin scaderea din
venitul brut a cheltuielilor determinate prin aplicarea cotei
de 40% asupra venitului brut, iar obligatiile declarative sunt
cele stabilite pentru veniturile nete anuale din activitati in-
dependente determinate in sistem real.

Contributia la pensie

Potrivit art. 148 din Codul fiscal, persoanele fizice care
realizeaza venituri din proprietate intelectuald datoreaza
contributia de asigurari sociale, daca estimeaza pentru anul
curent venituri nete a caror valoare cumulata este cel putin
egald cu 12 salarii minime brute pe tara, in vigoare la terme-
nul de depunere a declaratiei prevazute la art. 120, declaratia
unica 212.

Prin depunerea formularului 212, declaratia unica privind

WWW.rSs.ro pag. 5 / februarie 2023



Monitorul Contabil

Trecerea in administrarea Contribuabililor mijlocii.
Obligatia intocmirii D406

Dupa cum stiti, la finele anului 2022, ANAF a mai efectuat
o selectie privind arondarea fiscala a contribuabililor in cele
3 categorii (mici, mijlocii i mari), in urma céreia o serie de
contribuabili au intrat in randul celor mijlocii incepand cu
01.01.2023, in timp ce altii au trecut in categoria celor mici.

Un interes mare in ultima perioada a fost manifestat de
contabilii contribuabililor iesiti din categoria celor mijlocii,
in legatura cu fisierul standard de control operativ (SAF-T),
mai exact privind data la care trebuie sa depuna D406. De
asemenea, in cazul in care intervine obligatia depunerii de-
claratiei, sunt interesati si daca beneficiaza de o perioada de
gratie, motiv pentru care va prezentim studiul de caz de mai
jos.

intrebare:

In data de 21.12.2022 s-a primit de la ANAF — Adminis-
tratia Fiscald Pentru Contribuabili Mijlocii Bucuresti o adresa
prin care ni s-a comunicat ca: ,,incepénd cu data de 01.01.
2023, conform O.P.AN.AF. nr. 2.521/2022, nu mai figurati
in Lista nominald a contribuabililor mijlocii, astfel ca veti fi
preluati in administrare de catre Administratia Finantelor
Publice a Sectorului in care aveti domiciliul fiscal.” Societatea
AGEXIMCO trebuie sa depuna Declaratia D406 din ianuarie
2023?

Raspuns:

Cadrul legal: Ordinul ANAF nr. 2.518/2022 pentru modifi-
carea unor ordine ale presedintelui Agentiei Nationale de Ad-
ministrare a contribuabililor mari si mijlocii.

1. Obligatia de transmitere a fisierului standard de control
fiscal prin intermediul Declaratiei informative D406 devine
efectiva pentru fiecare categorie de contribuabili, astfel:

a) pentru contribuabilii Incadrati In categoria mari contri-
buabili la data de 1 ianuarie 2022, care au facut parte din
aceasta categorie si in anul 2021, obligatia de depunere a
Declaratiei informative D406 incepe de la data de 1 ianua-
rie 2022, care reprezintd data de referintd pentru marii
contribuabili;

b) pentru contribuabilii Tncadrati in categoria mari contri-
buabili la data de 1 ianuarie 2022, care nu au facut parte
din aceasta categorie in anul 2021, obligatia de depunere a
Declaratiei informative D406 incepe de la data de 1 iulie
2022, care reprezinta data de referinta pentru noii mari con-
tribuabili;

WWW.rs.ro

¢) pentru contribuabilii incadrati in categoria contribuabili
mijlocii la data de 31 decembrie 2021, obligatia de depu-
nere a Declaratiei informative D406 incepe de la data de
1 ianuarie 2023, care reprezinta data de referinta pentru
contribuabilii mijlocii;

d) pentru contribuabilii care nu sunt incadrati la data de
31 decembrie 2021 in categoria marilor contribuabili sau
a contribuabililor mijlocii, denumiti generic contribuabili
mici, i care isi pastreaza aceasta incadrare si dupa data de
1 ianuarie 2022, obligatia de depunere a Declaratiei infor-
mative D406 incepe de la data de 1 ianuarie 2025, care re-
prezinta data de referintad pentru contribuabilii mici;

e) contribuabilii nerezidenti inregistrati doar in scopuri de
TVA in Romania au obligatia de depunere a Declaratiei
informative D406 incepand cu data de referinta pentru con-
tribuabilii mici (1 ianuarie 2025);

f) contribuabilii care la data de 31 decembrie 2021 erau inca-
drati in categoria marilor contribuabili, iar incepand cu data
de 1 ianuarie 2022 sunt incadrati in categoria contribua-
bililor mijlocii sau mici au obligatia depunerii Declaratiei
informative D406 incepand cu data de referintd pentru con-
tribuabilii mijlocii (1 ianuarie 2023), respectiv pentru con-
tribuabilii mici (1 ianuarie 2025), in functie de categoria in
care au fost Incadrati Incepand cu 1 ianuarie 2022;

g) pentru contribuabilii nou-inregistrati/incadrati dupa data de
referintd pentru fiecare categorie in parte, obligatia de de-
punere a Declaratiei informative D406 incepe de la data
efectiva a inregistrarii, prima depunere a Declaratiei infor-
mative D406 urmand sa se faca in ultima zi a lunii care
urmeaza perioadei pentru care se face raportarea, ulterior
datei de referinta pentru categoria in care au fost inregis-
trati/incadrati.

2. Prin exceptie de la prevederile pct. 1 lit. ¢), se stabilesc
urmatoarele termene:

a) pentru contribuabilii Incadrati in categoria contribuabili
mijlocii la data de 31 decembrie 2021 si care nu se mai re-
gasesc in aceasta categorie la data de 1 ianuarie 2023,
depunerea Declaratiei informative D406 devine optionala
incepand cu data de referintd pentru contribuabilii mijlocii,
urmand sa devina obligatorie incepand cu data de referinta
pentru contribuabilii mici. Contribuabilii care au optat
pentru depunerea Declaratiei informative D406 nu vor pu-
tea renunta ulterior la optiunea exprimata. Optiunea de-
vine efectiva prin depunerea unei Declaratii informative
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Varsaminte pentru persoane cu
handicap neincadrate.
Aspecte privind achizitii de bunuri
de la unitati protejate

Dupa cum stiti, modificarile intervenite la Legea nr. 448/
2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap ofera posibilitatea companiilor cu mai mult de
50 de salariati si care nu angajeaza persoane cu handicap fie
de a plati intreaga suma datorata la bugetul de stat, fie de a
plati cel putin 50% din aceasta suma, iar de diferenta raimasa
sa achizitioneze produse de la unitati protejate.

Un recent ordin care da posibilitatea reportarii in perioa-
dele urmatoare a sumelor ramase in cazul in cazul in care
achizitiile de bunuri dintr-o luna depasesc suma care poate fi
utilizata a fost interpretat eronat de unii contabili, motiv pen-
tru care va prezentam speta de mai jos.

intrebare:

Prin Ordinul nr. 1.001/2022 (art. 8), publicat in M.Of. in
data de 20.10.2022, s-a majorat dreptul de compensare la
100% din valoarea obligatiei bugetare si se permite repor-
tarea sumelor necompensate/sau excedentul de achizitii in
perioadele urmatoare.

Va rugam frumos sa ne ajutati cu raspunsuri la urma-
toarele intrebari:

1. Incepand cu ce luna intra in vigoare prevederile acestui
ordin?

2. Se aplica inclusiv pentru luna octombrie?

Raspuns:
Conform art. 78 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap:

Autoritatile si institutiile publice, precum si persoanele
juridice, publice sau private, care nu angajeaza persoane cu
handicap in conditiile prevazute la alin. (2) pot opta pentru
una dintre urmatoarele obligatii:

a) sa plateasca, lunar, catre bugetul de stat o suma repre-
zentand salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata
inmultit cu numarul de locuri de munca in care nu au angajat
persoane cu handicap;

b) sa plateasca, lunar, catre bugetul de stat o suma repre-
zentand echivalentul a minimum 50% din salariul de baza

minim brut pe tard garantat in platd inmultit cu numarul de
locuri de munca in care nu au angajat persoane cu handicap,
iar cu suma reprezentand diferenta pana la nivelul sumei
prevazute la lit. a) sa achizitioneze, pe baza de parteneriat,
produse si/sau servicii realizate prin activitatea proprie a per-
soanelor cu handicap angajate in unitéti protejate autorizate.

Potrivit Ordinului ANPDPD nr. 1.001/2022 privind
aprobarea Instructiunilor pentru aplicarea art. 78 alin. (2) si
(3) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, publicat in Monitorul
Oficial, Partea I, nr. 1.020 din 20 octombrie 2022S

,,(1) In situatia in care operatorul economic achizitio-
neaza, partial, produse si/sau servicii realizate prin activitatea
proprie a persoanelor cu handicap angajate 1n unitati protejate
autorizate, pe baza de parteneriat, in suma mai mica decat
suma datoratd bugetului de stat, acesta datoreaza bugetului
de stat diferenta de suma.

(2) In situatia in care operatorul economic achizitioneaza
produse si/sau servicii realizate prin activitatea proprie a
persoanelor cu handicap angajate in unitati protejate autori-
zate, pe baza de parteneriat, In suma mai mare decat suma
datoratd bugetului de stat in luna respectiva, operatorul eco-
nomic nu datoreaza nicio suma bugetului de stat, iar diferenta
in plus se reporteaza in luna urmaitoare, in sensul dimi-
nudrii obligatiei de plata.*

Prin urmare, in cazul in care operatorul economic achi-
zitioneaza produse in suma mai mare decat suma datorata bu-
geului de stat in luna respectiva (diferenta de 50% conform
art. 78 alin. (3) lit. b) din lege), diferenta poate fi reportata in
luna urmatoare.

Ordinul se aplica incepand cu data de 20 octombrie 2022,
astfel ca se aplica si in cazul achizitiilor efectuate ulterior
datei de 20.10.2022.

Prin urmare, raimane obligatia societitii de a plati suma
de minimum 50% cétre bugetul de stat, obligatie impusa
de Legea nr. 448/2006 (prevederile din lege prevaleaza pre-
vederilor din ordin).
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