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Contabil

100% siguranta legislativa si maxima economie de bani

Noul tratament fiscal al diurnelor.
Bucurie pentru transportatori!

lata ca recenta Lege nr. 72/2022 pentru anularea unor obligatii
fiscale si pentru modificarea unor acte normative, intratd in vigoare
incepand cu data de 3 aprilie, aduce un regim fiscal mult mai favorabil
in cazul diurnelor, dar are si un caracter reparatoriu pentru contribuabilii
care au suferit de pe urma vechilor prevederi din legislatie.

Astfel, legea anuleaza diferentele de obligatii fiscale principale si/sau
obligatiile fiscale accesorii (dobanzi si penalitati), stabilite de organul
fiscal prin decizie de impunere emisa si comunicata contribuabilului,
ca urmare a calificarii ulterioare a indemnizatiilor primite pe perioada
delegarii, detasarii sau desfasurarii activitatii pe teritoriul altei tari, de
catre angajati ai angajatorilor romani care si-au desfasurat activitatea
pe teritoriul altei tari, aferente perioadelor fiscale cuprinse intre 1 iulie
2015 si data intrarii in vigoare a acestei legi, si neachitate. Anularea
obligatiilor fiscale se efectueaza din oficiu de catre organul fiscal com-
petent, prin emiterea unei decizii de anulare a obligatiilor fiscale, care
se comunica contribuabilului.

Diferentele de obligatii fiscale principale si/sau obligatiile fiscale
accesorii, stabilite de organul fiscal prin decizie de impunere emisa si
comunicata contribuabilului, ca urmare a reincadrarii sumelor prevazute
mai sus, aferente perioadelor fiscale cuprinse intre 1 iulie 2015 si data
intrarii in vigoare a prezentei legi, stinse prin orice modalitate prevazuta
in Codul de procedura fiscala, se restituie. De retinut ca restituirea se
face numai la cererea contribuabililor.

Procedura de aplicare a acestor reglementari se aproba prin ordin al
presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, care se emite
in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi.

Totodata, a fost introdus un plafon nou de neimpozabilitate, atat pen-
tru indemnizatiile din tard, cat si cele externe, si anume 3 salarii de baza
corespunzatoare locului de munca ocupat. Plafonul aferent valorii a 3
salarii de baza corespunzatoare locului de munca ocupat se calculeaza
prin raportarea celor 3 salarii la numarul de zile lucratoare din luna res-
pectiva, iar rezultatul se multiplica cu numa-
rul de zile din perioada de delegare/detasare/ j</ e
desfasurare a activitatii in alta localitate, in
tara sau in strainatate.
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Opinia specialistului!

Auditarea situatiilor
financiare.
Aspecte contabile
si controverse

Mai este putin timp pana la implinirea terme-
nului final de depunere a situatiilor financiare
pentru anul 2021, astfel ca o parte dintre directorii
economici igi pun intrebarea daca societatea la care
conduc contabilitatea are sau nu are obligatia au-
ditarii acestor situatii. Este motivul pentru care am
ales aceastd temd, precum si cuantumul exorbitant
al amenzilor 1n caz de neindeplinire a obligatiei de
auditare. Potrivit legii contabilitatii, constituie con-
traventie nerespectarea obligatiei privind audi-
tarea, conform legii, a situatiilor financiare anu-
ale, a situatiilor financiare anuale consolidate, pre-
cum si a situatiilor financiare interimare. Con-
traventia se sanctioneaza cu amenda de la 30.000
lei 1a 40.000 Iei!

Tot Legea contabilitatii prevede faptul ca situa-
tiile financiare anuale constituie un tot unitar si
sunt 1nsotite de raportul administratorilor, raportul
de audit sau raportul comisiei de cenzori, dupa caz,
raportul privind platile catre guverne, in cazul in
care reglementarile contabile aplicabile prevad
obligatia Intocmirii acestuia, precum si de propu-
nerea de distribuire a profitului sau de acoperire a
pierderii contabile.

Situatiile financiare anuale consolidate sunt in-
sotite de raportul consolidat al administratorilor,
raportul de audit, precum si raportul consolidat

continuare in pagina 2 =>
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Tichete cadou acordate salariatilor

In cadrul societitii ABC SRL s-a decis acordarea de ti-
chete cadou salariatilor si copiilor minori ai acestora cu
ocazia Sarbatorilor Pascale in valoare de 300 de lei pentru
fiecare primitor.

Societatea are un singur salariat cu doi copii minori care
primeste un salariu lunar brut de 5.000 lei.

Salariatul va primi tichete cadou in valoare totala de 900
lei, pentru el si pentru copilul minor.

Avand 1n vedere cad valoarea unui tichet cadou nu poate
depasi 50 de lei, societatea comanda 18 tichete cu o valoare
de 50 de lei fiecare.

Solutie:
Actele normative care stabilesc tratamentul tichetelor
cadou sunt:
— Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare;
— Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 165/ 2018
privind acordarea biletelor de valoare, aprobate prin Hota-
rarea Guvernului nr. 1.045/2018;
— Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal;
— Reglementarile contabile aprobate prin O.M.F.P. nr. 1.802/
2014.

Potrivit Legii nr. 165/2018, biletele de valoare se acorda
in limitele sumelor prevazute cu aceastd destinatie Tn bugetul
de stat sau, dupa caz, in bugetele locale, pentru unitatile din
domeniul bugetar, si in limitele sumelor prevazute cu aceasta
destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, pentru
celelalte categorii de angajatori.

Biletele de valoare se emit numai de catre unitatile auto-
rizate de Ministerul Finantelor Publice, denumite in conti-
nuare unitdti emitente.

Unitatile emitente sunt obligate sd deschida conturi sau
subconturi de plati distincte, prin care se vor derula sumele
reprezentand Incasdrile si platile aferente valorii nominale a
biletelor de valoare, astfel incat sa permita o evidenta clara a
sumelor utilizate in temeiul contractelor incheiate cu anga-
jatorii si cu unitdtile care accepta bilete de valoare.

Unitatile emitente de bilete de valoare pe suport electronic
pot organiza platforme pentru emiterea acestora sau pot incheia
contracte cu organizatii care administreaza schema/aran-
jamentul de plata ori alte organizatii specializate, dupa caz.

Sfaturi utile pentru

un contabil de succes

Decontarea biletelor de valoare intre unitatile care accepta
aceste bilete de valoare si unitatile emitente se face numai
prin intermediul unitatilor bancare sau prin unitatile teri-
toriale ale Trezoreriei Statului, dupa caz, potrivit legii. Ace-
lasi regim de decontare se va aplica si in cazul relatiei dintre
angajator si unitatea emitenta.

Costurile legate de emiterea biletelor de valoare se suporta
integral de angajatori.

Angajatorul care contracteaza cu o unitate emitenta ser-
viciul de emitere a biletelor de valoare achitd atat contra-
valoarea nominald a biletelor de valoare distribuite angaja-
tilor, cat si costul emiterii suportului electronic.

Valoarea nominala a biletelor de valoare acordate anga-
jatilor nu poate fi diminuata in niciun mod.

Suportul electronic al biletelor de valoare nu permite
efectuarea de operatiuni de retragere de numerar sau de pres-

chimbare Tn numerar.

IMPORTANT! A
Biletele de valoare pot fi utilizate doar pe teritoriul
Romaniei, In termenul de valabilitate si numai pentru

achizitionarea bunurilor si serviciilor pentru care au fost
emise.

Suportul electronic poate fi alimentat exclusiv cu valoarea
nominald a biletelor de valoare acordate angajatilor, stabilita
conform Legii nr. 165/2018, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Angajatorii, impreund cu organizatiile sindicale legal
constituite sau, acolo unde nu este constituit un sindicat, cu
reprezentantii salariatilor, stabilesc de comun acord catego-
riile de bilete de valoare care se acorda angajatilor, frecventa
acordarii acestora si valoarea lor, acolo unde este cazul,
precum si unitatea emitenta.

Unitatile emitente au obligatia de a transmite angajatorilor
lista unitatilor corespunzatoare retelei utilizate la care sala-
riatii pot folosi biletele de valoare. La stabilirea acestor uni-
tati vor fi avute in vedere calitatea serviciilor si un nivel redus
al preturilor prin practicarea unor adaosuri comerciale mi-
nime.
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® Asadar, renuntarea la restituirea imprumutului se va
inregistra:

4551 =
,,Actionari/asociati —
conturi curente”

7588
,,Alte venituri
din exploatare”

Legislatia in vigoare prevede doua cote de impozitare in
functie de numarul de salariati, astfel cota de impozitare este
de 1%.

Renuntarea la imprumuturi se face prin decizie sau act

aditional la contractul de imprumut, prin care se precizeaza ca
sumele respective nu vor fi restituite.

Aceste documente se Intocmesc si se semneaza numai de
catre asociatul care a imprumutat societatea.

Daca decizia de renuntare sau actul aditional la contract
este datat cu anul 2021, apreciez ca se poate inregistra venitul
din anularea datoriei 1n trimestrul [V 2021.

In afard de impozitarea veniturilor nu exista alte implicatii
fiscale.

Care sunt consecintele nereevaluarii creantelor
in valuta la sfarsitul lunii?

Cunoastem obligatia impusa de Reglementarile contabile
aprobate prin O.M.F.P. nr. 1.802/2014 de a evalua creantele si
datoriile in valuta la sfarsitul fiecarei luni. Evaluarea se efec-
tueaza utilizand cursul de schimb al pietei valutare, comunicat
de Banca Nationala a Romaniei din ultima zi bancara a lunii
respective.

Ce se intampla atunci cand, dintr-un motiv sau altul, con-
tabilii omit sa efectueze aceastd evaluare? Care sunt impli-
catiile si riscurile rezultate? Vom observa din studiul de caz de
mai jos ca nerespectarea reglementarilor contabile in ceea ce
priveste evaluarea creantelor si datoriilor exprimate in valuta
reprezinta o incélcare a prevederilor Legii contabilitatii, putand
fi sanctionata contraventional.

intrebare:

Conform O.M.F.P. nr. 1.802/2014, avem obligatia evaluarii
creantelor exprimate in lei, a caror decontare se face in functie
de cursul unei valute. O societate factureaza chirie spatiu nego-
ciatd in euro (conform contractului) si facturata in lei la cursul
BNR valabil in ziua emiterii facturii. Diferentele de curs valu-
tar generate in urma evaluarii creantelor neincasate la finalul
fiecarei luni, sunt inregistrate prin nota contabild 418 = 768
(sau 668 =418, dupa caz). Sumele pe care le regasim in soldul
contului 418 nu se vor factura niciodata clientilor, acestea fiind
anulate prin nota contabila 654 =418 (sau 418 = 754, dupa caz).

Ce riscuri implica neefectuarea evaluarii acestor creante
(nerespectarea reglementarii O.M.F.P. nr. 1.802/2014)? Dar
faptul ca nu se factureaza clientilor sumele reevaluate care se
regasesc in contul 418?

Raspuns:
Potrivit prevederilor pct. 318 din Reglementarile contabile,
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in vederea aplicarii regulilor privind contabilizarea opera-
tiunilor in valuta, creantele si datoriile exprimate in lei, a caror
decontare se face in functie de cursul unei valute, sunt asi-
milate elementelor exprimate 1n valuta.

La pct. 325 din Reglementarile contabile, se fac urmatoa-
rele precizari: ,,La finele fiecarei luni, creantele si datoriile in
valutd se evalueaza la cursul de schimb al pietei valutare, co-
municat de Banca Nationald a Romaniei din ultima zi bancara
a lunii 1n cauza”.

Diferentele de curs inregistrate se recunosc in contabili-
tate la venituri sau cheltuieli din diferente de curs valutar, dupa
caz.

Pentru ultima zi a lunii se efectueaza atat contabilizarea
tranzactiilor in valuta, cat si evaluarea lunara la cursul Bancii
Nationale a Romaniei, utilizandu-se:

a) pentru contabilizarea tranzactiilor efectuate in ultima zi a
lunii, cursul de schimb al pietei valutare, comunicat de
Banca Nationala a Romaniei, din ultima zi bancara anteri-
oard operatiunii;

b) cursul de schimb al pietei valutare comunicat de Banca
Nationald a Romaniei, din ultima zi bancara a lunii in cauza,
pentru evaluarea creantelor si datoriilor in valuta, a dispo-
titlurile de stat in valuta, acreditivele si depozitele in valuta,
existente 1n sold la sfargitul lunii.

Prevederile prezentului punct se aplica si creantelor si da-
toriilor exprimate in lei, a caror decontare se face in functie de
cursul unei valute. In acest caz, diferentele inregistrate se re-
cunosc in contabilitate la alte venituri financiare sau alte chel-
tuieli financiare, dupa caz.




e Aceasta lucrare poate fi vizualizata si online
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Cum tratam corect premiile acordate?

Acordarea de premii cu prilejul unor concursuri organi-
zate presupune indeplinirea unor obligatii fiscale de catre so-
cietatea organizatoare.

In studiul de caz de mai jos ne-am propus si va prezentim
care sunt documentele care trebuie intocmite in legatura cu
acordarea de premii, daca este necesar un Regulament al eve-
nimentului, obligatiile societatii organizatoare fata de bugetul
statului, precum si monografia contabila privind respectivele
operatiuni.

De retinut ca premiile acordate in sume mai mici de 600
lei nu se impoziteaza.

intrebare:

Societatea noastra a incheiat un contract de sponsorizare
cu Societatea Romana de Radiodifuziune avand ca obiect
sustinerea de catre sponsor a unui concurs din cadrul emi-
siunii prin acordarea ca premiu castigatorilor concursului a
unui sejur (5 nopti cazare la hotel, all inclusive).

Valoarea contractului reprezintd contravaloarea a 4 pre-
mii. Precizam ca unul dintre castigatorii premiului nu s-a pu-
tut prezenta din motive personale.

Care sunt documentele care stau la baza inregistrarii in
contabilitate si care este monografia contabila? Care sunt
obligatiile fiscale ale societatii? Mentiondm ca societatea
noastra este platitoare de impozit pe profit si impozit specific.

Raspuns:
Conform art. 108 alin. (1) Codul fiscal, veniturile din pre-
mii cuprind veniturile din concursuri.

Conform art. 110 alin. (1): Veniturile sub forma de premii
se impun, prin retinerea la sursa, cu o cotd de 10% aplicata
asupra venitului net realizat din fiecare premiu.

Venitul net se determind prin scaderea din venitul brut a
sumei de 600 lei pentru fiecare premiu.

Obligatia calcularii, retinerii si virarii impozitului revine
societatii care a organizat concursul. Impozitul nu poate fi im-
putat castigatorului, prin urmare societatea va calcula impo-
zitul prin procedeul sutei marite, iar cheltuiala aferenta va fi
considerata nedeductibila la calculul profitului impozabil.
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Impozitul calculat si retinut la momentul platii este im-
pozit final care se vireaza la bugetul de stat pana la data de
25 inclusiv a lunii urmatoare celei in care a fost retinut si se
declara prin formularul 100 privind obligatiile de plata la
bugetul de stat.

Pentru veniturile din premii nu se datoreaza contributiile
sociale.

Este necesara elaborarea unui Regulament al evenimen-
tului organizat, autentificat la notar. Se va intocmi o lista cu
castigatorii concursului (proces-verbal) care va contine in-
formatii despre castigatori (nume, prenume, CNP, valoarea
premiului).

nregistriri contabile:

o inregistrarea facturilor privind cheltuielile efectu-
ate:

461 = 401
,.Debitori diversi” ,Furnizori”
@ Plata facturilor:
401 = 5121
,,Furnizori” ,,Conturi la banci
in le1”
o inregistrarea premiului:
6232 = 462
,,Cheltuieli de reclama ,,Creditori diversi”
si publicitate”

® Si concomitent:

462 =
,,Creditori diversi”

461
,,.Debitori diversi”

o inregistrarea impozitului suportat de societate:

635 =
,,Cheltuieli cu alte
impozite, taxe si
varsaminte asimilate”

MTAO058

446
»Alte impozite,
taxe i varsaminte
asimilate”
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