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Nu există carte de vizită mai relevantă
pen tru activitatea unei societăți comerciale,

in diferent de forma de organizare, decât bi-
lanțul contabil al respectivei entități, oglinda
eficienței sau nerentabilității afacerii pe care
o desfășoară. 

Bilanțul contabil este documentul de sin-
teză prin care se prezintă elementele de activ
și de pasiv ale unei firme, reflectă poziția sa
fi nanciară prin prisma elementelor de activ,
datorii și capital propriu, la sfârșitul exercițiu-
lui financiar.

Cunoaștem faptul că depunerea situațiilor
financiare reprezintă o obligație pentru per-
soanele juridice, Legea contabilității sanc țio -
nând drastic neîndeplinirea acesteia, cu
amenzi de la 2.000 lei la 5.000 lei. 

De asemenea, potrivit Legii nr. 152/2015
pen tru modificarea și completarea unor acte
normative în domeniul înregistrării în regis -
trul comerțului, la cererea oricărei persoane
interesate, precum și a Oficiului Național al
Registrului Comerțului, tribunalul va putea
pronunța dizolvarea societății în cazurile în
care societatea nu și-a depus situațiile finan-
ciare anuale și, după caz, situațiile financiare
anuale consolidate, precum și raportările con-
tabile la unitățile teritoriale ale Ministerului
Fi nanțelor Publice, în termenul prevăzut de

Noi prevederi privind 
situațiile financiare 
aferente anului 2019 și 
modul de corectare a erorilor contabile

continuare în pagina 2 ➙
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Noua lege privind prevenirea şi combaterea spălării banilor, care a generat o adevă -
ra tă psihoză în rândul profesiilor liberale, prevede obligaţii de raportare către
O.N.P.C.S.B. a operaţiunilor suspecte, precum şi sancţiuni drastice în cazul neîn-

deplinirii acestora. 

Entităţile raportoare, cum ar fi notarii publici, avocaţii,
 exe  cu torii judecătoreşti, agenţii imobiliari şi alte persoane care
exer cită profesii juridice liberale, în cazul în care acordă asistenţă
pentru întocmirea sau perfectarea de operaţiuni pentru clienţii
lor, sunt obligate să transmită un raport privind tranzacţiile sus-
pecte, exclusiv Oficiului, dacă acestea cunosc, suspectează sau
au motive rezonabile să suspecteze că bunurile provin din să vâr -

şirea de infracţiuni sau au legătură cu finanţarea terorismului sau persoana sau împu-
ternicitul/reprezentantul/mandatarul acesteia nu este cine pretinde a fi.

De asemenea, vor întocmi un raport către O.N.P.C.S.B. în orice alte situaţii sau cu
pri vire la elemente care sunt de natură să ridice suspiciuni referitoare la caracterul,
sco pul economic sau motivaţia tranzacţiei, cum ar fi existenţa unor anomalii faţă de
profilul clientului, precum şi atunci când există indicii că datele deţinute despre client
ori beneficiarul real nu sunt reale sau de actualitate, iar clientul refuză să le actualizeze
ori oferă explicaţii care nu sunt plauzibile.

Entităţile raportoare au obligaţia de a raporta către Oficiu şi tranzacţiile cu sume
în numerar, în lei sau în valută, a căror limită minimă reprezintă echivalentul în lei a
10.000 euro.

Până la apariţia acestei legi, de notorietate era tocmai dreptul acestor persoane de
a refuza organului fiscal furnizarea de informaţii, drept consfinţit de Codul de proce-
dură fiscală adoptat prin Legea nr. 207/2015. 

Potrivit acestui act normativ, pot refuza să furnizeze informaţii cu privire la datele
de care au luat cunoştinţă în exercitarea activităţii lor preoţii, avocaţii, consultanţii fis-
cali, auditorii, experţii contabili, medicii şi psihoterapeuţii. 

Prin urmare, profesiile liberale îşi păstrează în faţa organului fiscal dreptul de a nu
furniza informaţii despre clienţii lor, dar nu-l pot invoca în faţa Oficiului pentru pre-
venirea şi combaterea spălării banilor. 

Profesiile liberale în anul 2020 – drepturi sau obligaţii?

Opinia 
specialistului!
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Cazuri practice

financiare precedente se efectuează pe seama rezultatului re -
por  tat (contul 1174 „Rezultatul reportat provenit din co rec -
ta rea erorilor contabile”).

(3) Erorile nesemnificative aferente exercițiilor financiare
pre cedente se corectează, de asemenea, pe seama rezultatului
re portat. Totuși, potrivit politicilor contabile aprobate, erorile
nesemnificative pot fi corectate pe seama contului de profit
și pierdere.

(4) Erorile nesemnificative sunt cele de natură să nu in-
fluențeze informațiile financiar-contabile. Se consideră că o
eroare este semnificativă dacă aceasta ar putea influența de-
ciziile economice ale utilizatorilor, luate pe baza situațiilor
financiare anuale. Analizarea dacă o eroare este semnificativă
sau nu se efectuează în context, având în vedere natura sau
valoarea individuală ori cumulată a elementelor.

68. – (1) Corectarea erorilor aferente exercițiilor finan-
ciare precedente nu determină modificarea situațiilor finan-
ciare ale acelor exerciții.

(2) În cazul erorilor aferente exercițiilor financiare prece-
dente, corectarea acestora nu presupune ajustarea informați-
ilor comparative prezentate în situațiile financiare. Informații
comparative referitoare la poziția financiară și performanța
financiară, respectiv modificarea poziției financiare, sunt
prezentate în notele explicative.

(3) În notele explicative la situațiile financiare trebuie

prezentate informații cu privire la natura erorilor constatate
și perioadele afectate de acestea.

69. – Înregistrarea stornării unei operațiuni contabile afe -
rente exercițiului financiar curent se efectuează fie prin co -
rectarea cu semnul minus a operațiunii inițiale (stornare în
roșu), fie prin înregistrarea inversă a acesteia (stornare în ne -
gru), în funcție de politica contabilă și programele informa -
tice utilizate.”

Faptul că D101 rectificată nu se va corela cu Bilanțul la
2018 este un lucru firesc în cazul corectării erorilor și poate
fi explicat în fața organului de control. 

RECOMANDARE

Așadar, veți proceda după cum urmează:
– în cazul în care corectarea erorilor se referă la cheltuieli

sau venituri – nu veți utiliza conturile 6xx sau 7xx, ci
contul 1174;

– veți rectifica declarația 101 aferentă perioadei corectate
(2018);

– veți explica în Note sau Raportul administratorului de
la Situațiile financiare ale anului în care corectați erorile
în ce au constat acestea, cum au fost corectate și ce 
exerciții financiare precedente au fost afectate.



Șomaj tehnic – Opțiunea 
angajatorului

SPEȚĂ:
Pentru perioada suspendării temporare a contractului in-

dividual de muncă, din inițiativa angajatorului, potrivit 
art. 52 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 53/2003 din Codul muncii,
ca urmare a faptului că angajatorul se află în dificultate pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare,
acesta nu dorește ca statul să susțină financiar decontarea su-
melor plătite persoanelor suspendate pentru motivele mențio-
nate mai sus.

Prin urmare, dacă angajatorul nu vrea să obțină această
de contare, este obligat să rețină și să vireze impozitul, respec -
tiv contribuțiile sociale obliga torii (impozit pe venit, con -
tribuția de asigurări so ciale și contribuția de asigurări sociale
de sănătate) către stat?

SOLUȚIE FISCAL-CONTABILĂ:
Pentru perioada suspendării temporare a contractului in-

dividual de muncă, din inițiativa angajatorului, potrivit 
art. 52 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii,
ca urmare a efectelor produse de coronavirus, indemnizațiile
de care beneficiază salariații se stabilesc la 75% din salariul
de bază corespunzător locului de muncă ocupat și se suportă
din bugetul asigurărilor pentru șomaj, dar nu mai mult de
75% din câștigul salarial mediu brut prevăzut de Legea bu-
getului asigurărilor sociale de stat pe anul 2020 nr. 6/2020.

Indemnizația de șomaj tehnic este decontată din bugetul
asigurărilor de șomaj în suma brută, din care angajatorul are
obligația reținerii impozitelor și contribuțiilor sociale obliga-
torii (i.e. impozit pe venit, contribuția de asigurări sociale și
contribuția de asigurări sociale de sănătate), dar este excep-
tată de la plata contribuției asiguratorii pentru muncă, dato-
rate de angajator.

Termenul de declarare și plată a obligațiilor fiscale afe-
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SPEȚĂ:
Societatea activează în domeniul producției. În martie,

cifra de afaceri și încasările nu s-au redus cu 25% față de
media ianuarie – februarie. În aprilie nu mai sunt comenzi ca
urmare a Covid, și începând cu 15 aprilie trebuie să se res-
trângă activitatea la 50-60% maximum.

Se îndeplinesc condițiile pentru șomaj tehnic și, respectiv,
amânarea ratelor la credite?

SOLUȚIE FISCAL-CONTABILĂ:
Conform art. XI alin. (2) din O.U.G. nr. 30/2020, astfel

cum a fost modificată prin O.U.G. nr. 32/2020, pe perioada
stării de urgență, pentru pe rioada suspendării temporare a
contractului individual de muncă, din inițiativa angajatorului
în temeiul art. 52 alin. (1) lit. c) din Codul muncii (șomaj teh-
nic), salariații aflați în această situație beneficiază de o in-
demnizație de șomaj tehnic de 75% din salariul de bază
corespunzător locului de muncă ocupat, care se suportă din

bugetul asi gurărilor pentru șomaj, dar nu mai mult de 75%
din câștigul salarial mediu brut.

De aceste prevederi beneficiază salariații an ga jatorilor care
reduc sau întrerup temporar ac ti vitatea total sau parțial ca 
urmare a efectelor epi demiei coronavirusului SARS-CoV-2,
pe perioada stării de urgență decretate, conform unei declarații
pe propria răspundere a angajatorului.

Prin modificarea adusă prin O.U.G. nr. 32/2020 a fost eli-
minată prevederea referitoare la ang a jatorii care-și reduc 
activitatea ca urmare a efectelor epidemiei COVID-19 și nu
au capacitatea financiară de a achita plata tuturor salariilor
angajaților lor, ca urmare a diminuării încasărilor cu un 
procent de minimum 25% față de media încasărilor din pe-
rioada ianuarie-februarie 2020 (art. I pct. 1 din O.U.G. nr. 32/
2020 care a modificat art. XI alin. (2) din O.U.G. nr. 30/2020
și art. I pct. 2 din O.U.G. nr. 32/2020 care a abrogat art. XI 

Societate de producție – Restrângerea activității 
începând cu 15 aprilie 2020.
Șomajul tehnic și amânarea plății ratelor la credite

Reducerea timpului de lucru – Șomaj tehnic

SPEȚĂ:
În cazul unei societăți care a redus timpul de lucru de la

8 ore/zi la 4 ore/zi la începutul lunii aprilie, salariații mai pot
beneficia de șomaj tehnic? 

Este vorba despre o societate de producție. În cazul în care
dorește să-i trimită în șomaj tehnic, societatea poate să-i
plătească 75% din brut fără a apela la stat?

SOLUȚIE FISCAL-CONTABILĂ:
În situația în care activitatea angajatorului este redusă, an-

gajatorului i se permite o reducere a săptămânii de lucru, de
la 5 zile la 4 zile pe săptă mână, cu reducerea corespunzătoare
a salariului, în conformitate cu prevederile art. 52 alin. (3)
din Codul muncii.

Și în situația în care s-a hotărât reducerea săp tămânii de
lucru angajatorul poate decide sus pendarea contractului in-
dividual de muncă în cazul întreruperii temporare a acti-
vității, fără încetarea raportului de muncă, în special pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare, po-
trivit art. 52 alin. (1) lit. c) din Codul muncii.

Potrivit art. 53 din Codul muncii, pe durata reducerii

și/sau a întreruperii temporare a acti vității, salariații implicați
în activitatea redusă sau întreruptă, care nu mai desfășoară
activitate, beneficiază de o indemnizație, plătită din fondul
de salarii, ce nu poate fi mai mică de 75% din salariul de bază
corespunzător locului de muncă ocupat, cu excepția situații-
lor prevăzute la art. 52 alin. (3).

Prin O.U.G. nr. 30/2020 s-au reglementat măsuri în do-
meniul protecției sociale în contextul situației epidemiologice
determinate de răspândirea coronavirusului SARS-CoV-2
pentru perioadele de șomaj tehnic.

Așadar, pentru a interveni acest caz de suspendare cunos-
cut în practică sub denumirea de șomaj tehnic, angajatorul
trebuie să-și întrerupă temporar activitatea (întreaga activitate
sau numai o parte), această întrerupere fiind generată de mo-
tive economice, tehnologice, structurale sau similare. 

Angajatorul poate achita indemnizația salariaților în
șomaj tehnic din bugetul propriu sau poate solicita plata aces-
teia de la buget, în condițiile O.U.G. nr. 30/2020, cu modi-
ficările și completările ulterioare (doar pe perioada stării de
urgență instituite prin Decretul nr. 195/2020).
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Această lucrare poate fi vizualizată și online

Servicii de reclamă
Facebook/Google

Reclama reprezintă cea mai eficientă metodă de creștere a
vânzărilor de bunuri sau servicii, atât în cazul entităţilor mici,
cât și în cazul marilor contribuabili.

Din punct de vedere contabil, cheltuielile de reclamă se evi -
dențiază în contul 6232 „Cheltuieli de reclamă și pu blicitate”,
cont introdus de punctul 2, art. 8 din Ordinul nr. 2.531/2018, în
contrapartidă cu 401 „Furnizori”.

Serviciile primite de la Facebook/Google reprezintă achi zi -
ții intracomunitare de servicii, acestea fiind prestate de o
persoană impozabilă.   

Locul prestării din punctul de vedere al TVA în cazul serviciilor
de reclamă și publicitate, prestate către o altă persoană im po za -
bilă, se stabileşte conform art. 278 alin. (2) din Codul fiscal (re -
gu  lă generală), deci este locul unde respectiva persoană care
pri meşte serviciile îşi are stabilit sediul activităţii sale eco no mi ce.

Beneficiarul serviciilor este entitatea care achiziționează
serviciile, persoana impozabilă din punctul de vedere al TVA,
deci serviciile sunt impozabile în România, iar beneficiarul
serviciilor va primi factură fără TVA.

Notă: Această obligaţie este îndeplinită dacă unitatea a
obținut deja un cod special de TVA pentru alte operațiuni
intracomunitare.

Persoana impozabilă, inclusiv persoana juridică neimpo za -
bilă înregistrată în scopuri de TVA conform art. 316 sau 317,
care este beneficiar al serviciilor care au locul prestării în
România conform art. 278 alin. (2) şi care sunt furnizate de către

o persoana impozabilă care nu este stabilită pe teritoriul
României datorează TVA în România pentru serviciile de re cla -
mă achiziționate de la Facebook/Google, conform art. 307 
alin. (2) din Codul fiscal.

Entitățile înregistrate normal în scopuri de TVA, conform
art. 316 din Codul fiscal, nu plătesc efectiv TVA pentru aceste
tipuri de servicii, ci aplică taxare inversă.

Achiziția serviciilor:

                     6232                         =                      401

      „Cheltuieli de reclamă                            „Furnizori”
         și publicitate”

și                       

                     4426                         =                     4427

         „TVA deductibilă”                           „TVA colectată”

În decontul de TVA, formularul 300, serviciile in tra co -
munitare primite se declară la rândurile 7 și 22, cu preluare la
rândurile 7.1 și 22.1.

Entitățile neplătitoare de TVA, dar înregistrate în sco puri
de TVA conform art. 317 din Codul fiscal, plătesc efectiv TVA
în Ro mânia prin decontul special de TVA, formularul 301, Sec -
ţi u nea 4.1 „Achiziţii de servicii intracomunitare, pentru care be -
ne ficiarul este obligat la plata TVA conform art. 307 alin. (2) din
Codul fiscal”.

Achiziția serviciilor:

                       6232                      =                      401

       „Cheltuieli de reclamă și                        „Furnizori”
                  publicitate”

și evidențierea TVA de plată, ca taxă nerecuperabilă inclusă în
costul serviciilor:

                        6232                      =                      446
       „Cheltuieli de reclamă și               „Alte impozite, taxe și
                  publicitate”                         vărsăminte asimilate”
                                                                                 

Achiziţiile de servicii prevăzute la art. 278 alin. (2) din Codul
fiscal, efectuate de persoane impozabile din România care au
obligaţia plăţii taxei conform art. 307 alin. (2), pentru care
exigibilitatea de taxă a luat naştere în luna calendaristică res pec -
ti vă, de la persoane impozabile nestabilite în România, dar sta -
bilite în Uniunea Europeană se declară în formularul 390
„De clarație recapitulativă privind livrările/achizițiile/prestările
intracomunitare”. 

Sfaturi utile pentru un 
contabil de succes

ATENȚIE!
Este considerată persoană impozabilă orice persoană care
des fășoară, de o manieră independentă și indiferent de
loc, activități economice, oricare ar fi scopul sau rezul-
tatul acestei activități, indiferent dacă persoana în cauză
este sau nu plătitoare de TVA și indiferent de forma de
or ganizare (de exemplu SRL, PFA, II etc.).



IMPORTANT!
Dacă locul serviciilor se stabileşte conform art. 278
alin. (2) din Codul fiscal, enitatea neplătitoare de TVA
care achiziționează serviciile are obligaţia să se înre -
gistreze în scopuri de TVA conform art. 317 din Codul
fiscal anterior primirii serviciilor. 




