Cumulul de functii Functia F 43/001

Cumulul de functii reprezinta executarea, in paralel (dar in diferite intervale orare
ale zilei), a doud sau mai multor contracte individuale de munca. In virtutea dreptului con-
stitutional la muncd, un salariat poate cumula doud sau mai multe contracte de muncd, la
acelasi angajator sau la angajatori diferiti. El se va numi ,salariat cumulard”.

Sensul notiunii de ,, functie” este aici acela de ,,contract de munca”.

Astfel, potrivit art. 35 din Codul muncii, orice salariat are dreptul de a munci la angaja-
tori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor contracte individuale de muncd, benefi-
ciind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea. Fac exceptie situatiile in care
prin lege sunt prevdzute incompatibilitati pentru cumulul unor functii.

1. Cumulul de functii la acelasi angajator

In cauza C 585/19 — Academia de Studii Economice din Bucuresti, Curtea de Justitie a
Uniunii Europene a stabilit cd, in cazul cumulului de functii la acelasi angajator, vor trebui
respectate prevederile privind timpul de muncd si timpul de odihnd, aplicate ansamblului
contractelor de munca. Astfel, de exemplu, salariatul va beneficia de timpul de repaus de
12 ore Intre doua zile consecutive de munca. Curtea a statuat ca prin ,timp de lucru” se
intelege ,orice perioadd in care lucrdtorul se afld la locul de muncd, la dispozitia angaja-
torului si isi exercitd activitatea sau functiile” pe baza tuturor contractelor de muncd
incheiate de acesta cu acelasi angajator.

Curtea nu a facut nicio precizare cu privire la cumulul de functii pentru angajatori dife-
riti, astfel incat apreciem cd acesta este in continuare nelimitat, avand in vedere faptul ca
legiuitorul roman a transpus Directiva europeand 2003/88 , per contract”, si nu ,,per per-
soand”, si nu cuprinde nicio interdictie in acest sens (vezi si tema T 30).

2. Unitate de bazd/unitate de cumul

Codul muncii nu mai prevede in prezent obligatia salariatului de a informa angajatorul
cu privire la functia pe care o considera de baza.

ATENTIE!

Chiar daca in prezent Codul muncii nu mai cuprinde aceastd prevedere, obligatia salariatului de
declarare a functiei de bazd subzistd, deoarece sunt aplicabile in continuare o serie de prevederi care dife-

rentiaza unitatea de baza de cea de cumul.

Astfel, potrivit art. 10 alin. (4) din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018
privind acordarea biletelor de valoare, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.045/2018,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 24 din 9 ianuarie 2019, in cazul salariatilor angajati in baza
unui contract individual de muncd cu timp partial, precum si in cazul cumulului de functii,
biletele de valoare, cu exceptia tichetelor cadou si tichetelor culturale, pot fi acordate numai
de citre angajatorii unde salariatii in cauzi f5i au functia de baz4, potrivit legii. In cazul in
care nu se poate stabili functia de baza, beneficiarul biletelor de valoare alege, in scris, anga-
jatorul care {i va acorda biletele de valoare, avand obligatia de a transmite, in termen de
maximum 10 zile lucrdtoare, si catre ceilalti angajatori optiunea realizata.

bilete de
valoare

Codul muncii

Aprilie 2021




F 43/002 Functia Cumulul de functii

Tot astfel, deducerile personale se iau in calcul numai la locul unde salariatul are functia
de bazad. Astfel, potrivit art. 77 alin. (1) din Codul fiscal - Legea nr. 227/2015, publicatd in
deducere Monitorul Oficial nr. 688 din 10 septembrie 2015, deducerea personald se acorda pentru
personald fiecare lund a perioadei impozabile numai pentru veniturile din salarii la locul unde se afla
functia de baza. In consecints, pentru veniturile salariale realizate in afara functiei de baza

nu se acorda deducerea personala.

3. Cumulul de functii in cazul salariatilor bugetari

Ca si salariatii din sectorul privat, si cei din sectorul public au dreptul la concediu de
odihna in baza fiecaruia dintre contractele incheiate. Astfel, art. 3 alin. (1) din Hotararea
Guvernului nr. 250/1992, care prevedea ca, in cazul cumulului de functii, salariatii bugetari
au dreptul la concediu de odihna doar la unitatea in care au functia de baza - a fost abrogat
prin Legea nr. 31/2020, publicata in Monitorul Oficial nr. 271 din 1 aprilie 2020.

Tn ceea ce priveste indemnizatia lunard pentru titlul stiintific de doctor, aceasta se acordd,
la cerere, numai de cdtre angajatorul unde beneficiarul are functia de baza declarata (art. 14
din Legea-cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice).

titlul de
doctor

4. Incompatibilitati

Cum am vazut, regula o constituie posibilitatea de incadrare in cumul de functii. Numai
prevederea expresa a legii poate conduce la interzicerea exercitdrii dreptului la cumulul de
functii a unui salariat. Angajatorul nu i-ar putea interzice salariatului incheierea unui alt con-
tract de muncd, in regim de cumul de functii.

ATENTIE!
Cu toate acestea, in virtutea obligatiei sale generale de fidelitate, salariatul nu are dreptul de a se anga-
ja, prin cumul de functii, la o firma concurentd cu cea a angajatorului sau.

O astfel de interdictie este generald, astfel Incat nu este necesara incheierea niciunei
clauze in acest sens. Insd o clauzi de exclusivitate, prin care i s-ar interzice salariatului
incheierea de contracte in regim de cumul de functii cu orice alt angajator, fie el si necon-
curent, este afectata de nulitate.

Asadar, existd doud motive pentru care dreptul de a cumula mai multe functii ar putea

fi restrictionat:

— cauze care tin de obligatia salariatului de fidelitate fatd de angajatorul sau. Salariatul
nu poate actiona in niciun fel impotriva intereselor legitime ale angajatorului sau, deci
nu se poate incadra la un angajator concurent acestuia;

— prevederea in lege a unor cauze de incompatibilitate intre cele doud functii pe care
salariatul le cumuleaza.

Exemplu
— consilierii juridici nu pot indeplini nicio altd functie salarizatd in fard sau strdinatate;
— persoanele incadrate ca farmacisti nu pot cumula cu profesia de medic efc.

Cumul de functii este complet interzis in cadrul salariatilor strdini. Acestia nu au nici
dreptul de a cumula doud contracte de munca in temeiul aceluiasi aviz de angajare, nici
dreptul de a solicita doud avize de angajare, in vederea incheierii a doua contracte, in regim
de cumul de functii.

straini
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Regulamentul intern R 50/001

Regulamentul intern este un act juridic al angajatorului, elaborat cu con-
sultarea sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor, prin care se stabilesc o serie
de reguli, in principal disciplinare, aplicabile la locul de munca.

Regulamentul intern nu se confunda cu:

— Regulamentul de organizare si functionare;
— Contractul colectiv de munci;

— Statutul de personal.

Regulamentul intern este obligatoriu pentru toti participantii la raporturile de muncd
ce se deruleazd in unitatea respectiva. Astfel, prevederile lui se aplicd:

— salariatilor proprii;

- salariatilor detasati in unitatea respectiva;

— salariatilor care se afld in delegatie in unitatea respectiva;

—ucenicilor care au lucreaza in temeiul unui contract de ucenicie;

- Insusi angajatorului care l-a elaborat.

Potrivit art. 241 din Codul muncii, regulamentul intern se Intocmeste de cdtre anga-
jator cu consultarea sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor, dupd caz. Mai mult,
art. 223 din Codul muncii, referindu-se la atributiile reprezentantilor salariatilor,
prevede ca acestia au, intre altele, dreptul ,sd participe la elaborarea regulamentului
intern”. Asadar, desi regulamentul intern este un act juridic al angajatorului, elaborarea
acestuia presupune luarea in considerare si a solicitdrilor salariatilor.

Intr-adevir, regulamentul intern face obiectul obligatiei de informare si consultare a
salariatilor, astfel:

a) In elaborarea regulamentului intern, angajatorul are obligatia de consultare a sindi-
catului, respectiv a reprezentatilor salariatilor.

b) Dupa ce regulamentul intern a fost elaborat, angajatorul are obligatia de informare
a salariatilor cu privire la continutul acestuia. Mai mult, ori de cate ori un nou
salariat este angajat, angajatorul are obligatia de a-i aduce la cunostinta prevederile
regulamentului intern aplicabil.

Dovada informarii salariatilor va putea fi facuta prin semnarea de catre fiecare salari-
at in parte intr-un formular de luare la cunostinta a reglementdrilor regulamentului
intern, potrivit urmdtorului model:

cuiise
aplica?

consultare

informare
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informare

Formular de luare la cunostintd a reglementérilor Regulamentului Intern

Prin prezenta confirm faptul cd mi s-a pus la dispozitie Regulamentul Intern al
in forma din data si cd inteleg faptul cd acesta contine informatii
importante legate de regulile de functionare internd din cadrul organizatiei, reguli pe care
trebuie s le cunosc si s le respect, fiindu-mi aplicabile. Inteleg de asemenea faptul ca Regu-
lamentul nu este un contract si ca acesta poate fi modificat unilateral de catre angajator.

Data

Numele angajatului

Semndtura angajatului

Uneori, legislatia prevede in mod special obligatia angajatorului de informare cu
privire la elementele Regulamentului intern.

Exemplu

Potrivit art. 5 lit. h) din Legea telemuncii nr. 81/2018, angajatorul are obligatia de a
informa telesalariatul cu privire la dispozitiile din reglementdrile legale, din contractul
colectiv de munca aplicabil si/sau regulamentul intern, in materia protectiei datelor cu
caracter personal.

¢) Orice modificare a regulamentului intern va putea produce efecte numai dupa ce a
fost epuizatd din nou procedura de informare a salariatilor.

Ce se poate intampla dacd angajatorul nu este cu niciun chip de acord cu una dintre
solicitdrile salariatilor? Este el obligat sd o insereze in Regulamentul intern?

Réspunsul este negativ. Regulamentul intern este un act juridic al angajatorului.
Evident, el trebuie redactat cu respectarea prevederilor legale si ale contractului colectiv
de munca aplicabil. Dar, ca orice act juridic, regulamentului intern poate fi contestat.

Astfel, Codul muncii prevede in art. 245 cd orice salariat interesat poate sesiza anga-
jatorul cu privire la dispozitiile regulamentului intern, in masura in care face dovada
incdlcdrii unui drept al sdu. Controlul legalitdtii dispozitiilor cuprinse in regulamentul
intern este de competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de
30 de zile de la data comunicdrii de cdtre angajator a modului de solutionare a sesizarii
formulate de cdtre salariat.

Ce se Intampld dacd salariatii nu introduc actiune in instantd in termenul de 30 de zile
prevazut de art. 245 alin. (2), desi regulamentul intern cuprindea o prevedere nelegald?
Intr-o asemenea ipotezd, salariatii vor putea socoti nescrisa prevederea respectivd. In cazul
In care o vor incdlca si, In temeiul acestei incalcdri, vor fi sanctionati disciplinar, vor putea
ataca In instanta sanctiunea in discutie. Cu acel prilej, instanta va anula sanctiunea, con-
statdnd cd ea a fost aplicatd in temeiul unor prevederi nelegale ale regulamentului intern.

In cazul noilor unititi, Regulamentul intern trebuie elaborat in termen de 60 de zile
de la infiintare.
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Capitole
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2. Veniturile neimpozabile

Dintre veniturile care nu se supun impozitului pe venit fac parte (a se vedea si tema S 18):

a) ajutoarele de inmormantare, ajutoarele pentru bolile grave si incurabile, ajutoarele
pentru dispozitive medicale, ajutoarele pentru nastere/adoptie, ajutoarele pentru
pierderi produse in gospodadriile proprii ca urmare a calamitdtilor naturale astfel
cum este prevazut in contractul de muncd sau in regulamentul intern.

Prin Legea nr. 296/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.269 din 21 decembrie 2020, a fost intro-
dus ajutorul de adoptie printre ajutoarele neimpozabile;

b) cadouri In bani si/sau in naturd, inclusiv tichete cadou oferite salariatilor, precum

si cele oferite pentru copiii minori ai acestora, cu ocazia Pastelui, Craciunului si a
sarbdtorilor similare ale altor culte religioase in limita de 150 lei/persoand astfel
cum este prevazut in contractul de muncd sau in regulamentul intern;

ajutor de
adoptie

ATENTIE!

Ajutoarele devin impozabile dacd nu au fost prevazute in contractul individual sau colectiv de
munca sau in regulamentul intern. De asemenea, ele nu pot viza alte categorii de nevoi ale salariatului

decat cele expres enumerate. De exemplu, ajutorul de cdsdtorie este venit impozabil.

¢) cadouri in bani si/sau in naturd oferite salariatelor cu ocazia zilei de 8 martie in
limita de 150 lei/persoand astfel cum este prevazut in contractul de munca sau in
regulamentul intern;

d) cadouri in bani si/sau in naturd oferite salariatilor in beneficiul copiilor minori ai
acestora cu ocazia zilei de 1 iunie in limita de 150 lei/copil minor astfel cum este
prevazut in contractul de muncd sau in regulamentul intern;

e) contravaloarea transportului la si de la locul de muncd al salariatului astfel cum
este prevazut in contractul de muncd sau in regulamentul intern;

f) contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv transportul, pe
perioada concediului, pentru salariatii proprii si membrii de familie ai acestora,
acordate de angajator, astfel cum este prevdzut in contractul de munca sau in re-
gulamentul intern, sunt neimpozabile, in mdsura in care valoarea totala a acestora
nu depdseste intr-un an fiscal nivelul unui castig salarial mediu brut;

ATENTIE!

venit si contributii sociale.

Prin Legea nr. 296/2020 a fost limitatd contravaloarea serviciilor turistice si/sau tratament la nivelul
unui castig salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurdrilor sociale de stat pe anul
in care au fost acordate. Ceea ce depdseste aceastd limitd reprezinta venit salarial taxabil cu impozit pe

g) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite de salariati, potrivit
legii, pe perioada deleggdrii/detasdrii, dupd caz, in alta localitate, in tara si in strai-
ndtate, in interesul serviciului, in limita plafonului neimpozabil, precum si cele
primite pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare;

h) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite de salariatii care au sta-
bilite raporturi de munca cu angajatori din strdindtate, pe perioada delegarii/de-
tasdrii, dupa caz, In Romania, in interesul serviciului, in limita plafonului neimpo-
zabil;
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i) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, primite pe perioada deplasarii,
in alta localitate, in tara si in straindtate, in interesul desfasurarii activitatii, de catre
administratorii stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului de adminis-
trare/ mandat, de citre membrii directoratului de la societatile administrate in sis-
tem dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit legii, si de cdtre manageri, in
limita plafonului neimpozabil de 2,5 ori nivelul stabilit prin hotdrare a Guvernului,
precum si cele primite pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare;

j) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite pe perioada deplasdrii
in Romania, in interesul desfasurarii activitatii, de catre administratori sau directori,
care au raporturi juridice stabilite cu entitdti din strdindtate, astfel cum este pre-
vazut In raporturile juridice respective, in limita plafonului neimpozabil;

k) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura primite de persoanele fizice care
desfasoara o activitate in baza unui statut special prevazut de lege pe perioada
deplasarii, respectiv delegdrii si detasdrii, In alta localitate, In tard si in alte state,
precum si cele primite pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare;

1) contributiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, si cele
reprezentand contributii la scheme de pensii facultative, precum si primele de asi-
gurare voluntard de sandtate si serviciile medicale furnizate sub forma de abona-
ment, conform Legii nr. 95/2006, republicate, suportate de angajator pentru anga-

jatii proprii, astfel incat la nivelul anului sd nu se depaseasca limita de 400 euro/an;

m) primele aferente asigurdrilor de risc profesional;

ATENTIE!

Abonamentele medicale suportate de angajator de care beneficiaza rudele salariatilor, chiar dacd
sunt in intretinerea salariatului, constituie venituri impozabile. Doar abonamentele medicale suportate
de angajator pentru salariatii proprii nu se impoziteaza. Limita anuald de 400 euro nu se aplica separat
pentru servicii medicale si pentru primele de asigurare voluntara de sdnatate, ci cumulat.

n) avantajele in natura acordate persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii
si asimilate salariilor ca urmare a ocupdrii unor functii considerate de cdtre anga-
jator/platitor esentiale pentru desfasurarea activitatii si care se afla in izolare pre-
ventiva la locul de munca sau in zone special dedicate in care nu au acces persoane
din exterior, pentru o perioada stabilita de angajator/platitor, in cazul instituirii
stdrii de asediu, de urgenta sau de alertd, potrivit legii;

0) contravaloarea cheltuielilor suportate de angajator/ platitor cu efectuarea testelor
medicale de diagnosticare a infectiei COVID-19, din initiativa acestuia, pentru per-

teste soanele fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor, in scopul

COVID depistdrii si prevenirii raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, pentru asigurarea
desfasurdrii activitatii in conditii de securitate si sandtate in muncd, pe perioada
instituirii stdrii de urgentd sau de alertd, potrivit legii;

p) sumele acordate angajatilor care desfasoara activitdti in regim de telemunca pentru
sustinerea cheltuielilor cu utilitdtile la locul in care angajatii isi desfasoard activi-
tatea, precum electricitate, Incalzire, apd si abonamentul de date, si achizitia
mobilierului si echipamente de birou, in limitele stabilite de angajator prin contrac-

telemuncd tul de munca sau regulamentul intern, in limita unui plafon lunar de 400 lei cores-
punzator numdrului de zile din luna in care persoana fizica desfasoara activitate in
regim de telemuncd. Sumele vor fi acordate fara necesitatea de prezentare a docu-
mentelor justificative;
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q) acoperirea costurilor cu testarea epidemiologica si/sau vaccinarea angajatilor pen-
tru impiedicarea raspandirii bolilor care pun in pericol sandtatea angajatilor si pe
cea publica.

Vaccinul al cdrui cost este suportat de angajator trebuie sa indeplineasca doud conditii:

- sa impiedice raspandirea bolilor;

- bolile a cdror raspandire este impiedicatd sa puna in pericol sandtatea angajatilor si

pe cea publica.

In situatia in care vaccinul al crui cost este suportat de angajator indeplineste aceste
conditii in mod cumulativ, sumele suportate de angajator nu sunt impozabile si nu intrd
in baza de calcul al contributiilor sociale. Daca cel putin una dintre cele doud conditii
nu este indeplinitd, costul vaccinului suportat de angajator reprezinta venit impozabil si
taxabil cu contributii sociale;

r) sumele platite de angajator pentru educatia timpurie a copiilor angajatilor.

Mentionam cd in perioada cuprinsa intre data de 1 aprilie 2021 si pand la data de
31 decembrie 2021 inclusiv, aceste sume se impoziteaza cu impozit pe venit si con-
tributii sociale Intrucét, prin O.U.G. nr. 19/2021, au fost suspendate prevederile
legale prin care aceste sume erau excluse din baza de calcul al impozitului pe venit
si al contributiilor sociale.

3. Deducerea personald

Salariatii au dreptul la deducerea din venitul net lunar din salarii a unei sume sub
forma de deducere personald, acordata pentru fiecare lund a perioadei impozabile, dar
numai pentru veniturile din salarii la locul unde se afla functia de baza.

Deducerea personald se acorda pentru persoanele fizice care au un venit lunar brut
de pana la 1.950 lei inclusiv, astfel:

(i) pentru contribuabilii care nu au persoane in Intretinere — 510 lei;

(ii) pentru contribuabilii care au o persoana in intretinere — 670 lei;

(111) pentru contribuabilii care au doud persoane in Intretinere - 830 lei;

(iv) pentru contribuabilii care au trei persoane in Intretinere — 990 lei;

) pentru contribuabilii care au patru sau mai multe persoane in intretinere - 1.310 lei.

Pentru contribuabilii care realizeaza venituri brute lunare din salarii cuprinse intre
1.951 lei si 3.600 lei, inclusiv, deducerile personale sunt degresive fata de cele de mai sus.

Pentru contribuabilii care realizeazd venituri brute lunare din salarii de peste 3.600 lei
nu se acorda deducerea personala.

Persoana In intretinere poate fi sotia/sotul, copiii sau alti membri de familie, rudele
contribuabilului sau ale sotului/sotiei acestuia pand la gradul al doilea inclusiv, ale cdrei
venituri, impozabile si neimpozabile, nu depasesc 510 lei lunar, cu exceptia:

—burselor primite de persoanele care urmeaza orice forma de scolarizare sau per-

fectionare in cadru institutionalizat;

— premiilor obtinute de sportivii medaliati;

— premiilor si a altor drepturi sub formd de cazare, masd, transport si altele asemenea,

obtinute de elevi si studenti in cadrul competitiilor interne si internationale;

— prestatiilor sociale acordate potrivit Legii nr. 448/2006 privind protectia si pro-

movarea drepturilor persoanelor cu handicap.

vaccin

deducere

exceptii
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ATENTIE!
In cazul in care o persoanad este Intretinutd de mai multi contribuabili, suma reprezentand dedu-
cerea personald se atribuie unui singur contribuabil, conform intelegerii intre parti.

Pentru copiii minori ai contribuabililor, suma reprezentand deducerea personala se
atribuie fiecarui contribuabil in intretinerea caruia/carora se afla acestia. Copiii minori
sunt intotdeauna considerati intretinuti, cu exceptia celor incadrati in munca. In schimb
nu sunt considerate persoane aflate in intretinere persoanele majore condamnate, care
executd pedepse privative de libertate.

4. Determinarea impozitului pe veniturile din salarii si asimilate salariilor

Beneficiarii de venituri din salarii datoreaza un impozit lunar, final, care se calculeaza

si se retine la sursa de catre platitorii de venituri.

Impozitul lunar se determina astfel:

a) la locul unde se afla functia de baza, prin aplicarea cotei de 10% asupra bazei de
calcul determinate ca diferentd intre venitul net din salarii calculat prin deducerea
din venitul brut a contributiilor sociale obligatorii aferente unei luni, datorate
potrivit legii In Romania sau in conformitate cu instrumentele juridice internatio-
nale la care Romania este parte, precum si, dupa caz, a contributiei individuale la
bugetul de stat datorate potrivit legii, si urmatoarele:

— deducerea personald acordatd pentru luna respectiva;

— cotizatia sindicald platitd in luna respectiva;

— contributiile la fondurile de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, si cele
la scheme de pensii facultative, calificate astfel in conformitate cu legislatia,
suportate de angajati, astfel incat la nivelul anului sd nu se depaseasca echivalen-
tul in lei al sumei de 400 euro;

— primele de asigurare voluntard de sanatate, precum si serviciile medicale furnizate
sub forma de abonament, suportate de angajati, astfel incat la nivelul anului sa nu
se depdseascd echivalentul in lei al sumei de 400 euro;

b) pentru veniturile obtinute in celelalte cazuri, prin aplicarea cotei de 10% asupra
bazei de calcul determinate ca diferenta intre venitul brut si contributiile sociale
obligatorii aferente unei luni, datorate potrivit legii in Romania, precum si, dupa
caz, a contributiei individuale la bugetul de stat datorate potrivit legii, pe fiecare
loc de realizare a acestora.

5. Dreptul salariatilor de a dispune asupra destinatiei unei sume din
impozit

Salariatii pot dispune asupra destinatiei unei sume reprezentand 3,5% din impozitul
pe venit pentru sustinerea entitdtilor nonprofit care se infiinteaza si functioneaza in
3,5% conditiile legii si a unitdtilor de cult, precum si pentru acordarea de burse private, con-
form legii.Persoanele fizice care obtin venituri asimilate salariilor, cum sunt directorii sau
administratorii care au incheiat contracte de mandat, beneficiaza de aceleasi prevederi.
Entittile nonprofit care se Infiinteaza si functioneaza in conditiile legii, precum si
unitdtile de cult trebuie sd figureze la momentul platii in Registrul entitatilor /unitatilor
de cult pentru care se acorda deduceri fiscale.
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Avantajele acordate salariatilor sunt venituri impozabile si taxabile cu con-
tributii sociale.

Cu toate acestea, Codul fiscal prevede si categorii de venituri care nu sunt incluse in
veniturile salariale, in sensul cd nu se impoziteaza si nu se taxeaza cu contributii sociale.

In cele ce urmeaza vom arata conditiile in care aceste categorii de venituri sunt scoase
din baza de calcul al impozitului pe venit si al contributiilor sociale obligatorii.

1. Cheltuieli pentru educatia timpurie a copiilor angajatilor

Prin Legea nr. 239/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal s-a reglementat posibilitatea angajatorului de a suporta cheltuielile cu edu-
catia timpurie a copiilor angajatilor fard ca sumele suportate sd fie supuse impozitului
pe venit si contributiilor sociale obligatorii.

Astfel, conform art. 76 alin. (4) lit. x) si art. 142 lit. z) din Codul fiscal, nu sunt venituri
impozabile si nu se cuprind in baza lunara de calcul al contributiilor sociale obligatorii
sumele pldtite de angajator pentru educatia timpurie a copiilor angajatilor.

Prin art. Il din O.U.G. nr. 19/2021 privind unele masuri fiscale, precum si pentru mo-
dificarea si completarea unor acte normative in domeniul fiscal, aplicarea acestor
prevederi din Codul fiscal au fost suspendate incepand cu data de 1 aprilie 2021 si pand
la data de 31 decembrie 2021 inclusiv.

Suspendarea se aplicd incepand cu veniturile aferente Iunii aprilie a anului 2021.

in perioada suspendérii, sumele de bani suportate de angajator pentru educatia tim-
purie a copiilor angajatilor vor intra in baza de calcul al impozitului pe venit si al con-
tributiilor sociale.

Din punct de vedere al impozitului pe profit, aceste sume vor fi deductibile integral
intrucat sunt taxate cu impozit pe venit.

In cazul angajatorilor care au in administrare crese sau gridinite, cheltuielile pentru
functionarea corespunzdtoare a acestor unitati sunt considerate pe perioada suspendarii
cheltuieli cu deductibilitate limitata in limita sumei cotei de 5% aplicate asupra valorii
cheltuielilor cu salariile personalului, potrivit Codului muncii.

2. Cheltuieli pentru activitatea prestata de telesalariati

Asa cum este prevazut in art. 5 alin. (2) lit. j) din Legea nr. 81/2018 privind reglemen-
tarea activitatii de telemuncd, angajatorul are obligatia de a suporta cheltuielile aferente
activitatii de telemunca. Astfel, in cazul activitatii de telemunca, contractul individual de
muncd contine, in afara elementelor prevazute la art. 17 alin. (3) din Codul muncii -
Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si conditiile in
care angajatorul suporta cheltuielile aferente activitdtii in regim de telemuncd. Rezultd cd
angajatorul trebuie sa suporte pentru toti salariatii care desfdsoara activitatea in regim de
telemunca cheltuielile aferente activitatii astfel desfasurate.

Codul muncii
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Aceste cheltuieli se suporta in fiecare lund in care salariatul presteazd activitate in
regim de telemunca proportional cu timpul lucrat in regim de telemunca.

Codul fiscal prevede insd o facilitate pentru salariatii care presteazd activitate in
regim de telemunca, stabilind cd suma de 400 lei proportional cu timpul lucrat in regim
de telemunca nu este impozabild si taxabild cu contributii sociale in conditiile prevazute
in contractul de muncd sau in regulamentul intern.

Astfel, conform art. 76 alin. (4) lit. w) si art. 142 lit. w) din Codul fiscal, sumele acor-
date angajatilor care desfasoara activitati in regim de telemunca pentru sustinerea chel-
tuielilor cu utilitatile la locul in care angajatii isi desfasoard activitatea, precum electri-

§§] citate, Incalzire, apd si abonamentul de date, si achizitia mobilierului si a echipamentelor
de birou, In limitele stabilite de angajator prin contractul de munca sau regulamentul
intern, in limita unui plafon lunar de 400 lei corespunzator numdrului de zile din luna
in care persoana fizicd desfasoard activitate in regim de telemuncd. Sumele vor fi acor-
date fara necesitatea de prezentare a documentelor justificative

Suma de 400 lei nu este impozabila si nu este taxata cu contributii sociale daca in con-
tractul de munca sau in regulamentul intern s-a mentionat o clauza prin care s-a stabilit ca
angajatorul sustine cheltuielile cu utilitdtile la locul in care telesalariatii isi desfasoara acti-
vitatea, precum electricitate, Incdlzire, apa si abonamentul de date, si achizitia mobilierului
si a echipamentelor de birou, in limita unui plafon lunar de 400 lei corespunzdtor numaru-
lui de zile din luna In care salariatii isi desfdsoara activitatea in regim de telemunca.

400 lei

Suma de 400 lei se acordd fard obligatia salariatului de a prezenta documente justi-
ficative. Suma de 400 lei acordata cu respectarea dispozitiilor Codului fiscal (art. 76
alin. (4) lit. w) si art. 142 lit. w)) nu se inregistreaza in statul de salarii si, prin urmare,
I se trece prin salarizare”.

Conform art. 25 alin. (21) din Codul fiscal:

Cheltuielile suportate de angajator aferente activitatii in regim de telemunca pentru
salariatii care desfdsoard activitatea in acest regim, potrivit legii, sunt cheltuieli
deductibile pentru determinarea rezultatului fiscal.

Asadar, suma de 400 lei nu se taxeazd cu impozit pe venit si contributii sociale, iar

pentru angajator reprezintd cheltuiala deductibild daca:

1) este acordatd unui telesalariat;

2) este acordata proportional cu numarul de zile lucrate in regim de telemuncd. Suma
de 400 lei nu se acorda in perioada concediului de odihnd, perioade in care contrac-
tul individual de munca este suspendat sau perioade in care salariatul presteaza
activitate la sediul angajatorului,

3) este prevazutd in regulamentul intern sau in contractul de munca.

ATENTIE!
Este necesar sa fie stabilitd prestarea activitatii in regim de telemunca prin contractul individual de
muncd/act aditional sau decizie (decizia este posibild in perioada stdri de alertd). Contractul indivi-
dual de munca cu clauza de telemunca trebuie sa fie inregistrat in ReviSal.
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3. Sume suportate de angajator pentru efectuarea testelor medicale de
diagnosticare a infectiei COVID-19

Angajatorii pot avea initiativa efectudrii testelor Covid de cdtre salariati pentru a
asigura desfasurarea activitatii in conditii de sdnatate si securitate In munca.

Cheltuielile suportate de angajator pentru realizarea testelor Covid din initiativa
acestuia, in scopul depistdrii si prevenirii raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, pen-
sunt impozabile si nu sunt taxabile cu contributii sociale pe perioada instituirii starii de
urgentd sau de alertd in baza art. 76 alin. (4) lit. v) si art. 142 lit. v) din Codul fiscal.

4. Sume suportate de angajator cu testarea epidemiologica si/sau
vaccinarea angajatilor

Sumele suportate de angajator pentru acoperirea costurilor cu testarea epidemiologicd
si/sau vaccinarea angajatilor pentru impiedicarea rdspandirii bolilor care pun in pericol
sdndtatea angajatilor si cea publica sunt neimpozabile si nu intra in baza de calcul al con-
tributiilor sociale conform art. 76 alin. (4) lit. y) si art. 142 lit. x) din Codul fiscal.

Vaccinul al cdrui cost este suportat de angajator trebuie sa indeplineascd cumulativ
doua conditii:
— sd impiedice rdspandirea bolilor;
- bolile a cdror raspandire este impiedicata sa puna in pericol sandtatea angajatilor si
cea publica.

In situatia in care vaccinul al cirui cost este suportat de angajator indeplineste aceste
conditii in mod cumulativ, sumele suportate de angajator nu sunt impozabile si nu intrd
in baza de calcul al contributiilor sociale.

Daca cel putin una dintre cele doud conditii nu este indeplinitd, costul vaccinului
suportat de angajator reprezintd venit impozabil si taxabil cu contributii sociale.

5. Cadouri oferite salariatilor

a) Cadouri acordate cu ocazia Pastelui, Craciunului si a sdrbatorilor similare ale altor
culte religioase

Cadourile in bani si/sau in natura, inclusiv tichetele cadou, oferite de angajatori cu
ocazia Pastelui, zilei de 1 iunie, Craciunului si a sarbatorilor similare ale altor culte reli-
gioase, zilei de 8 martie sunt neimpozabile, in masura in care valoarea acestora pentru
fiecare persoand in parte, cu fiecare ocazie din cele de mai jos, nu depaseste 150 lei.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 13/2021 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal si a Legii contabilitdtii nr. 82/1991, publicatd in Moni-
torul Oficial nr. 197 din 26 februarie 2021, a modificat regimul juridic al acestor venituri.

teste
Covid

conditii
cumulative

ATENTIE!

incepand cu data de 1 martie 2021, angajatorii pot acorda salariatilor veniturile sociale cum ar fi
ajutoare de nastere, deces, cadourile de Pasti, Crdciun, 8 Martie, 1 iunie, transportul la si de la locul
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de munca si dacd sunt reglementate in regulamentul intern. Pand la aceasta datd era obligatoriu sa fie
mentionate in contractul de munca (individual sau colectiv), altfel aceste venituri se impozitau si se
taxau cu contributii sociale.

150 lei

angajator
comun

Cadourile acordate cu aceste ocazii in limita sumei de 150 lei au acelasi tratament fis-
cal indiferent daca sunt acordate in bunuri, bani sau tichete cadou. Daca se acordad suma
de 150 lei/persoand nu este nicio diferentd din punct de vedere fiscal fata de acordarea
de tichete cadou in valoare de 150 lei/persoana sub forma de tichete cadou.

Rezultd ca acordarea cadourilor sub forma tichetelor cadou in valoare de 150 de lei cu
aceasta ocazie nu este recomandata intrucat tratamentul fiscal este acelasi, iar achi-
zitionarea tichetelor implicd o serie de demersuri.

Exemple

— Angajatorul acordd suma de 300 de lei unui angajat fird copii minori cu ocazia
Craciunului.

Din aceastd suma: 150 lei nu intrd in baza de calcul al impozitului si al contributiilor
sociale; 150 de lei intrd in baza de calcul al impozitului si al contributiilor sociale.

— Angajatorul acorda tichete cadou in valoare de 300 de lei unui angajat fard copii
minori cu ocazia Craciunului.

Din aceasta suma: 150 lei nu intrd in baza de calcul al impozitului si al contributiilor
sociale; 150 de Iei intrd in baza de calcul al impozitului si al contributiilor sociale.

— Angajatorul acordd suma de 300 de lei unui angajat cu un copil minor cu ocazia
Craciunului.

Intreaga sumé nu va intra in baza de calcul al impozitului pe venit si al contributiilor
sociale (150 lei angajat si 150 lei copil minor).

In cazul in care doi salariati, sot si sotie lucreazi la acelasi angajator si au un copil
minor - se poate acorda fara taxe cadouri/tichete cadou in sumd de 600 de lei neimpo-
zabili (150 salariat + 150 salariatd + 300 de lei copil).

b) Cadouri oferite salariatelor cu ocazia zilei de 8 martie

Cadourile acordate cu aceste ocazii sunt neimpozabile si netaxabile cu contributii
sociale in limita sumei de 150 de lei acordata fiecarei salariate.

c) Cadouri oferite salariatilor in beneficiul copiilor minori ai acestora cu ocazia zilei
de 1 iunie

Cu ocazia zilei de 1 iunie, cadourile se acorda doar in beneficiul copiilor minori ai
salariatilor.

Exemple

— Angajatorul acordd suma de 150 de lei unui angajat fira copii minori cu ocazia zilei

_de 1 iunie.

Intreaga suma de 150 lei intra in baza de calcul al impozitului si al contributiilor sociale

intrucat salariatul nu are copii minori.

— Angajatorul acordd suma de 300 de lei unui angajat cu un copil minor cu ocazia zilei
de 1 iunie.
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Din aceastd suma, 150 lei nu va intra in baza de calcul al impozitului pe venit si al con-
tributiilor sociale; restul de 150 lei va intra in baza de calcul al impozitului pe venit si
al contributiilor sociale.

In cazul in care doi salariati, sot si sotie, lucreazi la acelasi angajator si au un copil
minor - se poate acorda fard taxe cadouri/tichete cadou in suma de 300 de lei cu ocazia
zilei de 1 iunie (150 salariat + 150 salariata in beneficiul copilului minor).

Acordarea cadourilor trebuie sa fie mentionata in contractul de munca (individual
sau colectiv) sau in regulamentul intern.

d) Cadouri acordate cu alte ocazii decat cele prevazute la literele a), b) si )

Dacd angajatorul doreste sd ofere salariatilor cadouri cu alte destinatii sociale decat
cele enumerate la lit. a), b) si ¢), se recomanda ca acordarea acestora sa fie facuta sub
forma tichetelor cadou.

Normele metodologice de aplicare a art. 142 din Codul fiscal stabilesc cd, in sensul
art. 142 lit. r) din Codul fiscal, nu se cuprind in baza lunara de calcul al contributiilor
sociale obligatorii tichetele cadou acordate potrivit legii, altele decat cele acordate pen-
tru ocaziile prevazute la art. 142 lit. b) din Codul fiscal.

Asadar, dacd angajatorul acordd pentru alte destinatii sociale prevdzute in contractul
de munca tichete cadou, acestea vor intra in baza de calcul al impozitului pe venit, dar
vor fi excluse din baza de calcul al contributiilor sociale indiferent de valoare.

Exemplu

Spre exemplu, pot fi considerate destinatii sociale:
- ziua salariatului;

— casdtoria salariatului;

— pensionarea salariatului;

— ziua barbatului.

300 lei

alte
destinatii

ATENTIE!

munca sau in regulamentul intern.

Acordarea tichetelor cadou pentru alte destinatii sociale trebuie sa fie prevazutd in contractul de

Exemplu

In contractul colectiv de munca este prevazut cd se acorda salariatilor la pensionare
suma de 1.000 Iei sub forma de tichete cadou.

Aceastd sumd va fi exclusd din baza de calcul al contributiilor sociale, dar va intra in
baza de calcul al impozitului pe venit.

Daca aceastd sumd se acordd in bani, se vor calcula atdt impozit pe venit, cat si con-
tributii sociale.

Problemd

Societatea A a prevazut In contractul colectiv de muncd, la capitolul Salarizare, astfel:
,cu diferite ocazii se pot acorda salariatilor tichete cadou conform reglementdrilor legale
In vigoare.”

Codul muncii
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Societatea acorda salariatilor la pensionare tichete cadou in valoare de 1.500 lei, con-
siderdandu-le impozabile, dar netaxabile cu contributii sociale. Societatea procedeaza
corect?

tichete
cadou

Solutie

Societatea nu procedeaza corect deoarece in contractul colectiv de munca:

- nu se prevede destinatia sociald cu care se acorda tichetele cadou (implinirea anilor
de vechime In muncd, cu ocazia cdreia salariatii vor primit tichete cadou);

- nu se mentioneaza in ce suma se acorda tichetele cadou;

—acordarea tichetelor cadou nu este prevazutd in contractul colectiv de munca in
capitolul privind protectia sociald, ci in capitolul privind salarizarea.

conditii

6. Ajutoare sociale

Conform prevederilor art. 76 alin. (4) lit. a) si art. 142 lit. b) din Codul fiscal, nu sunt ve-
nituri impozabile si nu intrd in baza de calcul al contributiilor sociale, ajutoarele de Inmor-
§§’/] mantare, ajutoarele pentru bolile grave si incurabile, ajutoarele pentru dispozitive me-
dicale, ajutoarele pentru nastere, ajutoarele pentru pierderi produse in gospodariile pro-
prii ca urmare a calamitatilor naturale astfel cum este prevazut in contractul de munca sau
in regulamentul intern.

Rezulta ca doua conditii se cer a fi Indeplinite cumulativ pentru ca ajutoarele sa nu
intre in baza de calcul al contributiilor sociale si al impozitului pe venit:

a) Ajutoarele sd facd parte dintre ajutoarele enumerate de Codul fiscal, si anume:

— Ajutoare pentru nastere
— Ajutoare pentru Inmormantare
ajutoare — Ajutoare pentru achizitionarea dispozitivelor medicale
sociale — Ajutoare pentru boli grave si incurabile
— Ajutoare pentru pierderi produse in gospodariile proprii ca urmare a calamitatilor
naturale.

Exemplu

Ajutorul acordat salariatului cu ocazia cdsatoriei sau ajutorul acordat cu ocazia pen-
siondrii sunt venituri salariale taxate cu impozit pe venit si contributii sociale intrucat
nu fac parte dintre ajutoarele enumerate de Codul fiscal ca fiind neimpozabile.

b) Ajutoarele sd fie acordate in conformitate cu clauzele contractului de muncé (indi-
vidual sau colectiv) sau in regulamentul intern.

Asadar, ajutoarele vor intra in baza de calcul al impozitului si al contributiilor sociale
daca:
a) nu fac parte dintre ajutoarele mentionate in Codul fiscal;
b) nu sunt prevazute de contractul de munca (individual sau colectiv) sau de regula-
mentul intern;
c) sunt acordate in alte conditii decat cele prevazute de contractul de munca sau in
regulamentul intern.

Aprilie 2021 Codul muncii



Venituri scutite Salarizarea S 18/007

Cu privire la ajutoarele pentru boli grave si incurabile, trebuie ardtat cd nu exista o
definitie legala a bolilor grave si incurabile. Nici Codul fiscal si nici un alt act normativ
nu reglementeazd ce se intelege prin boald grava si incurabila.

De aceea, acordarea acestor ajutoare devine dificila in absenta mentiondrii in contrac-
tul de munca a bolilor pentru care se acorda.

1. Decontarea transportului la si de la locul de munca

De reguld, decontarea transportului la si de la locul de munca trebuie sd fie prevazuta
in contractul individual sau colectiv de muncd pentru ca sumele decontate de angajator
sd nu fie impozitate cu impozit pe venit si taxate cu contributii sociale.

Prin exceptie, existd si situatia In care sumele suportate de angajator pentru trans-
portul la si de la locul de munca nu trebuie sd fie prevazute de contractul individual sau
colectiv de muncd.

a) Situatia in care decontarea transportului de angajator este necesar sa fie prevazuta
de contractul individual sau colectiv de munca

Conform prevederilor art. 76 alin. (4) lit. a) si art. 142 lit. b) din Codul fiscal, nu sunt
venituri impozabile si nu intra in baza de calcul al contributiilor sociale cheltuielile
suportate de angajator pentru transportul salariatilor astfel cum este prevazut in con-
tractul de munca sau in regulamentul intern.

Asadar, cheltuielile suportate de angajator pentru transportul salariatilor la si de la
locul de munca reprezinta venit neimpozabil pentru salariat si netaxabil cu contributii
sociale in conditiile prevazute de contractul de muncd sau in regulamentul intern.

In contractul de munci sau in regulamentul intern poate fi prevazuta orice modalitate
de decontare a transportului, permise sau abonamente de caldtorie utilizate pentru
transportul la si de la locul de munca, decontarea cheltuielilor cu combustibilul pentru
salariatii care utilizeazd autoturismul propriu etc.

b) Situatia in care decontarea transportului de angajator nu este necesar sd fie pre-
vazutd de contractul individual sau colectiv de munca

Conform art. 76 alin. (4) lit. g) si art. 142 lit. f) din Codul fiscal, nu sunt venituri
impozabile si nu sunt taxabile cu contributii sociale contravaloarea cheltuielilor de
deplasare pentru transportul intre localitatea in care angajatii isi au resedinta si locali-
tatea unde se afld locul de munca al acestora, pentru situatiile in care nu se asigurd
locuintd sau nu se suportd contravaloarea chiriei, conform legii.

Astfel, daca salariatii au resedinta in altd localitate decat aceea in care se afld locul de
muncd, angajatorul poate suporta contravaloarea transportului dacd nu le asigurd
locuintd sau nu suporta contravaloarea chiriei. In acest caz, contravaloarea transportu-
lui intre localitatea In care angajatii isi au resedinta si localitatea unde se afla locul de
muncd suportatd de angajator nu intrd in baza de calcul al impozitului si al contributi-
ilor sociale fard a fi necesara reglementarea in contractul de munca sau in regulamentul
intern.

contractul
de munca

permise sau
abonamente

locuinta
de serviciu
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¢) Deductibilitatea cheltuielilor cu transportul salariatilor la si de la locul de munca

Conform art. 25 alin. (3) lit. b) din Codul fiscal, cheltuielile sociale sunt deductibile in
limita unei cote de pana la 5% aplicate asupra valorii cheltuielilor cu salariile personalu-
§§i/] lui, potrivit Codului muncii. Intrd sub incidenta acestei limite alte cheltuieli cu caracter
social decat cele enumerate de Codul fiscal efectuate in baza contractului colectiv de
muncd sau a unui regulament intern.

ATENTIE!
In concluzie, cheltuielile cu transportul salariatilor la si de la locul de muncé reprezentand cheltu-
ieli sociale efectuate in baza contractului de munca sunt deductibile la calculul profitului impozabil
in limita de 5% aplicatd asupra valorii cheltuielilor cu personalul.

8. Decontarea serviciilor turistice

Conform art. 76 alin. (4) lit. a) pct. I si art. 142 lit. b) din Codul fiscal, nu sunt venituri
impozabile si nu sunt taxabile cu contributii sociale contravaloarea serviciilor turistice
si/sau de tratament, inclusiv transportul, pe perioada concediului, pentru salariatii pro-
prii si membrii de familie ai acestora, acordate de angajator, astfel cum este prevdzut in
contractul de muncd, regulamentul intern, sau primite in baza unor legi speciale si/sau
finantate din buget. Aceste venituri sunt neimpozabile in mdsura in care valoarea totald
a acestora nu depdseste Intr-un an fiscal nivelul unui castig salarial mediu brut utilizat
la fundamentarea bugetului asigurdrilor sociale de stat pe anul in care au fost acordate.

ATENTIE!
Prin Legea nr. 296/2020, incepand cu 1 ianuarie 2021, a fost limitatd contravaloarea serviciilor tu-
ristice neimpozabila si netaxabild cu contributii sociale la un céstig salarial mediu brut. Ceea ce
depdseste aceastd suma se impoziteazd si se taxeaza cu contributii sociale.

In aceasta categorie intrd serviciile turistice (cazare + masa), astfel cum sunt facturate
servicii de cdtre furnizorul de servicii turistice, precum si transportul, nu si alte cheltuieli efec-
turistice tuate de salariati pe durata concediului, precum mese servite si alte costuri.

Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 13/2021 pentru modificarea si com-

pletarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal si a Legii contabilitatii nr. 82/1991,
incepand cu 1.03.2021 s-a reglementat posibilitatea mentionarii acestor venituri in regu-
lamentul intern.

Castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurdrilor sociale

de stat pe anul 2021 a fost stabilit la suma de 5.380 lei prin art. 15 din Legea nr. 16/2021,
a bugetului asigurdrilor sociale de stat pe anul 2021.

Prin urmare, suportarea serviciilor turistice de angajator poate fi reglementata prin
oricare dintre urmatoarele documente:

- contractul individual de munca;

- contractul colectiv de munca;

— regulamentul intern.
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Angajatorul va suporta contravaloarea serviciilor turistice in conditiile in care au fost
mentionate printr-unul dintre aceste documente, dar nu mai mult de 5.380 lei.

ATENTIE!

Serviciile turistice pot fi decontate doar pe perioada concediului de odihnd, atét pentru salariati,

cat si pentru membrii de familie ai acestora!

Urmatoarele documente sunt necesare pentru decontarea serviciilor turistice:

— Contractul individual sau colectiv de munca in care s-a prevazut ca salariatul bene-
ficiaza de decontarea serviciilor turistice

— Cererea de concediu de odihna aprobata

— Document justificativ din care sa rezulte achizitionarea serviciilor turistice si/sau
de tratament.

In concluzie, angajatorul poate deconta salariatilor contravaloarea serviciilor turistice
si/sau de tratament:

— pe bazd de document justificativ din care sa rezulte achizitionarea serviciilor turis-

tice si/sau de tratament;

—In conditiile prevdzute in contractul de munca;

— atat pentru salariati cat si pentru membrii de familie ai acestora;

— pe durata concediului de odihnd;

— fara limite maxime.

Decontarea serviciilor turistice nu poate sd fie facutd in functie de performantele
salariafilor intrucat o cheltuiald sociald nu poate sa fie facuta pentru performante.

In situatia in care angajatorul doreste sa rdspldteasca performanta, are la dispozitie
posibilitatea de a acorda prime de vacantd sau vouchere de vacanta.

9. Stock option plan

Conform art. 7 pct. 39 din Codul fiscal, stock option plan reprezinta un program ini-
tiat in cadrul unei persoane juridice prin care se acordd angajatilor, administratorilor
si/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor juridice afiliate ei dreptul de a achizitiona
la un pret preferential sau de a primi cu titlu gratuit un numdr determinat de titluri de
participare emise de entitatea respectiva.

Pentru calificarea unui program ca fiind stock option plan, programul respectiv tre-
buie sa cuprindd o perioadd minimd de un an intre momentul acordarii dreptului si
momentul exercitdrii acestuia (achizitionarii titlurilor de participare).

Astfel, beneficiarii pot fi angajatii, administratorii sau directorii societatii care initiaza
programul, dar si cei ai unei societati afiliate.

In situatia in care programul initiat poate fi calificat drept stock option plan, sumele
nu se includ in baza de calcul al impozitului pe veniturile din salarii, nici in baza de cal-
cul al contributiilor sociale, in baza prevederilor art. 76 alin. (4) lit. r) din Codul fiscal,
art. 142 lit. p), art. 157 alin. (2) si art. 2204 alin. (2) din Codul fiscal.

documente

beneficiari
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etape

Astfel, ]a momentul acorddrii actiunilor si la momentul exercitdrii optiunii de catre
salariat, avantajele sub forma dreptului la stock option plan sunt venituri neimpozabile,
nefiind datorate impozit pe venit si contributiile sociale obligatorii.

Salariatul va realiza un venit impozabil (din investitii) la momentul Instrdindrii
(cesiunii) actiunilor dobandite la pretul preferential in cadrul programului stock option
plan. Castigul se determina ca diferentd intre pretul de vanzare si pretul de cumpdrare
preferential care va include si costurile aferente tranzactiei. Cota de impozit este de 10%.

Etapele procedurii sunt urmdtoarele:

1. crearea mecanismului optiunii si comunicarea acestuia catre persoanele vizate in
special cu privire la conditiile de acordare (duratd, numadr actiuni);

2. momentul la care salariatii isi pot exercita optiunea;

3. momentul la care salariatii dobandesc efectiv actiunile pe baza optiunii create la
pretul stabilit;

4. momentul vanzadrii actiunilor detinute, datd la care se impoziteaza venitul din
investitii realizat.

10. Contributii la fondurile de pensii facultative

Conform prevederilor Legii nr. 204/2006 privind pensiile facultative, aderarea la un
fond de pensii facultative este o optiune individuala a salariatului.

Contributia la un fond de pensii facultative poate fi de pand la 15% din venitul salarial
brut lunar.

Limita de 15% din venitul salarial brut lunar se aplica pe fiecare salariat in parte care a aderat la
un fond de pensii facultative, la suma dintre contributia la fondurile de pensii facultative datoratd de
salariat si contributia la fondurile de pensii facultative datorata de angajator pentru salariatul respec-

f1v.

Conform art. 76 alin. (5) din Legea nr. 204/2006, angajatorul constituie si vireaza lunar contributia
datoratd de fiecare angajat care a aderat la un fond de pensii facultative, pe baza unui exemplar al
actului individual de aderare la prospectul schemei de pensii facultative incheiat cu un administra-

ATENTIE!

tor.
actul de Contributia la fondurile de pensii facultative se stabileste prin actul individual de
aderare aderare, iar din punct de vedere fiscal se imparte in:
a) Contributia la fondurile de pensii facultative suportatd de salariati
Contributia la fondurile de pensii facultative suportatd de salariati se deduce din baza
400 euro de calcul al impozitului pe venit in limita a 400 euro pe an la locul unde se afld functia

de baza.
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medicul s-a aflat de garda la domiciliu, dar nu a fost solicitat (inactive on call time) nu
constituie timp de muncd. Sub acest aspect, este discutabild masura in care legislatia
romaneasca este aliniatd la interpretarea conferitd conceptului de ,timp de munca” in
jurisprudenta europeand.

Un alt caz special il constituie asistentii maternali, al cdror regim juridic este regle-
mentat prin Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd in Monitorul Oficial nr. 159 din 5 martie 2014.

Fireste cd timpul de muncd, astfel cum este el reglementat in cazul salariatilor tipici,
nu poate avea aceeasi configuratie in cazul asistentilor maternali.

Diferitele categorii de lucratori mobili, transportatori si navigatori au de asemenea un
regim juridic special.

Astfel, Hotdrarea Guvernului nr. 38/2008 privind organizarea timpului de muncd al
persoanelor care efectueaza activitdti mobile de transport rutier, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 49 din 22 ianuarie 2008, cu modificarile ulterioare, include in timpul de
muncd si ,perioadele de timp in care lucrdtorul mobil nu poate dispune liber de timpul
sdu si i se cere sd fie la postul sau de lucru, gata sd intreprinda activitatea sa normal,
indeplinind anumite sarcini asociate serviciului”.

Cu privire la lucratorii mobili care isi desfasoarad activitatea pe cai navigabile interioare,
este aplicabil Ordinul ministrului transporturilor si infrastructurii nr. 434/2009, publicat in
Monitorul Oficial nr. 285 din 30 aprilie 2009 si Anexa I - din 3 aprilie 2009 - privind sta-
bilirea echipajului minim de sigurantd la navele de navigatie interioara care arboreaza
pavilion roman, publicat in Monitorul Oficial nr. 285 bis din 30 aprilie 2009. Legislatia
romand nu a transpus cu privire la aceasta categorie de personal o directiva europeana care
cuprinde ample referiri la timpul de muncd, anume Directiva 2014/112/UE a Consiliului
din 19 decembrie 2014, de punere in aplicare a Acordului european privind anumite
aspecte ale organizarii timpului de lucru in transportul pe cai navigabile interioare.

Lucratorii feroviari au timpul de muncd reglementat prin Ordinul Ministerului
Transporturilor nr. 256/2013 pentru aprobarea Normelor privind serviciul continuu
maxim admis pe locomotivd, efectuat de personalul care conduce si/sau deserveste
locomotive in sistemul feroviar din Romania, publicat in Monitorul Oficial nr. 198 din
7 iunie 2013. Acest act normativ distinge diferite secvente din timpul de muncd, facand
distinctia intre:

— timp de conducere efectiva a locomotivei si

— timp de muncd in stationarea trenului.

Dar si alte categorii de personal pot avea in practica particularitati cat priveste timpul
de muncd, de exemplu:

@ agentii de vanzari

@ salariatii la domiciliu

@ inspectorii de teren

@ persoanele care nu au un loc de muncd fix

@ telesalariatii etc.

In toate aceste cazuri nsa, este aplicabil ca drept comun Codul muncii, precum si
normele Directivei 2003/88, de la care nu se poate deroga decat in avantajul salariatilor.

chemarile de
la domiciliu

asistenti
maternali

lucratori
mobili

lucratori
feroviari
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6. Cumulul de functii

Cumulul de functii, reglementat in art. 35 alin. (1) din Codul muncii, nu
restrictioneaza posibilitatea cumulului a doud sau chiar mai multe contracte, In acelasi
timp. Acesta prevede: ,Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la
acelasi angajator, In baza unor contracte individuale de muncd, beneficiind de salariul
corespunzator pentru fiecare dintre acestea”.

In acest context, s-au ridicat urméatoarele probleme:

— Poate salariatul munci in baza a doud sau mai multe contracte de munca?

—Dacd da, este necesar ca cel putin unul dintre acestea sd fie cu fractiune de normd,

sau ar putea fi toate contractele incheiate pentru normd intreaga?

— Directiva europeana nr. 2003/88 privitoare la timpul de munca se aplica pe per-
soand sau pe contract? Dar legislatia romaneasca? Altfel spus, salariatul nu poate
lucra mai mult de 48 de ore/sdptamand, inclusiv orele suplimentare, in baza unui
singur contract de munca sau in baza tuturor contractelor? Repausul zilnic trebuie
acordat in baza unui singur contract sau, indiferent de numdrul de contracte, sala-
riatul trebuie sa aibd 12 ore libere Intre doua zile consecutive de munca?

—Poate un salariat sa incheie mai multe contracte de munca cu acelasi angajator?
Dacd da, trebuie respectata limita de 48 de ore de munca pe saptdméana?

Legislatia roméneascd a transpus directiva europeand pe contract, nu pe persoand, si
nu cuprinde, dupa cum am vazut, nicio limitare in privinta cumulului de functii. In
aceste conditii, considerdm ca un salariat poate avea mai multe contracte de muncd, in
cumul de functii, la angajatori diferiti, chiar dacd este vorba despre contracte cu norma
intreagd. Nu existd nicio interdictie expresa in acest sens.

In schimb, in ceea ce priveste cumulul de functii la acelasi angajator, Curtea de Justitie
a Uniunii Europene s-a pronuntat intr-o cauza care priveste chiar Roménia, anume
cauza C 585/19 - Academia de Studii Economice din Bucuresti.

Curtea a stabilit ca toate contractele de muncd incheiate de un lucrdtor cu angajatorul
sdu trebuie sa fie analizate impreund, pentru a verifica dacd sunt indeplinite conditiile
legale privind timpul de muncd si timpul de odihnd. S-a decis astfel ca, in cazul in care
un lucrdtor a incheiat mai multe contracte de munca cu acelasi angajator, perioada mi-
nimd de repaus zilnic se aplicd acestor contracte considerate in ansamblul lor, iar nu
fiecaruia dintre contractele mentionate luate in considerare in mod separat.

ATENTIE!

In concluzie, un salariat nu poate cumula doua sau mai multe contracte la acelasi angajator decat
daca respectd, in total, durata timpului de munca si durata minimd a timpului de odihna.

Trebuie sd avem in vedere si dispozitiile art. 115 alin. (2), potrivit carora durata zilnicd
a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioadd de repaus de 24 de ore. Ca
urmare, dacd un salariat are un contract cu normd intreagd si un contract cu jumatate de
normd, la acelasi angajator, acestuia i s-ar solicita sa presteze 12 ore de muncd zilnic, in
baza ambelor contracte de muncd cumulate. Dacd aplicim solutia data de Curtea de
Justitie, ajungem astfel la concluzia cd de fapt un salariat nu ar putea presta decat 11
ore/zi, In baza contractelor cumulate, pentru acelasi angajator.
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