
 Cumulul de funcții reprezintă executarea, în paralel (dar în diferite intervale orare 
ale zilei), a două sau mai multor contracte individuale de muncă. În virtutea dreptului con-
stituţional la muncă, un salariat poate cumula două sau mai multe contracte de muncă, la 
acelaşi angajator sau la angajatori diferiţi.  El se va numi „salariat  cumulard”. 

Sensul noțiunii de „funcție” este aici acela de „contract de muncă”. 
 
Astfel, potrivit art. 35 din Codul muncii, orice salariat are dreptul de a munci la angaja-

tori diferiţi sau la acelaşi angajator, în baza unor contracte individuale de muncă, benefi -
ciind de salariul corespunzător pentru fiecare dintre acestea. Fac excepţie situaţiile în care 
prin lege sunt prevăzute incompatibilităţi pentru cumulul unor funcţii. 

 
1. Cumulul de funcții la același angajator 

 
În cauza C 585/19 – Academia de Studii Economice din București, Curtea de Justiție a 

Uniunii Europene a stabilit că, în cazul cumulului de funcții la același angajator, vor trebui 
respectate prevederile privind timpul de muncă și timpul de odihnă, aplicate ansamblului 
contractelor de muncă. Astfel, de exemplu, salariatul va beneficia de timpul de repaus de 
12 ore între două zile consecutive de muncă. Curtea a statuat că prin „timp de lucru” se 
înțelege „orice perioadă în care lucrătorul se află la locul de muncă, la dispoziția angaja-
torului și își exercită activitatea sau funcțiile” pe baza tuturor contractelor de muncă 
încheiate de acesta cu același angajator. 

Curtea nu a făcut nicio precizare cu privire la cumulul de funcții pentru angajatori dife -
riți, astfel încât apreciem că acesta este în continuare nelimitat, având în vedere faptul că 
legiuitorul român a transpus Directiva europeană 2003/88 „per contract“, și nu „per per-
soană“, și nu cuprinde nicio interdicție în acest sens (vezi și tema T 30). 

 
2. Unitate de bază/unitate de cumul 

 
Codul muncii nu mai prevede în prezent obligaţia salariatului de a informa angajatorul 

cu privire la funcţia pe care o consideră de bază. 

Astfel, potrivit art. 10 alin. (4) din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018 
privind acordarea biletelor de valoare, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 1.045/2018, 
publicată în Monitorul Oficial nr. 24 din 9 ianuarie 2019, în cazul salariaților angajați în baza 
unui contract individual de muncă cu timp parțial, precum și în cazul cumulului de funcții, 
biletele de valoare, cu excepția tichetelor cadou și tichetelor culturale, pot fi acordate numai 
de către angajatorii unde salariații în cauză își au funcția de bază, potrivit legii. În cazul în 
care nu se poate stabili funcția de bază, beneficiarul biletelor de valoare alege, în scris, anga-
jatorul care îi va acorda biletele de valoare, având obligația de a transmite, în termen de 
maximum 10 zile lucrătoare, și către ceilalți angajatori opțiunea realizată.  
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ATENȚIE! 
Chiar dacă în prezent Codul muncii nu mai cuprinde această prevedere, obligaţia salariatului de 

declarare a funcţiei de bază subzistă, deoarece sunt aplicabile în continuare o serie de prevederi care dife -
renţiază unitatea de bază de cea de cumul.
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Tot astfel, deducerile personale se iau în calcul numai la locul unde salariatul are funcţia 
de bază. Astfel, potrivit art. 77 alin. (1) din Codul fiscal – Legea nr. 227/2015, publicată în 
Monitorul Oficial nr. 688 din 10 septembrie 2015, deducerea personală se acordă pentru 
fiecare lună a perioadei impozabile numai pentru veniturile din salarii la locul unde se află 
funcţia de bază. În consecinţă, pentru veniturile salariale realizate în afara funcţiei de bază 
nu se acordă deducerea personală. 

 
3. Cumulul de funcții în cazul salariaților bugetari 

 
Ca și salariații din sectorul privat, și cei din sectorul public au dreptul la concediu de 

odihnă în baza fiecăruia dintre contractele încheiate. Astfel, art. 3 alin. (1) din Hotărârea 
Guvernului nr. 250/1992, care prevedea că, în cazul cumulului de funcții, salariații bugetari 
au dreptul la concediu de odihnă doar la unitatea în care au funcția de bază – a fost abrogat 
prin Legea nr. 31/2020, publicată în Monitorul Oficial nr. 271 din 1 aprilie 2020. 

În ceea ce privește indemnizația lunară pentru titlul științific de doctor, aceasta se acordă, 
la cerere, numai de către angajatorul unde beneficiarul are funcția de bază declarată (art. 14 
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice). 

  
4. Incompatibilități 

 
Cum am văzut, regula o constituie posibilitatea de încadrare în cumul de funcţii. Numai 

prevederea expresă a legii poate conduce la interzicerea exercitării dreptului la cumulul de 
funcţii a unui salariat. Angajatorul nu i-ar putea interzice salariatului încheierea unui alt con-
tract de muncă, în regim de cumul de funcţii.  

O astfel de interdicţie este generală, astfel încât nu este necesară încheierea niciunei 
clauze în acest sens. Însă o clauză de exclusivitate, prin care i s-ar interzice salariatului 
încheierea de contracte în regim de cumul de funcţii cu orice alt angajator, fie el şi necon-
curent, este afectată de nulitate. 

 
Aşadar, există două motive pentru care dreptul de a cumula mai multe funcţii ar putea 

fi restricţionat: 
– cauze care ţin de obligaţia salariatului de fidelitate faţă de angajatorul său. Salariatul 

nu poate acţiona în niciun fel împotriva intereselor legitime ale angajatorului său, deci 
nu se poate încadra la un angajator concurent acestuia; 

– prevederea în lege a unor cauze de incompatibilitate între cele două funcţii pe care 
salariatul le cumulează. 

 
Exemplu 
– consilierii juridici nu pot îndeplini nicio altă funcţie salarizată în ţară sau străinătate; 
– persoanele încadrate ca farmacişti nu pot cumula cu profesia de medic etc. 

 
Cumul de funcţii este complet interzis în cadrul salariaţilor străini. Aceştia nu au nici 

dreptul de a cumula două contracte de muncă în temeiul aceluiași aviz de angajare, nici 
dreptul de a solicita două avize de angajare, în vederea încheierii a două contracte, în regim 
de cumul de funcţii.

ATENȚIE! 
Cu toate acestea, în virtutea obligaţiei sale generale de fidelitate, salariatul nu are dreptul de a se anga-

ja, prin cumul de funcţii, la o firmă concurentă cu cea a angajatorului său.

străini

deducere 
personală

titlul de 
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  Regulamentul intern este un act juridic al angajatorului, elaborat cu con-

sultarea sindicatului sau a reprezentanţilor salariaţilor, prin care se stabilesc o serie 
de reguli, în principal disciplinare, aplicabile la locul de muncă. 

 
Regulamentul intern nu se confundă cu: 
– Regulamentul de organizare şi funcţionare; 
– Contractul colectiv de muncă; 
– Statutul de personal. 
 
Regulamentul intern este obligatoriu pentru toţi participanţii la raporturile de muncă 

ce se derulează în unitatea respectivă. Astfel, prevederile lui se aplică: 
– salariaţilor proprii; 
– salariaţilor detaşaţi în unitatea respectivă; 
– salariaţilor care se află în delegaţie în unitatea respectivă; 
– ucenicilor care au lucrează în temeiul unui contract de ucenicie; 
– însuşi angajatorului care l-a elaborat. 
 
Potrivit art. 241 din Codul muncii, regulamentul intern se întocmeşte de către anga-

jator cu consultarea sindicatului sau a reprezentanţilor salariaţilor, după caz. Mai mult, 
art. 223 din Codul muncii, referindu-se la atribuţiile reprezentanţilor salariaţilor, 
prevede că aceştia au, între altele, dreptul „să participe la elaborarea regulamentului 
intern”. Aşadar, deşi regulamentul intern este un act juridic al angajatorului, elaborarea 
acestuia presupune luarea în considerare şi a solicitărilor salariaţilor.  

 
Într-adevăr, regulamentul intern face obiectul obligației de informare și consultare a 

salariaților, astfel: 
 
a) În elaborarea regulamentului intern, angajatorul are obligaţia de consultare a sindi-

catului, respectiv a reprezentaţilor salariaţilor. 
 
b) După ce regulamentul intern a fost elaborat, angajatorul are obligaţia de informare 

a salariaţilor cu privire la conţinutul acestuia. Mai mult, ori de câte ori un nou 
salariat este angajat, angajatorul are obligaţia de a-i aduce la cunoştinţă prevederile 
regulamentului intern aplicabil. 

 
Dovada informării salariaţilor va putea fi făcută prin semnarea de către fiecare salari-

at în parte într-un formular de luare la cunoştinţă a reglementărilor regulamentului 
intern, potrivit următorului model: 

 

Regulamentul intern R 50/001
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Formular de luare la cunoştinţă a reglementărilor Regulamentului Intern 
 
Prin prezenta confirm faptul că mi s-a pus la dispoziţie Regulamentul Intern al 

_______________ în forma din data ________ şi că înţeleg faptul că acesta conţine informaţii 
importante legate de regulile de funcţionare internă din cadrul organizaţiei, reguli pe care 
tre buie să le cunosc şi să le respect, fiindu-mi aplicabile. Înţeleg de asemenea faptul că Regu -
la mentul nu este un contract şi că acesta poate fi modificat unilateral de către angajator. 

 
________________________________ 
Data 
________________________________ 
Numele angajatului 
________________________________ 
Semnătura angajatului 
 
Uneori, legislația prevede în mod special obligația angajatorului de informare cu 

privire la elementele Regulamentului intern. 
 

Exemplu 
Potrivit art. 5 lit. h) din Legea telemuncii nr. 81/2018, angajatorul are obligația de a 
informa telesalariatul cu privire la dispozițiile din reglementările legale, din contractul 
colectiv de muncă aplicabil și/sau regulamentul intern, în materia protecției datelor cu 
caracter personal. 

 
c) Orice modificare a regulamentului intern va putea produce efecte numai după ce a 

fost epuizată din nou procedura de informare a salariaţilor. 
 
Ce se poate întâmpla dacă angajatorul nu este cu niciun chip de acord cu una dintre 

solicitările salariaţilor? Este el obligat să o insereze în Regulamentul intern? 
Răspunsul este negativ. Regulamentul intern este un act juridic al angajatorului. 

Evident, el trebuie redactat cu respectarea prevederilor legale şi ale contractului colectiv 
de muncă aplicabil. Dar, ca orice act juridic, regulamentului intern poate fi contestat. 

Astfel, Codul muncii prevede în art. 245 că orice salariat interesat poate sesiza anga-
jatorul cu privire la dispozițiile regulamentului intern, în măsura în care face dovada 
încălcării unui drept al său. Controlul legalității dispozițiilor cuprinse în regulamentul 
intern este de competența instanțelor judecătorești, care pot fi sesizate în termen de  
30 de zile de la data comunicării de către angajator a modului de soluționare a sesizării 
formulate de către salariat. 

 
Ce se întâmplă dacă salariații nu introduc acțiune în instanță în termenul de 30 de zile 

prevăzut de art. 245 alin. (2), deși regulamentul intern cuprindea o prevedere nelegală? 
Într-o asemenea ipoteză, salariații vor putea socoti nescrisă prevederea respectivă. În cazul 
în care o vor încălca și, în temeiul acestei încălcări, vor fi sancționați disciplinar, vor putea 
ataca în instanță sancțiunea în discuție. Cu acel prilej, instanța va anula sancțiunea, con-
statând că ea a fost aplicată în temeiul unor prevederi nelegale ale regulamentului intern. 

 
În cazul noilor unități, Regulamentul intern trebuie elaborat în termen de 60 de zile 

de la înființare. 
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un

că
; 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
– 

m
od

al
ita

te
a 

de
 d

es
em

na
re

 a
 re

sp
on

sa
bi

lu
lu

i S
SM

, c
e 

ur
m

ea
ză

 a
 se

 o
cu

pa
 d

e 
 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
ac

tiv
ită

țil
e 

de
 p

ro
te

cț
ie

 și
 d

e 
ac

tiv
ită

țil
e 

de
 p

re
ve

ni
re

 a
 ri

sc
ur

ilo
r p

ro
fe

sio
na

le
  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
(v

ez
i ș

i t
em

a 
R 

91
) 

2.
  

  R
eg

ul
i p

riv
in

d 
   

   
– 

Co
du

l m
un

ci
i, 

în
de

os
eb

i d
isp

oz
iți

ile
   

   
  –

 N
or

m
e 

pr
iv

in
d 

in
te

rz
ic

er
ea

 d
isc

rim
in

ăr
ii,

 fo
rm

el
e 

di
sc

rim
in

ăr
ii 

și 
pr

oc
ed

ur
a 

de
  

   
   

  r
es

pe
ct

ar
ea

  
   

   
   

 a
dă

ug
at

e 
pr

in
 L

eg
ea

 n
r. 

15
1/

20
20

   
   

   
   

   
 ra

po
rta

re
 a

 a
ct

el
or

 d
e 

di
sc

rim
in

ar
e 

(v
ez

i ș
i t

em
a 

D
 5

0)
; 
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  p
rin

ci
pi

ul
ui

  
   

   
   

– 
Le

ge
a 

nr
. 2

02
/2

00
2 

pr
iv

in
d

   
   

   
   

   
   

   
   

– 
pr

ev
ed

er
ea

 p
rin

ci
pi

ul
ui

 e
ga

lit
ăț

ii 
de

 şa
ns

e 
şi 

de
 tr

at
am

en
t î

nt
re

 fe
m

ei
 şi

  
   

   
  n

ed
isc

rim
in

ăr
ii 

   
   

eg
al

ita
te

a 
de

 şa
ns

e 
şi 

de
 tr

at
am

en
t 

   
   

   
   

bă
rb

aţ
i î

n 
do

m
en

iu
l m

un
ci

i, 
eg

al
ită

ții
 d

e 
şa

ns
e 

şi 
ne

di
sc

rim
in

ăr
ii;

 
   

   
  ș

i a
 în

lă
tu

ră
rii

   
   

  î
nt

re
 fe

m
ei

 şi
 b

ăr
ba

ţi,
 m

od
ifi

ca
tă

   
   

   
   

   
   

– 
m

od
al

ita
te

a 
de

 d
es

em
na

re
 a

 re
sp

on
sa

bi
lu

lu
i î

n 
do

m
en

iu
l e

ga
lit

ăţ
ii 

de
 şa

ns
e 

 
   

   
  o

ric
ăr

ei
 fo

rm
e 

   
   

 in
cl

us
iv

 p
rin

 L
eg

ea
 n

r. 
17

8/
20

18
 și

   
   

   
   

  ş
i d

e 
tra

ta
m

en
t î

nt
re

 fe
m

ei
 şi

 b
ăr

ba
ţi 

și 
a 

at
rib

uț
iil

or
 a

ce
st

ui
a 

 
   

   
  d

e 
în

că
lc

ar
e 

   
   

   
 L

eg
ea

 n
r. 

16
7/

20
20

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

(v
ez

i ș
i t

em
a 

R 
94

); 
   

   
  a

 d
em

ni
tă

ții
   

   
   

  –
 H

ot
ăr

âr
ea

 G
uv

er
nu

lu
i n

r. 
26

2/
20

19
   

   
   

– 
pl

an
ul

 d
e 

ac
ţiu

ne
 p

riv
in

d 
im

pl
em

en
ta

re
a 

pr
in

ci
pi

ul
ui

 e
ga

lit
ăţ

ii 
de

 şa
ns

e 
 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  p

en
tru

 a
pr

ob
ar

ea
 N

or
m

el
or

   
   

   
   

   
   

   
   

  î
nt

re
 fe

m
ei

 şi
 b

ăr
ba

ţi;
 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  m

et
od

ol
og

ic
e 

de
 a

pl
ic

ar
e 

a 
pr

ev
ed

er
ilo

r  
   

– 
in

te
rz

ic
er

ea
 d

isc
rim

in
ăr

ii 
pr

in
 u

til
iz

ar
ea

 d
e 

că
tre

 a
ng

aj
at

or
 a

 u
no

r p
ra

ct
ic

i  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  L
eg

ii 
nr

. 2
02

/2
00

2 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
ca

re
 d

ez
av

an
ta

jea
ză

 p
er

so
an

el
e d

e u
n 

an
um

it 
se

x,
 în

 le
gă

tu
ră

 cu
 re

la
ţii

le
 d

e m
un

că
;  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  –

 O
rd

on
an

ța
 G

uv
er

nu
lu

i n
r. 

13
7/

20
00

   
   

  –
 in

te
rz

ic
er

ea
 h

ăr
țu

iri
i s

ex
ua

le
, a

 h
ăr

țu
iri

i m
or

al
e 

și 
a 

hă
rțu

iri
i p

sih
ol

og
ic

e;
 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  p

riv
in

d 
pr

ev
en

ire
a 

și 
sa

nc
țio

na
re

a 
  

   
   

   
  –

 m
ăs

ur
i p

en
tru

 p
re

ve
ni

re
a 

şi 
el

im
in

ar
ea

 o
ric

ăr
or

 co
m

po
rta

m
en

te
, d

ef
in

ite
  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  t

ut
ur

or
 fo

rm
el

or
 d

e 
di

sc
rim

in
ar

e 
   

   
   

   
   

 d
re

pt
 d

isc
rim

in
ar

e 
ba

za
tă

 p
e 

cr
ite

riu
l d

e 
se

x;
 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
– 

pr
ev

ed
er

ea
 d

e 
sa

nc
țiu

ni
 d

isc
ip

lin
ar

e 
ap

lic
ab

ile
 a

ng
aj

aţ
ilo

r c
ar

e 
în

ca
lc

ă 
 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
de

m
ni

ta
te

a 
pe

rs
on

al
ă 

a 
al

to
r a

ng
aj

aţ
i, 

pr
in

 o
ric

e 
m

an
ife

st
ar

e 
co

nf
irm

at
ă 

de
  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
hă

rţu
ire

 se
xu

al
ă 

sa
u 

m
or

al
ă 

la
 lo

cu
l d

e 
m

un
că

. 
3.

   
  P

ro
te

cț
ia

   
   

   
   

   
  –

 O
.U

.G
. n

r. 
96

/2
00

3 
pr

iv
in

d 
   

   
   

   
   

   
   

  –
 m

ăs
ur

i p
riv

in
d 

ig
ie

na
, p

ro
te

cţ
ia

 să
nă

tă
ţii

 şi
 se

cu
rit

at
ea

 în
 m

un
că

 a
  

   
   

  m
at

er
ni

tă
ții

   
   

   
   

pr
ot

ec
ţia

 m
at

er
ni

tă
ţii

 la
 lo

cu
ril

e 
   

   
   

   
   

   
sa

la
ria

te
lo

r g
ra

vi
de

 şi
/s

au
 m

am
e,

 lă
uz

e 
sa

u 
ca

re
 a

lă
pt

ea
ză

; 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  d
e 

m
un

că
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 –
 m

ăs
ur

ile
 p

rin
 ca

re
 se

 p
re

vi
ne

 e
xp

un
er

ea
 sa

la
ria

te
lo

r g
ra

vi
de

 şi
/s

au
 m

am
e,

  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  –
 L

eg
ea

 n
r. 

20
2/

20
02

, r
ep

ub
lic

at
ă,

   
   

   
   

   
lă

uz
e 

sa
u 

ca
re

 a
lă

pt
ea

ză
 la

 ri
sc

ur
i c

e 
le

 p
ot

 a
fe

ct
a 

să
nă

ta
te

a 
şi 

se
cu

rit
at

ea
, ş

i s
ă 

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  a
rt.

 1
0 

al
in

. (
9)

 in
tro

du
s p

rin
 L

eg
ea

   
   

   
   

  n
u 

le
 co

ns
trâ

ng
ă 

la
 e

fe
ct

ua
re

a 
un

ei
 m

un
ci

 d
ău

nă
to

ar
e 

să
nă

tă
ţii

 sa
u 

st
ăr

ii 
lo

r d
e 

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  n
r. 

22
9/

20
15

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  g

ra
vi

di
ta

te
 o

ri 
co

pi
lu

lu
i n

ou
-n

ăs
cu

t, 
du

pă
 ca

z;
 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
– 

dr
ep

tu
l l

a 
re

in
te

gr
ar

e 
pr

of
es

io
na

lă
 a

l s
al

ar
ia

te
i/

sa
la

ria
tu

lu
i c

ar
e 

a 
fo

st
 în

  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

co
nc

ed
iu

 d
e 

cr
eș

te
re

 a
 co

pi
lu

lu
i, 

la
 re

ve
ni

re
a 

la
 lo

cu
l d

e 
m

un
că

. P
ro

gr
am

ul
 d

e 
 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
re

in
te

gr
ar

e 
pr

of
es

io
na

lă
 a

re
 o

 d
ur

at
ă 

de
 m

in
im

um
 5

 z
ile

 lu
cr

ăt
oa

re
. 

4.
   

  D
re

pt
ur

ile
 și

   
   

   
 –

 C
od

ul
 m

un
ci

i, 
ar

t. 
39

-4
0 

   
   

  o
bl

ig
aț

iil
e 

 
   

   
  a

ng
aj

at
or

ul
ui

 și
  

   
   

  a
le

 sa
la

ria
țil

or
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

5.
   

  P
ro

ce
du

ra
 d

e 
   

   
  –

 C
od

ul
 m

un
ci

i, 
în

de
os

eb
i  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
– 

or
ga

nu
l c

ăr
ui

a 
i s

e p
ot

 a
dr

es
a 

pl
ân

ge
ri,

 co
nt

es
ta

ții
 sa

u 
so

lic
ită

ri 
de

 că
tre

 sa
la

ria
ți;

 
   

   
  s

ol
uț

io
na

re
 a

   
   

   
 d

isp
oz

iți
ile

 in
tro

du
se

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  –
 fo

rm
a 

co
nt

es
ta

ţie
i (

sc
ris

ă,
 cu

 m
en

ţio
na

re
a 

ex
pr

es
ă 

a 
di

sp
oz

iţi
ei

 co
nt

es
ta

te
, a

 
   

   
  c

er
er

ilo
r s

au
  

   
   

  p
rin

 L
eg

ea
 n

r. 
21

3/
20

20
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

m
ot

iv
el

or
 co

nt
es

tă
rii

, a
 d

re
pt

ur
ilo

r c
on

sid
er

at
e 

în
că

lc
at

e 
pr

in
 d

isp
oz

iţi
a 

   
   

  r
ec

la
m

aț
iil

or
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  r

es
pe

ct
iv

ă 
di

n 
re

gu
la

m
en

tu
l i

nt
er

n)
; 

   
   

  i
nd

iv
id

ua
le

 a
le

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 –

 te
rm

en
ul

 d
e 

so
lu

ţio
na

re
 şi

 co
m

un
ic

ar
e 

a 
co

nt
es

ta
ţie

i; 
   

   
  s

al
ar

ia
țil

or
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
– 

pr
oc

ed
ur

a 
so

lu
țio

nă
rii

 co
nt

es
ta

ție
i; 
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– 

dr
ep

tu
l s

al
ar

ia
tu

lu
i d

e 
a 

se
siz

a 
in

st
an

ţa
 ju

de
că

to
re

as
că

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

– 
lib

er
ta

te
a 

de
se

m
nă

rii
 co

ns
ul

ta
nt

ul
ui

 co
ns

ul
ta

nt
 e

xt
er

n 
sp

ec
ia

liz
at

 în
  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
le

gi
sla

ţia
 m

un
ci

i (
ve

zi
 și

 te
m

a 
R 

95
). 

7.
   

  A
ba

te
ril

e 
   

   
   

   
   

– 
Co

du
l m

un
ci

i, 
ar

t. 
40

 a
lin

. (
1)

   
   

   
   

   
   

  –
 d

et
er

m
in

ar
ea

 a
ba

te
ril

or
 d

isc
ip

lin
ar

e,
 sp

re
 e

xe
m

pl
u:

 a
bs

en
ța

 n
em

ot
iv

at
ă 

de
 la

  
   

   
  d

isc
ip

lin
ar

e 
   

   
   

  l
it.

 e
), 

ar
t. 

24
7-

25
2 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 se
rv

ic
iu

; î
nt

âr
zi

er
ea

 la
 p

ro
gr

am
ul

 d
e 

lu
cr

u;
 p

ăr
ăs

ire
a 

ne
m

ot
iv

at
ă 

a 
lo

cu
lu

i d
e 

   
   

  ș
i s

an
cț

iu
ni

le
  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  m

un
că

 în
 in

te
re

s p
er

so
na

l; 
fa

lsi
fic

ar
ea

 d
e 

ac
te

 p
riv

in
d 

di
ve

rs
el

e 
ev

id
en

țe
;  

   
   

  a
pl

ic
ab

ile
; r

eg
ul

i 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
sc

oa
te

re
a 

un
or

 b
un

ur
i m

at
er

ia
le

 d
in

 u
ni

ta
te

 fă
ră

 fo
rm

e 
le

ga
le

; e
xe

cu
ta

re
a 

   
   

  c
on

cr
et

e 
pr

iv
in

d 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
un

or
 lu

cr
ăr

i s
tră

in
e 

de
 in

te
re

se
le

 in
st

itu
ție

i î
n 

tim
pu

l s
er

vi
ci

ul
ui

; d
iv

ul
ga

re
a 

 
   

   
  d

isc
ip

lin
a 

m
un

ci
i  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 că

tre
 p

er
so

an
e 

di
n 

af
ar

a 
so

ci
et

ăț
ii 

a 
un

or
 d

at
e 

pr
iv

in
d 

ac
tiv

ita
te

a 
ac

es
te

ia
, c

ar
e 

   
   

  î
n 

un
ita

te
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  n

u 
su

nt
 d

e 
in

te
re

s p
ub

lic
 sa

u 
a 

un
or

 d
at

e 
pe

rs
on

al
e 

al
e 

al
to

r s
al

ar
ia

ți 
fă

ră
  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
ac

or
du

l a
ce

st
or

a;
 d

es
fă

șu
ra

re
a 

de
 a

ct
iv

ită
ți 

ca
 sa

la
ria

ți,
 a

dm
in

ist
ra

to
ri 

sa
u 

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

pr
es

ta
to

ri 
de

 se
rv

ic
ii 

la
 a

lte
 p

er
so

an
e 

fiz
ic

e 
sa

u 
ju

rid
ic

e,
 în

 ti
m

pu
l p

ro
gr

am
ul

ui
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– 

pe
 p

er
io

ad
a 

st
ăr

ii 
de

 a
le

rtă
, o

rg
an

iz
ar

ea
 p

ro
gr

am
ul

ui
 d

e 
lu

cr
u 

as
tfe

l î
nc

ât
  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
pe

rs
on

al
ul

 să
 fi

e 
îm

pă
rţi

t î
n 

gr
up

e 
ca

re
 să

 în
ce

ap
ă,

 re
sp

ec
tiv

 să
 te

rm
in

e 
 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
ac

tiv
ita

te
a 

la
 o

 d
ife

re
nţ

ă 
de

 ce
l p

uţ
in

 o
 o

ră
 (î

n 
un

ită
țil

e 
cu

 p
es

te
 5

0 
de

 sa
la

ria
ți)

; 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

– 
ca

lif
ic

ar
ea

 ca
 a

ba
te

re
 d

isc
ip

lin
ar

ă 
a 

co
m

un
ic

ăr
ii 

on
lin

e 
pe

 p
ar

cu
rs

ul
 o

re
lo

r d
e 

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

pr
og

ra
m

, î
n 

sc
op

ur
i p

riv
at

e,
 sa

u 
di

nc
ol

o 
de

 o
 a

nu
m

ită
 d

ur
at

ă,
 sa

u 
în

tr-
un

  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

an
um

it 
in

te
rv

al
 a

l p
ro

gr
am

ul
ui
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e 

lu
cr

u.
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11
.  

 T
im

pu
l d

e 
   

   
   

   
 –

 C
od

ul
 m

un
ci

i, 
ar

t. 
13

3-
15

8 
   

   
   

   
   

   
   

   
 –

 d
ur

at
a 

pa
uz

ei
 d

e 
m

as
ă 

şi 
or

a 
ac

or
dă

rii
 a

ce
st

ei
a.

 P
e 

pa
rc

ur
su

l s
tă

rii
 d

e 
al

er
tă

 
   

   
  o

di
hn

ă 
   

   
   

   
   

   
 –

 L
eg

ea
 n

r. 
37

/2
02

0 
pe

nt
ru

 co
m

pl
et

ar
ea

  
  s

e v
a 

în
ce

rc
a 

de
fa

lc
ar

ea
 p

au
ze

lo
r d

e m
as

ă,
 p

en
tru

 a
 se

 a
sig

ur
a 

di
st

an
ța

re
a 

so
ci

al
ă;

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  a
rt.

 1
39

 d
in

 L
eg

ea
 n

r. 
53

/2
00

3 
– 

Co
du

l  
   

  –
 d

re
pt

ul
 la

 z
ile

 li
be

re
 p

lă
tit

e 
pe

nt
ru

 e
ve

ni
m

en
te

 d
eo

se
bi

te
 în

 fa
m

ili
e 

sa
u 

  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  m
un

ci
i 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  p
en

tru
 a

lte
 si

tu
aţ

ii 
(v

ez
i ș

i t
em

a 
T 

34
); 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  –

 O
.U

.G
. n

r. 
14

7/
20

20
 p

riv
in

d 
ac

or
da

re
a 

  –
 m

od
ul

 d
e 

ac
or

da
re

 a
 re

pa
us

ul
ui

 să
pt

ăm
ân

al
. M

od
ul

 d
e 

st
ab

ili
re

 a
 ce

lo
r 4

8 
de

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  u
no

r z
ile

 li
be

re
 p

en
tru

 p
ăr

in
ți 

în
 v

ed
er

ea
   

or
e 

lib
er

e 
co

ns
ec

ut
iv

e,
 să

pt
ăm

ân
al

, a
tu

nc
i c

ân
d 

ac
es

te
a 

nu
 se

 a
co

rd
ă 

sâ
m

bă
tă

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  s
up

ra
ve

gh
er

ii 
co

pi
ilo

r 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  ș
i d

um
in

ic
ă;

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  –
 L

eg
ea

 n
r. 

91
/2

01
4 

pe
nt

ru
 a

co
rd

ar
ea

   
   

   
– 

re
gi

m
ul

 și
 d

ur
at

a 
co

nc
ed

iil
or

 fă
ră

 p
la

tă
; 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  u

ne
i z

ile
 lu

cr
ăt

oa
re

 li
be

re
 p

e 
an

 p
en

tru
   

   
– 

re
gi

m
ul

 co
nc

ed
iil

or
, c

u 
sa

u 
fă

ră
 p

la
tă

, p
en

tru
 fo

rm
ar

e 
pr

of
es

io
na

lă
; 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  î

ng
rij

ire
a 

să
nă

tă
ții

 co
pi

lu
lu

i  
   

   
   

   
   

   
   

   
 –

 m
od

ul
 d

e 
ac

or
da

re
 a

 z
ile

lo
r d

e 
să

rb
ăt

oa
re

 p
en

tru
 sa

la
ria

ţii
 ca

re
 a

pa
rţi

n 
de

 u
n 

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

cu
lt 

re
lig

io
s l

eg
al

; 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

– 
m

od
ul

 d
e 

ac
or

da
re

 a
 z

ile
lo

r l
ib

er
e 

pe
nt

ru
 su

pr
av

eg
he

re
a 

co
pi

ilo
r, 

în
 si

tu
aţ

ia
  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
lim

ită
rii

 sa
u 

su
sp

en
dă

rii
 a

ct
iv

ită
ţil

or
 d

id
ac

tic
e 

ca
re

 p
re

su
pu

n 
pr

ez
en

ţa
 e

fe
ct

iv
ă 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
a 

co
pi

ilo
r î

n 
un

ită
ţil

e 
de

 în
vă

ţă
m

ân
t ş

i î
n 

un
ită

ţil
e 

de
 e

du
ca

ţie
 ti

m
pu

rie
  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
an

te
pr

eş
co

la
ră

, u
nd

e 
ac

eş
tia

 su
nt

 în
sc

riş
i, 

ca
 u

rm
ar

e 
a 

re
zu

lta
tu

lu
i a

nc
he

te
i  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
ep

id
em

io
lo

gi
ce

 d
et

er
m

in
at

e 
de

 ră
sp

ân
di

re
a 

co
ro

na
vi

ru
su

lu
i S

A
RS

-C
oV

-2
; 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
– 

m
od

ul
 d

e 
ac

or
da

re
 a

 u
ne

i z
ile

 lu
cr

ăt
oa

re
 li

be
re

 p
e 

an
, p

en
tru

 în
gr

iji
re

a 
 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
să

nă
tă

ţii
 co

pi
ilo

r. 
12

.  
 S

al
ar

iz
ar

ea
 și

   
   

   
– 

Co
du

l m
un

ci
i, 

ar
t. 

15
9-

17
1 

   
   

   
   

   
   

   
   

 –
 re

gu
li 

pr
iv

in
d 

co
nf

id
en

ția
lit

at
ea

 sa
la

rii
lo

r; 
   

   
  a

lte
 b

en
ef

ic
ii

   
   

   
 –

 H
.G

. n
r. 

4/
20

21
 p

en
tru

 st
ab

ili
re

a 
   

   
   

   
 –

 d
at

a 
și 

pe
rio

di
ci

ta
te

a 
pl

ăț
ii 

sa
la

rii
lo

r (
ve

zi
 și

 te
m

a 
S 

10
); 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  s

al
ar

iu
lu

i d
e 

ba
ză

 m
in

im
 b

ru
t p

e 
ța

ră
   

   
   

– 
ef

ec
tu

ar
ea

 p
lă

ţii
 p

rin
 v

ira
m

en
t b

an
ca

r; 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  g
ar

an
ta

t î
n 

pl
at

ă 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

– 
ve

ni
tu

ril
e 

so
ci

al
e 

ac
or

da
te

 sa
la

ria
țil

or
, c

um
 a

r f
i a

ju
to

ar
e 

de
 n

aș
te

re
, d

ec
es

,  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  –
 L

eg
ea

 n
r. 

16
5/

20
18

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  c
ad

ou
ril

e 
de

 P
aș

ti,
 C

ră
ci

un
, 8

 M
ar

tie
, 1

 iu
ni

e,
 tr

an
sp

or
tu

l l
a 

și 
de

 la
 lo

cu
l d

e 
 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  –

 N
or

m
el

e 
m

et
od

ol
og

ic
e 

de
 a

pl
ic

ar
e 

a 
   

   
 m

un
că

. A
ce

st
ea

 su
nt

 în
 p

re
ze

nt
 n

ei
m

po
za

bi
le

 și
 n

et
ax

ab
ile

 cu
 co

nt
rib

uț
ii 

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  L
eg

ii 
nr

.1
65

/2
01

8 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 so

ci
al

e 
ch

ia
r d

ac
ă 

se
 p

re
vă

d 
în

 R
eg

ul
am

en
tu

l i
nt

er
n 

(p
ot

riv
it 

O
.U

.G
.  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  –

 O
.U

.G
. n

r. 
13

/2
02

1 
pe

nt
ru

 m
od

ifi
ca

re
a 

  n
r. 

13
/2

02
1,

 v
ez

i ș
i t

em
el

e 
C 

81
, S

 1
8)

;  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  ș
i c

om
pl

et
ar

ea
 L

eg
ii 

nr
. 2

27
/2

01
5 

   
   

   
   

   
– 

pr
ev

ed
er

i p
riv

in
d 

bi
le

te
le

 d
e 

va
lo

ar
e.

 A
ng

aj
at

or
ii,

 îm
pr

eu
nă

 cu
 o

rg
an

iz
aţ

iil
e 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  p

riv
in

d 
Co

du
l f

isc
al

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 si

nd
ic

al
e 

sa
u 

cu
 re

pr
ez

en
ta

nţ
ii 

sa
la

ria
ţil

or
, s

ta
bi

le
sc

 p
rin

 co
nt

ra
ct

el
e 

co
le

ct
iv

e 
 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
de

 m
un

că
 sa

u 
pr

in
 R

eg
ul

am
en

tu
l i

nt
er

n,
 d

up
ă 

ca
z,

 cl
au

ze
 p

riv
in

d 
ac

or
da

re
a 

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

bi
le

te
lo

r d
e 

va
lo

ar
e  

(v
ez

i t
em

a 
B 

10
). 

A
ce

st
e 

re
gu

li 
po

t f
ac

e 
pa

rte
 fo

rm
al

 d
in

  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

Re
gu

la
m

en
tu

l i
nt

er
n,

 d
ar

 v
or

 a
ve

a 
na

tu
ră

 ju
rid

ic
ă 

co
nt

ra
ct

ua
lă

. P
re

ve
de

ril
e 

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

pr
iv

in
d 

bi
le

te
le

 d
e 

va
lo

ar
e 

ar
 tr

eb
ui

 să
 fi

e 
cu

pr
in

se
 în

tr-
un

 ca
pi

to
l d

ist
in

ct
 sa

u 
 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
în

tr-
o 

an
ex

ă 
la

 R
eg

ul
am

en
tu

l i
nt

er
n;
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– 

ac
or

du
l s

in
di

ca
tu

lu
i s

au
 a

l r
ep

re
ze

nt
an

țil
or

 sa
la

ria
țil

or
 cu

 p
riv

ire
 la

 m
od

ul
  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
de

 a
co

rd
ar

e 
a 

bi
le

te
lo

r d
e 

va
lo

ar
e;

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

– 
în

 ca
zu

l t
ic

he
te

lo
r c

ad
ou

, C
od

ul
 fi

sc
al

 co
nd

iți
on

ea
ză

 a
co

rd
ar

ea
 fa

ci
lit

ăț
ilo

r f
isc

al
e  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
de

 p
re

ve
de

re
a 

în
 co

nt
ra

ct
ua

l d
e 

m
un

că
. P

rin
 u

rm
ar

e,
 d

ac
ă 

tic
he

te
le

 ca
do

u 
vo

r 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

fi 
m

en
țio

na
te

 n
um

ai
 în

 re
gu

la
m

en
tu

l i
nt

er
n,

 fa
ci

lit
ăț

ile
 fi

sc
al

e 
nu

 se
 m

ai
 a

co
rd

ă;
 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
– 

co
nd

iţi
ile

 a
co

rd
ăr

ii 
de

 re
co

m
pe

ns
e 

şi 
ca

lif
ic

at
iv

e.
 

13
.  

 R
eg

ul
i s

pe
ci

fic
e 

   
 –

 L
eg

ea
 n

r. 
81

/2
01

8 
pr

iv
in

d 
   

   
   

   
   

   
   

   
 –

 d
re

pt
ul

 a
ng

aj
at

or
ul

ui
 d

e 
a 

ve
rif

ic
a 

ac
tiv

ita
te

a 
te

le
sa

la
ria

tu
lu

i ș
i c

on
di

ții
le

 
   

   
  p

en
tru

   
   

   
   

   
   

   
re

gl
em

en
ta

re
a 

ac
tiv

ită
ții

 d
e 

te
le

m
un

că
   

   
  e

xe
rc

ită
rii

 a
ce

st
ui

a 
(v

ez
i ș

i t
em

a 
T 

20
); 

   
   

  t
el

es
al

ar
ia

ți
   

   
   

   
– 

Le
ge

a 
nr

. 2
96

/2
02

0 
pe

nt
ru

   
   

   
   

   
   

   
   

 –
 p

os
ib

ili
ta

te
a 

an
ga

ja
to

ru
lu

i d
e 

a 
su

sț
in

e,
 fă

ră
 ta

xe
, c

he
ltu

ie
lil

e 
cu

 u
til

ită
țil

e 
la

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  m
od

ifi
ca

re
a 

și 
co

m
pl

et
ar

ea
 L

eg
ii 

  
   

   
   

   
  l

oc
ul

 în
 ca

re
 te

le
sa

la
ria

ții
 îș

i d
es

fă
șo

ar
ă 

ac
tiv

ita
te

a,
 p

re
cu

m
 e

le
ct

ric
ita

te
, î

nc
ăl

zi
re

,  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  n
r. 

22
7/

20
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2. Veniturile neimpozabile 
 
Dintre veniturile care nu se supun impozitului pe venit fac parte (a se vedea și tema S 18): 
a) ajutoarele de înmormântare, ajutoarele pentru bolile grave şi incurabile, ajutoarele 

pentru dispozitive medicale, ajutoarele pentru naştere/adopţie, ajutoarele pentru 
pierderi produse în gospodăriile proprii ca urmare a calamităţilor naturale astfel 
cum este prevăzut în contractul de muncă sau în regulamentul intern. 

Prin Legea nr. 296/2020 pentru modificarea și completarea Legii nr. 227/2015 privind 
Codul fiscal, publicată în Monitorul Oficial nr. 1.269 din 21 decembrie 2020, a fost intro-
dus ajutorul de adopție printre ajutoarele neimpozabile; 

b) cadouri în bani şi/sau în natură, inclusiv tichete cadou oferite salariaţilor, precum 
şi cele oferite pentru copiii minori ai acestora, cu ocazia Paştelui, Crăciunului şi a 
sărbătorilor similare ale altor culte religioase în limita de 150 lei/persoană astfel 
cum este prevăzut în contractul de muncă sau în regulamentul intern; 

c) cadouri în bani şi/sau în natură oferite salariatelor cu ocazia zilei de 8 martie în 
limita de 150 lei/persoană astfel cum este prevăzut în contractul de muncă sau în 
regulamentul intern;  

d) cadouri în bani şi/sau în natură oferite salariaţilor în beneficiul copiilor minori ai 
acestora cu ocazia zilei de 1 iunie în limita de 150 lei/copil minor astfel cum este 
prevăzut în contractul de muncă sau în regulamentul intern;  

e) contravaloarea transportului la şi de la locul de muncă al salariatului astfel cum 
este prevăzut în contractul de muncă sau în regulamentul intern; 

f) contravaloarea serviciilor turistice şi/sau de tratament, inclusiv transportul, pe 
perioada concediului, pentru salariaţii proprii şi membrii de familie ai acestora, 
acordate de angajator, astfel cum este prevăzut în contractul de muncă sau în re -
gulamentul intern, sunt neimpozabile, în măsura în care valoarea totală a acestora 
nu depăşeşte într-un an fiscal nivelul unui câştig salarial mediu brut; 

g) indemnizaţiile şi orice alte sume de aceeaşi natură, primite de salariaţi, potrivit 
legii, pe perioada delegării/detaşării, după caz, în altă localitate, în ţară şi în străi -
nă tate, în interesul serviciului, în limita plafonului neimpozabil, precum şi cele 
primite pentru acoperirea cheltuielilor de transport şi cazare;  

h) indemnizaţiile şi orice alte sume de aceeaşi natură, primite de salariaţii care au sta-
bilite raporturi de muncă cu angajatori din străinătate, pe perioada delegării/de -
taşării, după caz, în România, în interesul serviciului, în limita plafonului neimpo -
zabil;  
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i) indemnizaţiile şi orice alte sume de aceeaşi natură, primite pe perioada deplasării, 
în altă localitate, în ţară şi în străinătate, în interesul desfăşurării activităţii, de către 
administratorii stabiliţi potrivit actului constitutiv, contractului de adminis -
trare/man dat, de către membrii directoratului de la societăţile administrate în sis-
tem dualist şi ai consiliului de supraveghere, potrivit legii, şi de către manageri, în 
limita plafonului neimpozabil de 2,5 ori nivelul stabilit prin hotărâre a Guvernului, 
precum şi cele primite pentru acoperirea cheltuielilor de transport şi cazare;  

j) indemnizaţiile şi orice alte sume de aceeaşi natură, primite pe perioada deplasării 
în România, în interesul desfăşurării activităţii, de către administratori sau directori, 
care au raporturi juridice stabilite cu entităţi din străinătate, astfel cum este pre-
văzut în raporturile juridice respective, în limita plafonului neimpozabil;  

k) indemnizaţiile şi orice alte sume de aceeaşi natură primite de persoanele fizice care 
desfăşoară o activitate în baza unui statut special prevăzut de lege pe perioada 
deplasării, respectiv delegării şi detaşării, în altă localitate, în ţară şi în alte state, 
precum şi cele primite pentru acoperirea cheltuielilor de transport şi cazare; 

l) contribuţiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, şi cele 
reprezentând contribuţii la scheme de pensii facultative, precum şi primele de asi -
gurare voluntară de sănătate şi serviciile medicale furnizate sub formă de abona-
ment, conform Legii nr. 95/2006, republicate, suportate de angajator pentru anga-
jaţii proprii, astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească limita de 400 euro/an; 

m) primele aferente asigurărilor de risc profesional;  

n) avantajele în natură acordate persoanelor fizice care realizează venituri din salarii 
şi asimilate salariilor ca urmare a ocupării unor funcţii considerate de către anga-
jator/plătitor esenţiale pentru desfăşurarea activităţii şi care se află în izolare pre-
ventivă la locul de muncă sau în zone special dedicate în care nu au acces persoane 
din exterior, pentru o perioadă stabilită de angajator/plătitor, în cazul instituirii 
stării de asediu, de urgenţă sau de alertă, potrivit legii; 

o) contravaloarea cheltuielilor suportate de angajator/plătitor cu efectuarea testelor 
medicale de diagnosticare a infecţiei COVID-19, din iniţiativa acestuia, pentru per-
soanele fizice care realizează venituri din salarii şi asimilate salariilor, în scopul 
depistării şi prevenirii răspândirii coronavirusului SARS-CoV-2, pentru asigurarea 
desfăşurării activităţii în condiţii de securitate şi sănătate în muncă, pe perioada 
instituirii stării de urgenţă sau de alertă, potrivit legii; 

p) sumele acordate angajaţilor care desfăşoară activităţi în regim de telemuncă pentru 
susţinerea cheltuielilor cu utilităţile la locul în care angajaţii îşi desfăşoară activi-
tatea, precum electricitate, încălzire, apă şi abonamentul de date, şi achiziţia 
mobilierului şi echipamente de birou, în limitele stabilite de angajator prin contrac-
tul de muncă sau regulamentul intern, în limita unui plafon lunar de 400 lei cores -
punzător numărului de zile din luna în care persoana fizică desfăşoară activitate în 
regim de telemuncă. Sumele vor fi acordate fără necesitatea de prezentare a docu-
mentelor justificative;  
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teste 
COVID

telemuncă



q) acoperirea costurilor cu testarea epidemiologică şi/sau vaccinarea angajaţilor pen-
tru împiedicarea răspândirii bolilor care pun în pericol sănătatea angajaţilor şi pe 
cea publică. 

Vaccinul al cărui cost este suportat de angajator trebuie să îndeplinească două condiții: 
– să împiedice răspândirea bolilor; 
– bolile a căror răspândire este împiedicată să pună în pericol sănătatea angajaților și 

pe cea publică. 
În situația în care vaccinul al cărui cost este suportat de angajator îndeplinește aceste 

condiții în mod cumulativ, sumele suportate de angajator nu sunt impozabile și nu intră 
în baza de calcul al contribuțiilor sociale.  Dacă cel puțin una dintre cele două condiții 
nu este îndeplinită, costul vaccinului suportat de angajator reprezintă venit impozabil și 
taxabil cu contribuții sociale; 

r) sumele plătite de angajator pentru educația timpurie a copiilor angajaților. 
Menționăm că în perioada cuprinsă între data de 1 aprilie 2021 și până la data de 
31 decembrie 2021 inclusiv, aceste sume se impozitează cu impozit pe venit și con-
tribuții sociale întrucât, prin O.U.G. nr. 19/2021, au fost suspendate prevederile 
legale prin care aceste sume erau excluse din baza de calcul al impozitului pe venit 
și al contribuțiilor sociale.  

 
3. Deducerea personală 

 
Salariații au dreptul la deducerea din venitul net lunar din salarii a unei sume sub 

formă de deducere personală, acordată pentru fiecare lună a perioadei impozabile, dar 
numai pentru veniturile din salarii la locul unde se află funcţia de bază. 

Deducerea personală se acordă pentru persoanele fizice care au un venit lunar brut 
de până la 1.950 lei inclusiv, astfel: 

(i) pentru contribuabilii care nu au persoane în întreţinere – 510 lei; 
(ii) pentru contribuabilii care au o persoană în întreţinere – 670 lei; 
(iii) pentru contribuabilii care au două persoane în întreţinere – 830 lei; 
(iv) pentru contribuabilii care au trei persoane în întreţinere – 990 lei; 
(v) pentru contribuabilii care au patru sau mai multe persoane în întreţinere – 1.310 lei. 
 
Pentru contribuabilii care realizează venituri brute lunare din salarii cuprinse între 

1.951 lei şi 3.600 lei, inclusiv, deducerile personale sunt degresive faţă de cele de mai sus. 
Pentru contribuabilii care realizează venituri brute lunare din salarii de peste 3.600 lei 

nu se acordă deducerea personală. 
 
Persoana în întreţinere poate fi soţia/soţul, copiii sau alţi membri de familie, rudele 

contribuabilului sau ale soţului/soţiei acestuia până la gradul al doilea inclusiv, ale cărei 
venituri, impozabile şi neimpozabile, nu depăşesc 510 lei lunar, cu excepţia: 

– burselor primite de persoanele care urmează orice formă de şcolarizare sau per-
fecţionare în cadru instituţionalizat;  

– premiilor obţinute de sportivii medaliaţi; 
– premiilor şi a altor drepturi sub formă de cazare, masă, transport şi altele asemenea, 

obţinute de elevi şi studenţi în cadrul competiţiilor interne şi internaţionale; 
– prestaţiilor sociale acordate potrivit Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi pro-

movarea drepturilor persoanelor cu handicap. 
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Pentru copiii minori ai contribuabililor, suma reprezentând deducerea personală se 

atribuie fiecărui contribuabil în întreţinerea căruia/cărora se află aceştia. Copiii minori 
sunt întotdeauna considerați întreținuți, cu excepția celor încadrați în muncă. În schimb 
nu sunt considerate persoane aflate în întreţinere persoanele majore condamnate, care 
execută pedepse privative de libertate. 

 
4. Determinarea impozitului pe veniturile din salarii şi asimilate salariilor 

 
Beneficiarii de venituri din salarii datorează un impozit lunar, final, care se calculează 

şi se reţine la sursă de către plătitorii de venituri. 
Impozitul lunar se determină astfel: 
a) la locul unde se află funcţia de bază, prin aplicarea cotei de 10% asupra bazei de 

calcul determinate ca diferenţă între venitul net din salarii calculat prin deducerea 
din venitul brut a contribuţiilor sociale obligatorii aferente unei luni, datorate 
potrivit legii în România sau în conformitate cu instrumentele juridice internaţio -
nale la care România este parte, precum şi, după caz, a contribuţiei individuale la 
bugetul de stat datorate potrivit legii, şi următoarele: 

    – deducerea personală acordată pentru luna respectivă; 
    – cotizaţia sindicală plătită în luna respectivă; 
    – contribuţiile la fondurile de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, şi cele 

la scheme de pensii facultative, calificate astfel în conformitate cu legislaţia, 
suportate de angajaţi, astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească echivalen-
tul în lei al sumei de 400 euro; 

    – primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale furnizate 
sub formă de abonament, suportate de angajaţi, astfel încât la nivelul anului să nu 
se depăşească echivalentul în lei al sumei de 400 euro; 

b) pentru veniturile obţinute în celelalte cazuri, prin aplicarea cotei de 10% asupra 
bazei de calcul determinate ca diferenţă între venitul brut şi contribuţiile sociale 
obligatorii aferente unei luni, datorate potrivit legii în România, precum şi, după 
caz, a contribuţiei individuale la bugetul de stat datorate potrivit legii, pe fiecare 
loc de realizare a acestora. 

 
5. Dreptul salariaţilor de a dispune asupra destinaţiei unei sume din 

impozit  
 
Salariaţii pot dispune asupra destinaţiei unei sume reprezentând 3,5% din impozitul 

pe venit pentru susţinerea entităţilor nonprofit care se înfiinţează şi funcţionează în 
condiţiile legii şi a unităţilor de cult, precum şi pentru acordarea de burse private, con-
form legii.Persoanele fizice care obţin venituri asimilate salariilor, cum sunt directorii sau 
administratorii care au încheiat contracte de mandat, beneficiază de aceleaşi prevederi.  

Entităţile nonprofit care se înfiinţează şi funcţionează în condiţiile legii, precum şi 
unităţile de cult trebuie să figureze la momentul plăţii în Registrul entităţilor/unităţilor 
de cult pentru care se acordă deduceri fiscale. 

S 13/006 Salarizarea Impozitul pe veniturile salariale

Aprilie 2021 Codul muncii

3,5%

ATENȚIE! 
În cazul în care o persoană este întreţinută de mai mulţi contribuabili, suma reprezentând dedu -

cerea personală se atribuie unui singur contribuabil, conform înţelegerii între părţi. 



 Avantajele acordate salariaților sunt venituri impozabile și taxabile cu con-
tribuții sociale.  

Cu toate acestea, Codul fiscal prevede și categorii de venituri care nu sunt incluse în 
veniturile salariale, în sensul că nu se impozitează și nu se taxează cu contribuții sociale.  

În cele ce urmează vom arata condițiile în care aceste categorii de venituri sunt scoase 
din baza de calcul al impozitului pe venit și al contribuțiilor sociale obligatorii.  

 
1. Cheltuieli pentru educația timpurie a copiilor angajaților 

 
Prin Legea nr. 239/2020 pentru modificarea și completarea Legii nr. 227/2015 privind 

Codul fiscal s-a reglementat posibilitatea angajatorului de a suporta cheltuielile cu edu-
cația timpurie a copiilor angajaților fără ca sumele suportate să fie supuse impo zitului 
pe venit și contribuțiilor sociale obligatorii.  

 
Astfel, conform art. 76 alin. (4) lit. x)  și art. 142 lit. z) din Codul fiscal, nu sunt venituri 

impozabile și nu se cuprind în baza lunară de calcul al contribuțiilor sociale obligatorii 
sumele plătite de angajator pentru educația timpurie a copiilor angajaților.  

 
Prin art. II din O.U.G. nr. 19/2021 privind unele măsuri fiscale, precum și pentru mo -

dificarea și completarea unor acte normative în domeniul fiscal, aplicarea acestor 
prevederi din Codul fiscal au fost suspendate începând cu data de 1 aprilie 2021 și până 
la data de 31 decembrie 2021 inclusiv. 

 
Suspendarea se aplică începând cu veniturile aferente lunii aprilie a anului 2021. 
 
În perioada suspendării, sumele de bani suportate de angajator pentru educația tim-

purie a copiilor angajaților vor intra în baza de calcul al impozitului pe venit și al con-
tribuțiilor sociale.  

Din punct de vedere al impozitului pe profit, aceste sume vor fi deductibile integral 
întrucât sunt taxate cu impozit pe venit.  

 
În cazul angajatorilor care au în administrare creșe sau grădinițe, cheltuielile pentru 

funcționarea corespunzătoare a acestor unități sunt considerate pe perioada suspendării 
cheltuieli cu deductibilitate limitată în limita sumei cotei de 5% aplicate asupra valorii 
cheltuielilor cu salariile personalului, potrivit Codului muncii. 

 
2. Cheltuieli pentru activitatea prestată de telesalariați 

 
Așa cum este prevăzut în art. 5 alin. (2) lit. j) din Legea nr. 81/2018 privind reglemen -

tarea activității de telemuncă, angajatorul are obligația de a suporta cheltuielile afe rente 
activității de telemuncă. Astfel, în cazul activității de telemuncă, contractul individual de 
muncă conține, în afara elementelor prevăzute la art. 17 alin. (3) din Codul muncii – 
Legea nr. 53/2003, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și condițiile în 
care angajatorul suportă cheltuielile aferente activității în regim de tele muncă. Rezultă că 
angajatorul trebuie să suporte pentru toți salariații care desfășoară acti vitatea în regim de 
telemuncă cheltuielile aferente activității astfel desfășurate.  
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Aceste cheltuieli se suportă în fiecare lună în care salariatul prestează activitate în 
regim de telemuncă proporțional cu timpul lucrat în regim de telemuncă.  

 
Codul fiscal prevede însă o facilitate pentru salariații care prestează activitate în 

regim de telemuncă, stabilind că suma de 400 lei proporțional cu timpul lucrat în regim 
de telemuncă nu este impozabilă și taxabilă cu contribuții sociale în condițiile prevăzute 
în contractul de muncă sau în regulamentul intern. 

 
Astfel, conform art. 76 alin. (4) lit. w) și art. 142 lit. w) din Codul fiscal, sumele acor-

date angajaților care desfășoară activități în regim de telemuncă pentru susținerea chel-
tuielilor cu utilitățile la locul în care angajații își desfășoară activitatea, precum electri -
citate, încălzire, apă și abonamentul de date, și achiziția mobilierului și a echipamentelor 
de birou, în limitele stabilite de angajator prin contractul de muncă sau regulamentul 
intern, în limita unui plafon lunar de 400 lei corespunzător numărului de zile din luna 
în care persoana fizică desfășoară activitate în regim de telemuncă. Sumele vor fi acor-
date fără necesitatea de prezentare a documentelor justificative 

 
Suma de 400 lei nu este impozabilă și nu este taxată cu contribuții sociale dacă în con-

tractul de muncă sau în regulamentul intern s-a menționat o clauză prin care s-a stabilit că 
angajatorul susține cheltuielile cu utilitățile la locul în care telesalariații își desfășoară acti-
v i  tatea, precum electricitate, încălzire, apă și abonamentul de date, și achiziția mobilierului 
și a echipamentelor de birou, în limita unui plafon lunar de 400 lei cores punzător număru-
lui de zile din luna în care salariații își desfășoară activitatea în regim de telemuncă. 

 
Suma de 400 lei se acordă fără obligația salariatului de a prezenta documente justi-

ficative. Suma de 400 lei acordată cu respectarea dispozițiilor Codului fiscal (art. 76  
alin. (4) lit. w) și art. 142 lit. w)) nu se înregistrează în statul de salarii și, prin urmare, 
„nu se trece prin salarizare”. 

 
Conform art. 25 alin. (21) din Codul fiscal: 
 
Cheltuielile suportate de angajator aferente activității în regim de telemuncă pentru 

salariații care desfășoară activitatea în acest regim, potrivit legii, sunt cheltuieli 
deductibile pentru determinarea rezultatului fiscal.  

 
Așadar, suma de 400 lei nu se taxează cu impozit pe venit și contribuții sociale, iar 

pentru angajator reprezintă cheltuială deductibilă dacă: 
1) este acordată unui telesalariat; 
2) este acordată proporțional cu numărul de zile lucrate în regim de telemuncă. Suma 

de 400 lei nu se acordă în perioada concediului de odihnă, perioade în care contrac-
tul individual de muncă este suspendat sau perioade în care salariatul prestează 
activitate la sediul angajatorului; 

3) este prevăzută în regulamentul intern sau în contractul de muncă.  

400 lei

ATENȚIE! 
Este necesar să fie stabilită prestarea activității în regim de telemuncă prin contractul individual de 

muncă/act adițional sau decizie (decizia este posibilă în perioada stări de alertă). Contractul indivi -
dual de muncă cu clauză de telemuncă trebuie să fie înregistrat în ReviSal. 



3. Sume suportate de angajator pentru efectuarea testelor medicale de 
diagnosticare a infecției COVID-19  
 
Angajatorii pot avea inițiativa efectuării testelor Covid de către salariați pentru a 

asigura desfășurarea activității în condiții de sănătate și securitate în muncă.  
 
Cheltuielile suportate de angajator pentru realizarea testelor Covid din inițiativa 

acestuia, în scopul depistării și prevenirii răspândirii coronavirusului SARS-CoV-2, pen-
tru asigurarea desfășurării activității în condiții de securitate și sănătate în muncă nu 
sunt impozabile și nu sunt taxabile cu contribuții sociale pe perioada instituirii stării de 
urgență sau de alertă în baza art. 76 alin. (4) lit. v) și art. 142 lit. v) din Codul fiscal.  

 
4. Sume suportate de angajator cu testarea epidemiologică și/sau  

vaccinarea angajaților  
 
Sumele suportate de angajator pentru acoperirea costurilor cu testarea epidemiolo gică 

și/sau vaccinarea angajaților pentru împiedicarea răspândirii bolilor care pun în pericol 
sănătatea angajaților și cea publică sunt neimpozabile și nu intră în baza de calcul al con-
tribuțiilor sociale conform art. 76 alin. (4) lit. y) și art. 142 lit. x) din Codul fiscal.  

 
Vaccinul al cărui cost este suportat de angajator trebuie să îndeplinească cumulativ 

două condiții: 
– să împiedice răspândirea bolilor; 
– bolile a căror răspândire este împiedicată să pună în pericol sănătatea angajaților și 

cea publică. 
 
În situația în care vaccinul al cărui cost este suportat de angajator îndeplinește aceste 

condiții în mod cumulativ, sumele suportate de angajator nu sunt impozabile și nu intră 
în baza de calcul al contribuțiilor sociale.   

Dacă cel puțin una dintre cele două condiții nu este îndeplinită, costul vaccinului 
suportat de angajator reprezintă venit impozabil și taxabil cu contribuții sociale.  

 
5. Cadouri oferite salariaților 

 
a) Cadouri acordate cu ocazia Paștelui, Crăciunului și a sărbătorilor similare ale altor 

culte religioase 
 
Cadourile în bani și/sau în natură, inclusiv tichetele cadou, oferite de angajatori cu 

ocazia Paștelui, zilei de 1 iunie, Crăciunului și a sărbătorilor similare ale altor culte reli-
gioase, zilei de 8 martie sunt neimpozabile, în măsura în care valoarea acestora pentru 
fiecare persoană în parte, cu fiecare ocazie din cele de mai jos, nu depășește 150 lei.  

 
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 13/2021 pentru modificarea și completarea Legii 

nr. 227/2015 privind Codul fiscal și a Legii contabilității nr. 82/1991, publicată în Moni -
torul Oficial nr. 197 din 26 februarie 2021, a modificat regimul juridic al acestor venituri. 
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ATENȚIE! 
Începând cu data de 1 martie 2021, angajatorii pot acorda salariaților veniturile sociale cum ar fi 

ajutoare de naștere, deces, cadourile de Paști, Crăciun, 8 Martie, 1 iunie, transportul la și de la locul 

teste 
Covid

condiții 
cumulative



 
Cadourile acordate cu aceste ocazii în limita sumei de 150 lei au același tratament fis-

cal indiferent dacă sunt acordate în bunuri, bani sau tichete cadou. Dacă se acordă suma 
de 150 lei/persoană nu este nicio diferență din punct de vedere fiscal față de acordarea 
de tichete cadou în valoare de 150 lei/persoană sub formă de tichete cadou.  

Rezultă că acordarea cadourilor sub forma tichetelor cadou în valoare de 150 de lei cu 
această ocazie nu este recomandată întrucât tratamentul fiscal este același, iar achi -
ziționarea tichetelor implică o serie de demersuri.  

 
Exemple 
– Angajatorul acordă suma de 300 de lei unui angajat fără copii minori cu ocazia 
Crăciunului. 
Din această sumă: 150 lei nu intră în baza de calcul al impozitului și al contribuțiilor 
sociale; 150 de lei intră în baza de calcul al impozitului și al contribuțiilor sociale. 
– Angajatorul acordă tichete cadou în valoare de 300 de lei unui angajat fără copii 
minori cu ocazia Crăciunului.  
Din această sumă: 150 lei nu intră în baza de calcul al impozitului și al contribuțiilor 
sociale; 150 de lei intră în baza de calcul al impozitului și al contribuțiilor sociale. 
 – Angajatorul acordă suma de 300 de lei unui angajat cu un copil minor cu ocazia 
Crăciunului.  
Întreaga sumă nu va intra in baza de calcul al impozitului pe venit și al contribuțiilor 
sociale (150 lei angajat  și 150 lei copil minor). 

 
În cazul în care doi salariați, soț și soție lucrează la același angajator și au un copil 

minor – se poate acorda fără taxe cadouri/tichete cadou în sumă de 600 de lei neimpo -
zabili (150 salariat + 150 salariată + 300 de lei copil). 

 
b) Cadouri oferite salariatelor cu ocazia zilei de 8 martie 
 
Cadourile acordate cu aceste ocazii sunt neimpozabile și netaxabile cu contribuții 

sociale în limita sumei de 150 de lei acordată fiecărei salariate.  
 
c) Cadouri oferite salariaților în beneficiul copiilor minori ai acestora cu ocazia zilei 

de 1 iunie 
 
 Cu ocazia zilei de 1 iunie, cadourile se acordă doar în beneficiul copiilor minori ai 

salariaților.  
 

Exemple 
– Angajatorul acordă suma de 150 de lei unui angajat fără copii minori cu ocazia zilei 

de 1 iunie. 
Întreaga sumă de 150 lei intră în baza de calcul al impozitului și al contribuțiilor sociale 
întrucât salariatul nu are copii minori.  
– Angajatorul acordă suma de 300 de lei unui angajat cu un copil minor cu ocazia zilei 

de 1 iunie.  
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de muncă și dacă sunt reglementate în regulamentul intern. Până la această dată era obligatoriu să fie 
menționate în contractul de muncă (individual sau colectiv), altfel aceste venituri se impozitau și se 
taxau cu contribuții sociale.



Din această sumă, 150 lei nu va intra in baza de calcul al impozitului pe venit și al con-
tribuțiilor sociale; restul de 150 lei va intra în baza de calcul al impozitului pe venit și 
al contribuțiilor sociale.  
În cazul în care doi salariați, soț și soție, lucrează la același angajator și au un copil 
minor – se poate acorda fără taxe cadouri/tichete cadou în sumă de 300 de lei cu ocazia 
zilei de 1 iunie (150 salariat + 150 salariată în beneficiul copilului minor). 
 

Acordarea cadourilor trebuie să fie menționată în contractul de muncă (individual 
sau colectiv) sau în regulamentul intern. 

 
d) Cadouri acordate cu alte ocazii decât cele prevăzute la literele a), b) și c)  
 
Dacă angajatorul dorește să ofere salariaților cadouri cu alte destinații sociale decât 

cele enumerate la lit. a), b) și c), se recomandă ca acordarea acestora să fie făcută sub 
forma tichetelor cadou.  

 
Normele metodologice de aplicare a art. 142 din Codul fiscal stabilesc că, în sensul  

art. 142 lit. r) din Codul fiscal, nu se cuprind în baza lunară de calcul al contribuțiilor 
sociale obligatorii tichetele cadou acordate potrivit legii, altele decât cele acordate pen-
tru ocaziile prevăzute la art. 142 lit. b) din Codul fiscal. 

 
Așadar, dacă angajatorul acordă pentru alte destinații sociale prevăzute în contractul 

de muncă tichete cadou, acestea vor intra în baza de calcul al impozitului pe venit, dar 
vor fi excluse din baza de calcul al contribuțiilor sociale indiferent de valoare.  

 
Exemplu  
Spre exemplu, pot fi considerate destinații sociale: 
– ziua salariatului; 
– căsătoria salariatului; 
– pensionarea salariatului; 
– ziua bărbatului.  

Exemplu  
În contractul colectiv de muncă este prevăzut că se acordă salariaților la pensionare 
suma de 1.000 lei sub forma de tichete cadou.  
Această sumă va fi exclusă din baza de calcul al contribuțiilor sociale, dar va intra în 
baza de calcul al impozitului pe venit.  
Dacă această sumă se acordă în bani, se vor calcula atât impozit pe venit, cât și con-
tribuții sociale.  

 
Problemă 
 
Societatea A a prevăzut în contractul colectiv de muncă, la capitolul Salarizare, astfel: 

„cu diferite ocazii se pot acorda salariaților tichete cadou conform reglementărilor legale 
în vigoare.“ 
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ATENȚIE! 
Acordarea tichetelor cadou pentru alte destinații sociale trebuie să fie prevăzută în contractul de 

muncă sau în regulamentul intern. 



Societatea acordă salariaților la pensionare tichete cadou în valoare de 1.500 lei, con-
siderându-le impozabile, dar netaxabile cu contribuții sociale. Societatea procedează 
corect? 

 
Soluție 
 
Societatea nu procedează corect deoarece în contractul colectiv de muncă: 
– nu se prevede destinația socială cu care se acordă tichetele cadou (împlinirea anilor 

de vechime în muncă, cu ocazia căreia salariații vor primit tichete cadou); 
– nu se menționează în ce sumă se acordă tichetele cadou; 
– acordarea tichetelor cadou nu este prevăzută în contractul colectiv de muncă în 

capitolul privind protecția socială, ci în capitolul privind salarizarea. 
 

6. Ajutoare sociale 
 
Conform prevederilor art. 76 alin. (4) lit. a) și art. 142 lit. b) din Codul fiscal, nu sunt ve -

nituri impozabile și nu intră în baza de calcul al contribuțiilor sociale, ajutoarele de înmor-
mântare, ajutoarele pentru bolile grave și incurabile, ajutoarele pentru dispozitive me -
dicale, ajutoarele pentru naștere, ajutoarele pentru pierderi produse în gospodăriile pro-
prii ca urmare a calamităților naturale astfel cum este prevăzut în contractul de muncă sau 
în regulamentul intern.  

 
Rezultă că două condiții se cer a fi îndeplinite cumulativ pentru ca ajutoarele să nu 

intre în baza de calcul al contribuțiilor sociale și al impozitului pe venit: 
 
a) Ajutoarele să facă parte dintre ajutoarele enumerate de Codul fiscal, și anume: 
 
– Ajutoare pentru naștere 
– Ajutoare  pentru înmormântare 
– Ajutoare pentru achiziționarea dispozitivelor medicale 
– Ajutoare pentru boli grave și incurabile 
– Ajutoare pentru pierderi produse în gospodăriile proprii ca urmare a calamităților 

naturale. 
 

Exemplu 
Ajutorul acordat salariatului cu ocazia căsătoriei sau ajutorul acordat cu ocazia pen-
sionării sunt venituri salariale taxate cu impozit pe venit și contribuții sociale întrucât 
nu fac parte dintre ajutoarele enumerate de Codul fiscal ca fiind neimpozabile.  

 
b) Ajutoarele să fie acordate în conformitate cu clauzele contractului de muncă (indi-

vidual sau colectiv) sau în regulamentul intern. 
 
Așadar, ajutoarele vor intra în baza de calcul al impozitului și al contribuțiilor sociale 

dacă: 
a) nu fac parte dintre ajutoarele menționate în Codul fiscal; 
b) nu sunt prevăzute de contractul de muncă (individual sau colectiv) sau de regula-

mentul intern; 
c) sunt acordate în alte condiții decât cele prevăzute de contractul de muncă sau în 

regulamentul intern. 
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Cu privire la ajutoarele pentru boli grave și incurabile, trebuie arătat că nu există o 
definiție legală a bolilor grave și incurabile. Nici Codul fiscal și nici un alt act normativ 
nu reglementează ce se înțelege prin boală gravă și incurabilă.  

De aceea, acordarea acestor ajutoare devine dificilă în absența menționării în contrac-
tul de muncă a bolilor pentru care se acordă. 

  
7. Decontarea transportului la și de la locul de muncă 

 
De regulă, decontarea transportului la și de la locul de muncă trebuie să fie prevăzută 

în contractul individual sau colectiv de muncă pentru ca sumele decontate de angajator 
să nu fie impozitate cu impozit pe venit și taxate cu contribuții sociale.  

Prin excepție, există și situația în care sumele suportate de angajator pentru trans-
portul la și de la locul de muncă nu trebuie să fie prevăzute de contractul individual sau 
colectiv de muncă. 

 
a) Situația în care decontarea transportului de angajator este necesar să fie prevăzută 

de contractul individual sau colectiv de muncă 
 
Conform prevederilor art. 76 alin. (4) lit. a) și art. 142 lit. b) din Codul fiscal, nu sunt 

venituri impozabile și nu intră în baza de calcul al contribuțiilor sociale cheltuielile 
suportate de angajator pentru transportul salariaților astfel cum este prevăzut în con-
tractul de muncă sau în regulamentul intern.  

 
Așadar, cheltuielile suportate de angajator pentru transportul salariaților la și de la 

locul de muncă reprezintă venit neimpozabil pentru salariat și netaxabil cu contribuții 
sociale în condițiile prevăzute de contractul de muncă sau în regulamentul intern.  

În contractul de muncă sau în regulamentul intern poate fi prevăzută orice modalitate 
de decontare a transportului, permise sau abonamente de călătorie utilizate pentru 
transportul la și de la locul de muncă, decontarea cheltuielilor cu combustibilul pentru 
salariații care utilizează autoturismul propriu etc. 

 
b) Situația în care decontarea transportului de angajator nu este necesar să fie pre-

văzută de contractul individual sau colectiv de muncă 
 
Conform art. 76 alin. (4) lit. g) și art. 142 lit. f) din Codul fiscal, nu sunt venituri  

impozabile și nu sunt taxabile cu contribuții sociale contravaloarea cheltuielilor de 
deplasare pentru transportul între localitatea în care angajații își au reședința și locali-
tatea unde se află locul de muncă al acestora, pentru situațiile în care nu se asigură 
locuință sau nu se suportă contravaloarea chiriei, conform legii.  

 
Astfel, dacă salariații au reședința în altă localitate decât aceea în care se află locul de 

muncă, angajatorul poate suporta contravaloarea transportului dacă nu le asigură 
locuință sau nu  suportă contravaloarea chiriei. În acest caz, contravaloarea transportu-
lui între localitatea în care angajații își au reședința și localitatea unde se află locul de 
muncă suportată de angajator nu intră în baza de calcul al impozitului și al contribuți-
ilor sociale fără a fi necesară reglementarea în contractul de muncă sau în regulamentul 
intern. 
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c) Deductibilitatea cheltuielilor cu transportul salariaților la și de la locul de muncă  
 
Conform art. 25 alin. (3) lit. b) din Codul fiscal, cheltuielile sociale sunt deductibile  în 

limita unei cote de până la 5% aplicate asupra valorii cheltuielilor cu salariile personalu-
lui, potrivit Codului muncii. Intră sub incidența acestei limite alte cheltuieli cu caracter 
social decât cele enumerate de Codul fiscal efectuate în baza contractului colectiv de 
muncă sau a unui regulament intern. 

  
8. Decontarea serviciilor turistice  

 
Conform art. 76 alin. (4) lit. a) pct. III și art. 142 lit. b) din Codul fiscal, nu sunt venituri 

impozabile și nu sunt taxabile cu contribuții sociale contravaloarea serviciilor turistice 
și/sau de tratament, inclusiv transportul, pe perioada concediului, pentru salariații pro-
prii și membrii de familie ai acestora, acordate de angajator, astfel cum este prevăzut în 
contractul de muncă, regulamentul intern, sau primite în baza unor legi speciale și/sau 
finanțate din buget. Aceste venituri sunt neimpozabile în măsura în care valoarea totală 
a acestora nu depășește într-un an fiscal nivelul unui câștig salarial mediu brut utilizat 
la fundamentarea bugetului asigurărilor sociale de stat pe anul în care au fost acordate. 

 
În această categorie intră serviciile turistice (cazare + masă), astfel cum sunt facturate 

de către furnizorul de servicii turistice, precum și transportul, nu și alte cheltuieli efec-
tuate de salariați pe durata concediului, precum mese servite și alte costuri. 

Prin Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 13/2021 pentru modificarea şi com-
pletarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal şi a Legii contabilităţii nr. 82/1991, 
începând cu 1.03.2021 s-a reglementat posibilitatea menționării acestor venituri în regu-
lamentul intern.  

Câștigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurărilor sociale 
de stat pe anul 2021 a fost stabilit la suma de 5.380 lei prin art. 15 din Legea nr. 16/2021, 
a bugetului asigurărilor sociale de stat pe anul 2021.  

 
Prin urmare, suportarea serviciilor turistice de angajator poate fi reglementată  prin 

oricare dintre următoarele documente: 
– contractul individual de muncă; 
– contractul colectiv de muncă; 
– regulamentul intern.  
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Angajatorul va suporta contravaloarea serviciilor turistice în condițiile în care au fost 
menționate printr-unul dintre aceste documente, dar nu mai mult de 5.380 lei. 

 
Următoarele documente sunt necesare pentru decontarea serviciilor turistice: 
– Contractul individual sau colectiv de muncă în care s-a prevăzut că salariatul bene -

ficiază de decontarea serviciilor turistice 
– Cererea de concediu de odihnă aprobată 
– Document justificativ din care să rezulte achiziționarea serviciilor turistice și/sau 

de tratament.  
 
În concluzie, angajatorul poate deconta salariaților contravaloarea serviciilor turistice 

și/sau de tratament: 
– pe bază de document justificativ din care să rezulte achiziționarea serviciilor turis-

tice și/sau de tratament; 
– în condițiile prevăzute în contractul de muncă; 
– atât pentru salariați cât și pentru membrii de familie ai acestora; 
– pe durata concediului de odihnă; 
– fără limite maxime.  
 
Decontarea serviciilor turistice nu poate să fie făcută în funcție de performanțele 

salariaților întrucât o cheltuială socială nu poate să fie făcută pentru performanțe. 
 
În situația în care angajatorul dorește să răsplătească performanța, are la dispoziție 

posibilitatea de a acorda prime de vacanță sau vouchere de vacanță.  
 

9. Stock option plan 
 
Conform art. 7 pct. 39 din Codul fiscal, stock option plan reprezintă un program ini -

țiat în cadrul unei persoane juridice prin care se acordă angajaților, administratorilor 
și/sau directorilor acesteia sau ai persoanelor juridice afiliate ei dreptul de a achiziționa 
la un preț preferențial sau de a primi cu titlu gratuit un număr determinat de titluri de 
participare  emise de entitatea respectivă.  

 
Pentru calificarea unui program ca fiind stock option plan, programul respectiv tre-

buie să cuprindă o perioadă minimă de un an între momentul acordării dreptului și 
momentul exercitării acestuia (achiziționării titlurilor de participare). 

 
Astfel, beneficiarii pot fi angajații, administratorii sau directorii societății care inițiază 

programul, dar și cei ai unei societăți afiliate. 
 
În situația în care programul inițiat poate fi calificat drept stock option plan, sumele 

nu se includ în baza de calcul al impozitului pe veniturile din salarii, nici în baza de cal-
cul al contribuțiilor sociale, în baza prevederilor art. 76 alin. (4) lit. r) din Codul fiscal, 
art. 142 lit. p), art. 157 alin. (2) și art. 2204 alin. (2) din Codul fiscal.  
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Astfel, la momentul acordării acțiunilor și la momentul exercitării opțiunii de către 
salariat, avantajele sub forma dreptului la stock option plan sunt venituri neimpozabile, 
nefiind datorate impozit pe venit și contribuțiile sociale obligatorii. 

 
Salariatul va realiza un venit impozabil (din investiții) la momentul înstrăinării 

(cesiunii) acțiunilor dobândite la prețul preferențial în cadrul programului stock option 
plan. Câștigul se determină ca diferență între prețul de vânzare și prețul de cumpărare 
preferențial care va include și costurile aferente tranzacției. Cota de impozit este de 10%.  

 
Etapele procedurii sunt următoarele: 
 
1. crearea mecanismului opțiunii și comunicarea acestuia către persoanele vizate în 

special cu privire la condițiile de acordare (durată, număr acțiuni); 
 
2. momentul la care salariații își pot exercita opțiunea; 
 
3. momentul la care salariații dobândesc efectiv acțiunile pe baza opțiunii create la 

prețul stabilit; 
 
4. momentul vânzării acțiunilor deținute, dată la care se impozitează venitul din 

investiții realizat. 
  

10. Contribuții la fondurile de pensii facultative  
 
Conform prevederilor Legii  nr. 204/2006 privind pensiile facultative, aderarea la un 

fond de pensii facultative este o opțiune individuala a salariatului.  
 
Contribuția la un fond de pensii facultative poate fi de până la 15% din venitul salarial 

brut lunar.  

 
Contribuția la fondurile de pensii facultative se stabilește prin actul individual de 

aderare, iar din punct de vedere fiscal se împarte în:   
 
a) Contribuția la fondurile de pensii facultative suportată de salariați  
 
Contribuția la fondurile de pensii facultative suportată de salariați se deduce din baza 

de calcul al impozitului pe venit în limita a 400 euro pe an la locul unde se află funcția 
de bază. 
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medicul s-a aflat de gardă la domiciliu, dar nu a fost solicitat (inactive on call time) nu 
constituie timp de muncă. Sub acest aspect, este discutabilă măsura în care legislația 
românească este aliniată la interpretarea conferită conceptului de „timp de muncă” în 
jurisprudența europeană. 

 
Un alt caz special îl constituie asistenții maternali, al căror regim juridic este regle-

mentat prin Legea nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, 
republicată în Monitorul Oficial nr. 159 din 5 martie 2014.  

Firește că timpul de muncă, astfel cum este el reglementat în cazul salariaților tipici, 
nu poate avea aceeași configurație în cazul asistenților maternali. 

 
Diferitele categorii de lucrători mobili, transportatori și navigatori au de asemenea un 

regim juridic special.   
Astfel, Hotărârea Guvernului nr. 38/2008 privind organizarea timpului de muncă al 

persoanelor care efectuează activități mobile de transport rutier, publicată în Monitorul 
Oficial nr. 49 din 22 ianuarie 2008, cu modificările ulterioare, include în timpul de 
muncă și „perioadele de timp în care lucrătorul mobil nu poate dispune liber de timpul 
său și i se cere să fie la postul său de lucru, gata să întreprindă activitatea sa normal, 
îndeplinind anumite sarcini asociate serviciului”. 

 
Cu privire la lucrătorii mobili care își desfășoară activitatea pe căi navigabile interioare, 

este aplicabil Ordinul ministrului transporturilor şi infrastructurii nr. 434/2009, publicat în 
Monitorul Oficial nr. 285 din 30 aprilie 2009 și Anexa I – din 3 aprilie 2009 – privind sta-
bilirea echipajului minim de siguranță la navele de navigație interioară care arborează 
pavilion român, publicat în Monitorul Oficial nr. 285 bis din 30 aprilie 2009. Legislația 
română nu a transpus cu privire la această categorie de personal o directivă europeană care 
cuprinde ample referiri la timpul de muncă, anume Directiva 2014/112/UE a Consiliului 
din 19 decembrie 2014, de punere în aplicare a Acordului european privind anumite 
aspecte ale organizării timpului de lucru în transportul pe căi navigabile interioare. 

 
Lucrătorii feroviari au timpul de muncă reglementat prin Ordinul Ministerului 

Transpor turilor nr. 256/2013 pentru aprobarea Normelor privind serviciul continuu 
maxim admis pe locomotivă, efectuat de personalul care conduce şi/sau deserveşte 
locomotive în sistemul feroviar din România, publicat în Monitorul Oficial nr. 198 din  
7 iunie 2013. Acest act normativ distinge diferite secvențe din timpul de muncă, făcând 
distincția între: 

– timp de conducere efectivă a locomotivei și 
– timp de muncă în staţionarea trenului.  
 
Dar și alte categorii de personal pot avea în practică particularități cât privește timpul 

de muncă, de exemplu: 
l agenții de vânzări 
l salariații la domiciliu 
l inspectorii de teren 
l persoanele care nu au un loc de muncă fix 
l telesalariații etc. 
 
În toate aceste cazuri însă, este aplicabil ca drept comun Codul muncii, precum și 

normele Directivei 2003/88, de la care nu se poate deroga decât în avantajul salariaților.  
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6. Cumulul de funcții 
 
Cumulul de funcții, reglementat în art. 35 alin. (1) din Codul muncii, nu 

restricționează posibilitatea cumulului a două sau chiar mai multe contracte, în același 
timp. Acesta prevede: „Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiți sau la 
același angajator, în baza unor contracte individuale de muncă, beneficiind de salariul 
corespunzător pentru fiecare dintre acestea“. 

În acest context, s-au ridicat următoarele probleme:  
– Poate salariatul munci în baza a două sau mai multe contracte de muncă?  
– Dacă da, este necesar ca cel puțin unul dintre acestea să fie cu fracțiune de normă, 

sau ar putea fi toate contractele încheiate pentru normă întreagă? 
– Directiva europeană nr. 2003/88 privitoare la timpul de muncă se aplică pe per-

soană sau pe contract? Dar legislația românească? Altfel spus, salariatul nu poate 
lucra mai mult de 48 de ore/săptămână, inclusiv orele suplimentare, în baza unui 
singur contract de muncă sau în baza tuturor contractelor? Repausul zilnic trebuie 
acordat în baza unui singur contract sau, indiferent de numărul de contracte, sala -
ria tul trebuie să aibă 12 ore libere între două zile consecutive de muncă? 

– Poate un salariat să încheie mai multe contracte de muncă cu același angajator? 
Dacă da, trebuie respectată limita de 48 de ore de muncă pe săptămână? 

 
Legislația românească a transpus directiva europeană pe contract, nu pe persoană, și 

nu cuprinde, după cum am văzut, nicio limitare în privința cumulului de funcții. În 
aceste condiții, considerăm că un salariat poate avea mai multe contracte de muncă, în 
cumul de funcții, la angajatori diferiți, chiar dacă este vorba despre contracte cu normă 
întreagă. Nu există nicio interdicție expresă în acest sens. 

 
În schimb, în ceea ce privește cumulul de funcții la același angajator, Curtea de Justiție 

a Uniunii Europene s-a pronunțat într-o cauză care privește chiar România, anume 
cauza C 585/19 – Academia de Studii Economice din București. 

Curtea a stabilit că toate contractele de muncă încheiate de un lucrător cu angajatorul 
său trebuie să fie analizate împreună, pentru a verifica dacă sunt îndeplinite condițiile 
legale privind timpul de muncă și timpul de odihnă. S-a decis astfel că, în cazul în care 
un lucrător a încheiat mai multe contracte de muncă cu același angajator, perioada mi -
nimă de repaus zilnic se aplică acestor contracte considerate în ansamblul lor, iar nu 
fiecăruia dintre contractele menționate luate în considerare în mod separat. 

Trebuie să avem în vedere și dispozițiile art. 115 alin. (2), potrivit cărora durata zilnică 
a timpului de muncă de 12 ore va fi urmată de o perioadă de repaus de 24 de ore. Ca 
urmare, dacă un salariat are un contract cu normă întreagă și un contract cu jumătate de 
normă, la același angajator, acestuia i s-ar solicita să presteze 12 ore de muncă zilnic, în 
baza ambelor contracte de muncă cumulate. Dacă aplicăm soluția dată de Curtea de 
Justiție, ajungem astfel la concluzia că de fapt un salariat nu ar putea presta decât 11 
ore/zi, în baza contractelor cumulate, pentru același angajator.
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