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1. Salarizarea

iunie 2023 — iulie 2023

A fost adoptatd Directiva (UE) 2023/970 din
10 mai 2023 de consolidare a aplicdrii principiu-
lui egalitdtii de remunerare pentru aceeasi
muncd sau pentru 0 muncd de aceeasi valoare
intre barbati si femei prin transparentd salariala
si mecanisme de asigurare a respectarii legii.

Potrivit noii Directive, statele membre trebu-
ie sd ia mdsurile necesare pentru a se asigura cd
angajatorii dispun de structuri de remunerare
care garanteazd egalitatea de remunerare pen-
tru aceeasi munca sau pentru o muncd de
aceeasi valoare.

Directiva prevede obligatia angajatorilor de
a pune la dispozitia lucratorilor, intr-un mod
usor de accesat, criteriile care sunt utilizate pen-
tru a determina remuneratia, nivelurile de
remunerare si evolutia remuneratiei. Aceste cri-
terii trebuie sd fie obiective si neutre din punctul
de vedere al sexului. Structurile de remunerare
vor permite sd se evalueze dacd lucrdtorii se afld
Intr-o situatie comparabild in ceea ce priveste
valoarea muncii, pe baza unor criterii obiective,
neutre din punctul de vedere al sexului, conve-
nite fmpreuna cu reprezentantii lucrdtorilor,
atunci cand acestia exista. Criteriile respective
nu se bazeazd, direct sau indirect, pe sexul
lucratorilor. Acestea includ competentele, efor-
tul, responsabilitatea si conditiile de munca si,
daca este cazul, orice alti factori care sunt rele-
vanti pentru postul sau locul de muncd specific.
Acestea se aplicd In mod obiectiv, neutru din
punctul de vedere al sexului, excluzand orice
discriminare directd sau indirecta pe criterii de
sex. In special, competentele non-tehnice rele-
vante nu trebuie sa fie subevaluate.

Lucratorii vor avea dreptul de a solicita si a
primi, in scris, informatii cu privire la propriul
nivel de remunerare si la nivelurile medii de
remunerare, defalcate In functie de sex, pentru
categoriile de lucrdtori care presteaza aceeasi
muncd ca ei sau 0 munca de aceeasi valoare ca a
lor.

Astfel, candidatii la ocuparea unui loc de
munca vor avea dreptul de a primi, de la anga-
jatorul potential, informatii cu privire la:

(a) nivelul initial de remunerare sau interva-
lul aferent acesteia, stabilit pe baza unor
criterii obiective, neutre din punctul de
vedere al sexului, care urmeaza sa fie atri-
buit pentru postul In cauza; si

(b) dupd caz, clauzele relevante ale conven-
tiei colective de munca aplicate de anga-
jator in legatura cu postul respectiv.

Aceste informatii se furnizeaza intr-un mod
care sa asigure o negociere in cunostintd de
cauza si transparenta in ceea ce priveste remu-
neratia, de exemplu printr-un anunt de post
vacant publicat naintea interviului de angajare
sau in alt mod. Angajatorul nu va putea solicita
din partea candidatilor informatii cu privire la
istoricul lor salarial in cursul raporturilor lor de
munca curente sau anterioare.

Angajatorii se vor asigura cd anunturile de
posturi vacante si denumirile locurilor de
muncd sunt neutre din punctul de vedere al
sexului si cd procesele de recrutare se deruleaza
in mod nediscriminatoriu, astfel incat sa nu sub-
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mineze dreptul la egalitatea de remunerare pen-
tru aceeasi muncd sau pentru o muncd de
aceeasi valoare.

De asemenea, angajatorii vor trebui sa furnize-
ze urmatoarele informatii privind organizatia lor:

(a) diferenta de remunerare intre femei si
barbati;

(b) diferenta de remunerare intre femei si
bdrbati existenta la nivelul componente-
lor complementare sau variabile;

(c) diferenta mediand de remunerare intre
femei si barbati;

(d) diferenta mediand de remunerare intre
femei si barbati existenta la nivelul com-
ponentelor complementare sau variabile;

(e) proportia dintre lucrdtorii de sex feminin
si cel de sex masculin care beneficiaza de
componente complementare sau variabile;

(f) proportia dintre lucrdtorii de sex feminin
si cei de sex masculin din fiecare interval
de remunerare de tip cuartila;

(g) diferenta de remunerare intre femei si
barbati pe categorii de lucratori, defalcata
in functie de salariul sau plata obisnuita
de baza si de componentele complemen-
tare sau variabile.

Vor fi interzise clauzele contractuale care
limiteazd posibilitatea Iucratorilor de a divulga
informatii despre remuneratia lor.

Romania va avea timp pand pe 7 iunie 2026
pentru a transpune directiva.

Tot referitor la salarizare, mentionam ca
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 53/2023
pentru stabilirea unor mdsuri privind salariza-
rea personalului din sistemul national de
invdtdmant de stat, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 487 din 1 iunie 2023, prevede ca ince-
pand cu data de 1 iunie 2023, salariile de baza
aflate In plata pentru personalul didactic si per-
sonalul didactic auxiliar care isi desfasoara acti-
vitatea In sistemul national de invatimant se
majoreazd cu suma de 1.000 de lei fiecare. Cu
aceeasi datd, salariile de baza ale personalului
nedidactic din sistemul national de invatamant
se majoreazd cu suma de 400 de lei fiecare.

2. Procedura solutionarii

litigiilor de munca

Precedenta Lege a dialogului social prevedea
expres ca tribunalele au competenta materiald in
judecarea litigiilor de munca. Ca urmare a abro-
gdrii acesteia si a intrarii In vigoare a noii Legi
privind dialogul social nr. 367/2022, capitolul
privind jurisdictia muncii a fost eliminat.
Aceasta a creat numeroase probleme practice,
deoarece pentru un timp nu a existat nicio regle-
mentare expresa privind instantele competente
sd judece litigiile de muncd. S-a pus chiar pro-
blema daca acestea nu ar trebui solutionate la
nivel de judecdtorie, prin aplicarea dispozitiilor
generale din Codul de procedura civila.

In prezent, problema a fost transata, prin intra-
rea in vigoare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 42/2023 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 367/2022 privind dialogul
social sia Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, publi-

cate in Monitorul Oficial nr. 459 din 25 mai 2023,
care a introdus in cuprinsul Codului muncii regu-
lile privind solutionarea litigiilor de munca.

Astfel, potrivit art. 269 din Codul muncii,
cauzele referitoare la conflictele individuale de
munca si conflictele colective de munca se
solutioneazd in primd instanta de catre tribunal.

Sub aspect teritorial, tribunalul competent
este cel in a cdrui circumscriptie reclamantul isi
are domiciliul, resedinta sau locul de munca ori,
dupd caz, sediul.

Hotararile instantei de fond sunt supuse
numai apelului, iat termenul de apel este de 10
zile de la data comunicarii hotararii.

Litigiile aflate pe rolul instantelor la data in-
trdrii in vigoare a Ordonantei de urgenta
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nr. 42/2023 se judecd de cdtre instantele compe-
tente la data sesizdrii acestora. Dispozitiile referi-
toare la competenta se aplicd si proceselor inre-
gistrate pe rolul instantelor judecatoresti la data
intrdrii in vigoare a ordonantei de urgentd.
Dosarele se trimit, pe cale administrativa, instan-
telor competente sd le judece potrivit Ordonantei

de urgenta a Guvernului nr. 42/2023. Termenele
de apel care au inceput sd curgd si nu s-au Impli-
nit la data intrdrii in vigoare a ordonantei de
urgentd continud sd curga timp de 10 zile de la
publicarea acesteia In Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I (anume de la data de 25 mai
2023).

3. Suspendarea contractului individual de munca

Legea nr. 140/2023 pentru completarea art. 51
alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
pentru modificarea si completarea art. 514 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, precum si pentru
completarea art. 94 din Legea nr. 161/2003 pri-
vind unele mdsuri pentru asigurarea transpa-
rentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, preveni-
rea si sanctionarea coruptiei, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 461 din 26 mai 2023, a intro-
dus o noud cauza de suspendare a contractului
individual de munca din initiativa salariatului.

Este vorba despre desfasurarea, pe bazd de
contract incheiat in conditiile legii, a unei activi-
tdti specifice in calitate de asistent maternal,
asistent personal al persoanei cu handicap grav
sau asistent personal profesionist. Sunt avute in
vedere trei categorii de persoane:

a) asistentul maternal profesionist — persoa-
na fizica, atestatd in conditiile Hotararii
Guvernului nr. 679/2003, care asigura prin acti-
vitatea pe care o desfdsoard la domiciliul sdu
cresterea, ingrijirea si educarea, necesare dez-
voltarii armonioase a copiilor pe care ii primeste
in plasament sau in incredintare;

b) asistent personal al persoanei cu handicap
grav — persoana care supravegheazd, acorda
asistentd si ingrijire copilului sau adultului cu
handicap grav, pe baza planului de recuperare
pentru copilul cu handicap, respectiv a planului
individual de servicii al persoanei adulte cu
handicap, in conditiile Legii nr. 448/2006 pri-
vind protectia si promovarea drepturilor per-
soanelor cu handicap;

c) asistentul personal profesionist — persoana
fizicd atestatd in conditiile Hotdrarii Guvernului
nr. 548/2017 privind aprobarea conditiilor de
obtinere a atestatului, procedurile de atestare si sta-

tutul asistentului personal profesionist, care asigu-
rd, prin activitatea pe care o desfdasoara la domici-
liul sdu, ingrijirea si protectia adultului cu handi-
cap grav sau accentuat pe baza nevoilor individua-
le ale acestuia, In conditiile Legii nr. 448,/2006.

De asemenea, noua lege a modificat Legea
nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigu-
rarea transparentei in exercitarea demnitdtilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afa-
ceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, publi-
catd in Monitorul Oficial nr. 279 din 21 aprilie
2003, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
prevazand ca nu se afla in situatie de incompa-
tibilitate functionarul public al carui raport de
serviciu este suspendat la incheierea unui con-
tract pentru desfdsurarea activitatii ca asistent
maternal, asistent personal al persoanei cu han-
dicap grav sau asistent personal profesionist.

Noutati au fost adoptate si cu privire la sus-
pendarea contractului pe parcursul grevei.
Astfel, greva era reglementatd ca temei de sus-
pendare din initiativa salariatului in Codul
muncii si ca temei de suspendare de drept in
precedenta Lege a dialogului social. In prezent,
ca urmare a modificarii Legii nr. 367/2022 prin
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
42/2023, cele doua acte normative au fost core-
late: participarea la greva suspendd contractul
din initiativa salariatului. Astfel, art. 160 alin. (1)
din Legea privind dialogul social prevede, la
randul sdu, cd pe toatd durata participdrii la
grevd contractul individual de munca sau
raportul de serviciu al angajatului/lucratorului,
dupa caz, se suspenda la initiativa angajatului.

De asemenea, Legea privind dialogul social
nr. 367/2022, astfel cum a fost modificatd prin
Ordonanta Guvernului nr. 42/2023, cuprinde
dispozitii corelate cu Codul muncii, ardtand la
art. 11 cd pe durata In care persoana aleasd in
organul de conducere este salarizata de organi-
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zatia sindicala, la notificarea acesteia, contractul
sau individual de munca/raportul sdu de servi-
ciu se suspenda in conformitate cu prevederile
art. 50 lit. e) din Codul muncii, respectiv ale
art. 514 alin. (1) lit. f) din Codul administrativ.
Pe durata suspenddrii, angajatorii sunt obligati
sd pastreze functia si locul de muncd, iar pe pos-
tul respectiv, angajatorul poate angaja, in

conditiile legii, o altd persoand, numai pe durata
determinatd.

Mentiondm cd, potrivit noii ordonante de
urgentd, Hotdrarea Guvernului nr. 171/2023 pri-
vind stabilirea sectoarelor de negociere colectiva si
a codurilor CAEN aferente acestora, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 190 din 7 martie
2023, isi va inceta aplicabilitatea in noiembrie 2023.

4. Raporturile colective de munca

Ordonantd de urgentd nr. 42/2023 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 367 /2022 pri-
vind dialogul social si a Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, publicata fn Monitorul Oficial nr. 459 din
25 mai 2023, a modificat Legea nr. 367/2022 pri-
vind dialogul social, introducand norme noi pri-
vind raporturile colective de munca.

Modificarile vizeaza:

—aspecte terminologice, mai ales din cuprin-
sul definitiilor termenilor utilizati in Legea
dialogului social;

- noi aspecte procedurale la dobandirea perso-
nalitatii juridice de cdtre sindicate si patronate
si la dobandirea reprezentativitatii acestora;

— obligativitatea includerii de clauze privitoare
la intreprinderile mici si mijlocii. Astfel, in
toate contractele colective de munca incheia-
te la nivel de sector de negociere colectiva
sau national se introduc clauze specifice apli-
cabile fiecdrei categorii de Intreprinderi mici
si mijlocii, definite in conformitate cu Legea
nr. 346/2004 privind stimularea Infiintarii si
dezvoltdrii Intreprinderilor mici si mijlocii,
cu modificdrile si completdrile ulterioare.
Daca in contractul colectiv de muncd, inche-
iat la nivel de sector de negociere colectiva
sau national, nu au fost introduse clauze spe-
cifice fiecdrei categorii de IMM-uri, acestea
nu vor avea obligatia aplicdrii contractului
colectiv de munca respectiv;

—reguli privind nulitatea clauzelor contracte-
lor colective. Astfel, Nulitatea unei clauze a
contractului colectiv de muncd/acordului
colectiv negociate in afara limitelor legale
poate fi cerutd de catre partile interesate, fie

pe cale de actiune, fie pe cale de exceptie, pe
durata existentei contractului colectiv de
munca;

- norme detaliate privitoare la uniunile sin-
dicale teritoriale. Astfel, acestea dobandesc
personalitate juridicd la cererea federatiei
sau a confederatiei sindicale care a hotdrat
constituirea acestora. In acest scop, impu-
ternicitul special al federatiei sau confede-
ratiei va depune o cerere de dobéndire a
personalitatii juridice la tribunalul in a
cdrui raza teritoriald isi are sediul uniunea
sindicala teritoriald, la care se anexeaza
doud exemplare, semnate pentru conformi-
tate cu originalul pe fiecare pagind de cdtre
imputernicitul special, ale urmatoarelor
documente:

a) hotdrarea federatiei sau a confederatiei
pentru constituirea uniunii, potrivit sta-
tutului;

b) statutul federatiei sau confederatiei sindi-
cale care a hotdrat constituirea uniunii,

c) hotdrarea judecdtoreascd de dobandire a
personalitatii juridice a federatiei sau con-
federatiei, ramasd definitivd, precum si
ultima hotdrare judecatoreasca definitiva
de modificare a statutului si/sau a orga-
nelor de conducere;

d) statutul uniunii sindicale teritoriale;

e) lista membrilor din organul executiv de
conducere, care va cuprinde numele, pre-
numele, codul numeric personal, functia
sindicala a membrilor si durata mandatu-
lui;

f) dovada sediului uniunii.

Uniunile sindicale teritoriale se desfiintea-
za In baza hotararii organului de conduce-
re al federatiei sau confederatiei care a
hotdrat constituirea acestora;
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— referiri la negocierea colectiva desfasurata
de functionarii publici. Negocierea acordu-
rilor colective de munca pentru functiona-
rii publici se face in conformitate cu preve-
derile Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 si ale Hotdrarii Guvernului nr.
302/2022 pentru aprobarea normelor pri-
vind modul de constituire, organizare si
functionare a comisiilor paritare, compo-
nenta, atributiile si procedura de lucru ale
acestora, precum si a normelor privind
incheierea si monitorizarea aplicarii acor-
durilor colective. Inregistrarea si publica-

rea pe pagina de internet si in Monitorul
Oficial al Romaniei, dupa caz, a acordurilor
colective de munca negociate pentru
functionarii publici se fac conform proce-
durii prevazute de lege pentru inregistra-
rea contractelor colective de muncg;

— si, cel mai important, noi reguli privind par-

ticipantii la negocierea colectivd, pe fiecare
nivel. Astfel, vor participa la negociere si vor
avea competenta de a semna un contract
colectiv de muncd, daca negocierea colectiva
va avea succes:

Nivel |Din partea angajatorului/ | Din partea angajatilor
organizatiei patronale
Nivel de | Organul de conducere al Reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative
unitate | unitatii din unitate
In absenta unui sindicat reprezentativ, la solicitarea si in
baza mandatului sindicatelor nereprezentative din
unitate, reprezentantii federatiei sindicale reprezentative
la care acestea sunt afiliate
Dacd nu existd federatii sindicale reprezentative la nivel
de sector, reprezentantii unei federatii sindicale
nereprezentative, membrd a unei confederatii sindicale
reprezentative la nivel national, la solicitarea sindicatelor
nereprezentative din unitate afiliate la aceasta
Daca nu existd organizatiile mentionate mai sus,
reprezentantii tuturor sindicatelor nereprezentative legal
constituite la nivel de unitate. Acestea isi desemneaza de
comun acord maximum 10 reprezentanti.
Daca nu exista sindicate constituite la nivelul unitatii,
reprezentantii angajafilor alesi prin votul a jumatate plus
unu din numdrul total al angajatilor din unitate si
mandatati special in acest scop
Nivel de |Persoana/persoanele Reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la
grup de | mandatatd/mandatate nivelul grupului de unitati impreund cu sindicatele legal
unitdti | de conducerile unitatilor constituite si reprezentative la nivelul unitdtilor din grup.
din grup sa negocieze Sindicatele au dreptul sd solicite participarea la negociere
si sd semneze contractul a federatiilor reprezentative la nivel de sector de
colectiv de muncd negociere colectiva la care sunt afiliate.
Nivel de | Reprezentantii Reprezentantii federatiilor sindicale legal constituite si
sector de | organizatiilor/federatiilor reprezentative
negociere | patronale legal constituite Dacad nu existd federatii sindicale reprezentative sau
colectivd |si reprezentative potrivit acestea refuzd sd participe la negociere, reprezentarea se
legii. face de cdtre confederatiile sindicale reprezentative la
Participa si un reprezentant | nivel national care au afiliate federatii sindicale in sectorul
al organizatiilor patronale | respectiv.
reprezentative ale IMM-urilor.
Nivel Reprezentantii confederatiilor | Reprezentantii confederatiilor sindicale legal constituite si
national | patronale legal constituite si | reprezentative potrivit legii.
reprezentative
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La negocierea contractului colectiv de munca
la nivel sectorial participd un reprezentant al
organizatiilor patronale reprezentative ale IMM-
urilor, indreptatite sd participe la negociere con-

form legii. Dar refuzul scris de participare si/sau
semnare nu reprezintd motiv de neinregistrare a
contractului colectiv de muncd.

5. Vouchere de vacanta

Legea nr. 130/2023 pentru aprobarea Ordo-
nantei de urgenta a Guvernului nr. 131/2021 pri-
vind modificarea si completarea unor acte norma-
tive, precum si pentru prorogarea unor termene,
publicata in Monitorul Oficial nr. 446 din 23 mai
2023, a aprobat cu modificdri Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 131 din 17 decembrie
2021 privind modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor ter-
mene, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei
nr. 1.201 din 17 decembrie 2021.

Se prevede mdsura mentinerii acorddrii vou-
cherelor de vacantd, in cuantum de 1.450 lei,
péand la data de 31 decembrie 2026, cu scopul de
a sprijini industria ospitalitatii, puternic afectatd
de efectele pandemiei de COVID-19, in sensul
recuperdrii pierderilor suferite ca urmare a sus-
pendarii sau restrangerii activitatii structurilor
de primire turistice cu functiuni de cazare
si/sau alimentatie publicd sau a restrangerii cir-
culatiei persoanelor in anumite zone.

6. Venitul minim de incluziune

Hotdrarea Guvernului nr. 507/2023 privind
modificarea si completarea Hotdrarii Guvernu-
lui nr. 1.154/2022 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziu-
ne, publicatd In Monitorul Oficial nr. 462 din
26 mai 2023, prevede noi reguli privind stabili-
rea venitului minim de incluziune.

Astfel, Hotdrarea Guvernului reglementeaza
situatia in care solicitantii venitului minim de
incluziune detin un bun imobil impreuna cu alte
persoane (in cotd-parte). In astfel de cazuri, cota
parte detinuta dintr-un bun nu va exclude per-
soana ori familia de la acordarea banilor. De
asemenea, hotararea stabileste ca normele se vor
aplica de la 1 iunie, in timp ce reglementarile
referitoare la solicitarea, acordarea, stabilirea
dreptului si plata venitului minim de incluziune
se aplica de la 1 ianuarie 2024.

Hotdrarea introduce procedura de decontare a
cheltuielilor legate de transportul persoanelor care
urmeazd cursurile programului educational , A
doua sansa” in alta localitate decét cea de domici-
liu (la mai mult de cinci kilometri) si modifica lista
bunurilor ce conduc la excluderea acordarii veni-
tului minim de incluziune.

Sunt modificate urmatoarele formulare:

— Cerere-declaratie pe propria raspundere pen-
tru acordarea unor drepturi de asistentd
sociala;

—Declaratie pe propria raspundere privind
modificdrile intervenite in componenta fami-
liei si/sau veniturile acesteia;

— Procedura de verificare si validare a solicitarii
dreptului la venitul minim de incluziune;

—Solicitare de decontare a cheltuielilor de
transport.
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