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1. Venituri neimpozabile in 2023

Tncepénd cu veniturile aferente lunii ianua-
rie 2023, veniturile neimpozabile se impart in
doud categorii:
1. venituri neimpozabile neincluse in plafo-
nul de 33%;

2. venituri neimpozabile in limita plafonului
de 33% din salariu de baza brut al salaria-
tului.

1. Venituri neimpozabile neincluse in plafo-
nul de 33% sunt:

a) cadourile acordate cu ocazia Pastelui,
Craciunului si a sarbatorilor similare ale
altor culte religioase, cadourile oferite
salariatelor cu ocazia zilei de 8 martie,
cadourile oferite salariatilor in beneficiul
copiilor minori ai acestora cu ocazia zilei
de 1 iunie sau cadouri acordate cu alte oca-
zii decat cele mentionate mai sus;

b) ajutoare sociale pentru nastere, fnmor-
mantare, pentru achizitionarea dispoziti-
velor medicale, pentru boli grave si incu-
rabile, pentru pierderi produse in gospo-
dariile proprii ca urmare a calamitatilor
naturale;

c) decontarea transportului la si de la locul
de muncd asa cum este prevazutd in con-
tractul de munca (individual sau colectiv)
sau in regulamentul intern;

d) utilizarea in scop personal a vehiculelor
angajatorului;

e) cheltuielile cu pregdtirea profesionala a
salariatilor;

f) stock option plan;

g) sume suportate de angajator cu testarea epi-
demiologica si/sau vaccinarea angajatilor.

2. Venituri neimpozabile in limita plafonului
de 33% din salariul de baza brut al salaria-
tului sunt urmétoarele:

a) contravaloarea hranei acordate de angaja-
tor;

b) cazarea In unitati proprii si contravaloarea
chiriei;

c) cheltuieli pentru activitatea prestatd de
telesalariati;

d) decontarea serviciilor turistice;

e) contributii la fondurile de pensii facultati-
ve;

f) primele de asigurare voluntara de sdnata-
te;

g) abonamentele de servicii medicale;

h) contravaloarea abonamentelor pentru
practicarea sportului.

Cele opt venituri enumerate nu intrd in baza
de calcul al contributiilor sociale daca sunt res-
pectate cumulativ:

- plafoanele individuale prevazute pentru

fiecare venit;

— plafonul lunar de 33% din salariul de baza

brut al salariatului.

Plafoanele individuale sunt:

— 30 lei/zi pentru hrand;

-20% din salariul de bazd minim brut pe
tard in cazul cazdrii in unitdti proprii sau
chiriei suportate de angajator;

—400 euro/an pentru contributiile la pensii
facultative, primele de asigurare voluntara
de sanatate si abonamentele de servicii
medicale, abonamentele pentru practicarea
sportului;
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—un castig salarial mediu brut/an in cazul
serviciilor turistice.

Intéi se stabilesc plafoanele individuale.

Dupd stabilirea plafoanelor individuale,
sumele incadrate In plafoane pentru toate cate-
goriile de venituri mentionate mai jos se adund,
iar suma totald rezultatd se compard cu un nou
plafon egal cu 33% din salariul de baza cores-
punzdtor locului de muncd ocupat.

Astfel, doar suma incadratd in acest nou pla-
fon ramane neimpozabild la salariat, depdsirea
devine suma taxabild cu impozit pe venit si con-
tributii sociale.

Ordinea in care veniturile prevdzute mai sus
se includ In plafonul lunar de cel mult 33% din
salariul de bazd corespunzator locului de
munca ocupat se stabileste de angajator.

Partea ce depaseste acest plafon reprezinta
venit impozabil care se include, de asemenea, si
in baza de calcul al contributiilor sociale.

(Ordonanta Guvernului nr. 16 din 15 iulie
2022 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, abrogarea
unor acte normative si alte masuri financiar-fis-
cale, publicatd in Monitorul Oficial nr. 716 din
15 fulie 2022)

2. Obligatiile administratorului judiciar in caz de
insolventa, faliment sau lichidare

in cazul in care angajatorul se afli in proce-
durd de insolventa, faliment sau lichidare con-
form prevederilor legale in vigoare, administra-
torul judiciar sau, dupd caz, lichidatorul judiciar
este obligat sa elibereze salariatilor, in termen
de maximum 60 de zile calendaristice, un docu-
ment care sa ateste activitatea desfasurata de
acestia, conform prevederilor alin. (5) al art. 34
din Codul muncii, sa inceteze si sa transmitad in
registrul general de evidenta a salariatilor ince-
tarea contractelor individuale de munca.

Astfel, atunci cdnd angajatorul se afld in
procedurd de insolventd, faliment sau lichidare
conform prevederilor legale in vigoare, admi-
nistratorul judiciar sau lichidatorul judiciar este

obligat sa elibereze salariatilor un document
care sa ateste activitatea desfasuratd de acestia,
sub sanctiunea unei contraventii cuprinse intre
300 lei si 1.000 lei (art. 260 alin. (1) lit. s) din
Codul muncii).

Anterior modificarii Codului muncii, admi-
nistratorul judiciar sau lichidatorul judiciar,
dupd caz, nefiind sanctionati pentru neelibera-
rea documentelor, nu le eliberau.

(Legea nr. 26 din 10 ianuarie 2023 pentru
modificarea si completarea Legii Arhivelor
Nationale nr. 16/1996 si a Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 30 din 11 ianuarie 2023)

3. Vechime in munca pentru activitatea

independenta

Perioada in care titularul cabinetului medical
individual a furnizat servicii medicale este asi-
milatd vechimii in munca, fara a fi luata in con-
siderare perioada in care medicul titular a avut
suspendatd calitatea de membru al CMR, cu
indeplinirea urmatoarelor conditii:

a) serviciile medicale furnizate de medicul
titular au produs venituri nete in anul de
referintd a cdror valoare este cel putin
egald cu nivelul a de 12 ori salariul minim

brut pe tard garantat in plata stabilit potri-
vit legii in anul respectiv;

b) a achitat contributiile datorate bugetului
asigurarilor sociale de stat, aferente
perioadei prevazute la lit. a).

(Legea nr. 28 din 10 ianuarie 2023 pentru
completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sanatati, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 30 din 11 januarie 2023)
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4. Concurs pentru functia de director executiv

in vederea ocuparii prin concurs a functiei
de director executiv, candidatul trebuie sa fie
absolvent cu diplomd al studiilor universitare
de licentd sau diploma echivalentd conform pre-
vederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si comple-
tarile ulterioare, in: medicind, specializarea
medicind, medicind dentara, specializarea medi-
cind dentard, stiinte juridice, stiinte economice,
stiinte ingineresti, biologie, biochimie si sd aibd
cel putin 7 ani vechime in specialitatea studiilor
(art. 18 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019).

Astfel, prin exceptie de la art. 465 alin. (3) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, in vederea ocuparii prin

concurs a functiei de director executiv, candida-
tul trebuie sd fie absolvent cu diplomad al studii-
lor universitare de licentd sau diploma echiva-
lenta conform prevederilor art. 153 alin. (2) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modifi-
cdrile si completdrile ulterioare, In: medicind,
specializarea medicind, medicind dentard, spe-
cializarea medicind dentard, stiinte juridice, sti-
inte economice, stiinte ingineresti, biologie, bio-
chimie si sa aiba cel putin 7 ani vechime in spe-
cialitatea studiilor.

(Legea nr. 33 din 11 ianuarie 2023 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, publicatd
in Monitorul Oficial nr. 36 din 12 januarie 2023)

5. Automatizare si viitorul muncii

Se constituie Comisia speciald a Camerei
Deputatilor pentru automatizare si viitorul
muncii, denumita in continuare Comisia, avand
urmatoarele obiective:

a) analiza situatiei interne referitoare la auto-

matizarea muncii si impactul acesteia;

b) elaborarea de propuneri legislative pri-

vind tranzitia la economia digitald;

c) elaborarea de propuneri de politici publice

cu privire la viitorul muncii.

Comisia se compune din 15 membri, desem-
nati de grupurile parlamentare din Camera
Deputatilor potrivit configuratiei politice.

Sedintele Comisiei sunt publice.

(Hotdrarea Guvernului nr. 82 din 7 decem-
brie 2022 privind constituirea Comisiei speciale
a Camerei Deputatilor pentru automatizare si
viitorul muncii, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 38 din 12 ianuarie 2023)

6. Comunicarea datelor privind comisiile
paritare si acordurile colective pentru

anul 2022

Prin derogare de la prevederile art. 1 lit. a)
din Anexa nr. 2 la Ordinul presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici nr. 1.109/2022
pentru aprobarea formatului standard, a terme-
nelor si modalitdtii de transmitere a datelor pri-
vind comisiile paritare si acordurile colective,
autoritatile si institutiile publice transmit Agen-
tiei Nationale a Functionarilor Publici informa-
tiile cuprinse in formatul standard de transmite-
re a datelor privind comisiile paritare si acordu-

rile colective prevazut in Anexa nr. 1 la acelasi
ordin, pentru anul 2022, pand la data de 1 aprilie
2023.

(Ordin al presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 93 din 26 ianuarie
2023 pentru stabilirea termenului de comunica-
re a datelor privind comisiile paritare si acordu-
rile colective pentru anul 2022, publicat in
Monitorul Oficial nr. 74 din 27 ianuarie 2023)
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7. Noi modificari ale 0.U.G. nr. 158/2005

Pentru persoana asiguratd care se afla in
doud sau mai multe situatii prevdzute la art. 1
alin. (1) lit. A si B si care desfdsoara activitatea la
mai multi angajatori, la fiecare fiind asiguratd
conform prezentei ordonante de urgentd,
indemnizatiile se calculeazd si se platesc, dupd
caz, de fiecare angajator la care este indeplinit
stagiul minim de asigurare de 6 luni. Baza de
calcul pentru fiecare indemnizatie o constituie
numai venitul obtinut pe fiecare loc de realizare.

Prin exceptie pentru persoanele asigurate
care sunt cadre didactice si isi desfasoara activi-
tatea la mai multi angajatori pentru completarea
normei didactice, perioadele de stagiu de asigu-
rare realizate in ultimele 12 luni anterioare lunii
pentru care se acorda concediul medical se utili-
zeaza de cdtre toti angajatorii, iar indemnizatiile
se calculeazd si se pldtesc de fiecare angajator.
Baza de calcul pentru fiecare indemnizatie o
constituie numai venitul obtinut pe fiecare loc
de realizare.

Cetdtenii strdini sau apatrizii aflati in situatii
deosebite, proveniti din zona conflictului armat
din Ucraina, beneficiaza de concedii si indemni-
zatii de asigurdri sociale de sdndtate ca si asigu-
ratii romani, in conditiile O.U.G. nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurdri
sociale de sandtate, aprobatd cu modificari si
completdri prin Legea nr. 399/2006, cu modifi-
cdrile si completdrile ulterioare.

Dispozitiile art. 33 si ale art. 47 alin. (4) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005

privind concediile si indemnizatiile de asigurdri
sociale de sanatate, astfel cum acestea au fost
modificate prin prezenta ordonantd, intrd in
vigoare In termen de 30 de zile de la data publi-
carii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, a
prezentei ordonante.

Cetdtenii strdini sau apatrizii aflati In situatii
deosebite, proveniti din zona conflictului armat
din Ucraina, beneficiaza de concedii si indemni-
zatii de asigurdri sociale de sdnatate ca si asigu-
ratii romani, in conditiile O.U.G. nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurdri
sociale de sanatate, aprobatd cu modificari si
completdri prin Legea nr. 399/2006, cu modifi-
cdrile si completdrile ulterioare.

In termen de 30 de zile de la data publicirii
in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, a pre-
zentei ordonante, Normele de aplicare a preve-
derilor O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurdri sociale de sandtate,
aprobate prin Ordinul ministrului sandtatii si al
presedintelui Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate nr. 15/2018/1.311/2017, cu modificari-
le si completarile ulterioare, se modificd in mod
corespunzator.

(Ordonanta Guvernului nr. 21 din 31 ianua-
rie 2023 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sand-
tatii, precum si pentru modificarea si completa-
rea unor acte normative cu impact in domeniul
sandtatii, publicatd in Monitorul Oficial nr. 87
din 31 ianuarie 2023)

8. Declaratia 112

Se aproba modelul si continutul formularului
112 ,,Declaratie privind obligatiile de platd a con-
tributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominald a persoanelor asigurate”, precum si ane-
xelenr. 1.1 ,Anexa angajator” sinr. 1.2 ,, Anexa asi-
gurat” la acesta, prevdzute in Anexa nr. 1.

Prevederile prezentului ordin se aplica ince-
pand cu declararea veniturilor aferente lunii
lanuarie 2023.

(Ordin nr. 165/7/1.272/456 din 7 februarie
2023 pentru aprobarea modelului, continutului,
modalitatii de depunere si de gestionare a
. Declaratiei privind obligatiile de plata a contri-
butiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominald a persoanelor asigurate”, publicat in
Monitorul Oficial nr. 119 bis din 10 februarie
2023)
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