IN

FO

Newsletter specializat editat de RENTROP & STRATON,
transmis gratuit exclusiv abonatilor

aprilie 2023 — mai 2023

1. Indemnizatia de concediu medical pentru

nesalariati

Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 10/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de wurgentd a Guvernului
nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatii-
le de asigurdri sociale de sdndtate, publicata in
Monitorul Oficial nr. 218 din 16 martie 2023, a
adus cu sine noi reguli in ceea ce priveste stabi-
lirea indemnizatiilor de concediu medical.
Astfel, se pot asigura in sistemul de asigurari
sociale de sandtate, pentru a beneficia de conce-
dii si indemnizatii de asigurdri sociale de sana-
tate, persoanele fizice, altele decat angajatii si
somerii, pe baza de contract de asigurare pentru
concedii si indemnizatii de asigurari sociale de
sdnatate.

Dreptul la concediile si indemnizatiile de asi-
gurdri sociale de sanatate pentru aceste persoa-
ne este conditionat de plata unei contributii pen-
tru asigurarea pentru concedii si indemnizatii in
cotd de 1%, aplicatd asupra venitului lunar
inscris in contractul de asigurare. Cu alte cuvin-
te, persoanele nesalariate nu se mai pot asigura
optional la un venit liber ales.

Cota de contributie se va datora si achita in
aceste situatii la venitul lunar sau, dupd caz,
media lunard a venitului inscris in declaratia fis-
cald depusa in vederea pldtii contributiei de asi-
gurdri sociale de sadnatate, care nu poate fi mai
mic decat valoarea unui salariu de baza minim
brut pe tara garantat in plata, stabilit potrivit
legii, si nu poate depdsi valoarea a de 3 ori a
acestuia. Metodologia de calcul privind deter-

minarea mediei lunare a venitului inscris in
declaratia fiscald depusa in vederea platii contri-
butiei de asigurdri sociale de sdnatate se stabi-
leste prin normele de aplicare a ordonantei de
urgentad.

Baza de calcul al indemnizatiilor se va deter-
mina ca medie a veniturilor asigurate, inscrise
in contractul de asigurare, din ultimele 6 luni
din cele 12 luni din care se constituie stagiul de
asigurare, pand la limita a 3 salarii de baza mini-
me brute pe tard garantate in platd.

Contractele de asigurare pentru concedii si
indemnizatii de asigurdri sociale de sandtate
incheiate cu casele de asigurdri de sandtate de
cdtre aceste persoane potrivit prevederilor in vi-
goare la data intrdrii in vigoare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 10/2023 si care au
venitul lunar asigurat mai mare decat venitul
Inscris In declaratia fiscald depusa in vederea
platii contributiei de asigurdri sociale de sandtate
sau, dupd caz, mai mare decat valoarea a 3 sala-
rii de bazd minime brute pe tard, pentru contrac-
tele de asigurare pentru concedii si indemnizatii
de maternitate, se modificd prin acte aditionale
pand la data de 1 a lunii urmdtoare celei in care
se Implinesc 60 de zile de la data publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 10/2023.

De asemenea, Ordinul nr. 1320/2023, publi-
cat In Monitorul Oficial nr. 316 din 13 aprilie
2023, a modificat Normele de aplicare a preve-

WWW.IS.10



derilor Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile
de asigurdri sociale de sandtate, aprobate prin
Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui
Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate
nr. 15/2018. Potrivit acestuia, actele aditionale la
contractele de asigurare pentru concedii si
indemnizatii de asigurari sociale de sdndtate
Incheiate cu casele de asigurdri de sandtate, In
conformitate cu dispozitiile O.U.G. nr. 10/2023,
intrd In vigoare incepand cu data de 1 iunie 2023.

Venitul asigurat Inscris in contractul de asi-
gurare pentru concedii si indemnizatii de asigu-
rari sociale de sanatate, la care se datoreaza con-
tributia, este venitul lunar sau, dupa caz, media
lunara a venitului inscris in declaratia fiscald
depusd In vederea platii contributiei de asigu-
rdri sociale de sdnatate, care nu poate fi mai mic
decat valoarea unui salariu de baza minim brut
pe tard garantat In platd, stabilit potrivit legii, si
nu poate depdsi cu mai mult de 3 ori valoarea
acestuia.

2. Bonurile de valoare

Pentru semestrul I al anului 2023, valoarea
sumei care se acorda lunar, respectiv ocazional,
sub forma de tichete culturale, stabilite potrivit
prevederilor art. 33 din Normele metodologice
de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acorda-
rea biletelor de valoare, aprobate prin Hotérarea
Guvernului nr. 1.045/2018, cu modificarile ulte-
rioare, este de maximum 200 de lei/lund, res-
pectiv de maximum 400 de lei/eveniment.

Aceasta valoare nominald se aplica si pentru
primele 2 luni ale semestrului II al anului 2023,
respectiv august 2023 si septembrie 2023.

Noua valoare este cuprinsa in Ordinul Mi-
nisterului Finantelor nr. 1.098/2023 privind sta-
bilirea valorii sumei indexate care se acorda sub
formd de tichete culturale pentru semestrul I al
anului 2023, publicat in Monitorul Oficial
nr. 246 din 24 martie 2023.

De asemenea, Ordonanta de urgenta a Gu-
vernului nr. 46/2017 pentru modificarea si com-
pletarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacanta a fost aprobatd fard modificdri prin
Legea nr. 63/2023, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 225 din 20 martie 2023.

3. Sectoarele de negociere colectiva

Potrivit Legii actuale privind dialogul social,
nr. 367/2022, negocierea colectivd nu mai este
obligatorie numai la nivel de uitate, ci si la nivel
de sector. Pand acum, aceste negocieri nu
puteau fi declansate, deoarece nu fusesera stabi-
lite sectoarele de negociere colectiva. Hotdrarea
Guvernului nr. 171/2023 privind stabilirea sec-
toarelor de negociere colectiva si a codurilor
CAEN aferente acestora, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 190 din 7 martie 2023, a stabilit, in
sfarsit, sectoarele de negociere colectiva. Hotd-
rarea Guvernului cuprinde 58 de sectoare de
negociere colectivad, la care negocierile vor fi
obligatorii. Nu este insa obligatorie si incheierea
de contracte colective de muncd in toate aceste
sectoare. In paginile prezentei actualiziri a
Consilierului va prezentdm aceste sectoare, ca si
0 analizd a problematicii contractelor colective
care se vor incheia la nivel de sector.

Prin Ordinul Ministerului Muncii si Solida-
ritdtii Sociale nr. 798/2023, publicat in Moni-
torul Oficial nr. 259 din 29 martie 2023, a fost
aprobatd Procedura de incadrare in sectoarele
de negociere colectivd a unitatilor definite con-
form art. 1 pct. 21 din Legea nr. 367/2022 pri-
vind dialogul social.

Astfel, in vederea incadrarii intr-unul dintre
sectoarele de mai sus, reprezentantul unitdtii
depune o cerere, in format letric, la registratura
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale sau
se transmite prin posta electronica a acestuia, la
adresa cds@mmuncii.gov.ro.

Ministerul va publica cererea pe site-ul propriu,
in termen de cinci zile de la primirea acesteia.

Aldturi de cerere, reprezentantul unitatii
transmite urmdtoarele documente:
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- o Imputernicire semnatd de angajator/pa-
tron, In cazul in care persoana care solicita
publicarea este alta decdt reprezentantul
legal al angajatorului/patronului;

-0 copie dupd actul de identitate al repre-
zentantului legal al angajatorului/patro-
nului sau, dupd caz, al persoanei imputer-
nicite de cdtre acesta, dupd caz;

-0 copie dupd certificatul de Inmatriculare
la  Oficiul National al Registrului
Comertului/certificatul de inregistrare fis-
cala;

-0 copie dupd actul de infiintare sau actul
constitutiv/statutul beneficiarului, din
care sa rezulte codurile CAEN aferente
domeniilor de activitate economica preva-
zute In Hotdrarea Guvernului nr. 171/2023
privind stabilirea sectoarelor de negociere
colectiva si a codurilor CAEN aferente
acestora;

- declaratia pe propria rdspundere prin care

se atestd calitatea de reprezentant legal al
angajatorului/ patronului sau, dupa caz, de
imputernicit al acestuia, in cazul in care
documentele se transmit prin e-mail.

In cazul in care documentele se transmit prin
e-mail, directia de specialitate competentd, dupd
verificarea acestora, transmite angajatoru-
lui/patronului dovada/linkul cu publicarea
solicitdrii, prin e-mail, la aceeasi adresa de postd
electronicd de la care s-au primit documentele,
in termen de cinci zile lucrdtoare de la data pri-
mirii solicitarii.

Dacd documentele transmise prin e-mail nu
sunt corecte sau complete, directia de specialita-
te competentd transmite angajatorului/patro-
nului solicitarea de corectare/completare a
acestora, prin e-mail, la aceeasi adresd de posta
electronica, in termen de cinci zile lucratoare de
la data primirii acestora.

4. Concediul de acomodare

Prin efectul Legii nr. 70/2023 pentru modifi-
carea art. 50 alin. (1) din Legea nr. 273/2004 pri-
vind procedura adoptiei, publicate in Monitorul
Oficial nr. 265 din 30 martie 2023, durata conce-
diului de acomodare al salariatilor care au adop-
tat un copil a fost prelungitd de la un an la doi
ani. Ca urmare, concediul de acomodare are in
prezent aceeasi durata cu cea a concediului de
crestere a copilului, reglementat prin Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind

concediul si indemnizatia lunara pentru creste-
rea copilului.

Reaminim ca, de la 1 martie 2023, Indicatorul
Social de Referintd s-a majorat cu 13,8%. Astfel,
valoarea ISR a crescut de la 525,5 lei in 2022 la
598 lei in 2023. Ca urmare, indemnizatia lunara
de care beneficiazd beneficiarii concediului de
acomodare este cuprinsd in prezent intre 2.033
lei si 8.500 lei.

5. Delegarea si detasarea

Ordinul Ministerului Finantelor nr. 1.235/2023
pentru actualizarea cuantumului indemnizatiei
de delegare/detasare si a cuantumului alocatiei
de cazare prevazute in anexa la Hotdrarea
Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si
obligatiile personalului autoritatilor si institutii-
lor publice pe perioada delegdrii si detasdrii in
altd localitate, precum si in cazul deplasarii in
interesul serviciului, publicat in Monitorul
Oficial nr. 261 din 29 martie 2023, a stabilit ca
incepand cu data de 1 aprilie 2023:

a) cuantumul indemnizatiei de delegare pre-

vazute la anexa la Hotdrarea Guvernului

nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile
personalului autoritatilor si institutiilor
publice pe perioada delegdrii si detasarii in
alta localitate, precum si in cazul deplasarii
in interesul serviciului se majoreaza la 23 lei;

b) cuantumul alocatiei de cazare prevdzute la
anexa la Hotdrdrea Guvernului nr.
714/2018 se majoreaza la 265 lei;

¢) cuantumul indemnizatiei de detasare pre-
vazute la anexa la Hotdrarea Guvernului
nr. 714/2018 se majoreazd la 23 lei.

O altd modificare priveste detasarea, mai
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exact detasarea in sectorul bugetar. Astfel, ca
principiu, un salariat detasat are dreptul sa pri-
meascd salariul cel mai amre: fie de la unitatea
cedentd, fie de la unitatea cesionara. S-a observat
insd, in practicd, faptul ca unii salariati erau deta-
sati din sectorul privat (unde li se stabiliserd
salarii foarte mari, tocmai in perspectiva detasd-
rii) In sectorul public (unde ocupau postul prin
detasare, fara concurs). Prin Decizia nr. 23 din
27 martie 2023, inalta Curte de Casatie si Justitie
a reglementat aceasta situatie, statuand cd unui
salariat detasat de la un angajator in cadrul caru-
ia drepturile salariale se stabilesc prin negociere
nu {i pot fi pldtite de catre angajatorul cesionar,
institutie sau autoritate publicd, drepturi care
depdsesc nivelul maxim prevdzut de Legea-
cadru nr. 153/2017. Totusi, Inalta Curte a decis
cd salariatul detasat care a Incasat deja de la
angajatorul cesionar drepturi salariale ce
depdsesc nivelul maxim pentru postul pe care a
fost detasat nu este obligat s le restituie.

Tn sfarsit, trebuie si ardtdm c3, in ceea ce pri-
veste detasarea transnationald, Hotararea
Guvernului nr. 302/2023, publicata in Monitorul
Oficial nr. 290 din 6 aprilie 2023, a modificat
Normele metodologice privind detasarea salaria-

tilor in cadrul prestdrii de servicii transnationale
pe teritoriul Romaniei, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 337/2017. Noua reglementare
prevede cd intreprinderile stabilite pe teritoriul
unui alt stat membru UE sau pe teritoriul
Confederatiei Elvetiene care, in cadrul prestarii
de servicii transnationale, detaseaza pe teritoriul
Romaniei salariati trebuie s desemneze o per-
soand care sd asigure legatura cu autoritatile
competente din Romania. Aceasta persoand are
obligatia de a pune la dispozitia inspectorilor de
munca, la solicitarea acestora, documentele nece-
sare realizdrii controlului privind respectarea
conditiilor de munca. Asadar, toate intreprinde-
rile care detaseaza salariati pe teritoriul Romaniei
trebuie sa aiba un reprezentant legal in Romania;
a fost eliminatd posibilitatea ca acestea sd desem-
neze pe unul dintre salariatii detasati ca persoand
de legaturd in relatia cu organele de control.

Refuzul persoanei desemnate sa asigure lega-
tura cu autoritdtile competente din Roménia de
a pune la dispozitia inspectorilor de munca, la
solicitarea acestora, documentele necesare con-
trolului privind respectarea conditiilor de
munca se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei
la 9.000 lei.

6. Noua versiune ReviSal

fncepénd cu data de 10 aprilie 2023, Inspectia
Muncii a pus la dispozitia angajatorilor o versiu-
ne actualizatd a aplicatiei ReviSal pentru trans-
miterea registrului de evidentd a salariatilor in
format electronic. De la aceasta data, transmite-
rea ReviSal va putea fi efectuatd numai prin ver-
siunile 6.0.8/6.0.9 ale aplicatiei ReviSal.

Versiunea 6.0.9 a aplicatiei ReviSal poate fi
instalatd numai daca aveti deja pe statia de lucru
versiunea 6.0.8 sau nu ati avut nicio alta versiune
de ReviSal instalata anterior. Pentru instalarea
ReviSal 6.0.9 nu este necesara dezinstalarea ver-
siunii anterioare a aplicatiei ReviSal 6.0.8. In
cazul in care echipamentul de calcul pe care se
doreste instalarea versiunii 6.0.9 a aplicatiei
ReviSal este instalat cu versiunea 6.0.6 sau 6.0.7 a
aplicatiei, este necesard, in prealabil, trecerea la
versiunea 6.0.8 a aplicatiei.

Versiunea aplicatiei ReviSal 6.0.9 cuprinde o
serie de elemente noi, cum ar fi:

a) Actualizarea nomenclatorului COR

b) Actualizarea codurilor COR in registrul de
salariati va fi realizatd automat prin trece-
rea la versiunea 6.0.9 a aplicatiei ReviSal,
prin mecanisme proprii aplicatiei, la
momentul instalarii corecte a kit-ului, nefi-
ind astfel necesara operarea manuald a
acestora.

c) Posibilitatea de Inregistrare, la un angaja-
tor, a oricator contracte suspendate, indife-
rent de normd (respectdnd temeiurile si
regulile de suspendare) sau a oricator con-
tracte suspendate, indiferent de tipul de
normd, a oricator contracte active cu timp
partial si a unui singur contract activ cu
norma intreagd, pentru un angajat, acope-
rind urmatoarele scenarii:

—Toate contractele unui angajat pot fi cu
normd intreagd si suspendate.
-Un contract cu normd intreagd poate fi

WWW.IS.I0




activ, restul contractelor, indiferent de
normd si de numdrul lor, pot fi suspendate.

- Un angajat poate sa aiba un singur con-
tract cu norma Intreagd activ la acelasi
angajator.

- Un angajat poate sa aiba mai multe con-
tracte active cu normd Intreaga la angaja-
tori diferiti.

d) Modificarea mesajului de avertizare pri-

vind conditiile in care un salariat poate
detine mai mult de un contract de munca
cu normd intreagd la un angajator.

e) A fost corectata afisarea intervalelor de
vechime in Raportul per salariat in cazul
contractelor incetate intr-o versiune ante-
rioara si reactivarea in versiunea curenta,
fiind evidentiate informatiile referitoare la
reactivare.

7. Lucratorul cultural profesionist

Ordonanta de wurgenta a Guvernului
nr. 21/2023 privind Statutul lucratorului cultu-
ral profesionist, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 297 din 7 aprilie 2023, cuprinde reglementa-
rea unei noi categorii de lucrdtori, care nu au
contract de munca, dar se bucura de unele dintre
drepturile salariatilor.

Potrivit noii reglementari, lucratorul cultural
profesionist este autorul sau artistul interpret si
executant, asa cum sunt acestia definiti in Legea
nr. 8/1996, republicatd, cu modificarile si com-
pletdrile ulterioare, si/sau persoana fizicd ce
desfdsoard o activitate culturald de suport sau
auxiliara, dintre cele enumerate In anexa, care
s-au inregistrat, ca atare, in scop fiscal, pentru o
duratd de trei ani. Activitatile precizate in anexa
sunt cele corespunztoare codurilor CAEN 5811,
5814, 5911, 5912, 5913, 5914, 5920, 5913, 5914,
5920, 7410, 7430, 7021, 7490, 8230, 8552, 9001,
9002, 9003, 9004, 9101, 9102, 9103.

Lucrator cultural profesionist nu poate fi o
persoand fizicd care exercitd o profesie regle-
mentatd sau liberald, care este functionar public
sau care isi desfasoara activitatea de natura cul-
turald sub forma prestarii unei munci salariate
desfasurate in temeiul unui contract individual
de munca.

Pentru a fi inregistrat ca lucrdtor cultural pro-
fesionist, solicitantul trebuie sa fi realizat, in anul
fiscal anterior solicitdrii de inregistrare, cel putin
50% din veniturile supuse impozitului pe venit,
asa cum sunt acestea definite in titlul IV
,Impozitul pe venit” din Legea nr. 227/2015 pri-
vind Codul fiscal, cu modificdrile si completarile
ulterioare, cumulat, din:

a) venituri din cesiunea drepturilor de autor
sau a drepturilor conexe;
enumerate in anexd;

c) contracte individuale de muncd pe duratd
determinatd, pentru activitati culturale si in
domeniul cultural, ajunse la termen pana la
data depunerii cererii de inregistrare.

In acest calcul nu intrd veniturile obtinute de
persoana fizicd din exploatarea dreptului de autor
sau a drepturilor conexe dobandite prin cesiune
sau mostenire si nici din cesiunea dreptului de
autor pentru opere stiintifice sau pentru progra-
me de calculator. Odatd cu cererea de inregistrare
ca lucrator cultural profesionist, solicitantul care a
obtinut, In anul fiscal anterior, venituri din drep-
turi de proprietate intelectuald are obligatia de a
depune o declaratie pe propria rdspundere pri-
vind respectarea conditiilor de mai sus.

Pentru a fi inregistrat ca lucrdtor cultural pro-
fesionist, solicitantul depune, oricand in cursul
anului, o cerere la administratorul registrului,
impreund cu documentele fiscale doveditoare
privind realizarea pragului de 50% de venituri
din activitdti culturale si, dupa caz, cu declaratia
pe propria rdspundere privind respectarea
conditiilor de mai sus, insotite de o declaratie pe
propria rdspundere privind realitatea si autenti-
citatea informatiilor transmise.

Inregistrarea ca lucrétor cultural profesionist
este valabild pe o durata de trei ani fiscali consecu-
tivi, termen care incepe sd curga de la data inregis-
trarii In registru. La incheierea duratei de trei ani
fiscali, lucratorul cultural profesionist poate solici-
ta prelungirea Inregistrarii, cu conditia ca mini-
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mum 50% din veniturile supuse impozitului pe
venit, asa cum sunt acestea definite in titlul IV
,Impozitul pe venit” din Legea nr. 227/2015, cu
modificdrile si completarile ulterioare, realizate in
acest interval, ca medie anuald, sa provina din acti-
vitati desfasurate ca lucrator cultural profesionist.

In desfasurarea activitatii lui, lucratorul cultural
profesionist incheie contracte de cesiune a dreptu-
rilor patrimoniale, in temeiul Legii nr. 8/1996 pri-
vind dreptul de autor si drepturile conexe, si/sau
contracte de desfasurare a activitatii culturale.

Contractul de desfasurare a activitatii cultu-
rale reprezintd conventia incheiatd pentru o
durata determinata intre un beneficiar al activi-
tatii culturale si lucrdtorul cultural profesionist,
care are ca obiect desfasurarea unei activitati cul-
turale. Contractele incheiate de lucratorii cultu-
rali profesionisti vor cuprinde, sub sanctiunea
nulitatii, data inregistrdrii lucratorului cultural
profesionist in registru si numarul unic de inre-
gistrare. Contractul de desfasurare a activitatii
culturale trebuie sd cuprindd, sub sanctiunea
nulitatii, conditiile de asigurare a sandtatii si se-
curitdtii in muncd pe parcursul sau in desfasura-
rea activitatii.

Veniturile obtinute in temeiul unor contracte
de desfasurare a activititii culturale incheiate
dupd Inscrierea persoanei fizice in registru con-
stituie venituri din activitdti independente.

Platitorii de venit ai lucrdtorilor culturali pro-
fesionisti datoreaza o contributie asiguratorie
reprezentand 1% din valoarea fiecarui contract
incheiat cu un lucrdtor cultural profesionist.

Lucrdtorii culturali profesionisti au urmdtoa-

rele drepturi:

a) dreptul de participare si reprezentare
colectiva pentru ameliorarea conditiilor de
munca si libertatea de actiune in apdrarea
drepturilor;

b) dreptul de a constitui sau de a adera la o
asociatie profesionald;

c) dreptul la consultare sau de schimb de
informatii.

Lucrdtorii culturali profesionisti contribuabili
la sistemele publice de asigurari sociale de sand-
tate au, ca asigurati, urmdtoarele drepturi:

a) concedii medicale si indemnizatii pentru

incapacitate temporard de muncd, cauzata

de boli obisnuite sau de accidente in afara
muncii;

b) concedii medicale si indemnizatii pentru
maternitate;

c) concedii medicale si indemnizatii pentru
ingrijirea copilului bolnav;

d) concedii medicale si indemnizatii de risc
maternal.

Lucratorii culturali profesionisti beneficiaza
de indemnizatie de somaj dacd indeplinesc cu-
mulativ urmatoarele conditii:

a) au un stagiu de cotizare de minimum 12
luni in ultimele 24 de luni premergdtoare
datei Inregistrarii cererii pentru indemni-
zatia de somaj;

b) nu realizeaza venituri sau realizeazd, din
activitati autorizate potrivit legii, venituri
mai mici decat valoarea indicatorului
social de referinta in vigoare;

c)nu indeplinesc conditiile de pensionare,
conform legii;

d) se inregistreazd, anterior datei inregistrarii
cererii pentru indemnizatia de somaj, la
agentiile pentru ocuparea fortei de muncd
in a cdror raza teritoriald isi au domiciliul
sau, dupd caz, resedinta;

e) nu au incheiat niciun contract de cesiune a
drepturilor patrimoniale sau de desfasura-
re a activitatii culturale, in calitate de lucra-
tor cultural profesionist, in perioada de
minimum 60 de zile anterioara inregistrdrii
cererii pentru indemnizatia de somaj.

De semnalat cd, potrivit art. 27 din ordonan-
td, in scopul apardrii drepturilor si promovarii
intereselor lor profesionale, economice si sociale
in relatia cu beneficiarii activitatii lor remunera-
te, lucrdtorii culturali profesionisti au dreptul,
fara nicio ingradire, sd constituie si/sau sa adere
la asociatii profesionale ale lucratorilor culturali
profesionisti.

Nivelurile minime ale remuneratiilor pentru
diversele categorii de activitati culturale, precum
si conditiile minime de desfasurare a acestor
activitdti se stabilesc prin negocierea colectivd
dintre partile indreptdtite sa negocieze o intele-
gere colectiva din sectoarele de activitate cultu-
rald si creativd relevante si se finalizeaza prin
incheierea de intelegeri colective intre aceste
parti.
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