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1. Vouchere de vacanta

mai 2025 - iunie 2025

Hotararea Guvernului nr. 400/2025, publicata
in Monitorul Oficial nr. 352 din 22 aprilie 2025, a
modificat Normele metodologice privind acorda-
rea voucherelor de vacantd, aprobate prin Hotd-
rarea Guvernului nr. 215/2009.

Astfel, In cazul salariatilor din institutiile publi-
ce se acorda o singurd indemnizatie de vacantd,
sub forma de vouchere de vacanta, in limita sume-
lor prevazute in buget alocate cu aceasta destina-
tie.

Pentru anul 2025, salariatii care indeplinesc
conditiile pentru acordarea voucherelor de vacan-
ta 1si exprimd in scris angajamentul, conform mo-
delului prevazut in anexa la H.G. nr. 400/2025, de
a le utiliza pentru plata a cel mult 50% din contra-
valoarea totald a fiecdrui pachet de servicii turisti-

ce achizitionat, respectiv cel mult 800 de lei pentru
achizitionarea de pachete de servicii turistice In
valoare de cel putin 1.600 de lei. Suma cores-
punzatoare voucherelor de vacanta pe anul 2025,
in valoare de 800 de lei, poate fi folosita fractionat.

Unitatile emitente incheie contracte numai cu
unitatile afiliate care detin licentd de turism sau
certificat de clasificare, dupa caz, emise de autori-
tatea administratiei publice centrale responsabila
in domeniul turismului si care sunt valabile la
data incheierii contractului.

Lista unitatilor turistice autorizate va fi trans-
misa unitatilor emitente de citre autoritatea admi-
nistratiei publice centrale responsabild in dome-
niul turismului prin publicarea pe site-ul oficial
propriu.

2. Neconstitutionalitatea prevederilor referitoare
la incetarea de drept a contractului invalizilor de

gradul III

In ceea ce priveste invaliditatea de gradul I,
Curtea Constitutionald s-a pronuntat inca din
2017, prin Decizia nr. 759/2017, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 108 din 5 februarie 2018, in
sensul neconstitutionalitdtii textului potrivit caru-
ia contractul de munca ar fi incetat de drept la data
comunicarii deciziei de pensionare in cazul invali-
zilor de gradul III, a fost declarat neconstitutional.

Cu toate acestea, textul art. 56 alin. (1) lit. ¢) a
rdmas neschimbat sub acest aspect. Ca urmare,

in sedinta din data de 8 aprilie 2025, Curtea
Constitutionald a admis, cu unanimitate de vo-
turi, exceptia de neconstitutionalitate si a con-
statat ca dispozitiile art. 56 alin. (1) lit. ¢) teza a
[I-a prima ipoteza din Legea nr. 53/2003 privind
Codul muncii, in redactarea ulterioara Ordo-
nantei de urgentd a Guvernului nr. 96/2018 si
dispozitiile art. 56 alin. (1) lit. ¢) teza a II-a prima
ipoteza din Legea nr. 53/2003, in redactarea
ulterioara Legii nr. 93/2019 sunt neconstitutio-
nale.
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In esentd, Curtea a retinut ¢, in mod contrar
prevederilor constitutionale ale art. 147 alin. (1), (2)
si (4), referitoare la efectele obligatorii ale deciziilor
Curtii Constitutionale, prin modificdrile aduse de
art. IV pct. 1 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 96/2018, aprobatd cu modificari si
completdri prin Legea nr. 96/2018, solutia legisla-
tivd declaratd neconstitutionald prin Decizia
nr. 759 din 23 noiembrie 2017 a fost preluata, in
continuare, in continutul art. 56 alin. (1) lit. ¢) teza
a Il-a prima ipoteza, perpetuand astfel efectele
neconstitutionale constatate anterior.

Trebuie observat cd problema nu este nici in
prezent pe deplin clarificatd. Aceasta deoarece,
potrivit art. 62 alin. (2) din Legea nr. 360/2023 pri-
vind sistemul public de pensii pentru oricare din-
tre gradele de invaliditate, In functie de diminua-
rea capacitatii de munca si tipul raportului de
muncd, capacitatea de munca poate fi consideratd
pastratd pentru anumite activitdti profesionale.

Astfel incat pot fi sustinute doud puncte de
vedere:

a) contractul de munca va continua, aplican-
du-se prin analogie argumentarea Curtii
Constitutionale in Decizia nr. 759/2017, rei-
teratd in Decizia din 8 aprilie 2025.
Contractul nu inceteazd, ci continua cu frac-
tiunea de normd corespunzatoare mentinerii
capacitatii de muncd, potrivit deciziei medi-
cului expert de asigurdri sociale;

b) contractul de muncd Inceteaza de drept,
chiar dacd pensionarul pentru invaliditate
si-a pdstrat partial capacitatea de munca, de-
oarece deciziile Curtii Constitutionale au pri-
vit reglementdrile anterioare adoptarii pre-
zentei legi a pensiilor. Dupa pensionare, per-
soana incadratd intr-un grad de invaliditate
se va putea angaja la acelasi angajator la care
a lucrat pana acum sau la altul, cumuland
pensia cu salariul. Reangajarea se va face pe
o fractiune de normd corespunzatoare pds-
trdrii capacitdtii de munca si numai sub
rezerva declardrii aptitudinii de munca de
cdtre medicul de medicina a muncii.
Considerdm Intemeiat acest al doilea punct
de vedere.

3. Proiectul de Ordin privind Procedura de acces

REGES ONLINE

Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale a lansat in dezbatere publica
proiectul de Ordin pentru aprobarea Procedurii
de acces in vederea completdrii, transmiterii si
interoggrii datelor in/din Registrul general de evi-
dentd a salariatilor — Reges-Online. Acesta va inlo-
cui Ordinul ministrului muncii, familiei si protec-
tiei sociale nr. 1.918 /2011 pentru aprobarea proce-
durii si actelor pe care angajatorii sunt obligati sa
le prezinte la inspectoratul teritorial de muncd
pentru obtinerea parolei, precum si a procedurii
privind transmiterea registrului general de evi-
dentd a salariatilor in format electronic, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 587 din
19 august 2011.

Dupd cum stim deja, angajatorii au obligatia
de a constitui si a accesa Registrul general de evi-
denta a salariatilor - REGES ONLINE, de a com-
pleta si a transmite in acesta elementele contrac-
tului individual de muncd, privind incheierea,
modificarea, suspendarea si Incetarea acestuia.
Unitatile fdrd personalitate juridica ale angajato-

rilor — sucursale, agentii, reprezentante, puncte
tate juridicd, au obligatia de a infiinta, a completa
si a transmite Registrul, dacd au primit delegare
de competentd in acest sens.

Registrul se completeazd cu respectarea pre-
vederilor Hotdrarii Guvernului nr. 295/2025 pri-
vind Registrul general de evidentd a salariatilor —
REGES-ONLINE, prin utilizarea portalului
Reges. In paginile Consilierului veti regisi noile
sanctiuni contraventionale aplicabile in cazul
netransmiterii datelor obligatorii.

Angajatorii (mai putin institutiile publice) pot
contracta serviciul de completare si transmitere a
datelor in Registru, prin incheierea de contracte de
prestari servicii cu prestatori. Prestatorii contrac-
tati de cdtre angajatori desemneaza prin decizie
scrisa salariati proprii pentru completarea si trans-
miterea datelor in Registru. In acest caz, angajato-
rii au obligatia de a completa si a transmite In aces-
ta, in termen de 3 zile lucratoare, urmatoarele date:
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@ datele de identificare ale prestatorului -
CUI/CIF, denumire prestator;

@ data incheierii contractului de prestari ser-
vicii;

@ data de inceput a prestdrii de servicii;

® durata contractului de prestdri servicii;

@ data incetdrii contractului de prestdri servicii.

Registrul se completeazd si se transmite prin
intermediul portalului reges.inspectiamuncii.ro
sau prin aplicatii informatice proprii ale angaja-
torilor, conectate la acest portal.

Angajatorii au obligatia de a completa si a
transmite datele in Registru cel tarziu in ziua ante-
rioard inceperii activitdtii de cdtre primul salariat.

Accesul la aplicatia REGES-ONLINE se face
individual, dupd cum urmeaza:

® prin utilizarea identitatii digitale acordate
de Autoritatea Pentru Digitalizarea Roma-
niei, prin aplicatia RoelD;

® prin utilizarea unui certificat digital califi-
cat, in conditiile Legii nr. 214/2024 privind
utilizarea semnaturii electronice, a marcii
temporale si prestarea serviciilor de incre-
dere bazate pe acestea;

® prin obtinerea aprobdrii de la inspectoratul
teritorial de munca cdruia i se adreseaza la
ghiseu, a unei solicitdri de activare a contu-
lui, in vederea identificarii vizuale si verifi-
carii cartii de identitate a solicitantului.

Autorizarea accesului la Registrul unui anga-

jator se face dupd cum urmeaza:

a. pentru reprezentantii legali ai angajatorilor
Inregistrati la  Oficiul National al
Registrului Comertului (ONRC), autoriza-
rea se realizeaza automat de catre sistem,
prin verificarea calitdtii solicitantului;

b. pentru reprezentantii unitdtilor fara perso-
nalitate juridicd, autorizarea se face prin
prezentarea actelor care dovedesc calitatea
solicitantului, a Certificatului de Inregis-
trare Fiscald a sucursalei, a certificatului
ONRC si a delegdrii dreptului de a transmi-
te datele in Registru;

c. pentru reprezentantii legali ai angajatorilor
neinregistrati la ONRC, autorizarea se face
prin prezentarea hotararii judecdtoresti de
infiintare sau a altui act constitutiv, a
Certificatului de Inregistrare Fiscald si a
actului care atestd calitatea de reprezentant
legal a solicitantului;

d. pentru imputernicitii desemnati de repre-
zentantii legali ai angajatorilor cu capital pri-
vat, autorizarea se face prin prezentare a cer-
tificatului de fnregistrare la ONRC sau a
Certificatului de Inregistrare Fiscald, a hota-
rarii judecdtoresti de infiintare sau a altui act
constitutiv si a imputernicirii notariale pen-
tru solicitant;

e. pentru Imputernicitii desemnati de repre-
zentantii legali ai angajatorilor cu capital de
stat, autorizarea se face prin incarcarea in
portal a urmdtoarelor documente: act con-

stitutiv, act care atestd calitatea reprezen-
tantului legal, Certificatul de Inregistrare
Fiscald si imputernicire semnata digital de
cdtre reprezentantul legal sau imputernicire
notariald pentru solicitant.

Salariatii pot obtine extrase din Registru astfel:

a.online, prin accesarea aplicatiei REGES-
ONLINE, sectiunea ,Registrul pentru
Salariati” sau a aplicatiei ,Salariat”, de pe
telefonul mobil;

b. de la Info Kiosk-ul amplasat la sediul in-
spectoratului teritorial de muncd;

c. de la angajatori;

d. de la inspectoratul teritorial de muncd, in
conditiile prevazute de lege, in situatia in
care salariatul nu are nicio posibilitate teh-
nica de a obtine acces la REGES-ONLINE .

Angajatorii pot obtine extrase din Registru
prin accesarea aplicatiei REGES-ONLINE, sectiu-
nea ,Registrul pentru Angajatori”.

Angajatorii au obligatia de a se inregistra in
Registru in termen de 6 luni de la data intrarii in vi-
goare a HG. nr. 295/2025 privind Registrul gene-
ral de evident a salariatilor - REGES-ONLINE. in
acelasi interval, angajatorii au obligatia de a com-
pleta si a transmite In Registru toate elementele
contractelor individuale de munca active la data
accesdrii Registrului, care nu se regdsesc in siste-
mul informatic care face obiectul solutiei tehnice
pentru transmiterea datelor in Registru de catre
angajatori (ReviSal).

Angajatorii care nu au infiintat si transmis
Registrul, conform H.G. nr. 905/2017 privind
registrul general de evidentd a salariatilor, pana la
data intrdrii in vigoare a H.G. nr. 295/2025, vor
utiliza exclusiv REGES-ONLINE. Dimpotriva, an-
gajatorii care au transmis date in Registru, ante-
rior datei intrdrii in vigoare a H.G. nr. 295/2025,
pot transmite in continuare fisiere generate din
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aplicatia ReviSal, atat online, cat si la ghiseele
inspectoratului teritorial de muncd, doar pand la
data Inregistrdrii in platforma REGES-ONLINE,
fara a depdsi termenul de 6 luni.

La data la care va intra in vigoare acest ordin
se vor sista operatiunile de eliberare nume de uti-
lizator si parold pentru transmiterea fisierelor

generate din aplicatia ReviSal si serviciile de
recuperare informatii in vederea refacerii bazei
de date ReviSal, angajatorii avand numai posibi-
litatea utilizarii noului sistem REGES-ONLINE.

Mentionam cd acesta este doar un proiect,
incd nepublicat in Monitorul Oficial, deci nu este
exclus sa mai sufere modificdri.

4. Practica judecatoreasca privind salarizarea

bugetarilor

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, publicatd
in Monitorul Oficial nr. 492 din 28 iunie 2017, cu
modificdrile ulterioare, cuprinde un sistem de sa-
larizare in cuprinsul caruia salariile de baza sunt
diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.
Potrivit legii, in situatia in care salariile de baza,
soldele de functie/salariile de functie, indemni-
zatiile de incadrare sunt mai mari decat cele sta-
bilite potrivit prezentei legi pentru anul 2022 sau
devin ulterior mai mari ca urmare a majorarilor
salariale reglementate, se acordd cele stabilite
pentru anul 2022.

Fata de aceste prevederi s-a ridicat in practicd
intrebarea: trebuie considerate dispozitiile Legii
nr. 153/2017 ca derogand de la Codul muncii,
sau sunt aplicabile si in privinta personalului
bugetar dispozitiile privind salariul minim brut
pe tara cuprinse in art. 164 din Codul muncii?

De exemplu, salariul de baza — lei gradatia 0
pentru un asistent personal si asistent personal
profesionist este stabilit prin Anexa I a Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalu-
lui platit din fonduri publice, la nivelul de 2.535
lei, un nivel inferior salariului minim brut pe tara
stabilit prin Hotdrarile Guvernului adoptate perio-
dic fn baza art. 164 din Codul muncii. In cazul asis-
tentilor personali, salariul corespunzator gradatiei
0 era inca de la inceput inferior celui minim pe tara
ce fusese pentru anul 2022, respectiv 2.550 lei.

Considerdm ca salariul minim brut garantat
in platd reprezintd un standard de protectie gene-
rald, aplicabil tuturor salariatilor, inclusiv celor
bugetari, in lipsa unei derogari exprese. Ca urma-
re, salariul de bazd se calculeazd prin aplicarea
gradatiei de vechime la salariul prevazut in grila
din Legea-cadru nr. 153/2017. Ulterior, salariul
rezultat se compard cu salariul minim brut pe

tard garantat in platd. Dacd salariul calculat
(inclusiv gradatia) este mai mic decat salariul
minim, se aplica acest din urma cuantum.

Aceasta deoarece, pe de o parte, nu am putea
considera salariul minim brut pe tard, stabilit
prin hotdrarile guvernului succesive, ca punct de
plecare pentru aplicarea gradatiilor, pentru cd
intr-un astfel de calcul am nesocoti ierarhia sala-
riald statornicitd prin Legea-cadru. Punctul de
plecare in aceasta piramidd salariald il constituie
salariul de baza stabilit la nivelul anului 2022,
dupa cum prevede si art. 38 alin. (6) din Legea
nr. 153/2017. Tot astfel si O.U.G. nr. 168/2022,
astfel cum a fost modificata prin O.U.G.
nr. 54/2023, prevede cd salariile de bazd ale per-
sonalului care ocupd functiile prevazute in anexa
nr. II se stabilesc la nivelul salariilor de baza pre-
vazute de aceastd lege pentru anul 2022.

Pe de alta parte, nu putem considera cd salaria-
tilor din sectorul bugetar nu li s-ar aplica salariul
minim brut pe tard, in conditiile art. 164 din Codul
muncii, deoarece numai o derogare expresa de la
prevederile art. 164 ar deschide posibilitatea stabi-
lirii unui salariu minim diferit de cel general.

Asadar, cu dezavantajul egalizarii salariilor
unor categorii de personal cu vechime diferitd,
singura solutie acceptabild este aceea a aplicdrii
gradatiilor la nivelul stabilit in anexele la Legea
nr. 153/2017, cu majorarea sumei obtinute pana
cel putin la nivelul salariului minim brut pe tard
stabilit pentru momentul respectiv prin hotdrare
a Guvernului. In ceea ce priveste majorarea de
10% din O.U.G. nr. 168/2022, aceasta se aplicd
salariului de baza din platd, fard a depdsi nivelul
din anexa pentru 2022. Gradatiile se adauga la
salariul din anexd, iar rezultatul se ajusteaza la
salariul minim, daca este mai mic decat acesta.
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