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1. Noul Registru de evidenta a salariatilor

Hotararea Guvernului nr. 295/2025 privind
Registrul general de evidenta a salariatilor -
REGES-ONLINE, publicata in Monitorul Oficial
nr. 279 din 31 martie 2025, reglementeaza noul
sistem informatic al registrului general de evi-
denta a salariatilor. Angajatorii au obligatia de a
se inregistra in platforma REGES-ONLINE in
termen de 6 luni de la data publicarii hotararii;
in acest timp, cele doud sisteme vor functiona in
paralel.

Contractele existente in sistemul actual
(ReviSal) sunt preluate automat in noua platfor-
ma dupa autentificare. Totusi, elementele supli-
mentare, care nu fac parte din vechiul sistem,
trebuie completate pentru fiecare salariat
manual ori printr-o aplicatie conceputa in acest
sens.

Elementele noi pe care angajatorii au obliga-
tia sa le inregistreze in REGES-ONLINE sunt:

- grad de invaliditate;
— grad de hadicap;

—numar de ore pe zi, saptamana sau luna
inclusiv Tn cazul contractelor individuale
de munca cu norma intreaga;

— repartizarea timpului de lucru: uniform,
inegal, ture/schimburi, flexibil, individua-
lizat;

- nivel de studii;

— locul de munca, daca este fix sau mobil;

— judetul si localiatatea locului de munca;

- suspendarile contractului individual de
munca in baza certificatelor medicale.

Completarea si transmiterea datelor 1in
REGES-ONLINE, precum si prelucrarea acesto-
ra se poate realiza:

1) fie de catre unul sau mai multi salariati, de -

semnati prin decizie scrisa de catre angajator;

2) fie de prestatori de servicii. Angajatorul

poate contracta serviciul de completare si

transmitere a datelor in REGES-ONLINE,

prin incheierea de contracte de prestari
servicii cu prestatori de servicii, cu respec-
tarea obligatiilor legale privind protectia

datelor cu caracter personal.

Hotarérea Guvernului nr. 295/2025 prevede
ca suspendarile contractului individual de
munca se transmit in REGES cel tarziu in ziua
anterioara datei suspendarii/datei incetarii sus-
pendarii, cu exceptia cazurilor de suspendare in
baza certificatelor medicale, cand transmiterea
in Registru se face in termen de 3 zile lucratoare
de la data inregistrarii la angajator a certificatu-
lui de concediu medical, a absentelor nemotiva-
te, precum si a situatiilor de suspendare in caz
de fortd majora, cand transmiterea se face in ter-
men de 3 zile lucratoare de la data suspendarii.

Sistemul REGES nu permite inregistrarea
suspendarii daca termenele au fost depasite,
ceea ce determina dificultati in practica daca
salariatul desemnat cu inregistrarile in registru
nu ia la cunostinta la timp de suspendarile con-
tractului individual de munca.

in paginile Consilierului veti putea gasi o
analiza atenta a acestui act normativ important
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2. Angajarea in strainatate

Hotararea Guvernului nr. 296/2025 pentru
modificarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 156/2000 privind pro-
tectia cetatenilor roméani care lucreaza in stra-
inatate, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
384/2001, publicata in Monitorul Oficial nr. 279
din 31 martie 2025. Guvernul a urmarit prin
aceste modificari imbunatatirea aplicarii par-
ghiilor legale necesare pentru desfasurarea
actiunilor de control, precum si pentru prein-
tampinarea cazurilor de trafic de persoane in
scop de munca. Normele vizeaza lucratorii
romani care presteaza munca intr-un alt stat
membru UE, in Spatiul Economic European,
Confederatia Elvetiana si in orice alt stat mem-
bru al Organizatiei Internationale a Muncii.

Sunt introduse reguli mai stricte pentru
agentiile de recrutare, care trebuie sa se inregis-
treze la inspectoratul teritorial de munca si sa
anunte deschiderea oricaror noi birouri cu cel
putin 5 zile inainte de a incepe activitatea.
Totodata, agentiile si furnizorii de servicii de
plasare a fortei de munca trebuie sa se ocupe de

incheierea contractului de munca in conformita-
te cu legislatia din tara de destinatie si sa asigure
intocmirea unui exemplar al contractului indivi-
dual de munca sau al documentului echivalent
conform legislatiei statului de destinatie si in
limba romana.

Pentru agentul de plasare/furnizorul de ser-
vicii de plasare a fortei de munca sezoniere a
fost introdusa obligatia de a informa solicitantul
cu privire la contractul de inchiriere sau un
document echivalent in care sunt precizate in
mod clar conditiile de cazare puse la dispozitie
lucratorului  sezonier de catre angajator.
Cazarea trebuie sa respecte standardele de sana-
tate si siguranta din tara-gazda, iar daca munci-
torului i se percepe o chirie de catre angajator,
aceasta nu poate depasi 25% din salariul sau net.
Angajatorii lucratorilor sezonieri sunt obligati
sa acopere costurile transportului  dus-intors
intre Romania si locul de munca din strainatate,
fara a putea impune recuperarea ulterioara a
acestor cheltuieli de la lucratori.

3. Concediul de odihna in cazul transferului

Prin Decizia nr. 101/2025, inalta Curte de transferat salariatul sau de unitatea unde s-a
Casatie si Justitie a admis sesizarea formulata de transferat acesta. De asemenea, s-a pus proble-

Curtea de Apel Brasov — Sectia civild si a stabilit
ca:

In interpretarea si aplicarea prevederilor
art. 7 alin. () si (2) si art. 14 alin. (3) din
Hotararea Guvernului nr. 250/1992 privind
concediul de odihna si alte concedii ale salaria-
tilor din administratia publica, din regiile auto-
nome cu specific deosebit si din unitatile buge-
tare, indemnizatia de concediu cuvenita salaria-
tului transferat se calculeaza prin raportare la
salariul avut la unitatea la care s-a transferat,
corespunzator lunilor calendaristice in care se
efectueaza zilele de concediu de odihna.

Problema ridicata a vizat masura in care, in
ipoteza transferului, indemnizatia de concediu

de odihnd se achita de unitatea de la care s-a prin Legea nr. 31/2020, care a abrogat un articol

ma daca baza de calcul al acestei indemnizatii o
constituie drepturile salariale de care a benefi-
ciat acesta la unitatea de unde s-a transferat sau
la unitatea unde a fost transferat, proportional
cu timpul in care a prestat activitate in cazul fie-
careia dintre acestea.

Mentionam pentru finceput ca Hotararea
Guvernului nr. 250/1992 a fost adoptata in execu-
tarea Legii nr. 6/1992 privind concediul de odih-
na si alte concedii ale salariatilor. Aceasta din
urma lege a fost abrogata prin Codul muncii -
Legea nr. 53/2003 - art. 281 alin. (2), ceea ce ar fi
condus in mod logic si la abrogarea hotararii
emise in executarea ei. Cu toate acestea, legiui-
torul a intervenit ulterior asupra Hotararii
Guvernului nr. 250/1992, inclusiv relativ recent,
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din Hotarére, lasand astfel sa se inteleaga ca res-
tul acesteia ar fi inca in vigoare.

Dispozitile art. 14 alin. (3) din Hotararea
Guvernului nr. 250/1992 fac referire la conce-
diul de odihna neefectuat la unitatea initiala si
la modul de distribuire a indemnizatiei de con-
cediu de odihna intre cele doua unitati. Aceasta
presupune faptul ca indemnizatia va fi suporta-
ta de catre cele doua institutii publice, propor-
tional cu timpul lucrat la fiecare dintre acestea
in cursul anului calendaristic respectiv, indem-
nizatia cuvenita fiind calculata si platita de ce-a
de-a doua institutie, urmand ca pentru partea ce
trebuie suportata de prima institutie sa solicite
decontarea de la aceasta. Dar cuantumul indem-

salariul actual, la unitatea unde acesta s-a trans-
ferat.

In dreptul comparat, perioada de referinta
utilizata ca baza pentru calcul variaza semnifi-
cativ.

in Romania, perioada de referinta este de trei
luni. Consideram ca aceasta este aplicabila chiar
si in ipoteza in care salariatul a fost transferat de
la 0 alta unitate, in ipoteza in care contractul sau
de muncé nu a incetat, ci a continuat in conditii-
le transferului.

In concluzie, in cazul in care, ca urmare a
transferului, nu a operat incetarea contractului

nizatiei va fi calculat in raport de cuantumul j, . <5 urmati de incheierea unui nou con-
salariului avut la unitatea unde salariatul s-a tract. ci a’cesta a continuat. salariatul va avea
transferat, daca in ultimele trei luni salariatul §i'adrep,tu| la un concediu acordét de citre unitatea

desfasurat activitatea in cadrul acesteia.

Ca urmare, Inalta Curte a apreciat ca fiind
aplicabile dispozitiile art. 150 alin. (2) din Codul
muncii, potrivit carora indemnizatia de conce-
diu de odihna reprezinta media zilnica a drep-
turilor salariale prevazute la alin. (1) din ultime-
le 3 luni anterioare celei in care este efectuat
concediul, multiplicata cu numarul de zile de
concediu. Aceasta presupune ca baza de calcul a
indemnizatiei de concediu o constituie drepturi-
le salariale de care a beneficiat salariatul in ulti-
mele trei luni, chiar daca in acest interval a
lucrat numai pentru noul angajator, la care s-a
transferat. Cuantumul acestei indemnizatii, ast-
fel calculat, se va imparti insa intre cele doua
unitati, proportional cu timpul lucrat pentru fie-
care dintre acestea.

Exista posibilitatea ca salariul la unitatea care
a transferat salariatul sa fi fost mai mare decat

unde Tisi desfasoara activitatea in prezent.
Indemnizatia de concediu se calculeaza prin
aplicarea art. 150 alin. (2) din Codul muncii,
raportat la 0 baza de calcul egala cu veniturile
salariale ale acestuia din ultimele trei luni.
Astfel, cuantumul indemnizatiei va fi calculat in
raport de cuantumul salariului avut la unitatea

la care s-a transferat, daca in ultimele trei luni
salariatul si-a desfasurat activitatea in cadrul
acesteia.

Odata calculata astfel indemnizatia de conce-
diu, ea va fi suportata de catre cele doua institu-
tii publice, proportional cu timpul lucrat |a fie-
care dintre acestea in cursul anului calendaristic
respectiv, indemnizatia cuvenita fiind calculata
si platita de ce-a de-a doua institutie, urmand ca
pentru partea ce trebuie suportata de prima
institutie sa solicite decontarea de la aceasta.

4. Indemnizatia de concediu de crestere a copilului

Prin Decizia nr. 66 din 3 martie 2025 referitor
la recalcularea cuantumului indemnizatiei luna-
re pentru cresterea copilului in raport cu dispo-

in vigoare in prezent, precum si cu dispozitiile
art. 22 alin. (4) din Normele metodologice de
aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 111/2010,

zitile art. 2 alin. (1) si (2), art. 13 alin. (3) din Inalta Curte de Casatie si Justitie a admis sesiza-

0.U.G. nr. 111/2010, in forma in vigoare la data
de 16 mai 2019, respectiv cu dispozitile art. 3
alin. (7) si (8) din acelasi act normativ, in forma

rea formulata de Curtea de Apel Suceava -
Sectia de contencios administrativ si fiscal si a
pronuntat o hotarare prealabila.
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Astfel, ea a statuat ca recalcularea cuantumu-
lui indemnizatiei lunare pentru cresterea copi-
lului se realizeaza, cu respectarea limitei maxi-
me prevazute de lege, la cererea persoanei
indreptatite, chiar dupa implinirea de catre
copil a varstei de 2 ani, respectiv 3 ani in cazul
copilului cu handicap, daca ulterior, in baza

unor hotarari judecatoresti definitive, s-au acor-
dat diferente de drepturi salariale sau asimilate
acestora, impozabile, drepturi corespunzatoare
perioadei de contributivitate impuse de art. 2
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 111/2010.

5. Bilete de valoare

A fost actualizata valoarea nominala a anu-
mitor categorii de bilete de valoare, dupa cum
urmeaza:

I Ordinul nr. 484/2025 pentru stabilirea va -
lo rii nominale indexate a unui tichet de
masa pentru semestrul | al anului 2025,
publicat in Monitorul Oficial nr. 276 din
28 martie 2025 In perioada aprilie-septem-
brie 2025, valoarea nominala maxima a
unui tichet de masa este de 40,18 lei.
Valoarea anterioara era de 40,04 lei.

| Ordinul nr. 2.680/2025 privind stabilirea
valorii sumei indexate care se acorda sub
forma de tichete culturale pentru semes-
trul | al anului 2025, publicat in Monitorul
Oficial nr. 244 din 20 martie 2025: Pentru
semestrul | al anului 2025 si pentru prime-
le 2 luni ale semestrului Il al anului 2025,
respectiv august 2025 si septembrie 2025,

valoarea sumei care se acorda lunar, res
pectiv ocazional, sub forma de tichete cul-
turale, cu modificarile ulterioare, este de
maximum 220 lei/luna, respectiv de maxi-
mum 450 lei/leveniment. Aceeasi valoare
fusese stabilita si pentru 2024 prin Ordinul
nr. 4.680/2024 privind stabilirea valorii
sumei indexate care se acorda sub forma
de tichete culturale pentru semestrul Il al
anului 2024.

| Ordinul nr. 287/2025 privind stabilirea
valorii sumei lunare indexate care se acor-
da sub formad de tichete de cresa pentru
semestrul | al anului 2025, publicat in
Monitorul Oficial nr. 275 din 28 martie
2025 In perioada aprilie-septembrie 2025,
valoarea sumei lunare care se acorda sub
forma de tichete de cresa este de 670 lei.
Valoarea anterioara era de 660 lei.

6. Angajarea de persoane — victime ale

violentei domestice

Legea nr. 45/2025 pentru modificarea i
completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 309 din 8 aprilie 2025, a modificat Legea
somajului nr. 76/2002. Noua lege include victi-
mele violentei domestice protejate prin ordin de
protectie ori ale traficului de persoane in catego-
ria persoanelor somere, prevazute de art. 85,
pentru a caror incadrare in munca, pe perioada
nedeterminata, angajatorii primesc lunar, pe o
perioada de 12 luni, o suma in cuantum de 2.250
lei, cu obligatia mentinerii raporturilor  de
munca sau de serviciu cel putin 18 luni. Aceasta
categorie de persoane vulnerabile se adauga
celor a caror angajare era incurajatd si pana

acum, anume somerii de lunga durata, cei de
peste 45 de ani, cei care sunt unici sustinatori ai
familiilor monoparentale sau tinerii NEET (per-
soane cu varsta cuprinsa intre 16 ani si 25 de ani,
not in education, employment of training ).

Pentru a putea accesa aceste beneficii, persoa+
nele pentru care a fost emis un ordin de protectie
vor trebui sa fie inregistrate ca someri in eviden-
ta agentiilor pentru ocuparea fortei de munca
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.

Victimele violentei domestice, inregistrate la
agentiile pentru ocuparea fortei de munca, sunt
de asemenea incluse in categoria beneficiarilor
de servicii gratuite de formare profesionala.
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