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1. Castigul salarial mediu brut pe anul 2025

Prin Legea nr. 10/2025 a bugetului asigurari-
lor sociale de stat pe anul 2025, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 119 din 10 februarie 2025,
s-a stabilit castigul salarial mediu brut utilizat la
fundamentarea bugetului asigurdrilor sociale de
stat pe anul 2025 Ia 8.620 lei.

Totodatd, incepand cu data intrdrii in vigoa-
re a prezentei legi, cuantumul ajutorului de
deces se stabileste, in conditiile legii, in cazul:

a) asiguratului sau pensionarului, la 8.620 lei;

b) unui membru de familie al asiguratului
sau al pensionarului, la 4.310 lei.

De asemenea, tot de la data intrarii in vigoare
a Legii bugetului asigurdrilor sociale de stat pe
anul 2025, cota contributiei pentru persoanele
care se pot asigura facultativ in sistemul asigu-
rdrilor pentru somaj prevdzute la art. 20 alin. (1)
din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurd-
rilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de muncd, cu modificdrile si completarile ulte-
rioare, este de 17% din contributia asiguratorie
pentru muncé prevazuti la art. 2203 alin. (1) din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

Pentru plata drepturilor la domiciliul benefi-
ciarilor, cheltuielile pentru transmiterea si achi-
tarea drepturilor finantate din bugetul asigura-
rilor sociale de stat se stabilesc prin aplicarea
coeficientului de 1,1% asupra sumelor platite.

Pentru plata drepturilor la domiciliul benefi-
ciarilor, cheltuielile pentru transmiterea si achi-
tarea drepturilor finantate din bugetul asigura-

rilor pentru somaj se stabilesc prin aplicarea
coeficientului de 1% asupra sumelor platite.

Cheltuielile stabilite prin aplicarea coefi-
cientilor de 1,1% si de 1% se suporta din bugetul
din care se finanteazd drepturile respective.

Tariful pentru un talon de plata la domiciliul
beneficiarilor, in situatia in care acestia au optat
pentru plata in cont curent sau in cont de card,
este de 2,15 lei si se suportd din bugetul din care
se finanteaza dreptul respectiv.

Creditele de angajament prevazute in anexe-
le la bugetul asigurdrilor sociale de stat si buge-
tul asigurdrilor pentru somaj reprezintd limita
maximd in cadrul cdreia pot fi incheiate angaja-
mentele legale, astfel cum sunt definite la art. 2
alin. (1) pct. 3 din Legea nr. 500/2002, cu modi-
ficarile si completdrile ulterioare.

Se autorizeaza ordonatorul principal de cre-
dite sd detalieze la nivel de subcapitol si para-
graf, precum si la nivel de articol si alineat cre-
ditele de angajament aprobate pe anul 2025 si sa
le comunice Ministerului Finantelor, In termen
de 15 zile lucratoare de la data intrdrii in vigoare
a prezentei legi.

Se autorizeaza ordonatorul principal de cre-
dite sa detalieze creditele bugetare aprobate la
titlul 10 ,Cheltuieli de personal” si titlul 20
,Bunuri si servicii” la nivel de articol si alineat,
potrivit clasificatiei bugetare si sa transmita
detalierea Ministerului Finantelor in termen de
5 zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi.
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2. Instituirea starii de alerta epidemiologica

determinate de gripa

in Monitorul Oficial nr. 86 din 30 ianuarie
2025 au fost publicate Instructiuni nr. 1.452/2025
privind instituirea stdrii de alertd epidemiologi-
cd determinate de gripd.

Conform art. 3 din aceste Instructiuni, la
nivelul angajatorilor din toate sectoarele de acti-
vitate se recomandd:

a) evitarea aglomerdrilor in spatiile de lucru,

acolo unde este posibil, si aerisirea periodi-
cd a acestora;

b) realizarea unui triaj epidemiologic zilnic si
recomandarea de izolare voluntard la
domiciliu a celor depistati cu simptomato-
logie respiratorie;

¢) Incurajarea vaccindrii antigripale a perso-
nalului.

3. Hartuirea la locul de munca

Hotdrarea Guvernului nr. 970/2023, publica-
ta In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 939 din 17 octombrie 2023, se modifica si se
completeaza prin Hotdrarea Guvernului
nr. 27/2025, publicatda in Monitorul Oficial
nr. 97 din 3 februarie 2025.

In scopul asigurarii egalititii de sanse si de
tratament Intre femei si barbati in domeniul
muncii si al educatiei, a recunoasterii in mod
specific a dreptului fiecarui cetatean la un mediu
de lucru si de educatie fara violenta si hartuire,
pentru Incurajarea si mentinerea unei culturi a
muncii bazate pe respect si demnitate reciprocd,
institutiile si autoritatile administratiei publice
centrale si locale, civile si militare, institutiile de
invatdmant superior si unitatile de Invatamant
preuniversitar, precum si companiile private au
obligatia de a pune in aplicare metodologia pri-
vind prevenirea si combaterea hdrtuirii pe crite-
riul de sex, precum si a hdrtuirii morale la locul
de muncd, denumitd in continuare metodologia,
pe baza Ghidului privind prevenirea si combate-
rea hdrtuirii pe criteriul de sex, precum si a
hdrtuirii morale la locul de munca, prevazut in
anexa la prezenta metodologie, denumit in con-
tinuare ghidul."

Scopul acestei metodologii este de a stabili
cadrul metodologic pentru institutiile si autori-
tdtile administratiei publice centrale si locale,
civile si militare, pentru institutiile de
Invdtdmant superior, unitdtile de invdtdmant
preuniversitar, precum si pentru companiile pri-
vate in aplicarea legislatiei in domeniul preveni-

rii si combaterii hdrtuirii pe criteriul de sex si
hartuirii morale la locul de munca.

In vederea respectérii si promovarii egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati si
in vederea elimindrii discrimindrii directe si
indirecte pe criteriul de sex, In cimpul muncii,
este necesar ca institutiile si autoritatile admi-
nistratiei publice centrale si locale, civile si mili-
tare, institutiile de invdtamant superior, uni-
tdtile de invatdmant preuniversitar, precum si
companiile private si promoveze urmdtoarele
masuri:

a) intocmirea unei proceduri interne privind
promovarea, inclusiv ocuparea functiilor
de decizie, a functiilor din consiliile de
administratie si de supraveghere ale com-
paniilor private;

b) formarea continua si dezvoltarea carierei;

¢) organizarea muncii, conditiile de munca si
mediul de munca;

d) asigurarea tratamentului egal in ceea ce
priveste sanatatea si securitatea in munca;

e) de constientizare si de accesare a unor pro-
ceduri administrative de protectie pentru
victime.

Angajatorii au obligatia credrii si implemen-
tarii unui cadru unitar si coerent in ceea ce pri-
veste atat integrarea perspectivei de gen, cat si
prevenirea, combaterea si gestionarea situatiilor
de hdrtuire pe criteriul de sex si hdrtuire morala
la locul de munca prin introducerea de masuri
care sd vizeze:

a) modalitati de analiza, gestionare si solutio-
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nare a sesizdrilor privind cazurile de hartu-
ire pe criteriul de sex si al hdrtuirii morale
la locul de muncd, in spatiul scolar sau in
mediul universitar;

b) prevenirea actelor de hartuire, ca urmare a
analizei si solutiondrii cazului la nivelul
angajatorului/institutiei;

c) stabilirea rolului si responsabilitatilor con-
crete in ceea ce priveste prezentul dome-

niu, atat in sarcina angajatorului/conduca-
torului, cat si a angajatilor;

d) adoptarea unor proceduri care sa cuprindd
metode de verificare si de acordare de
suport victimei, precum si mecanisme de
preventie care constau in consiliere de spe-
cialitate si indrumare pentru persoanele
care reclamd fapte de hdrtuire pe criteriul
de sex sau hartuire morala.

4. Transmiterea datelor statistice privind protectia
avertizorilor in interes public

Ordinul presedintelui Agentiei Nationale de
Integritate nr. 3.468/2023 de aprobare a formula-
rului de raportare anuald a datelor statistice se
abrogd prin Ordinul nr. 693/2025, publicat in
Monitorul Oficial nr. 55 din 22 ianuarie 2025.

Termenul pand la care autoritdtile competente
prevdzute la art. 3 pct. 15 lit. a) si c) din Legea nr.

361/2022 privind protectia avertizorilor in inte-
res public, cu modificarile ulterioare, au obligatia
de a transmite Agentiei Nationale de Integritate
formularul de raportare anuald a datelor statisti-
ce este ultima zi de vineri a lunii februarie a fie-
cdrui an, fncepand cu anul 2025, pentru anul
anterior, semnat de conducatorul institutiei, la
adresa de e-mail ds.avertizori@integritate.eu.

5. Pensia comunitara

Prin Ordin al presedintelui Casei Nationale
de Pensii Publice nr. 1.762/2024, publicat in
Monitorul Oficial nr. 8 din 9 ianuarie 2025, s-a
modificat Metodologia de calcul al drepturilor
de pensie in aplicarea prevederilor:

—Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 29 aprilie 2004 privind coordonarea sis-
temelor de securitate sociald, publicat in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 166
din 30 aprilie 2004, cu modificdrile si com-
pletdrile ulterioare;

— Regulamentului (CE) nr. 987/2009 al Parla-
mentului European si al Consiliului din
16 septembrie 2009 de stabilire a procedurii
de punere in aplicare a Regulamentului
(CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sis-
temelor de securitate sociald, publicat in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 284
din 30 octombrie 2009, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

— Acordului Comercial si de Cooperare intre
Uniunea Europeana si Comunitatea Euro-
peand a Energiei Atomice, pe de o parte, si
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de

Nord, pe de altd parte, publicat in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene L 149 din
30 aprilie 2021;
— dispozitiilor Legii nr. 360/2023 privind sis-
temul public de pensii.
In aplicarea instrumentelor juridice mentionate
si a prevederilor art. 89 alin. (4) si ale art. 5 alin. (3)
din Legea nr. 360/2023, in cazul persoanelor
avand locul de sedere permanentd pe teritoriul
altui stat, cererea de acordare a prestatiilor de pen-
sie se depune la institutia de asigurari sociale com-
petentd din statul de sedere permanenta. In acest
caz, cererea va fi instrumentata de casa teritoriald
de pensii desemnatd prin ordin al presedintelui
Casei Nationale de Pensii Publice drept pol de
competentd, sub rezerva dispozitiilor contrare
prevazute In respectivele instrumente juridice.
Dupad efectuarea dublului calcul (cel al pen-
siei comunitare nationale si cel al pensiei comu-
nitare prorata), se compard cele doud pensii si se
acordd pensia stabilitd in cuantum mai avanta-
jos. In cazul pensiei de urmas, avand in vedere
prevederile art. 79 alin. (2) din Legea nr.
360/2023, se compara numdrul total de puncte
aferent pensiei nationale cu numdrul total de
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puncte aferent pensiei comunitare, inaintea apli-
cdrii procentului aferent numdrului urmasilor
indreptdtiti si a Inmultirii numdrului de puncte
rezultat cu valoarea punctului de referinta.
Pentru compararea cuantumului stabilit cu
titlu de pensie comunitara nationald cu cel stabi-

lit cu titlu de pensie comunitara stabilitd prin
totalizare — proratizare, in vederea acorddrii pen-
siel mai avantajoase, numdrul total de puncte
aferent pensiei comunitare proratizate se majo-
reazd cu numarul de puncte calculat pentru
perioada de asigurare voluntard.

6. Contingentul de lucratori straini nou-admisi
pe piata fortei de munca in anul 2025

Prin Hotdrarea Guvernului nr. 10/2025 pri-
vind stabilirea contingentului de lucratori strd-
ini nou-admisi pe piata fortei de munca in anul
2025, publicatd in Monitorul Oficial nr. 37 din

16 ianuarie 2025, s-a stabilit un contingent de
100.000 de lucratori strdini nou-admisi pe piata
fortei de munca din Romania pentru anul 2025.

7. Cererea si centralizatorul necesare pentru
angajarea persoanelor cu dizabilitati

Prin Ordin al presedintele Autoritatii Natio-
nale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitdti si presedintele Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca nr. 28/11 din
20 ianuarie 2025 pentru punerea in aplicare a pre-
vederilor art. 78 alin. (22)-(2%) din Legea
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, publicat in
Monitorul Oficial nr. 68 din 28 ianuarie 2025, s-a
stabilit modelul celor doud documente:

1. Cererea de solicitare a sprijinului organi-
zatiilor nonguvernamentale si

2. Situatia centralizata a functiilor ocupate de
persoanele cu dizabilitdti angajate In anul de
raportare.

Astfel, dacd pe tot parcursului anului 2025 se
vor ivi posturi vacante adecvate ocuparii de cétre
persoanele cu dizabilitdti, aveti obligatia de a
identifica minimum 3 ONG-uri care, potrivit sta-
tutului acestora, presteaza servicii in folosul per-
soanelor cu dizabilitati in raza teritoriald unde
este postul vacant.

Angajatorul va transmite Autoritdtii Natio-
nale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati si agentiilor pentru ocuparea fortei de
muncd judetene, precum si a municipiului
Bucuresti din subordinea Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, in a caror razd
teritoriala isi are sediul, cererea scrisa intocmita
conform modelului prevazut in Anexa nr. 1, pre-
cum si dovada transmiterii acesteia la cel putin
3 organizatii nonguvernamentale care, potrivit

statutului acestora, presteaza servicii in folosul
sediului angajatorului.

Cererea se completeaza de catre angajator si
se transmite organizatiilor nonguvernamentale
in termen de 10 zile de la data la care unitatea are
cel putin 50 de angajati.

Organizatiile nonguvernamentale trebuie sd
fie Inregistrate in Registrul national ONG, s nu
fie radiate, in lichidare sau dizolvate si sa aiba ca
scop, inclusiv cel modificat ulterior, prestarea
serviciilor in folosul persoanelor cu dizabilitati.

Cererea si dovada transmiterii acesteia catre
organizatiile nonguvernamentale se transmit pe
suport hartie sau in format electronic, prin e-mail.

Dupa primirea raspunsului, autoritatile si
institutiile publice, persoanele juridice, publice
sau private vor stabili procedura de angajare a
persoanelor cu dizabilitdti in mdsura in care aces-
tea detin calificdrile sau competentele necesare
ocupdrii posturilor vacante.

In vederea solutionarii cererilor scrise trans-
mise de angajatori, organizatiile nonguverna-
mentale informeaza persoanele cu dizabilitati cu
privire la oportunitdtile de angajare, calificarile
sau competentele necesare ocupdrii posturilor
vacante, conditiile de angajare, datele de contact
ale angajatoului si ale agentiei pentru ocuparea
fortei de munca din raza teritoriala In care se afla
sediul respectivelor entitati.

Anual angajatorul va transmite, pand la data
de 31 ianuarie pentru anul anterior, Autoritatii
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Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoa-
fortei de munca judetene, precum si a municipiu-
lui Bucuresti, In a caror raza teritoriala isi au
sediul, o situatie centralizatd a functiilor ocupate

de persoanele cu dizabilitdti angajate si un inven-
tar al competentelor solicitate la angajare, intoc-
mite conform modelului prevazut in Anexa nr. 2
la Ordinul nr. 28/11/2025.

8. Zile libere in 2025

Pentru personalul din sistemul bugetar, ziua
de 2 mai 2025 se stabileste ca zi liberd prin
Hotdrarea Guvernului nr. 2/2025 privind stabili-
rea zilelor lucrdtoare pentru care se acorda zile
libere, zile care preceda si/sau care succeda zile-
lor de sdrbatoare legald in care nu se lucreaza,
pentru anul 2025, publicatd in Monitorul Oficial

nr. 19 din 13 ianuarie 2025. Pentru recuperarea
zilei de munca stabilite ca zi liberd, institutiile si
autoritatile publice isi vor prelungi corespunzd-
tor timpul de lucru pana la data de 31 mai 2025,
potrivit planificarilor stabilite prin acte adminis-
trative emise la nivelul fiecarei autoritati si insti-
tutii publice.

9. Procedura de stabilire si aplicare a
mecanismului actualizare a salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata

Hotararea Guvernului nr. 35/2025 privind
aprobarea procedurii de aplicare a mecanismului
de stabilire si actualizare a salariului de baza
minim brut pe tard garantat in platd, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 111 din 6 februarie 2025,
transpune partial art. 5 alin. (1), art. 5 alin. (2)
lit. d), art. 5 alin. (4), art. 5 alin. (6) si art. 7 partea
introductiva, art. 7 lit. d) si art. 7 lit. e) ale Directivei
(UE) 2022/2.041 a Parlamentului European si a
Consiliului din 19 octombrie 2022 privind salariile
minime adecvate in Uniunea Europeana, publica-
ta In Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (JOUE),
seria L, nr. 275 din 25 octombrie 2022.

In vederea stabilirii si/sau actualizirii anuale a
salariului de baza minim brut pe tara garantat in
platd, procedura prevazutd la art. 164 alin. (3) din
Legea nr. 53/2003 se aplica de cdtre Ministerul
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale.

MMEFTSS beneficiaza de expertiza unei insti-
tutii de cercetare specializate in analiza si eva-
luarea de impact a politicilor din domeniul
pietei muncii, contractata in conditiile legii.

In aplicarea acestei proceduri, MMFTSS are

urmatoarele atributii:

a) stabilirea, implementarea, monitorizarea
si evaluarea mecanismului de stabilire,
actualizare si evaluare a gradului de adec-
vare a salariului de baza minim brut pe

tard garantat in platd;

b) prezentarea Raportului anual privind ac-
tualizarea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata realizat de institutia
de cercetare specializatd in analiza si eva-
luarea de impact a politicilor din domeniul
pietei muncii si Inaintarea recomandarii
ministerului catre Consiliul National
Tripartit pentru Dialog Social in vederea
stabilirii si actualizarii valorii salariului de
baza minim brut pe tard garantat in platd.

Raportul anual privind actualizarea salariu-
lui de bazd minim brut pe tard garantat in platd
contine:

a) actualizarea anuald a valorilor indicatori-
lor socioeconomici stabiliti pentru ajusta-
rea salariului minim, conform setului de
criterii, si a valorilor indicatorilor pentru
monitorizarea si evaluarea impactului
asupra mediului economic si social sta-
biliti potrivit prezentei hotdrari;

b) monitorizarea efectelor salariului minim
si evaluarea impactului real ex post asu-
pra pietei fortei de muncd si asupra
mediului economic si social;

¢) calculul valorilor actualizate ale salariului de
baza minim brut pe tard garantat in platd in
baza formulei prevazute la art. 5 si evaluarea
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gradului de adecvare a salariului de baza
minim brut pe tard garantat in platd, in
functie de nivelul orientativ de 47%-52% al
ponderii salariului de baza minim brut pe
tara garantat in platd In castigul salarial
mediu brut;

d) evaluarea ex ante a impactului ajustarii sala-
riului de bazd minim brut pe tard garantat in
plata pe baza formulei de actualizare asupra
mediului economic si social prin metode
statistice si econometrice avansate.

Criteriile avute in vedere pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in
platd sunt cele prevazute la art. 164 alin. (4) lit. b)
din Legea nr. 53/2003, republicata.

Setul de indicatori necesari stabilirii/actuali-
zarii salariului de bazd minim brut pe tara garan-
tat in platd sunt: rata inflatiei anuale prognozate,
produsul intern brut, denumit in continuare PIB,
prognozat, populatia ocupatd prognozata si
castigul salarial mediu brut lunar prognozat.

Salariul de baza minim brut pe tard garantat
in platd se stabileste si se actualizeazd anual cu
suma dintre rata medie anuald a inflatiei prog-
nozate si rata de crestere reala anuald a produc-
tivitdtii muncii prognozate, conform formulei:

Salariul de bazd minim brut,,; = Salariul de
baza minim brut, * [1 + (Rata inflatieit, /, /100) +
(Rata de crestere reald a productivitdtii mun-
ciig,q /¢ /100)].

Expresiile de mai jos au urmdtoarele semnifi-

catii:

a) salariul de baza minim brut, ;: salariul de
baza minim brut pe tard garantat in plata
actualizat pentru anul urmator;

b) salariul de bazd minim brut;: salariul de
bazd minim brut pe tard garantat in plata
in vigoare, aferent anului curent;

¢) rata medie anuala a inflatiei se calculeaza
scazand 100 din indicele mediu anual al
preturilor de consum, care masoara evolutia
de ansamblu a preturilor marfurilor cumpa-
rate si a tarifelor serviciilor utilizate de catre
populatie In anul curent fatd de anul prece-
dent conform Ordinului presedintelui
Institutului National de Statisticd nr.
14/2007 privind metodologia anchetei sta-
tistice a preturilor de consum al populatiei;

d) rata inflatiei, |,y rata medie anuald a

inflatiei prognozatd de Comisia Nationald
de Strategie si Prognozd pentru anul
urmator fata de anul curent;

e) productivitatea muncii prognozata se cal-

culeazd ca raport intre produsul intern
brut prognozat si populatia ocupata prog-
nozatd, indicatori furnizati de Comisia
Nationala de Strategie si Prognoza;

f) rata de crestere reald anuald a productivi-

tatii munciiy, /, se calculeaza pe baza pro-
ductivitatii muncii prognozate pentru anul
urmdtor fatd de productivitatea muncii
prognozatd pentru anul curent, utilizind
valori reale pentru produsul intern brut;

g) castigul salarial mediu brut lunar reprezintd

media la nivel national a sumelor brute pla-
tite salariatilor de cdtre agentii economici in
perioada de referintd, cuprinzand: sumele
brute pldtite din fondul de salarii pentru
timpul lucrat si pentru timpul nelucrat, su-
mele brute platite din fondul de salarii sub
forma drepturilor in naturd si a ajutoarelor
banesti, sumele brute acordate salariatilor,
ca stimulente, din profitul net al unitatii, su-
mele brute platite din alte fonduri decat din
fondul de salarii, conform Ordinului pre-
sedintelui Institutului National de Statistica
nr. 614/2008 privind metodologia cercetdrii
statistice pentru costul fortei de munca;

h) castigul salarial mediu brut lunar progno-

zat reprezinta castigul salarial mediu brut
lunar prognozat pentru anul urmdtor de
Comisia Nationald de Strategie si Prognoza;

i) produsul intern brut este egal cu suma

valorilor addugate brute ale diferitelor sec-
toare institutionale sau ale diferitelor
ramuri de activitate, la care se adauga
impozitele si se scad subventiile pe produ-
se care nu sunt repartizate pe sectoare si
ramuri de activitate, conform Ordinului
presedintelui Institutului National de
Statistica nr. 193/2009 privind stabilirea
Metodologiei de elaborare a conturilor
nationale nefinanciare in Romania;

j) populatia ocupatd, conform Ordinului

presedintelui Institutului National de
Statistica nr. 147/2021 privind aprobarea
metodologiei cercetarii statistice Ancheta
fortei de muncd in gospodarii (AMIGO),
cuprinde persoanele cu varste cuprinse
intre 15 si 89 de ani, In ani impliniti, la
sfarsitul saptdmanii de referinta.
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