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1. Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 156/2024 — supranumita ,trenulet”

Cu doud ore fnainte de Anul Nou s-a publicat
in Monitorul Oficial nr. 1.334 din 31 decembrie
2024 Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare
in domeniul cheltuielilor publice pentru funda-
mentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor ter-
mene. Actul normativ cuprinde o serie de mdsuri
de austeritate, elimina multe dintre facilitati si limi-
teazd beneficiile din sectorul bugetar. Prezentam
mai jos doar o parte dintre modificdrile care pri-
vesc raporturile de muncd. Ele sunt deja analizate
in paginile Consilierului - Codul muncii, dupa
cum vor face obiect si pentru analize viitoare:

A. S-au eliminat scutirile de la plata impozitu-
lui pe venit, in cazul programatorilor, al per-
soanelor angajate in constructii si al celor
angajate In agriculturd si in industria ali-
mentara.

B. In constructii, agriculturd si in industria ali-
mentara se aplicd salarii minime speciale.
Astfel, incepand cu data de 1 ianuarie 2025:
— pentru sectorul constructii, salariul de baza

minim brut pe tard garantat in plata se sta-
bileste in bani, fara a include indemnizatii-
le, sporurile si alte adaosuri, la suma de
4.582 lei lunar, pentru un program normal
de lucru in medie de 165,334 ore pe lund,
reprezentand in medie 27,714 lei/ord;

— pentru sectorul agricol si industria alimen-
tard, salariul de baza minim brut pe tard
garantat In platd va fi de 4.050 lei lunar,
fdra a include indemnizatiile, sporurile si

alte adaosuri, pentru un program normal
de lucru in medie de 165,334 ore pe lund,
reprezentand in medie 24,496 lei/ora.
Pentru aceastd categorie de salariati, sala-
riul este identic cu salariul minim general.

C. Se mentine prevederea potrivit careia sala-
riatii pldtiti cu salariul minim nu datoreaza
impozit pe venit si contributiilor sociale asu-
pra sumei de 300 de lei.

D. Salariile personalului bugetar raman pe
parcursul anului 2025 la nivelul lunii noiem-
brie 2024. La acelasi nivel vor raméne spo-
rurile si primele bugetarilor, ca si indemni-
zatia de hrand. Bugetarii nu vor beneficia in
2025 de ajutoare sau indemnizatii la iesirea
la pensie, retragerea, Incetarea raporturilor
de muncd/serviciu ori la trecerea In rezerva.

E. Casi pand acum, In sectorul bugetar orele su-
plimentare se vor compensa exclusiv cu timp
liber, si nu prin compensatii financiare. Nu se
vor deconta cheltuieli de transport la ple-
carea/Intoarcerea din concediul de odihna.

F.In sectorul bugetar nu se vor mai acorda
bilete de valoare, cu exceptia tichetelor de
cresa. Voucherele de vacantd vor avea un
cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie
2025 - 31 decembrie 2025 si vor fi acordate
bugetarilor ale cdror salarii de baza nete din
luna anterioara acordarii acestora sunt de
pana la 8.000 lei.

G. Se suspendd ocuparea prin concurs sau exa-
men a posturilor vacante din autoritatile si
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institutiile publice. Fac exceptie posturile
unice vacante.

H. Pensiile nu vor creste in 2025. Valoarea
punctului de referinta se mentine la nivelul
de 81 lei. Nu se actualizeaza cu rata medie
anuala a inflatiei pensiile speciale.

I. Contractele colective de munca din compa-
niile de stat se pot negocia numai dupa apro-
barea bugetelor de venituri si cheltuieli in
limitele stabilite in bugete. Aceste contracte
nu vor putea prevedea bonusuri, prime, plati

compensatorii sau orice alte drepturi de
naturd salariala pentru retragerea din activi-
tate ca urmare a pensionarii. In cazul contrac-
telor colective in vigoare la 1 ianuarie 2025,
plata se va face esalonat in termen de
5 ani, in transe anuale egale.

J. Impozitul pe dividende creste de la 8% la
10%

K. Pragul de la microintreprinderi scade de la
500.000 euro la 250.000 euro din 2025. In
2026 va ajunge la 100.000 euro.

2. Concediul de odihna in invatamant

Potrivit Normelor metodologice privind efec-
tuarea concediului de odihna al personalului
didactic, de conducere, de indrumare si control si
al personalului de cercetare din invatamantul de
stat, publicate in Monitorul Oficial nr. 1.331 din
31 decembrie 2024, concediul anual se stabileste in
raport cu structura anului scolar, respectiv a anu-
lui universitar.

Neefectuarea concediului anual de odihna din
motive bine justificate, dovedite prin documente,
ca urmare a intreruperii acestuia la cererea salaria-
tului, In cazul unor evenimente familiale deosebi-
te, pentru care cadrul didactic are dreptul la zile
libere platite, sau in situatia rechemdrii pentru
motive bine intemeiate din concediul de odihna,
in conditiile prezentelor norme metodologice, da
dreptul la efectuarea concediului restant intr-un
interval de 18 luni, incepand cu prima vacantd a
anului scolar/universitar urmator celui in care
persoana revine in activitate.

i) Durata concediului

In Invitimantul preuniversitar, personalul di-
dactic de predare beneficiazd de concediu de odih-
nd anual cu platd, cu o duratd de 62 de zile lucra-
toare, de reguld, in perioada vacantelor scolare.

Prin exceptie, anumite categorii de personal
didactic pot fi programate in concediu de odihna
si In alte perioade ale anului scolar, in functie de
specificul activitatilor.

Cadrele didactice din invatamantul universitar
beneficiaza de concediul anual de odihna pltit, in
perioada vacantelor universitare, cu o duratd de

cel putin 40 de zile lucrdtoare. Personalul de cerce-
tare din institutiile de invatamant superior benefi-
ciaza de concediu de odihna conform Codului
muncii. Perioadele de efectuare a concediului de
odihnd pentru fiecare cadru didactic din invata-
mantul universitar se stabilesc de catre consiliul de
administratie, in functie de interesul institutiei de
invdtdmant superior si al salariatului.

Cadrele didactice beneficiaza de concediu de
odihnd cu durata integrald, platit pentru functia
de baza, dacd au prestat activitatea, in baza unui
contract individual de muncd, incheiat pe perioa-
da nedeterminatd sau determinatd, in tot cursul
anului scolar/universitar. Cadrul didactic care a
desfasurat activitate la catedra o fractiune din anul
scolar/universitar are dreptul la un concediu de
odihnd cu o durata calculatd proportional cu pe-
rioada lucrata in anul scolar/universitar respectiv.

Reamintim ca prin Decizia nr. 41/2024, publi-
catd in Monitorul Oficial nr. 1056 din 21 octombrie
2024, Inalta Curte de Casatie si Justitie a statuat ca
profesorii din Invatamantul preuniversitar care
desfasoard si activitate in regim de platd cu ora
prin cumul de functii la aceeasi unitate de invata-
mant nu beneficiazd de concediu de odihna platit
si pentru timpul efectiv lucrat In regim de platd cu
ora, respectiv de indemnizatia aferentd zilelor de
concediu de odihna cuvenite si neefectuate la ince-
tarea contractului individual de munca. Decizia a
fost luata in urma unei actiuni formulate de un
sindicat care a contestat calculul drepturilor sala-
riale si compensatiile pentru concediul de odihna
neefectuat, sustinind cd drepturile nu au fost
corect acordate.
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Ca urmare, art. 5 din Norme prevede: cadrele
didactice in activitate care desfagoara si activitate
in regim de plata cu ora au dreptul la concediu de
odihna platit numai pentru functia de baza pentru
care s-a incheiat contractul individual de muncs.

Dimpotriva, personalul didactic pensionat
incadrat care a iIncheiat contract de muncd in
regim de platd cu ora, cu norma intreaga sau pe
fractiuni de norma, beneficiaza de concediu de
odihna proportional cu perioada lucrata.

La stabilirea duratei concediului de odihnd
anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca si cele aferente concediului de maternitate,
concediului de risc maternal si concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7
ani, iar in cazul copilului cu handicap, pentru afec-
tiunile intercurente, pand la implinirea varstei de
18 ani, se considera perioade de activitate prestata.
In situatia in care incapacitatea temporara de
munca sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copi-
lului bolnav a survenit in timpul efectudrii conce-
diului de odihnd anual, acesta se intrerupe,
urmand ca personalul didactic sa efectueze restul
zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de
incapacitate temporard de munca, de maternitate,
de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bol-
nav, iar cand nu este posibil urmeazd ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.

Salariatul are dreptul, in conditiile legii, la con-
cediu de odihnd anual si In situatia in care incapa-
citatea temporard de muncd se mentine pe intrea-
ga perioadd a unui an scolar/universitar. In aceste
situatii, angajatorul este obligat sd acorde conce-
diul de odihna anual intr-o perioada de 18 Iuni, in
perioada vacantelor, incepand cu anul scolar/uni-
versitar urmator celui in care acesta s-a aflat in
concediu medical.

In cazul salariatilor care au beneficiat de conce-
diu pentru cresterea si ingrijirea copilului pand la
2 ani sau, dupd caz, 3 ani, concediul de odihna
neefectuat anterior suspenddrii contractului indi-
vidual de munca se efectueaza, obligatoriu, dupa
revenirea in activitate, in vacantele anului sco-
lar/universitar respectiv.

ii) Programarea concediului

La nivelul angajatorului, efectuarea concediu-
lui de odihnd se realizeazd in baza unei progra-
mari colective sau individuale stabilite de consiliul

de administratie al unitatii/institutiei de invata-
mant preuniversitar/institutiei de invdtdmant su-
perior, dupa consultarea reprezentantului/repre-
zentantilor organizatiei/organizatiilor sindicale
din unitatea/institutia de invatamant, afiliate la fe-
deratiile sindicale reprezentative la nivel de sector
de negociere colectiva, sau, dupd caz, a reprezen-
tantilor salariatilor, pentru programarile colective,
respectiv a salariatului, pentru programarile indi-
viduale.

Programarea concediilor de odihnd se aproba
in primele doud luni ale anului scolar/universitar
de catre consiliul de administratie al unitatii/insti-
tutiei de Invdtdmant preuniversitar/institutiei de
invdtamant superior. Perioadele de efectuare a
concediului de odihnd pentru fiecare cadru didac-
tic se stabilesc de catre consiliul de administratie al
unitdtii/institutiei de Invatdmant preuniver-
sitar/institutiei de invdtamant superior, in perioa-
da vacantelor scolare/universitare, in functie de
interesul invatamantului si al celui in cauza.

Pentru cadrele didactice incadrate pe fractiuni
de norma in doua sau mai multe unitati de invata-
mant, programarea concediilor de odihna se reali-
zeazd astfel Incat perioada sa fie aceeasi la toti
angajatorii.

La programarea concediilor de odihnd ale ca-
drelor didactice, conducerea unitatii/institutiei de
invatamant are in vedere, in masura In care este
posibil, si specificul activitdtii sotului/sotiei anga-
jatului. La aceastd programare se are in vedere
efectuarea cu prioritate a zilelor de concediu de
odihnd restant, aferent anului scolar/universitar
anterior sau, dupd caz, anilor scolari/universitari
anteriori.

iii) Indemnizatia de concediu

Pe durata concediului de odihna, cadrele
didactice au dreptul la 0 indemnizatie calculata in
raport cu numdrul zilelor de concediu corespun-
zatoare fiecdrei luni calendaristice in care acestea
se efectueaza. fn cazul in care concediul de odihnd
se efectueaza In cursul a doud luni consecutive,
media veniturilor se calculeaza distinct pentru fie-
care lund in parte. Indemnizatia de concediu de
odihna nu poate fi mai mica decét salariul de bazd,
sumele compensatorii, indemnizatiile, sporurile si
majordrile cu caracter permanent — inclusiv cele
care nu sunt incluse in salariul de baza - pentru
perioada respectivd. Aceasta reprezintd media zil-
nicd a drepturilor salariale mai sus mentionate,
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corespunzatoare fiecdrei luni calendaristice in care
se efectueaza concediul de odihnd, multiplicata cu
numarul zilelor de concediu.

Pentru cadrele didactice incadrate cu fractiuni
de normd, indemnizatia de concediu se calculeaza
avandu-se in vedere drepturile salariale cores-
punzdtoare, cuvenite pentru fractiunea de norma
sau fractiunile de norma care se iau in calcul.

Indemnizatia de concediu se poate acorda sala-
riatului inainte de plecarea in concediul de odihna
la solicitarea scrisd a acestuia, inregistrata la secre-
tariatul unitatii/institutiei de invatamant, cu cel
putin 30 de zile inainte de data plecdrii in concediu.

iv) fntreruperea concediului

Efectuarea concediului de odihnd este intre-
ruptd in urmatoarele situatii:

a) cadrul didactic se afld in concediu pentru
incapacitate temporard de munca;

b) cadrul didactic se afld in concediu de mater-
nitate sau de risc maternal;

c) cadrul didactic se afld In concediu pentru
ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pana

la 7 ani, iar in cazul copilului cu handicap,
pentru afectiunile intercurente, pana la
implinirea varstei de 18 ani;

d) cadrul didactic este chemat sd indeplineascd
indatoriri publice;

e) cadrul didactic insoteste copiii in tabere sau
la altfel de activitati care se organizeazd in
perioada vacantelor scolare;

f) alte situatii prevdzute expres de legislatia in
vigoare si contractele colective de munca
aplicabile.

Normele care vor intra in vigoare de la 1 sep-
tembrie 2025 cuprind, de asemenea, prevederi
speciale in privinta concediului de odihna pentru
personalul de conducere din unitdtile de invata-
mant preuniversitar de stat, casele corpului didac-
tic si centrele de formare continua in limbile mino-
ritatilor nationale din sistemul de invatamant
preuniversitar, precum si pentru personalul de
conducere, de indrumare si control din inspectora-
tele scolare judetene, respectiv al municipiului
Bucuresti.

3. Angajarea strainilor

Legea nr. 318/2024 privind aprobarea Ordo-
nantei de urgentd a Guvernului nr. 25/2024 pen-
tru modificarea si completarea unor acte norma-
tive in domeniul strainilor si al frontierei, publi-
catd in Monitorul Oficial nr. 1.308 din 23 decem-
brie 2024, a fost adoptatd In scopul de a alinia
reglementdrile romanesti la acquis-ul european
privitor la spatiul Schengen, ca urmare a aderarii
depline a Romaniei la acest spatiu.

Astfel, strdinul pe care angajatorul intentio-
neazd sd il incadreze In munca trebuie sa indepli-
neasca urmatoarele conditii:

—sd posede un document valabil de trecere a
frontierei de stat, care este acceptat de statul
roman;

— pe numele lui s nu fie introduse semnalari
in Sistemul informatic national de semna-
lari in scopul refuzului intrdrii pe teritoriul
statului roman;

— pe numele lui sa nu fie introduse semnalari
in Sistemul de informatii Schengen in sco-
pul refuzului intrarii;

— sd nu prezinte pericol pentru apdrarea si secu-
ritatea nationald, ordinea si sandtatea publica;

— pe numele strdinului sd nu fi fost introdusa
alerta privind refuzul eliberdrii vizei in
Sistemul informatic integrat pentru mana-
gementul migratiei si azilului;

- sa nu existe motive sa se considere cd viza
este solicitatd in scopul migrdrii ilegale;

—sd nu fie semnalat de organizatii internatio-
nale la care Romania este parte, precum si
de institutii specializate in combaterea tero-
rismului cd finanteaza, pregdtesc, sprijina in
orice mod sau comit acte de terorism;

— sa nu existe indicii cd ar face parte din gru-
puri infractionale organizate cu caracter
transnational sau ca sprijind in orice mod
activitatea acestor grupuri;

- sa nu existe motive serioase sa se considere
cd au sdvarsit sau au participat la sdvarsirea
unor infractiuni contra pacii si omenirii ori
a unor crime de rdzboi sau crime contra
umanitdtii, prevdzute in conventiile inter-
nationale la care Romania este parte;

—sd nu fi savarsit, cu intentie, pe teritoriul
Roméniei ori in strdindtate, infractiuni pen-
tru care li s-a aplicat o pedeapsd privativa
de libertate mai mare de 3 ani.
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