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1. Salariul minim in constructii, agricultura si in

industria alimentara

fncepand cu luna noiembrie 2023 au devenit
aplicabile prevederile Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 93/2023 pentru stabilirea sala-
riului de bazd minim brut pe tard garantat in
platd pentru sectoarele constructii, agricol si
industria alimentard, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 993 din 1 noiembrie 2023. Potrivit
acesteia, prin derogare de la prevederile art. 164
alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulte-
rioare, pentru sectorul constructii, salariul de
bazd minim brut pe tard garantat in plata se sta-
bileste in bani, fara a include indemnizatiile,
sporurile si alte adaosuri, la suma de 4.582 lei

lunar, pentru un program normal de lucru in
medie de 165,333 ore pe lund, reprezentdnd in
medie 27,714 lei/ora.

Pentru sectorul agricol si industria alimenta-
1d, salariul de bazd minim brut pe tard garantat
in plata va fi de 3.436 lei lunar, fard a include
indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri, pentru
un program normal de lucru in medie de
165,333 ore pe lund, reprezentand in medie
20,782 lei/ora.

Prezenta actualizare vd prezintd implicatiile
acestor noi salarii minime speciale asupra altor
drepturi ale salariatilor.

2. Lucratori frontalieri

Legea nr. 306/2023, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 1001 din 3 noiembrie 2023, a modificat
Legea nr. 209/2020 privind unele masuri de trece-
re a frontierei de stat a Romaniei si de facilitare a
trecerii frontierei de catre lucratorii frontalieri.

Potrivit noii legi, prin lucrator frontalier se inte-
lege persoana care indeplineste, cumulativ, urma-
toarele conditii:

a) Isi exercita activitatea profesionala pe terito-
riul unui stat vecin, altul decat cel de domi-
ciliu/resedinta /rezidenta, in baza unui con-
tract de munca valabil, incheiat pe durata
nedeterminatd sau pe durata determinata;

b) revine periodic, zilnic sau cel putin sdptdma-
nal, in statul de domiciliu/resedinta/rezi-
denta.

fn baza acordurilor bilaterale incheiate intre
statele vecine, angajatorii lucratorilor frontalieri
elibereaza, la cerere, un certificat privind incadra-
rea in munci a acestora. In punctele de trecere a
frontierei de stat rutiere, unde infrastructura o per-
mite, Ministerul Afacerilor Interne, prin Politia de
Frontiera Romand, deschide benzi speciale de tre-
cere dedicate lucrdtorilor frontalieri care posedd
acest certificat.

Ministerul Afacerilor Interne, prin Inspecto-
ratul General al Politiei de Frontierd, asigura per-
sonal de specialitate, echipamente specifice de
control si infrastructura de comunicatii si informa-
ticd, In vederea operationalizdrii benzilor speciale
de trecere a lucrdtorilor frontalieri posesori de cer-
tificat, cu sprijinul administratorilor acestora, daca
este cazul.
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3. Concediul de risc maternal

Legea nr. 342/2023 pentru completarea art. 10
si 31 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile
de asigurdri sociale de sandtate, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 1.029 din 13 noiembrie 2023,
a introdus modificari in cuprinsul Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind con-
cediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de
sandtate, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.074
din 29 noiembrie 2005, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificd-
rile si completarile ulterioare.

Astfel, in cazul persoanelor asigurate pe bazd
de contract de asigurare pentru concedii si
indemnizatii de asigurdri sociale de sandtate,

baza de calcul al indemnizatiei acordate pentru
concediul de risc maternal o constituie media
veniturilor lunare asigurate, Inscrise in contrac-
tul de asigurare, inregistrat la casa de asigurdari
de sanatate.

De dreptul la concediul de risc maternal be-
neficiazd, prin derogare de la prevederile art. 1
din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 96/2003 privind protectia maternitdtii la locu-
rile de muncd, aprobatd cu modificari si comple-
tari prin Legea nr. 25/2004, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, si persoanele asigurate in
sistemul de asigurdri sociale de sanatate pe baza
de contract de asigurare pentru concedii si
indemnizatii de asigurdri sociale de sandtate.

4. Lucratorii culturali profesionisti

Legea nr. 346/2023 pentru aprobarea Ordo-
nantei de urgentd a Guvernului nr. 21/2023 pri-
vind Statutul lucratorului cultural profesionist,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.030 din 13 no-
iembrie 2023, a aprobat Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 21 din 5 aprilie 2023 privind Statu-
tul lucrdtorului cultural profesionist. Legea a
introdus si 0 modificare a reglementarii.

Astfel, desi In principiu lucrdtorii culturali
profesionisti au raport de muncd, dar nu incheie
contract individual de munca, contractele incheia-
te de acestia sunt asimilate contractelor indivi-
duale de muncd In ceea ce priveste atribuirea con-
tractelor de achizitie publicd sau a acordurilor-
cadru de servicii.

5. Hartuirea la locul de munca

Potrivit Hotdrarii Guvernului nr. 970/2023
pentru aprobarea Metodologiei privind preve-
nirea si combaterea hdrtuirii pe criteriul de sex,
precum si a hdrtuirii morale la locul de muncd,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 939 din 17 oc-
tombrie 2023, angajatorii au o serie de noi obli-
gatii In vederea prevenirii si combaterii acestei
forme de discriminare. Aplicarea metodologiei
trebuie realizatd in termen de 6 luni de la intra-
rea ei in vigoare.

Din cuprinsul metodologiei face parte inte-
granta un Ghid aplicabil tuturor angajatorilor,
indiferent de numarul de salariati. Toate firmele
vor trebui fie sa includa in regulamentul intern,
fie sa adopte ca act distinct aceastd metodologie,
si sd o puna in aplicare.

Potrivit ghidului, angajatorii si persoanele
desemnate de catre conducerea institutiilor, care
intervin iIn situatii de hdrtuire pe criteriul de sex
si de hartuire morala la locul de munca, trebuie
sa respecte urmatoarele principii specifice:

a) respectarea drepturilor omului si a libertd-

tilor fundamentale;

b) promovarea egalitdtii de sanse si de trata-
ment intre femei si barbati si eliminarea
discrimindrii directe si indirecte pe crite-
riul de sex;

¢) comunicarea si colaborarea cu alti specia-
listi din cadrul departamentelor de specia-
litate ale entitatii in care isi desfasoara acti-
vitatea;

d) culegerea si analizarea datelor si informa-
tiilor privind egalitatea de sanse si de tra-
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tament intre femei si barbati la nivelul
entitatii in care isi desfasoara activitatea;

e) elaborarea unor rapoarte, studii, analize
si/sau prognoze privind aplicarea princi-
piului egalitdtii de sanse si de tratament
intre femei si barbati, in domeniul specific
de activitate;

f) cooperarea, colaborarea si realizarea
schimbului de informatii, dupa caz, cu
autoritatile centrale si locale, cu institutiile
de invdtdmant si de cercetare, cu organiza-
tii neguvernamentale;

g) asigurarea informarii de specialitate pen-
tru conducerea entitatii in care isi desfa-
soard activitatea In legdtura cu respectarea
legislatiei in domeniu;

h) participarea efectiva la activitatile angaja-
torului privind programarea, identifica-
rea, formularea, finantarea, implementa-
rea si evaluarea In cadrul proiecte-
lor /programelor initiate la nivelul institu-
tiei/companiei, din perspectiva includerii
si monitorizdrii aspectelor referitoare la

asigurarea egalitatii de sanse intre femei si
barbati.

In fiecare firmd va exista fie o persoanad res-
ponsabild cu primirea si solutionarea plangerilor
de hartuire, fie 0 comisie desemnata In acest sens.

Persoana responsabild cu primirea si solutio-
narea sesizdrilor poate fi expertul in egalitatea
de sanse si tratament. Dar aceasta este doar o
facultate; angajatorul nu are obligatia de a de-
semna sau angaja un astfel de expert.

in cuprinsul prezentei actualizri veti putea
identifica (in tema D 51) toate etapele procedurii
aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 970/2023,
obligatiile concrete ale angajatorilor si optiunile
victimei unui act de hartuire la locul de munca.
Am realizat, de asemenea, o corelare a procedu-
rii de combatere a hdrtuirii cu procedura disci-
plinard, pentru a verifica modalitatea in care
actele de hartuire — care constituie si abateri dis-
ciplinare — vor putea fi cercetate si sanctionate.

6. Scutirea de impozit in sectorul IT, in

- - A

constructii si in agricultura

”

Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fis-
cal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, publicatd
in Monitorul Oficial nr. 977 din 27 octombrie
2023, produce modificdri nu numai asupra
raporturilor fiscale, dar si asupra celor de
muncd. Majoritatea prevederilor legii ar urma
sd intre In vigoare incepand cu anul 2024, insd
existd si exceptii, cum ar fi cele privitoare la scu-
tirile de impozit aplicate unor categorii de veni-
turi din salarii (IT, constructii, agriculturd) care
vor intra in vigoare incepand cu noiembrie 2023.

Dintre cele mai importante modificdri inter-
venite prin Legea nr. 296/2023, sub acest aspect,
mentionam:

@ limitarea in timp — pana la 31 decembrie
2028 inclusiv, a scutirii de la plata impozi-
tului pe salarii in domeniul credrii de pro-
grame pentru calculator;

@ introducerea unui plafon de 10.000 lei in
limita cdruia se acordd scutirea de la plata

impozitului pe salarii in domeniul credrii
de programe pentru calculator;

@ aplicarea facilitdtilor fiscale doar pentru un
singur contract individual de muncd, la
unitatea unde salariatul are functia de baza;

@ reducerea CAS cu punctele procentuale
corespunzdtoare cotei de contributie la
fondul de pensii administrat privat preva-
zute in Legea nr. 411/2004 (pensia pilonul
II). Prevederea se aplicd pand la data de
31 decembrie 2028. Salariatii pot opta insa
pentru plata contributiei datorate la fon-
dul de pensii administrat privat. Optiunea
se depune in scris, la angajator, acesta reti-
nand contributia aferentd incepand cu
veniturile lunii urmatoare celei in care s-a
inregistrat optiunea.

In sectoarele constructii, industrie alimentara,
agriculturd, in cazul cumulului de functii, facili-
tatile se acordd de acum pentru un singur con-
tract individual de munca la functia de baza. Nu
are relevanta unde este exercitata cealalta functie.
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Calculul contributiei de asigurdri sociale de
sdndtate se va realiza pentru tot venitul brut.
Analiza tuturor acestor reglementari si a con-

secintelor lor se va regdsi in cuprinsul actualizd-
rii lunii decembrie a Consilierului - Codul mun-
cil.

7. Noile reglementari europene

Dat fiind faptul ca in ultimul timp nu numai
legislatia nationala se afla in proces de modificare
permanent, ci si cea europeand, prezentdm in cele
ce urmeaza o listd a celor mai importante noi direc-
tive europene in domeniul raporturilor de muncd:

@ Directiva 2022/2041 privind salariul minim

adecvat in Uniunea Europeana

@ Directiva 2023/970 privind principiul egalita-

tii de remunerare si al transparentei salariale

@ Directiva 2019/1152 privind transparenta si

previzibilitatea conditiilor de munca in
Uniunea Europeand - transpusa (Codul
muncii)

® Directiva 2019/1158 privind echilibrul dintre
viata profesionald si cea privata a parintilor si
ingrijitorilor - transpusa (Codul muncii,
O.UG. nr. 164/2022)

@ Directiva 2019/1937 privind protectia per-
soanelor care raporteazd incalcari ale dreptu-
lui Uniunii - transpusd (Legea nr. 361/2022)

@ Directiva (UE) 2121/2019 de modificare a
Directivei (UE) 2017/1132 in ceea ce priveste
transformarile, fuziunile si divizarile trans-
frontaliere — transpusa (Legea nr. 222/2023)

® Propunerea de directivd privind munca pe
platforme digitale.

8. Cumulul dintre indemnizatii, in invatamant

Prin Decizia nr. 51/2023, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 1.000 din 3 noiembrie 2023,
Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul
pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, s-a
pronuntat cu privire la o chestiune de drept ridi-
catd de cdtre Curtea de Apel lasi — Sectia litigii de
muncd si asigurdri sociale.

Astfel, Inalta Curte de Casatie si Justitie a dis-
pus, printr-o decizie obligatorie pentru toate ins-
tantele din tard, cd in interpretarea si aplicarea
dispozitiilor art. 14 alin. (3) si ale art. 39 alin. (5)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salariza-
rea personalului pldtit din fonduri publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, exclude-

rea cumulului dintre indemnizatia lunard pentru
titlul stiintific de doctor si salarizarea aferentd
gradului didactic I obtinut in baza aceluiasi titlu
stiintific de doctor se aplicd si cadrelor didactice
cdrora, anterior intrdrii in vigoare a Legii-cadru
nr. 153/2017, 1i s-a acordat gradul didactic I in
considerarea titlului stiintific de doctor, in baza
art. 36 alin. (3) din Legea nr. 128/1997 privind
Statutul personalului didactic, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, si a Metodologiei forma-
rii continue a personalului didactic din invata-
mantul preuniversitar, aprobate prin Ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 3.770/1998,
cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Clasificarea Ocupatiilor din Romania

Clasificarea Ocupatiilor din Romania a fost re-
cent modificatd, prin Ordinul nr. 988/2023 privind
modificarea si completarea Clasificarii Ocupatiilor
din Romania - nivel de ocupatie (sase caractere),
aprobate prin Ordinul ministrului muncii, familiei
si protectiei sociale si al presedintelui Institutului
National de Statistica nr. 1.832/856/2011, publicat
in Monitorul Oficial nr. 991 din 1 noiembrie 2023.
Au fost astfel introduse urmdtoarele ocupatii: sca-

fandru de mare adancime; animator emisiuni cul-
tural-muzicale de radio si televiziune; responsabil
productie artistica teatru muzical.

O serie de ocupatii au fost redenumite si muta-
te. Astfel, de exemplu, ocupatia ,analist tehnic
piete financiare” a fost mutatd din grupa de baza
3312 - Ofiteri de credite in grupa de baza 2413 -
Analisti financiari, la codul 241312.
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