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1. ,,Cumpararea” vechimii

Ordonanta de wurgentd a Guvernului
nr. 70/2023 pentru modificarea si/sau completa-
rea unor acte normative din domeniul pensiilor
publice, publicata in Monitorul Oficial nr. 787 din
31 august 2023, a modificat Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 163/2020 pentru completarea
art. 159 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice, precum si pentru adop-
tarea unor mdsuri in domeniul asigurdrii unor
persoane in sistemul public de pensii

Potrivit noii modificdri, persoanele care isi
doresc sd cumpere vechime in munca o pot face
pand la data de 31 decembrie 2024. Termenul
initial era de 1 septembrie 2023.

Plata contributiei se poate face intr-o singurd
transa sau in transe lunare, dar nu mai tarziu de

31 decembrie 2024. Pot cumpdra vechime in
munca cetatenii romani din tara sau din straina-
tate care nu sunt pensionari si care nu au fost asi-
gurati in sistemul public de pensii. Aceastd formd
de asigurare se adreseaza tuturor persoanelor
care doresc sd-si completeze stagiul de cotizare in
vederea acorddrii pensiei pentru limitd de varstd,
respectand varsta standard de pensionare de 65
de ani la barbati si 63 de ani la femei.

Mai mult decat atdt, persoanele interesate
pot cumpdra vechime pentru o perioada de cel
mult 6 ani, anterioara datei incheierii contractu-
lui de asigurare sociald. In aceste conditii, coti-
zatia este de 750 de lei pe luna sau 9.000 de lei
pe an, iar plata se face fie esalonat, fie intr-o sin-
gurd transa.

2. Indemnizatii pentru personalul medical

Ordonanta Guvernului nr. 42/2023 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 pri-
vind reforma in domeniul sanatatii si pentru modi-
ficarea si completarea altor acte normative, publi-
cata in Monitorul Oficial nr. 787 din 31 august 2023,
amodificat Legea-cadru nr. 153 /2017 privind sala-
rizarea personalului platit din fonduri publice.

Astfel, Incepand cu luna august 2023, perso-
nalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din Familia Ocupationald de Functii
Bugetare ,Sandtate si Asistentd sociald” benefi-
ciazd de o singura indemnizatie lunara stabilitd
in cuantum brut dupd cum urmeaza:

a) 500 de lei pentru medicii specialisti si pri-

mari care efectueaza lunar o gardd in baza
unui contract individual de munca cu timp
partial pentru activitatea prestata in linia de
gardd;

b) 1.000 de lei pentru medicii specialisti si pri-
mari care efectueaza lunar cel putin 2 gdrzi
in baza unui contract individual de munca
cu timp partial pentru activitatea prestata
in linia de garda;

¢) 250 de lei pentru medicii rezidenti care
efectueaza lunar o gardd in baza unui con-
tract individual de munca cu timp partial
pentru activitatea prestata in linia de garda;

d) 500 de lei pentru medicii rezidenti care efec-
tueaza lunar cel putin 2 gdrzi in baza unui
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contract individual de munca cu timp par-
tial pentru activitatea prestatd in linia de
gardd;

e) 500 de lei pentru biologii, chimistii si bio-
chimistii care efectueaza lunar cel putin 2
garzi;

f) 500 de lei pentru tehnicienii de radiologie si
imagisticd licentiati, asistentii medicali de
laborator clinic licentiati, asistentii medicali
licentiati in balneofiziokinetoterapie si recu-
perare, asistentii medicali dentari licentiati,
asistentii medicali de profilaxie dentara
licentiati, asistentii medicali licentiati in
nutritie si dietetica, asistentii medicali,

moase, surori medicale, indiferent de nivelul
studiilor, precum si cei asimilati acestora;

g) 100 de lei pentru fiecare zi lucrata in zilele
de repaus saptamanal, sarbatori legale si in
celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementdrile legale in vigoare, nu se
lucreaza, dar nu mai mult de 300 de lei
lunar pentru toate categoriile de personal,
cu exceptia celor prevdzute la lit. a-e).

Aceste indemnizatii lunare nu se iau in calcul
la determinarea limitei de 30% din suma salarii-
lor de baza.

3. Incompatibilitate

Prin Decizia nr. 14/2023 referitoare la admi-
terea recursului in interesul legii privind inter-
pretarea si aplicarea unitara a dispozitiilor
art. 178 alin. (1) lit. ¢) si art. 180 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sdnatatii, republicatd, cu modificdrile si comple-
tdrile ulterioare, forma in vigoare pana la data
de 31 august 2015 - data republicdrii legii, publi-
catd In Monitorul Oficial nr. 724 din data de
7 august 2023, Inalta Curte de Casatie si Justitie
s-a pronuntat cu privire la o ipotezd de incom-

patibilitate intre doud functii exercitate in
cumul.

Potrivit deciziei, prin care a fost admis un
recurs in interesul legii, in interpretarea si apli-
carea unitard a dispozitiilor art. 178 alin. (1)
lit. ¢) din Legea nr. 95/2006, functia de manager
de spital public persoana fizica/sef de sectie din
spital public este incompatibild cu cea de admi-
nistrator al unei societdti dintre cele prevazute
de Legea societdtilor nr. 31/1990, republicatd,
cu modificdrile si completarile ulterioare.

4. Standarde ocupationale

Ordinul Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale nr. 1916/2023 privind modificarea si
completarea Anexei nr. 1 la Ordinul ministrului
educatiei si al ministrului muncii si solidaritatii
sociale nr. 6.250/2.156/2022 pentru aprobarea
Metodologiei de elaborare, validare, aprobare si
gestionare a standardelor ocupationale, publicat
in Monitorul Oficial nr. 786 din 31 august 2023,
a modificat o serie de prevederi legate de stan-
dardele ocupationale. Potrivit noii reglementdri,
standardele ocupationale se revizuiesc, de regu-
14, la fiecare 5 ani de la aprobare, tinandu-se
cont de modificarile intervenite pe piata fortei
de munca. In situatia in care standardele ocupa-
tionale nu se revizuiesc in termen de 10 ani de la
aprobare, acestea se arhiveaza dupd 4 luni de la
consultarea confederatiilor sindicale si patrona-

le reprezentative la nivel national si publicarea
pe site-ul ANC a listei standardelor ocupationa-
le care urmeaza sa fie arhivate.

Standardele ocupationale arhivate nu mai
pot fi utilizate in procesele de educatie si forma-
re profesionald.

Standardele ocupationale care erau in vigoa-
re la 31 august 2023, daca depasesc termenul de
10 ani de la aprobarea initiald, fara a fi revizuite
In aceasta perioadd, se arhiveaza dupa data de
31 decembrie 2024.

Standardele ocupationale pentru care nu se
mai regdsesc ocupatiile in nomenclatorul
Clasificarea ocupatiilor din Roménia — COR se
arhiveaza de la data de 1 septembrie 2023.
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5. Locuri de munca in conditii deosebite

si speciale

”

Potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice, astfel cum a fost modi-
ficata prin Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 95/2021, aprobatd prin Legea nr. 99/2022,
angajatorii au avut obligatia de a normaliza con-
ditiile de muncd pana la 1 septembrie 2023.

Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 70/2023 pentru modificarea si/sau completa-
rea unor acte normative din domeniul pensiilor

publice, publicatd in Monitorul Oficial nr. 787
din 31 august 2023, valabilitatea acestor avize se
mentine si dupa 1 septembrie 2023, pentru a per-
mite angajatorilor sd continue investitiile pentru
normalizarea locurilor de muncd. De aceasta
datd nu se mai fixeaza un termen, ci se prevede
doar ca aceste locuri de munca isi mentin statu-
tul de locuri in conditii deosebite de munca,
potrivit legii, pand la normalizarea de cdtre
angajator a conditiilor de munca.

6. Constitutionalitatea unor prevederi din

Codul muncii

Prin doud decizii adoptate recent, Curtea
Constitutionald a respins exceptiile de neconsti-
tutionalitate invocate, confirmand constitutio-
nalitatea unor prevederi din Codul muncii.

a) Astfel, prin Decizia nr. 62/2023 referitoare
la respingerea exceptiei de neconstitutio-
nalitate a dispozitiilor art. 134 alin. (3) din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, publi-
catd in Monitorul Oficial nr 740 din
11 august 2023, s-a pronuntat intr-o proble-
ma privind reglementarea pauzelor de masd.

Norma pusa in discutie, cuprinsd in art. 134
alin. (3) din Codul muncii, prevede ,Pauzele, cu
exceptia dispozitiilor contrare din contractul
colectiv de munca aplicabil si din regulamentul
intern, nu se vor include in durata zilnica nor-
mala a timpului de munca.”

In motivarea exceptiei de neconstitutionalita-
te, autorul acesteia a sustinut cd dispozitiile res-
pective contravin prevederilor constitutionale ale
art. 41 alin. (3), potrivit carora durata normald a
zilei de lucru este, in medie, de cel mult 8 ore,
Intrucat dau posibilitatea angajatorului sd aplice
in mod discretionar normativele din domeniu.

Examindnd exceptia de neconstitutionalitate,
Curtea a constatat cd ceea ce criticd autorul
exceptiei nu priveste de fapt continutul art. 134
alin. (3) din Legea nr. 53/2003, ci faptul cd anga-
jatorul ar putea sa aplice in mod discretionar

aceste dispozitii legale, astfel incat sa se
depaseasca durata normala a zilei de lucru de 8
ore. Curtea a retinut ca prevederile constitutio-
nale ale art. 41 alin. (3), potrivit cdrora durata
normald a zilei de lucru este, in medie, de cel
mult 8 ore, sunt preluate in continutul art. 112
alin. (1) din Legea nr. 53/2003, potrivit cdrora:
,Pentru salariatii angajati cu normd intreagd,
durata normald a timpului de munca este de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe saptdmana”. Potrivit
art. 111 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, timpul
de munca reprezinta orice perioada in care sala-
riatul presteazd munca, se afld la dispozitia
angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atri-
butiile, conform prevederilor contractului indi-
vidual de munca, ale contractului colectiv de
muncd aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.
Prin urmare, atat prevederile constitutionale ale
art. 41 alin. (3), cat si cele ale art. 112 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003 pot fi intelese doar in sensul
cd se refera exclusiv la perioada in care salaria-
tul presteaza munca, fiind excluse perioadele de
pauze, cu exceptiile permise de lege.

Aspectele invederate de autorul exceptiei
privesc modul de interpretare si aplicare a aces-
tor dispozitii legale, inclusiv elemente de fapt
care tin de o eventuald atitudine abuziva a anga-
jatorului.

Ca urmare, exceptia de neconstitutionalitate
a fost respinsd.
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b) De asemenea, Curtea Constitutionald a fost
sesizatd pentru a se pronunta cu privire la
constitutionalitatea dispozitiilor art. 56
alin. (1) lit. h) din Codul muncii, privind
una dintre cauzele de incetare de drept a
contractului de munca.

Prin Decizia nr. 363/2023 referitoare la res-
pingerea exceptiei de neconstitutionalitate a dis-
pozitiilor art. 56 alin. (1) lit. h) din Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, publicatd in Mo-
nitorul Oficial nr. 775 din 28 august 2023, Curtea
Constitutionald a respins si aceastd exceptie de
neconstitutionalitate.

Textul supus controlului de constitutionalitate
prevede: ,(1) Contractul individual de muncd
existent inceteaza de drept: (...) h) ca urmare a
interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei
functii, ca mdsura de sigurantd ori pedeapsa com-
plementard, de la data rdmanerii definitive a hota-
rarii judecdtoresti prin care s-a dispus interdictia”.

Autorul exceptiei se afla in situatia interdictiei
de a exercita profesia de medic, stabilitd ca
pedeapsd complementard ca urmare a condam-
ndrii pentru infractiunea de luare de mitd. Acesta
a sustinut, in esentd, cd mdsura dispusa de textul
de lege criticat este restrictiva si disproportiona-
td, deoarece prevede incetarea de drept a contrac-
tului de munca in mod definitiv, pentru o perioa-
da nedeterminatd, in timp ce pedeapsa comple-
mentara a interzicerii exercitarii unei functii sau
profesii care ar fi folosit la savarsirea unei
infractiuni se poate dispune pentru o perioadd
limitata de timp, respectiv Intre 1 si 5 ani.

Examindnd exceptia de neconstitutionalitate,
Curtea a retinut cd, prin natura sa, aceasta
pedeapsa complementard este incompatibild cu
starea de privare de libertate a persoanei con-
damnate, astfel cd aceasta nu se poate executa in
concret decat in conditiile art. 68 alin. (1) din
Codul penal, respectiv cdnd persoana in cauza
se afld in stare de libertate, si anume: ulterior
pronuntarii unei pedepse cu amendd prin hotd-
rare judecdtoreascd, de la momentul suspenda-
rii executdrii pedepsei sub supraveghere sau
dupd executarea pedepsei cu inchisoarea ori la
indeplinirea altor cauze de naturd sd asigure sau
sd redea condamnatului starea de libertate
(gratierea totala ori a restului de pedeapsd,
Implinirea termenului de prescriptie a executa-

rii pedepsei, expirarea termenului de suprave-
ghere a liberdrii conditionate).

Prin urmare, este evident ca modul de execu-
tare a pedepsei complementare a interdictiei de
a ocupa o anumita functie sau o profesie de care
persoana condamnata s-a folosit pentru savar-
sirea infractiunii are consecinte directe in sfera
raporturilor de munca sau de serviciu dintre
aceastd persoand si angajator, in sensul cd, pen-
tru aceastd situatie, Codul muncii prevede ince-
tarea de drept a contractului de muncd.

Curtea constatd ca mdsura incetdrii de drept a
contractului de muncd, drept urmare a dispune-
rii interdictiei de a ocupa o anumita functie sau
de a exercita o functie, ca pedeapsd complemen-
tard, este 0 masura cu caracter sanctionator care
se justifica prin interesul general al societdtii con-
stand in impiedicarea persoanei condamnate
pentru o faptd sdvarsita in legaturd cu serviciul
de a avea In continuare acces sau legdtura cu res-
pectiva activitate profesionald, avand in vedere
faptul cd, potrivit art. 67 alin. (1) din Codul penal,
pedeapsa complementarad a interzicerii exercitarii
unor drepturi este dispusa atunci cand, fata de
natura si gravitatea infractiunii, imprejurdrile
cauzei si persoana infractorului, instanta de jude-
cata o considera necesara. Totodatd, incetarea de
drept a contractului individual de munca se jus-
tificd si in mod pragmatic, din perspectiva anga-
jatorului, acesta avand interesul de a vacanta
functia ocupata de respectiva persoana si de a
asigura, prin angajarea altei persoane, functiona-
rea in conditii normale a persoanei juridice, sus-
pendarea contractului de muncd pentru o perioa-
dd maxima de 5 ani, asa cum sugereazd autorul
exceptiei, producand in mod inevitabil perturba-
rea activitatii sale. De altfel, aceeasi mdsurd a
incetdrii de drept a contractului individual de
muncd este prevdzutd, pentru aceleasi ultime
considerente, la art. 56 alin. (1) lit. f) din Codul
muncii si pentru cazul condamndrii unei persoa-
ne la executarea unei pedepse privative de liber-
tate, situatie in care aceasta masura este impusa
prin insasi natura pedepsei principale aplicate, al
cdrei regim de executare este incompatibil cu
desfdsurarea raporturilor de munca de catre per-
soana aflata in stare de detentie.

Contrar sustinerilor autorului exceptiei,
Curtea retine ca masura luata in temeiul art. 56
alin. (1) lit. h) din Codul muncii nu afecteaza sine
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die exercitarea dreptului la munca si la alegerea
profesiei, garantat de art. 41 din Constitutie, de
vreme ce, dupd epuizarea perioadei de inter-
dictie, persoana in cauza poate reveni in activita-
tea profesionald anterioard, incheind un nou
contract de muncd cu un alt angajator sau chiar
cu fostul angajator, libertatea contractuald fiind
nelimitata sub acest aspect. Mai mult, pe parcursul
interdictiei, aceasta are libertatea de a desfasura
orice altd activitate profesionald. Scopul pedep-
sei complementare constand in interzicerea ocu-
parii unei anumite functii sau exercitdrii profe-
siei ori meseriei de care persoana condamnata s-
a folosit la savarsirea infractiunii nu este doar
punitiv, ci si educativ si preventiv, fiind firesc ca,
in materie penald, legiuitorul sa restrangd in
mod temporar [de la 1 la 5 ani, conform art. 66
alin. (1) din Codul penal] exercitiul dreptului de
a practica respectiva meserie sau profesie ori de
a ocupa acea functie care a facilitat persoanei
condamnate sdvarsirea faptei penale, aceasta
recapatandu-si insd ulterior capacitatea neingra-
ditd a exercitiului drepturilor sale.

Totodatd, Curtea retine ca reglementdrile
Codului penal stabilesc, pentru situatia privarii

nelegale de libertate, remedii cu implicatii in
dreptul muncii. Astfel, art. 540 din Codul penal
garanteaza persoanelor indreptatite la repararea
pagubei, care Inainte de privarea de libertate ori
de Incarcerare ca urmare a punerii in executare
a unei pedepse ori mdsuri educative privative
de libertate erau incadrate in munca, ca li se cal-
culeaza, la vechimea in munca stabilita potrivit
legii, si timpul cat au fost private de libertate.

Dispozitiile art. 56 alin. (1) lit. h) din Codul
muncii sunt suficient de clare, precise si previzi-
bile, fara a conduce la aparitia unor confuzii sau
interpretari arbitrarii in practicd. Acestea regle-
menteazd in mod expres un caz de incetare de
drept a contractului de muncd, care isi produce
efectele ope legis, indiferent de vointa partilor
contractante, angajatorul nefdcand altceva decat
sd aplice dispozitiile art. 56 alin. (2) din acelasi
Cod si sd il constate in scris, in termen de 5 zile
lucrdtoare de la intervenirea cazului de Incetare
de drept, prin emiterea unei decizii in acest
sens, pe care o comunicd in termen de 5 zile
lucrdtoare persoanei in cauza.

In consecintd, exceptia de neconstitutionali-
tate a fost respinsa.

7. Modelul certificatului medical

Modelul certificatului medical a fost modifi-
cat prin Ordinul nr. 2387 /2023 privind modifica-
rea Anexei nr. 1 la Ordinul ministrului sanatatii
si al presedintelui Casei Nationale de Asigurdri
de Sdndtate nr. 1.192/745/2020 pentru aproba-
rea modelului unic al certificatului de concediu
medical si a instructiunilor privind utilizarea si
modul de completare a certificatelor de concediu
medical pe baza cdrora se acordd indemnizatii
asiguratilor din sistemul asigurdrilor sociale de
sanatate si din sistemul de asigurare pentru acci-
dente de munca si boli profesionale, publicat in
Monitorul Oficial nr. 662 din 19 iulie 2023.

Astfel, la rubrica ,Urgenta medico-chirurgi-
cald/Boli infectocontagioase din grupa A/Boli
infectocontagioase pentru care se instituie ma-
sura izoldrii”, sintagma ,Data/Semnadtura” s-a
inlocuit cu sintagma ,, Data/Semndtura/Parafa”.

De asemenea, codul de indemnizatie 09
,Ingrijire copil bolnav in vérsts de pana la 7 ani
sau copil cu handicap pentru afectiuni intercuren-
te, pand la implinirea varstei de 18 ani” s-a inlocuit

cu codul de indemnizatie 09, ingrijire copil bolnav
in varstd de pand la 12 ani sau copil cu handicap
pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea
varstei de 18 ani”. Reaminim ca Legea nr.
179/2023 pentru modificarea art. 26 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sandtate, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 567 din 23 iunie 2023, prevede in prezent ca
salariatul poate beneficia de acest concediu pana
la implinirea de cdtre copil a varstei de 12 ani.

Formularele de certificate de concediu medi-
cal in formatul in vigoare pand la data intrdrii in
vigoare a Ordinului se utilizeaza pand la epuiza-
rea stocului existent. Pe aceste formulare, pe
codul de indemnizatie 09, medicul specialist sau,
dupd caz, medicul curant va inscrie in rubrica
,Observatii” - ,,09 ingrijire copil bolnav in varsta
de pand la 12 ani sau copil cu handicap pentru
afectiuni intercurente, pand la Implinirea varstei
de 18 ani....85%", utilizdnd semndtura si parafa.
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8. Concediile personalului de specialitate din

Ministerul Justitiei

Prin Ordinul nr. 1174/C/2023 pentru aproba-
rea Regulamentului privind concediile persona-
lului de specialitate juridicd asimilat judecatorilor
si procurorilor din Ministerul Justitiei, publicat in
Monitorul Oficial nr. 657 din 18 iulie 2023, a fost
abrogat precedentul Regulament, aprobat prin
Ordinul ministrului justitiei nr. 1.419/C/2005 si
au fost adoptate noi reglementdri privind conce-
diile acestei categorii de personal.

Regulamentul are in vedere concediul de
odihnd, concediul de formare profesionald si
alte concedii platite. In linii mari, sunt reluate
prevederile generale din Codul muncii, cu unele
norme specifice.

Astfel, personalul de specialitate juridicd are
dreptul la un concediu de odihna anual, platit,
de 35 de zile lucratoare.

Personalul de specialitate juridicd are drep-
tul la concedii platite, care nu se includ in durata

concediului de odihna, in cazul unor evenimen-
te familiale, dupd cum urmeaza:

a) casatorie — 5 zile lucratoare;

b) nasterea sau cdsdtoria unui copil - 3 zile
lucrdtoare;

c) decesul sotului sau, dupa caz, sotiei ori al
unei rude sau afin pand la gradul al Il-lea,
inclusiv, a/al personalului de specialitate
juridicd, a/al sotului sau, dupa caz, sotiei
acestuia — 3 zile lucratoare.

In plus, pentru efectuarea controlului medi-
cal anual, personalul de specialitate juridica are
dreptul la un concediu platit de o zi lucratoare,
la cerere.

Personalul de specialitate juridica are drep-
tul si la concedii fdra platd pentru interese per-
sonale, a cdror duratd insumata nu poate depasi
90 de zile lucratoare Intr-un an calendaristic.

9. Fuziuni si divizari transfrontaliere

Legea nr. 222/2023 pentru modificarea si
completarea Legii societatilor nr. 31/1990, pre-
cum si a Legii nr. 265/2022 privind registrul
comertului si pentru modificarea si completarea
altor acte normative cu incidentd asupra Inregis-
trdrii in registrul comertului, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 667 din 20 iulie 2023, a
transpus in dreptul romanesc prevederile
Directivei (UE) 2121/2019 de modificare a
Directivei (UE) 2017/1132 in ceea ce priveste
transformarile, fuziunile si divizarile transfron-
taliere. Noua lege cuprinde, intre altele, o serie
de prevederi privitoare la statutul angajatilor in
cazul fuziunilor si al divizarilor transfrontaliere,
In concordantd cu prevederile directivei. Astfel,
se prevede dreptul la informare si consultare al
angajatilor, corelativ obligatiei societatilor care
fuzioneaza de a le pune la dispozitie un raport,
fatd de care reprezentantii angajatilor pot for-
mula opinii. Raportul cuprinde:

a) implicatiile fuziunii transfrontaliere asu-

pra raporturilor de munca, precum si,

dupa caz, masurile necesare pentru menti-
nerea acestor raporturi de muncéd;

b) orice modificare substantiald a conditiilor
de angajare/de muncd aplicabile sau cu
privire la sediile societdtilor participante
la fuziune;

c)modul in care elementele prevazute la
lit. a) si b) afecteaza filialele societatilor
participante la fuziune.

Daca societatea absorbanta sau nou-consti-
tuitd este o societate europeand cu sediul social
in Romania, administratorii societdtilor partici-
pante la fuziune asigura respectarea dreptului
de implicare a angajatilor in activitatea socie-
tdtii, potrivit prevederilor Hotdrarii Guvernului
nr. 187/2007 privind procedurile de informare,
consultare si alte modalitdti de implicare a anga-
jatilor in activitatea societdtii europene.

Dispozitii similare sunt cuprinse si cu privire
la transformarea si divizarea transfrontalierd a
societatii.
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