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1. Dreptul salariatului-parinte de a lucra la

distanta 4 zile/luna

Legea nr. 241/2023 pentru completarea Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii, publicatd in Mo-
nitorul Oficial nr. 673 din 21 iulie 2023, a addugat
in cuprinsul Codului muncii dreptul unei anumi-
te categorii de salariati de a lucra in sistem hibrid.
Astfel, potrivit art. 1181 din Codul muncii, nou-
introdus, salariatii care au in intretinere copii in
varstd de pand la 11 ani beneficiazd de 4 zile pe
luna de muncd la domiciliu sau in regim de tele-
muncd, in conditiile Legii nr. 81/2018 privind
reglementarea activitdtii de telemuncd, cu modi-
ficarile si completdrile ulterioare, cu exceptia
situatiilor In care natura sau felul muncii nu per-
mite desfasurarea activitatii in astfel de conditii.

Dacd ambii parinti sunt salariati, numai unul
dintre acestia va beneficia de aceasta facilitate.
Astfel, cererea de prestare la distantd a celor 4
zile/lund va fi insotitd de o declaratie pe propria
raspundere a celuilalt pdrinte sau reprezentant
legal, din care sd rezulte faptul cd, pentru aceeasi
perioada, acesta nu a solicitat concomitent des-
fdsurarea activitdtii In regim de muncd la domici-
liu sau telemunca.

Declaratia nu este necesara in cazul persoane-
lor singure. Potrivit art. 3 din Legea nr. 277/2010
privind alocatia pentru sustinerea familiei, repu-
blicata in Monitorul Oficial nr. 785 din 22 noiem-
brie 2012, prin persoand singurd se intelege per-
soana care se afla in una dintre urmatoarele
situatii:

a) este necasatorita;

b) este vaduva;

¢) este divortata;

d) are sotul/sotia declarat/declarata dispd-
rut/disparutd prin hotdrare judecatoreas-
ca;

e) are sotul/sotia arestat/arestatd preventiv
pe o perioadd mai mare de 30 de zile sau
executd o pedeapsa privativad de libertate si
nu participa la Intretinerea copiilor;

f) nu a implinit varsta de 18 ani si se afld in
una dintre situatiile de mai sus;

g) a fost numitd tutore sau i s-au incredintat
ori i s-au dat in plasament unul sau mai
multi copii si este necdsatoritd, vadduva sau
divortata.

Potrivit Legii nr. 81/2018 privind reglementa-
rea activitatii de telemunca, in lipsd de prevedere
contrard, echipamentele electronice, inclusiv
computerul, sunt puse la dispozitie de angajator,
aldturi de intreaga baza materiala necesara desfa-
surdrii activitatii. Prin exceptie, salariatii care
solicita prestarea activitdtii in conditiile art. 1181
pot solicita exercitiul acestui drept doar daca dis-
pun de toate mijloacele necesare indeplinirii atri-
butiilor care le revin potrivit fisei postului.
Asadar, angajatorul are doar obligatia de a per-
mite acestei categorii de salariati sd isi desfdsoare
activitatea la distantd, nu si obligatia de a-i pune
la dispozitie echipamentele necesare pentru a o
face.

Penrtu mai multe detalii privind noua regle-
mentare, vd rugdm sa consultati Consilierul —
Codul mundii, tema T 22, dedicatda muncii hibrid.
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2. Contract colectiv de munca in
invatamantul preuniversitar

S-a negociat si incheiat Contractul Colectiv
de Munca nr. 1199/2023 unic la nivel de sector
de negociere colectiva — Invatamant preuniver-
sitar, publicat in Monitorul Oficial, Partea a V-a,
nr. 1 din 26 iulie 2023. Contractul cuprinde o
serie de dispozitii spciale, indeosebi drepturi ale
salariatilor suplimentare celor statornicite prin
prevederile legale.

Cu privire la timpul de muncd, de exemplu,
se prevede cd numdrul total de ore suplimentare
prestate de un angajat nu poate depasi 360 de
ore anual. In cazul prestdrii de ore suplimentare
peste un numar de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatului afiliat uneia dintre federatii-
le sindicale semnatare ale contractului colectiv
de muncd, al cdrui membru este angajatul.

Personalul didactic auxiliar si personalul
nedidactic au dreptul la 0 pauzd de masa de 20
de minute, care se include in programul de lucru.

Personalul din invatamant care participa la
organizarea si desfdsurarea olimpiadelor si a
concursurilor scolare indiferent de etapd/faza,
derulate in zilele de repaus saptdmanal/sarba-
toare legald, beneficiaza de 2 zile libere platite
pentru fiecare zi lucrata.

Angajatii au dreptul la zile libere platite in
cazul unor evenimente familiale deosebite sau
In alte situatii, dupd cum urmeaza:

a) casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 10 zile lucrdtoare +
15 zile lucratoare daca a urmat un curs de
puericultura (concediu paternal); preve-
derea se aplicd pentru fiecare copil nou-
nascut;

¢) casatoria unui copil - 5 zile lucrdtoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parin-
tilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor
salariatului sau al altor persoane aflate in
intretinere — 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimba-
rea domiciliului/resedintei — 5 zile lucra-
toare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

g) Ingrijirea sdnatatii copilului - 2 zile lucra-

toare (pentru familiile cu 1 copil sau 2
copii), respectiv 3 zile lucrdtoare (pentru
familiile cu 3 sau mai multi copii);

h) in cazul in care salariata urmeaza o proce-
dura de fertilizare ,,in vitro” - 5 zile lucra-
toare;

i) donarea de sange — o zi lucrdtoare, respec-

tiv ziua donarii.

Personalul din Invdtdmant poate beneficia,
pentru rezolvarea unor situatii personale deose-
bite, dovedite cu documente justificative, de zile
libere pldtite, pe bazd de invoire colegiald.
Angajatul care solicitd acordarea acestor zile
libere pldtite are obligatia de a-si asigura supli-
nirea cu personal calificat, care nu va fi remune-
rat. In plus, pentru rezolvarea unor situatii per-
sonale, angajatii au dreptul la concedii fdrd
platd, a caror duratd insumatd nu poate depdsi
30 de zile lucrdtoare pe an calendaristic; aceste
concedii nu afecteazd vechimea in invatimant.

Angajatorul are obligatia acorddrii concediu-
lui de ingrijitor salariatului, cu o duratd de 10
zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solici-
tarea scrisa a salariatului (fatd de 5 zile, cat pre-
vede Codul muncii).

Angajatii care renunta la concediul legal pen-
tru cresterea copilului in varstd de pand la 1 an,
2 ani, respectiv 3 ani, beneficiaza de reducerea
duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit
legii, fard ca aceasta sd le afecteze salariile de
bazd si vechimea in invatdmant/munca.
Contractul colectiv de munca prevede, de ase-
menea, cd acest concediu pentru cresterea copi-
lului in vérsta de pand la 1 an, 2 ani, respectiv 3
ani constituie vechime in invatamant/speciali-
tate/muncd.

O mentiune speciala trebuie facutd cu privire
la concedierea pentru necorespundere profesio-
nald. Potrivit Codului muncii, aceasta poate
interveni ca urmare a evaludrii modului in care
salariatul si-a indeplinit in perioada anterioard
sarcinile de serviciu. Or, Contractul colectiv de
muncd incheiat la nivelul invdtdmantului preu-
niversitar cuprinde o importanta derogare, pre-
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vazand cd o astfel de concediere poate fi dispusa
numai pe baza unei examindri scrise, orale
si/sau practice, avand ca obiect activitdtile pre-
vazute In fisa postului angajatului in cauzd. Cu
alte cuvinte, este vorba despre o examinare a
cunostintelor, fara luarea In considerare a com-
petentei profesionale manifestate pand acum. In
plus, salariatele/salariatii care au beneficiat de
concediu de maternitate si/sau concediu pentru

cresterea copilului pana la implinirea varstei de
1 an, 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu
handicap, sau, dupd caz, de concediul pentru
ingrijirea copilului cu dizabilitati pana la Impli-
nirea varstei de 7 ani nu pot fi concediate/con-
cediati pe motivul prevazut de art. 61 lit. d) din
Codul muncii, pe o perioadd de 12 luni de la
reluarea activitdtii, consideratd perioada de rea-
daptare.

3. Vouchere de vacanta si tichete speciale

a) Vouchere de vacanta

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 69/
2023 pentru modificarea art. 14 din Legea
nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de
valoare, precum si pentru stabilirea unor masuri
pentru aplicarea acestor prevederi, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 691 din 27 iulie 2023, a
majorat valoarea nominald maximd a tichetelor
de masa la 35 de lei (pand atunci, valoarea maxi-
md fusese de 30 de lei).

Incepand cu data de 1 ianuarie 2024, valoa-
rea nominald maxima a unui tichet de masa va
deveni 40 lei.

b) Tichete pentru sustinerea activitatilor
didactice

Reglementari recente privesc emiterea unor
bonuri de valoare si vouchere de care beneficiaza
categorii speciale de persoane. Astfel, Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 58/2023 privind
unele masuri pentru acordarea unei prime de
carierd didacticd pentru personalul didactic si
didactic auxiliar, precum si unei prime de carierd
profesionald pentru personalul nedidactic din
invatdmantul de stat, suportate din fonduri
externe nerambursabile, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 518 din 12 iunie 2023, prevede acorda-
rea unei prime de carierd didacticd pentru
sustinerea in cariera didactica a personalului din
invatamantul preuniversitar de stat, cadre didac-
tice, didactice auxiliare, aflate In activitate in anul
scolar 2022-2023, precum si pentru personalul
didactic avand gradul didactic de conferentiar,
sef de lucrdri/lector si asistent universitar, pre-
cum si pentru personalul didactic auxiliar, din

sistemul de Invatamant universitar de stat, aflat
in activitate in anul universitar 2022-2023.

Prin derogare de la prevederile Legii nr.
165/2018, cu modificarile si completdrile ulte-
rioare, unitatile emitente care detin autorizatii
de functionare sunt autorizate de catre
Ministerul Finantelor pentru emiterea masurilor
de sustinere a activitdtii didactice pe suport
electronic asimilat bonurilor de valoare si bene-
ficiilor sociale, prin notificare depusa la
Ministerul Finantelor insotitd de documentele
justificative pentru dovedirea calitatii de unitate
emitentd, fara a mai fi necesard emiterea altor
reglementari legale in acest sens.

¢) Vouchere pentru victimele infracfiunilor

Hotdrarea Guvernului nr. 541/2023, publica-
ta In Monitorul Oficial nr. 712 din 3 august 2023,
a aprobat Metodologia de emitere, distribuire si
decontare a voucherelor destinate victimelor
infractiunii, pentru stabilirea cuantumului aces-
tora, precum si a criteriilor de selectare a enti-
tatilor publice si private inrolate in mecanismul
de acordare

Sunt avute in vedere voucherele victimelor
unor infractiuni si sunt dedicate acoperirii
nevoilor urgente; ele reprezinta un avans din
compensatia financiard aprobata potrivit Legii
nr. 211/2004 privind unele mdsuri pentru asigu-
rarea informarii, sprijinirii si protectiei victime-
lor infractiunilor, cu modificarile si completarile
ulterioare. Voucherele se acorda in limita unei
sume echivalente cu 5 salarii de baza minime
brute pe tara stabilite pentru anul in care victi-
ma a solicitat avansul.
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Potrivit Ordinului nr. 2.256/2023 pentru
modificarea si completarea Ordinului ministru-
lui economiei si finantelor nr. 2.007/2008 pri-
vind aprobarea componentei Comisiei pentru
autorizarea operatorilor economici din domenii
cu reglementari specifice si a Regulamentului de
organizare si functionare a acesteia, precum si a
Criteriilor referitoare la autorizarea functionarii
unitdtilor emitente de tichete, publicat in
Monitorul Oficial nr. 712 din 3 august 2023, auto-
rizarea functiondrii unitatilor emitente de vou-
chere de vacantd, a unitatilor emitente de tichete
sociale pentru gradinitd, a unitatilor emitente de
tichete sociale pe suport electronic pentru mese
calde, a unitatilor emitente de tichete sociale pe

suport electronic pentru sprijin educational, a
unitdtilor emitente de vouchere pe suport hartie
acordate in vederea achizitiondrii de echipamen-
te sportive pentru incurajarea si sprijinirea copii-
lor in vederea practicarii sportului de perfor-
mantd, a unitatilor emitente de tichete sociale pe
suport electronic pentru produse alimentare si
mese calde, a unitatilor emitente de tichete socia-
le pe suport electronic pentru nou-ndscuti, a uni-
tatilor emitente de vouchere destinate victimelor
infractiunii, precum si a unitdtilor emitente de
mdsuri de sustinere a activitdtii didactice pe
suport electronic se realizeazd prin intermediul
Comisiei pentru autorizarea operatorilor econo-
mici din domenii cu reglementari specifice.

4. Legislatia muncii

Consilierul - Codul muncii nu cuprinde numai
analiza reglementarilor cuprinse in Codul muncii,
ci a intregii legislatii a muncii. Ca urmare, am fost
intrebati adesea: ce acte normative se includ in
legislatia muncii? Unde gdsim, mai precis, norme-
le legale relevante pentru raporturile de munca?
Numadrul acestora este mare; In paginile
Consilierului veti regasi si multe alte reglementari
analizate. Dar credem cd va poate fi de folos pre-
zentarea unui tablou al celor mai importante
reglementéri in vigoare, organizate cronologic:

1991
— Legea nr. 31/1991 privind stabilirea duratei
timpului de muncd sub 8 ore pe zi pentru
salariatii care lucreaza in conditii deosebite —

vdtdmdtoare, grele sau periculoase, publica-
td in Monitorul Oficial nr. 64/27.03.1991

1992
— Hotdrarea Guvernului nr. 250/1992 privind
concediul de odihna si alte concedii ale sala-
riatilor din administratia publicd, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unitati-

le bugetare, republicata in Monitorul Oficial
nr. 118/13.06.1995, cu modificarile ulterioare

1995
— Hotdrarea Guvernului nr. 518/1995 privind
unele drepturi si obligatii ale personalului
roman trimis in straindtate pentru indeplini-
rea unor misiuni cu caracter temporar,

publicatd in Monitorul Oficial nr. 154/
19.07.1995, cu modificarile ulterioare

1999

— Legea concediului paternal nr. 210/1999,
publicatd In Monitorul Oficial nr.
654/31.12.1999, cu modificdrile si completa-
rile ulterioare

— Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si
organizarea Inspectiei Muncii, republicata
in Monitorul Oficial nr. 290/03.05 2012, cu
modificdrile si completarile ulterioare

2000

— Legea nr. 156/2000 privind protectia cetdte-
nilor romani care lucreaza in strainatate,
republicatd in Monitorul Oficial nr. 180/
23.03.2022

— Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 pri-
vind prevenirea si sanctionarea tuturor for-
melor de discriminare, republicatd in
Monitorul Oficial nr. 166/07.03.2014, cu mo-
dificdrile si completdrile ulterioare

— Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplica-
te In perioadele cu temperaturi extreme
pentru protectia persoanelor incadrate in
muncd, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 304/04.07.2000

2002
— Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurd-
rilor pentru somaj si stimularea ocuparii
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fortei de muncd, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 103/06.02.2002, cu modificarile si
completarile ulterioare.

— Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicatd in Monitorul Oficial nr. 326/
05.06.2013

— Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pen-
tru accidente de munca si boli profesionale,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 251/
08.04.2014

— Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 194/
2002 privind regimul strainilor in Roméania,
republicatd in Monitorul Oficial nr. 421/
05.06.2008, cu modificdrile si completarile
ulterioare

2003

— Constitutia Romaniei, republicata in Moni-
torul Oficial nr. 767/31.10.2003.

— Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republi-
cata in Monitorul Oficial nr. 345/18.05.2011,
cu modificdrile si completdrile ulterioare

— Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de muncd, publicata in Monitorul
Oficial nr. 750/27.10.2003, cu modificarile si
completarile ulterioare

2004

— Legea nr. 200/2004 privind recunoasterea
diplomelor si calificdrilor profesionale pen-
tru profesiile reglementate din Romania,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 500/
03.06.2004

— Legea nr. 273/2004 privind procedura
adoptiei, republicatd In Monitorul Oficial
nr. 739/23.09.2016, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare

2005

— Legea nr. 217/2005 privind constituirea,
organizarea si functionarea comitetului
european de intreprindere, republicatd in
Monitorul Oficial nr. 889/15.12.2011

— Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul
de muncd, republicatd in Monitorul Oficial
nr. 498/07.08.2013

— Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 102/
2005 privind libera circulatie pe teritoriul
Romaniei a cetatenilor statelor membre ale
Uniunii Europene, Spatiului Economic

European si a cetatenilor Confederatiei
Elvetiene, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 774/02.11. 2011

— Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/
2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurdri sociale de sanatate, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 1.074/29.11.2005, cu
modificarile si completarile ulterioare

2006

— Legea nr. 67/2006 privind protectia dreptu-
rilor salariatilor in cazul transferului intre-
prinderii, al unitatii sau al unor parti ale
acestora, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 276,/28.03.2006, cu modificarile ulterioare.

— Legea nr. 200/2006 privind constituirea si
utilizarea Fondului de garantare pentru
plata creantelor salariale, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 453/25.05.2006

— Legea nr. 204/2006 privind pensiile faculta-
tive, publicatd in Monitorul Oficial nr. 470/
31.05.2006

— Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sandtatii
in muncd, publicatd In Monitorul Oficial
nr. 646/26.07.2006

— Legea nr. 448/2006 privind protectia si pro-
movarea drepturilor persoanelor cu handi-
cap, republicatd In Monitorul Oficial
nr. 1/03.01.2008, cu modificdrile si comple-
tarile ulterioare

— Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadru-
lui general de informare si consultare a
angajatilor, publicata in Monitorul Oficial
nr. 1.006/18.12.2006.

— Hotdrarea Guvernului nr. 1.028/2006 pri-
vind cerintele minime de securitate si sana-
tate in muncd referitoare la utilizarea echi-
pamentelor cu ecran de vizualizare, publica-
ta In Monitorul Oficial nr. 710/18.08.2006

— Hotdrarea Guvernului nr. 1.091/2006 pri-
vind cerintele minime de securitate si sana-
tate pentru locul de muncd, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 739/30.08.2006

— Hotdrarea Guvernului nr. 1.425/2006 pen-
tru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si
sandtatii in munca nr. 319/2006, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 882/30.10.2006

2007
— Hotdrarea Guvernului nr. 355/2007 privind
supravegherea sanatatii lucratorilor, cu mo-
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dificdrile si completarile ulterioare, publica-
ta In Monitorul Oficial nr. 332/17.05.2007
— Hotdrarea Guvernului nr. 600/2007 privind
protectia tinerilor la locul de muncd, publi-
cata n Monitorul Oficial nr. 473/13.07.2007

2008

— Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 44/
2008 privind desfasurarea activitatilor eco-
nomice de catre persoanele fizice autorizate,
intreprinderile individuale si intreprinderile
familiale, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 328/25.04.2008, aprobatd prin Legea
nr. 182/2016, cu modificarile si completdrile
ulterioare

— Hotdrarea Guvernului nr. 38/2008 privind
organizarea timpului de muncd al persoa-
nelor care efectueaza activitati mobile de
transport rutier, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 49/22.01.2008, cu modificarile
ulterioare

2010

— Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar
de pensii publice, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 852/20.12.2010, cu modificarile si
completarile ulterioare

— Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/
2010 privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cresterea copiilor, publicata in
Monitorul Oficial nr. 830/10.12.2010, cu
modificarile si completdrile ulterioare

2011

— Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor
activitati cu caracter ocazional desfasurate
de zilieri, republicatd in Monitorul Oficial
nr. 947/22.12.2015, cu modificarile si com-
pletdrile ulterioare

— Hotdrarea Guvernului nr. 1.256/2011 pri-
vind conditiile de functionare, precum si
procedura de autorizare a agentului de
muncd temporard, publicatd In Monitorul
Oficial nr. 5/04.01.2012

— Hotdrarea Guvernului nr. 52/2011 pentru
aprobarea Normelor metodologice de apli-
care a prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 111/2010 privind concediul
si indemnizatia lunara pentru cresterea
copiilor, publicata in Monitorul Oficial
nr. 78/31.01.2011, cu modificarile ulterioare

— Ordinul nr. 1.918/2011 pentru aprobarea
procedurii si actelor pe care angajatorii sunt
obligati sd le prezinte la inspectoratul terito-
rial de munca pentru obtinerea parolei, pre-
cum si a procedurii privind transmiterea
registrului general de evidentd a salariatilor
in format electronic, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 587/19.08.2011

— Decizia Curtii Constitutionale nr. 274/2011
referitoare la exceptia de neconstitutionali-
tate a dispozitiilor art. 272 alin. (1) din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 355/23.05.2011

2013

— Legea nr. 248/2013 privind organizarea si
functionarea Consiliului Economic si Social,
republicatd In Monitorul Oficial nr. 740/
02.10.2015

— Legea nr. 335/2013 privind efectuarea sta-
giului pentru absolventii de Invatamant
superior, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 776/12.12.2013, cu modificarile ulterioare

— Hotdrarea Guvernului nr. 855/2013 pentru
aprobarea Normelor metodologice de apli-
care a prevederilor Legii nr. 279/2005 pri-
vind ucenicia la locul de muncd, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 705/18.11. 2013

2014

— Legea nr. 78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Romania, publi-
cata in Monitorul Oficial nr. 469/26.06.2014

— Legea nr. 83/2014 privind inventiile de ser-
viciu, publicatd in Monitorul Oficial nr. 471/
26.06.2014

— Legea nr. 91/2014 privind acordarea unei
zile lucrdtoare libere pe an pentru ingrijirea
sandtatii copilului, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 496/03.07.2014

— Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 privind
incadrarea In munca si detasarea strdinilor
pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea
si completarea unor acte normative privind
regimul strdinilor in Romania, publicata in
Monitorul Oficial nr. 640/30.08.2014

2015
— Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 688/
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10.09.2015, cu modificarile si completarile
ulterioare

— Hotédrarea Guvernului nr. 1.014/2015 pri-
vind metodologia de refnnoire a avizelor de
incadrare a locurilor de munca in conditii
deosebite, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 986/31.12.2015

— Ordinul M.E.P. nr. 2.634/2015 privind docu-
mentele financiar-contabile, publicat in
Monitorul Oficial nr. 910 bis/09.12.2015

— Ordinul M.F.P. nr. 831/2015 pentru aproba-
rea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor
activitati cu caracter ocazional desfasurate
de zilieri, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 385/3.06.2015

— Decizia Curtii Constitutionale nr. 814/2015
referitoare la exceptia de neconstitutionali-
tate a dispozitiilor art. 60 alin. (1) lit. g) din
Legea nr. 53 /2003 - Codul muncii, publicata
in Monitorul Oficial nr. 950/22.12.2015.

2016
— Decizia Curtii Constitutionale nr. 261/2016
referitoare la exceptia de neconstitutionali-
tate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 53 /2003 — Codul muncii, publicatd
in Monitorul Oficial nr. 511/07.07.2016

2017

— Legea nr. 16/2017 privind detasarea salaria-
tilor in cadrul prestdrii de servicii transna-
tionale, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 196/21.03.2017

— Legea-cadru nr. 153/2017 privind salariza-
rea personalului pltit din fonduri publice,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 492/
28.06.2017, cu modificdrile si completarile
ulterioare

— Hotdrarea Guvernului nr. 337/2017 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind
detasarea salariatilor in cadrul prestdrii de
servicii transnationale pe teritoriul Roma-
niei, publicatd in Monitorul Oficial nr. 411/
31.05.2017

— Hotdrarea Guvernului nr. 905/2017 privind
registrul general de evidentd a salariatilor,
publicatd In Monitorul Oficial nr. 1.005/
19.12.2017, cu modificarile si completarile
ulterioare

— Decizia Curtii Constitutionale nr. 759/2017

referitoare la exceptia de neconstitutionalita-
te a dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. ¢) teza a
doua, prima ipoteza din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 108/05.02.2018

— Legea nr. 81/2018 privind reglementarea

activitdtii de telemuncd, publicata in
Monitorul Oficial nr. 296/02.04.2018, cu
modificdrile si completdrile ulterioare

— Legea nr. 165/2018 privind acordarea bile-

telor de valoare, cu modificdrile si completd-
rile ulterioare, publicata in Monitorul Oficial
nr. 599/13.07.2018, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare

— Legea nr. 176/2018 privind internshipul,

publicatd in Monitorul Oficial nr. 626/
19.07.2018, cu modificarile ulterioare

— Legea nr. 190/2018 privind mdsuri de pune-

re in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind pro-
tectia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE, publicata
in Monitorul Oficial nr. 651/26.07.2018

— Hotararea Guvernului nr. 714/2018 privind

drepturile si obligatiile personalului autori-
tatilor si institutiilor publice pe perioada
deleggdrii si detasdrii in alta localitate, pre-
cum si In cazul deplasarii in interesul servi-
ciului, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 797/18.09.2018

— Hotdrarea Guvernului nr. 1.045/2018 pen-

tru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acor-
darea biletelor de valoare, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 24/09.01.2019, cu
modificdrile si completdrile ulterioare

— Decizia Curtii Constitutionale nr. 387/2018

referitoare la exceptia de neconstitutionali-
tate a dispozitiilor art. 53 alin. (1) teza Intai
din Legea nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice si ale art. 56 alin. (1)
lit. ¢) teza Intdi din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 642/24.07.2018
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2019

— Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/
2019 privind Codul administrativ, publicata
in Monitorul Oficial nr. 555/05.07.2019, cu
modificarile si completarile ulterioare

— Hotararea Guvernului nr. 262/2019 pentru
aprobarea Normelor metodologice de apli-
care a prevederilor Legii nr. 202/2002 pri-
vind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si bdrbati, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 333/02.05.2019

2020
— Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor
mdsuri in domeniul sanatatii publice in
situatii de risc epidemiologic si biologic,
republicatd in Monitorul Oficial nr. 884/
28.09.2020

2021

— Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 36/
2021 privind utilizarea semnaturii electroni-
ce in domeniul relatiilor de muncd si pentru
modificarea si completarea unor acte nor-
mative, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 474/06.05.2021, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare, aprobatd prin Legea
nr. 208/2021

— Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/
2021 privind unele mdsuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte nor-
mative, publicatd In Monitorul Oficial
nr. 1.202/18.12.2021, cu modificarile ulte-
rioare

— Ordinul MMPS nr. 847/2021 privind apro-
barea Procedurii de autorizare a unitatilor

protejate, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 970/11.10.2021

2022
— Legea nr. 367/2022 privind dialogul social,
publicatd In Monitorul Oficial nr. 1.238/
22.12.2022, cu modificdrile si completarile
ulterioare
— Legea nr. 111/2022 privind reglementarea

activitdtii prestatorului casnic, publicata in
Monitorul Oficial nr. 402/27.04.2022

— Legea nr. 209/2020 privind unele masuri de
trecere a frontierei de stat a Romaniei si de
facilitare a trecerii frontierei de catre lucrato-
rii frontalieri, publicata in Monitorul Oficial
nr. 884/28.09.2020

— Legea nr. 361/2022 privind protectia averti-
zorilor in interes public, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 1.218/19.12.2022, cu
modificdrile ulterioare

— Hotdrarea Guvernului nr. 1.447/2022 pen-
tru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tard garantat in platd, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 1.186/09.12.2022

— Hotdrarea Guvernului nr. 822/2022 pentru
aprobarea Normelor metodologice de apli-
care a prevederilor Legii nr. 111/2022 pri-
vind reglementarea activitatii prestatorului
casnic, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 631/ 27.06.2022

— Hotdrarea Guvernului nr. 1.336/2022 pen-
tru aprobarea Regulamentului-cadru pri-
vind organizarea si dezvoltarea carierei per-
sonalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 1.078/08.11.2022

— Ordinul MMSS nr. 2.171/2022 pentru apro-
barea modelului-cadru al contractului indi-
vidual de muncd, publicat in Monitorul
Oficial nr. 1.180/09.12.2022

— Ordinul MMSS nr. 2.172/2022 privind acor-
darea concediului de ingrijitor, publicata in
Monitorul Oficial nr. 1.241/22.12. 2022

2023

— Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 21/
2023 privind Statutul lucrdtorului cultural
profesionist, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 297/07.04.2023

— Hotdrarea Guvernului nr. 171/2023 privind
stabilirea sectoarelor de negociere colectiva
si a codurilor CAEN aferente acestora, pu-
blicatd in Monitorul Oficial nr. 190/
07.03.2023

— Ordinul MMSS nr. 798/2023, pentru apro-
barea Procedurii de incadrare in sectoarele
de negociere colectivd a unitatilor definite
conformart. 1 pct. 21 din Legea nr. 367 /2022
privind dialogul social, publicat in Moni-
torul Oficial nr. 259/29.03.2023
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