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1. Scutirea de impozit a programatorilor

Ordinul nr. 1415/2023 privind incadrarea in
activitatea de creare de programe pentru calcu-
lator, publicat in Monitorul Oficial nr. 370 din
2 mai 2023, precizeaza noile conditii In care sunt
scutite de la plata impozitului pe venit persoa-
nele fizice, pentru veniturile realizate din salarii
si asimilate salariilor, ca urmare a desfasurarii
activitatii de creare de programe pentru calcula-
tor.

Astfel, angajatii operatorilor economici care
isi desfdsoard activitatea pe teritoriul Romaniei
in conformitate cu legislatia In vigoare, al caror
obiect de activitate include crearea de programe
pentru calculator (cod CAEN 5821, 5829, 6201,
6202, 6209), beneficiazd de scutirea de la plata
impozitului pe veniturile din salarii si asimilate
salariilor daca sunt indeplinite cumulativ urma-
toarele conditii:

a) posturile pe care sunt angajati corespund
celor din lista care cuprinde ocupatiile si
activitatile prevdzute in anexd.

Anexa Ordinului cuprinde lista ocupatiilor
specifice activitdtilor de creare de programe
pentru calculator, anume:

® Administrator baze de date

® Analist

@ Inginer de sistem in informaticd

® Inginer de sistem software

® Manager de proiect informatic

@ Programator

® Proiectant de sisteme informatice

® Programator de sistem informatic

® Programator-ajutor

® Analist-ajutor

® Inginer de dezvoltare a produselor softwa-
re;

b) postul face parte dintr-un compartiment
care are ca obiect de activitate cel putin
unul dintre urmatoarele domenii, evi-
dentiat in organigrama angajatorului: teh-
nologia informatiei si a comunicatiilor,
inteligenta artificiald si tehnologii digitale
emergente, administrare fiscald in format
electronic, baze de date, servicii de e-gu-
vernare si transformare digitala;

c) detin o diplomd de licentd obtinutd in
urma finalizarii unei forme de invatamant
superior de lunga sau de scurta durata sau
in urma finalizdrii ciclului I de studii uni-
versitare de licentd, eliberata de o institutie
de invdtamant superior acreditata, sau
detin o diploma de bacalaureat si urmeaza
cursurile unei institutii de invatamant
superior acreditate si presteaza efectiv una
dintre activitatile prevazute in anexd. Tot
astfel, beneficiaza de scutire si angajatii ale
cdror diplome sunt echivalente sau recu-
noscute, prin structurile de specialitate ale
Ministerului Educatiei;

d) angajatorul a realizat in anul fiscal prece-
dent si a Inregistrat distinct in balantele
analitice venituri din activitatea de creare
de programe pentru calculator destinate
comercializarii. Societatile care se infi-
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inteaza In cursul anului fiscal sunt excep-
tate de la indeplinirea acestei conditii pen-
tru anul infiintdrii si pentru anul fiscal
urmator. De asemenea, societatile care, In
cursul anului, au facut obiectul unei reor-
ganizdri potrivit legii sunt exceptate de la
indeplinirea acestei conditii pentru anul in
care s-a produs operatiunea de reorgani-
zare;

e) veniturile anuale prevazute la lit. d) au o
valoare care reprezintd cel putin echiva-
lentul in lei a 10.000 euro (calculat la
cursul de schimb valutar mediu lunar
comunicat de Banca Nationala a Roma-
niei, aferent fiecdrei luni In care s-a inregis-
trat venitul) pentru fiecare angajat care
beneficiaza de scutirea de la plata impozi-
tului pe venit.

Daca indeplinesc conditiile, beneficiaza de
scutire si angajatii din institutiile publice, pen-
tru perioada in care desfdsoard activitdti de
creare de programe pentru calculator, potrivit
competentelor si atributiilor specifice prevazute
in fisa postului sau in orice alt act juridic care
stabileste atributiile de serviciu ale angajatului.
Postul alocat desfasurarii activitatii de creare de
programe pentru calculator poate face parte si
din categoria celor infiintate in afara organigra-
mei, potrivit legii.

Activitatea de creare de programe pentru
calculator se referd la prestarea efectiva a cel
putin uneia dintre activitatile de creare de pro-
grame pentru calculator, corespunzatoare ocu-
patiilor specifice prevazute in anexd, dupa caz,
corespunzatoare activitdtilor prevazute in anexa
si individualizate In fisa postului sau in oricare
alt act juridic care stabileste atributiile de servi-
ciu.

Scutirea de la plata impozitului pe veniturile
din salarii si asimilate salariilor se aplicd pe
Intreaga perioadd In care acestia desfdsoara
efectiv activitatea de creare de programe pentru
calculator. In situatia in care activitatea de crea-
re de programe pentru calculator se desfasoara
efectiv pentru o fractie din lund, scutirea de la
plata impozitului pe venituri se aplicd pentru
intregul venit din salarii si asimilat salariilor
realizat in luna respectiva.

Documentele justificative necesare sunt:

@ actul constitutiv, in cazul operatorului eco-
nomic;

® organigrama angajatorului;

@ fisa postului sau orice alt act juridic care sta-
bileste atributiile de serviciu ale angajatului;

® copia cu mentiunea ,conform cu origina-
lul” a actelor de studii care sa ateste inde-
plinirea conditiilor legale;

® copia cu mentiunea ,conform cu origina-
lul” a contractului individual de munca
sau a oricdrui act juridic al conducdtorului
institutiei publice in baza cdruia se exercita
raportul de serviciu/raportul de muncg;

@ statul de platd intocmit separat pentru
angajatii care beneficiaza de scutirea de la
plata impozitului pe veniturile din salarii
si asimilate salariilor;

® comanda internd aprobata de organul de
conducere abilitat al angajatorului, care
atestd solicitarea initierii procesului de
creare de programe pentru calculator;

@ balanta analitica iIn care sa fie reflectate
distinct veniturile din activitatea de creare
de programe pentru calculator.

Dosarul cuprinzand documentele justificati-
ve se pastreaza la sediul angajatorului in vede-
rea controlului. In situatia in care angajatorul
pastreaza documentele justificative in format
electronic, acestea sunt semnate cu semndturd
electronica calificata, furnizatd de un furnizor
de servicii acreditat.

Scutirea de la plata impozitului pe veniturile
din salarii si asimilate salariilorse se aplica unar
numai pentru veniturile din salarii si asimilate
salariilor, obtinute din desfasurarea unei activi-
tdti de creare de programe pentru calculator, in
baza unui contract individual de muncg, a unui
raport de serviciu, act de delegare sau detasare
sau a unui statut special prevazut de lege, indi-
ferent de momentul angajarii persoanei care
beneficiaza de scutire, si fara a fi conditionata de
contributia acesteia la realizarea plafonului
minim de venit de 10.000 euro.

Acordarea scutirii de la plata impozitului pe
veniturile din salarii si asimilate salariilor con-
stituie responsabilitatea angajatorului/platito-
rului de venituri.
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2. Detasarea transnationala

Hotdrarea Guvernului nr. 302/2023, publica-
td in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 290 din
6 aprilie 2023, a modificat Normele metodologi-
ce privind detasarea salariatilor in cadrul pres-
tdrii de servicii transnationale pe teritoriul
Romaniei, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 337/2017. Modificarea a intervenit ca urma-
re a evaludrii realizate de cdtre Comisia Eu-
ropeana a masurilor nationale luate de Romania
pentru implementarea Directivei 2014/67/UE
privind punerea in aplicare a Directivei
96/71/CE. Comisia Europeand a considerat ca
masurile nationale romanesti nu sunt conforme
cu articolul 9 din Directiva, care prevede ca sta-
tele membre pot impune cerinte administrative
si masuri de control numai cu conditia ca aces-
tea sa fie justificate si proportionale in conformi-
tate cu dreptul Uniunii.

Asttel, intreprinderile stabilite Intr-un alt stat
membru decat Romania au obligatia de a de-
semna o persoana care sa comunice cu autorita-
tile nationale competente si sa trimita si sd pri-
measca documente si/sau notificari, daca este
necesar. Anterior, aceastd persoand putea fi
doar:

o fie reprezentantul legal al intreprinderii pe
teritoriul romanesc,

@ fie, in cazul intreprinderilor care nu au un
astfel de reprezentant, unul dintre lucrdto-
rii detasati.

Aceasta cerintd putea obliga angajatorul sd
detaseze un lucrdtor in mod special sau sa stabi-
leascd un reprezentant legal in Romania pentru
a-si indeplini obligatiile de persoand de contact.
Prin urmare, Comisia Europeand a considerat cd
prevederile nationale restrang cercul posibil de
persoane de contact, ceea ce nu este dispropor-
tionat fata de obligatiile prevazute in articolul 9
din Directiva 96/71/CE. Ca urmare, Guvernul a
adoptat Hotdrarea nr. 302/2023. Noul text legal
nu se mai referd la un reprezentant legal sau la
un angajat, ci mentine doar obligatia de a de-
semna orice persoand ca persoana de legdturd.

Refuzul persoanei desemnate de a comunica
cu autoritdtile competente din Romania, furni-
zand inspectorilor de munca documentele nece-
sare pentru inspectia conformitdtii cu conditiile
de muncd, este sanctionat cu 0 amenda cuprinsd
intre 5.000 si 9.000 lei.

3. Nomazii digitali

Legea nr. 69/2023 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, publicata in Monitorul Oficial nr. 265 din
30 martie 2023 prevede cd nomazii digitali nu
pldtesc impozit pe venit si contributii sociale
pentru activitatea prestatd in aceasta calitate
daca sunt prezenti pe teritoriul Romaniei pentru
o perioadd sau mai multe perioade care nu
depasesc 183 de zile pe parcursul oricdrui inter-
val de 12 luni consecutive, care se incheie in
anul calendaristic vizat.

Nomadul digital este strdinul care se afld

intr-una dintre urmatoarele situatii:

1) este angajat cu un contract de munca la o
companie inregistrata n afara Romaniei si
presteazd servicii prin utilizarea tehnolo-
giei informatiei si a comunicatiilor de pe
teritoriul Romaniei;

2) detine o companie inregistratd in afara
Romaniei, in cadrul cdreia presteaza servi-
cii prin utilizarea tehnologiei informatiei
si a comunicatiilor si desfasoara activitatea
de angajat sau activitatea din cadrul com-
paniei, de la distantd, prin folosirea tehno-
logiei informatiei si a comunicatiilor.

Strdinul este persoana care nu are cetdtenia
romand, cetdtenia unui alt stat membru al
Uniunii Europene sau al Spatiului Economic
European ori cetdtenia Confederatiei Elvetiene.

Dupa ce au obtinut viza de lunga sedere,
nomazii digitali trebuie sa solicite Inspec-
toratului General de Imigrari eliberarea permi-
sului de sedere, document prin care li se prelun-
geste dreptul de sedere pe teritoriul Romaniei.
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4. Avertizorii

Dupd cum stim, Legea nr. 361/2022 privind
protectia avertizorilor in interes public a regle-
mentat o serie de mdsuri de protectie persoanelor
care raporteazd informatii privind incdlcari ale
legii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la
Incalcdri efective sau potentiale ale legii, care s-au
produs sau care sunt susceptibile sa se producd in
cadrul institutiilor publice sau al firmelor private.

Potrivit legii, avertizorii pot face raportari, care

in general sunt semnate, dar pot fi si anonime.
Pand acum, raportdrile anonime erau examinate
numai in prezenta unor indicii temeinice referitoa-
re la Incdlcdri ale legii. Legea nr. 67/2023, publica-
ta in Monitorul Oficial nr. 257 din 28 martie 2023,
a inlaturat conditia ca aceste indicii sa fie temeini-
ce; asadar raportdrile anonime vor fi examinate
chiar dacd cuprind indicii mai putin insemnate
privind posibilele incdlcdri ale legii.

5. Certificatele medicale

Ordinul nr. 1.320/2023 pentru modificarea si
completarea Normelor de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158 /2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sandtate, aprobate prin Ordinul minis-
trului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale
de Asigurdri de Sandtate nr. 15/2018/1.311/2017,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 316 din 13 aprilie
2023, a introdus doud noi situatii in care certifica-
tele medicale pot fi acordate la o data ulterioara,

numai pentru luna in curs sau luna anterioara:

— pentru certificatele de risc maternal in con-

tinuare;

—In cazul transferului pacientului la alt spital.

In cazul pacientului transferat din alta unitate
sanitara, certificatele de concediu medical se eli-
bereaza de medicul curant din spitalul din care
este externat pacientul, inclusiv pentru durata
interndrii acestuia in unitatea sanitard sau, dupa
caz, unitatile sanitare din care a fost transferat.

6. Reincadrarea diurnei si a indemnizatiei

de mobilitate

Legea nr. 72/2022 pentru anularea unor obli-
gatii fiscale si pentru modificarea unor acte nor-
mative a adus cu sine 0 amnistie fiscala in ceea ce
priveste cheltuielile de deplasare. Am tratat conti-
nutul acestei legi in paginile Consilierului. Recent,
prin Ordinul nr. 874/2023, publicat in Monitorul
Oficial nr. 395 din 9 mai 2023, a fost aprobatd pro-
cedura de aplicare a prevederilor din Legea
nr. 72/2022 privind reincadrarea diurnei si a
indemnizatiei de mobilitate.

Ordinul cuprinde masuri privind:

a) Verificarea, de cdtre Inspectia Muncii, prin
inspectoratele teritoriale de muncd, a situatiilor
declarate de angajatori privind delegarea,
detasarea sau detasarea transnationala in care se
afla salariatii, dupa caz, potrivit legii. Inspec-
toratele teritoriale de munca confirma natura veni-
turilor acordate sub forma indemnizatiei de dele-
gare, detasare, inclusiv a indemnizatiei specifice
detasdrii transnationale, si a prestatiei suplimenta-
re acordate in baza clauzei de mobilitate, in baza
documentelor prezentate de catre angajator.

b) Reincadrarea fiscald a sumelor acordate
sub forma indemnizatiei de delegare, detasare,
inclusiv a indemnizatiei specifice detasarii trans-
nationale, si a prestatiei suplimentare acordate in
baza clauzei de mobilitate, primite de salariati,
realizatd de cdtre organele fiscale teritoriale ale
Agentiei Nationale de Administrare Fiscald.
Organele fiscale selecteazd in baza analizei de
risc contribuabilii la care inspectoratele teritoriale
de munca au efectuat controale specifice si pen-
tru care actele de control au fost transmise catre
ANAF.

Dupd primirea actelor de control de la inspec-
toratele teritoriale de munca, ANAF poate efec-
tua actiuni de inspectie fiscald in care dispune,
dupd caz, reincadrarea fiscald a sumelor acordate
sub forma indemnizatiei de delegare, detasare,
inclusiv a indemnizatiei specifice detasarii trans-
nationale, si a prestatiei suplimentare acordate in
baza clauzei de mobilitate, primite de salariati
tinand cont de constatarile efectuate de Inspectia
Muncii, prin inspectoratele teritoriale de munca.
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