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1. Noul salariu minim

octombrie 2023 — noiembrie 2023

Incepand cu data de 1 octombrie 2023, potri-
vit Hotardrii Guvernului nr. 900/2023 pentru
stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard
garantat In platd, publicate in Monitorul Oficial
nr. 877 din 28 septembrie 2023, salariul de bazd
minim brut pe tara garantat in platd se stabileste
in bani, fard a include indemnizatii, sporuri si
alte adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar, pentru
un program normal de lucru in medie de 165,333
ore pe lund, reprezentand 19,960 lei/ora.

In agriculturd si in industria alimentard,
mentiondm ca salariul minim, reglementat prin
act normativ special, a rdmas la valoarea de
3.000 lei lunar.

Salariul minim de 3.300 lei se va Inregistra in
ReviSal pana la 27 octombrie 2023.

In schimb, nu este necesari incheierea de
acte aditionale cu salariatii carora le-a fost astfel
majorat salariul, deoarece majorarea nu a inter-
venit ca urmare a unei negocieri, ci prin act nor-
mativ.

Modificarea salariului minim produce conse-
cinte in lant asupra altor drepturi si obligatii ale
participantilor la raporturile de muncé, pe care
le-am detaliat in paginile prezentei actualizari a
Consilierului (tema S 11).

2. Concediul de crestere a copilului

Romania a transpus Directiva privind echili-
brul dintre viata privatd si cea profesionald,
nr. 2019/1.158, prin mai multe acte normative,
intre care O.U.G. nr. 164/2022 pentru modificarea
si completarea Ordonantei de wurgentd a
Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.173 din 12 iulie
2022. Ordonanta a extins concediul ,, celuilalt pdrin-
te” (anume a celui care nu beneficiaza de concediul
de crestere a copilului) de la o Iund la doud luni. Cu
toate acestea, prevederile ordonantei nu au fost
aplicabile pand acum, deoarece, potrivit art. II,
Guvernul ar fi trebuit sd actualizeze Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonan-
tei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea
copiilor, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului
nr. 52/2011, cu modificdrile si completdrile ulte-
rioare. Termenul precizat in Ordonanta de urgenta

pentru adoptarea normelor era de 60 de zile de la
intrarea in vigoare a acesteia.

Abia in prezent a fost realizat acest demers,
fiind adoptata Hotararea Guvernului nr. 865/2023
pentru modificarea si completarea Normelor me-
todologice de aplicare a prevederilor Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind con-
cediul si indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului
nr. 52/2011, publicatd in Monitorul Oficial nr. 844
din 19 septembrie 2023.

Potrivit normelor, parintele care nu a solicitat
dreptul la indemnizatie de concediu de crestere a
copilului poate solicita acest drept, dacd indepli-
neste conditiile de acordare, oricand pana la impli-
nirea de cdtre copil a varstei de 2 ani, respectiv 3
ani, in cazul copilului cu handicap. Daca dreptul
propriu la concediu si indemnizatie nu se solicitd
de cétre celalalt parinte, pe aceastd perioadd primul
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parinte nu poate beneficia de concediul si, respec-
tiv, de indemnizatia pentru cresterea copilului.

Pe perioada in care cealalta persoand beneficia-
za de dreptul propriu la concediul de crestere a
copilului de cel putin doud luni, dreptul celuilalt
pdrinte la indemnizatia pentru cresterea copilului
se suspenda sau, dupa caz, inceteazd.

in perioada in care celilalt parinte beneficiaza
de concediu pentru cresterea copilului de cel putin
doud luni, pdrintele care a beneficiat initial de con-
cediu pentru cresterea copilului poate sa revind la
locul de munca si sa realizeze venituri impozabile,
dar nu poate beneficia in aceastd perioada de sti-
mulent de insertie.

[n situatia in care tatil nu indeplineste conditiile
pentru a beneficia de concediu pentru cresterea
copilului, mama va beneficia de concediu integral,
conform optiunii exprimate.

in perioada in care celilalt parinte nu beneficia-
za de concediu pentru cresterea copilului de cel
putin doud luni, desi indeplineste conditiile, parin-
tele care a beneficiat initial de concediu pentru
— fie revine la locul de munca si realizeaza veni-
turi impozabile;
- fie beneficiazd de concediu fara plata.

Persoanele care se afld in concediu fard platd au
obligatia sa comunice in scris agentiei teritoriale

aceasta optiune, odata cu solicitarea celuilalt parin-
te a dreptului la concediu. Comunicarea va fi inso-
titd, iIn mod obligatoriu, de adeverinta eliberata de
angajator conform cédreia persoana se afld in conce-
diu fdra plata sau, dupa caz, de declaratia pe pro-
pria raspundere ca nu realizeaza venituri supuse
impozitului, In perioada in care celdlalt pdrinte
beneficiaza de dreptul propriu la indemnizatie.

in vederea solicitarii concediului pentru creste-
rea copilului, salariatii au obligatia sd anunte
angajatorul, cu cel putin 10 zile inainte de finaliza-
rea concediului de maternitate sau, dupd caz,
inainte de data estimata de incepere a concediului
pentru cresterea copilului, de intentia de a-si exer-
cita dreptul la concediul pentru cresterea copilului
prin depunerea unei cereri in format letric sau
electronic, In care sd precizeze perioada preconiza-
ti a concediului pentru cresterea copilului. In
cazul In care persoana indreptdtitd nu precizeazd
in cererea de acordare a concediului perioada pre-
conizatd, angajatorul aprobd cererea pentru
perioada maximd a concediului pentru cresterea
copilului adica pand la implinirea de cdtre copil a
varstei de 2 ani.

fn paginile actualizarii curente a Consilierului
puteti gasi o analizd completd a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 164/2022 si a Normelor
de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 111/2010, aprobate prin Hotérarea Guvernului
nr. 865/2023 (tema C 26).

3. Bilete de valoare

Cuantumul anumitor bilete de valoare s-a
modificat. Astfel, Ordinul nr. 2.654/1925/2023
privind stabilirea valorii sumei lunare indexate
care se acordd sub forma de tichete de cresd pen-
tru semestrul II al anului 2023, publicat in
Monitorul Oficial nr. 881 din 29.09.2023, prevede
cd pentru semestrul II al anului 2023, incepand
cu luna octombrie 2023, valoarea sumei lunare
care se acordd sub forma de tichete de cresa, sta-
bilitd potrivit prevederilor art. 33 din Normele
metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018
privind acordarea biletelor de valoare, aprobate
prin Hotdrarea Guvernului nr. 1.045/2018, cu
modificarile ulterioare, este de 620 de lei.

De asemenea, Ordinul nr. 2.540/2023 pentru
stabilirea valorii sumei indexate care se acorda
sub forma de tichete culturale pentru semestrul

II al anului 2023, publicat in Monitorul Oficial
nr. 899 din 5 octombrie 2023, prevede cad pentru
semestrul II al anului 2023, valoarea sumei care
se acordd lunar, respectiv ocazional, sub formd
de tichete culturale, stabilitd potrivit prevederi-
lor art. 33 din Normele metodologice de aplicare
a Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor
de valoare, aprobate prin Hotdrarea Guvernului
nr. 1.045/2018, cu modificarile ulterioare, este
de maximum 210 lei/Iund, respectiv de maxi-
mum 420 de lei/eveniment. Aceeasi valoare
nominald se aplica si pentru primele 2 luni ale
semestrului I al anului 2024, respectiv februarie
si martie 2024.

Ca urmare, in prezent, valoarea nominald a
biletelor de valoare este cea specificatd in urma-
torul tabel:
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Nr.| Tip de bilet de valoare | Valoare
crt.

Act normativ

1. | Tichet cultural

210 lei pentru tichetele acordate lunar | Ordinul MF nr. 2.540/2023
420 lei/eveniment

Tichet de cresa 620 lei/luna

Ordinul MF nr. 2.654/2023

Tichete cadou 300 lei

Codul fiscal

Vouchere de vacanta |3.300 x 6 = 19.800

O.U.G. nr. 8/2009

O i W D

Tichete de masa

35 lei x nr. tichete lunar — in 2023
40 lei — de la 1 ianuarie 2024

O.U.G. nr. 69/2023

4. Contract colectiv de munca in sectorul sanatate

Contractul colectiv de munca la Nivel de Sector
de Negociere Colectivd Sanatate pe anii 2023-2025,
inregistratla M.M.S.5.-D.D.S. sub nr. 1.480 din data
de 11.09.2023, Ministerul Muncii si Solidaritatii So-
ciale, a fost negociat si incheiat, publicat in Monito-
rul Oficial, Partea a V-a, nr. 4 din 5 octombrie 2023.
Noul contract colectiv cuprinde o serie de norme
derogatorii de la prevederile generale ale legislatiei
muncii, cum ar fi:

— stabilirea unor perioade de proba cu o durata
variabild in raport de calificare si functie;

—modalitatea de incheiere a contractul indivi-
dual de munca cu timp partial pentru des-
fasurarea garzilor;

—dreptul la concedii fdra platd, a caror durata
Insumata nu poate depasi 90 de zile lucratoa-
re anual, pentru rezolvarea urmatoarelor
situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a
examenului de admitere in institutiile de
Invdtimant superior, a examenelor de an
universitar, cat si a examenului de diplo-
md, pentru salariatii care urmeaza o forma
de Invdtamant superior, curs seral sau fara
frecvents;

b) sustinerea examenului de admitere la
doctorat, a examenelor de doctorat sau a
tezei de doctorat, in cazul salariatilor care
nu beneficiaza de burse de doctorat;

c) prezentare la concurs in vederea ocuparii

unui post in altd unitate;

—dreptul la concedii fard platd, fara limitd de
timp, in urmatoarele situatii:

a) Ingrijirea copilului bolnav in varstd de
peste 3 ani, in perioada indicata in certifi-
catul medical; de acest drept beneficiaza
atdt mama salariatd, cat si tatal salariat,
dacd mama copilului nu beneficiaza, pen-
tru aceleasi motive, de concediu fard plata;

b) tratamentul medical efectuat in strainatate

pe durata recomandatd de medic, daca cel
In cauzd nu are dreptul, potrivit legii, la
indemnizatie pentru incapacitate tempo-
rard de muncd, precum si pentru insotirea
sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei
rude apropiate — copil, frate, sord, parinte,
pe timpul cét acestia se afld la tratament in
straindtate —, in ambele situatii cu avizul
obligatoriu al Ministerului Sanatatii;

- contractul individual de muncd nu poate in-
ceta prin concediere din initiativa angajatoru-
lui dacd, la notificarea scrisd a reprezentan-
tilor organizatiilor sindicale afiliate organiza-
tiilor semnatare ale prezentului contract co-
lectiv de muncd, angajatorul nu obtine avizul
acestora;

- concedierea unui salariat aflat intr-o functie
sindicald eligibila la nivel de unitate sau la
orice alt nivel poate fi facutd doar cu acordul
expres al sindicatului afiliat organizatiilor
semnatare;

— in cazul concedierii salariatului care nu cores-
punde profesional locului de munca in care
este incadrat se aplicd procedura evaludrii
prealabile, procedura evaludrii prealabile,
incluzand criteriile de evaluare, urmand sa fie
stabilita de partenerii sociali;

—compensatii banesti in caz de concediere
colectiva;

— instituirea unei proceduri de conciliere amia-
bila a conflictelor individuale de muncg,
inainte de actiunea In instantd, realizatd de o
comisie stabilitd de partile semnatare ale
CCM Ia fiecare nivel;

— precizéri privind normativele de personal. In
cazul in care normativele de personal nu co-
respund conditiilor concrete de desfdsurare a
activitatii, la cererea uneia dintre partile sem-
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natare ale contractului colectiv de muncd,
acestea vor fi modificate printr-un acord
comun;

- solutionarea divergentelor legate de structura
de personal sau de calitatea normativelor de
personal;

—alimentatia compensatorie de protectie;

— procedura stabilirii turelor/repartizdrii sala-
riatilor pe ture va fi negociatd de partenerii
sociali;

— durata efectivd a concediului de odihnd anual
se stabileste pentru fiecare salariat in functie
de vechimea in munca;

—1in afara concediului de odihnd, salariatii au
dreptul la zile de concediu pldtite, in cazul
unor evenimente familiale deosebite;

— la aplicarea efectivd a reducerii de personal,
dupd reducerea posturilor vacante de natura
celor desfiintate, masurile vor afecta in ordi-
ne:

a) persoanele care cumuleazd doud sau mai
multe contracte, cele care cumuleaza pen-
sia cu salariul cu exceptia contractelor indi-
viduale de munca cu timp partial pentru
desfasurarea gdrzilor;

b) persoanele care indeplinesc conditiile de

pensionare pentru limitd de varsta;

¢) persoanele care implinesc varsta de pen-
sionare, la cerere;

d) persoanele care au avut abateri disciplina-
re;

— compensarea biletelor de tratament si recupe-
rare;

—dupd efectuarea concediului legal acordat
pentru ingrijirea copilului in varstd de pand la
2 ani, salariata membra de sindicat poate be-
neficia de incd un an concediu fard platd, pos-
tul riménand temporar vacant si neputand fi
desfiintat pe timpul cat aceasta se afld in ase-
menea situatie;

— salariata care intrerupe concediul legal pentru
ingrijirea copilului in vérstd de pand la 2 ani
beneficiaza de reducerea programului normal
de lucru cu 2 ore/zi, fara a-i afecta salariul si
vechimea In munca;

— salariatii nou-angajati in unitate, la solicitarea
sefului direct si cu avizul reprezentantilor or-
ganizatiilor sindicale afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca, ce se acorda in termen de 6 zile lucra-
toare, participa la stagii de adaptare profesio-
nala.

5. Utilizarea algoritmilor la recrutare

Exista deja o vasta literaturd juridica privind
modul in care algoritmii de recrutare, departe de a
inldtura eventualele comportamente subiective si
discriminatorii ale recrutorului - fiinta umana,
ajung sa perpetueze conduite discriminatorii si sa
elimine candidatii provenind din randul persoane-
lor cu dizabilititi sau al minoritatilor etnice, rasiale
si sexuale, care nu corespund profilului deja consa-
crat in firma angajatoare al ,candidatului ideal”.
Chiar daca sistemele de inteligenta artificiala sunt
programate sd ignore genul sau originea etnicd a
candidatului, acestea vor putea identifica femeile
in functie de anumite intreruperi in carierd (cores-
punzatoare concediilor de maternitate) sau mem-
brii minoritatilor etnice si rasiale — de exemplu, in
functie de adresa si nume. Acest risc este amplificat
in cazul inteligentei artificiale cu invatare automa-
td, cu software-ul capabil sd-si reprogrameze pro-
priile criterii si metrici pentru a atinge un rezultat
predefinit foarte general, cum ar fi imbundtatirea
productivitdtii in muncd. Una dintre problemele
principale o constituie dificultatea nu numai de

probd, dar chiar de cunoastere a criteriilor utilizate
prin aplicarea algoritmilor de recrutare, cel mai
adesea complet lipsiti de transparentd.

fn acest context, Propunerea de Regulament UE
de stabilire a unor norme armonizate privind inte-
ligenta artificiald calificd drept ,sistemele cu grad
ridicat de risc”, a cdror implementare ar urma sa
urmeze o procedurd speciald, reprezentantul auto-
rizat urméand sd Inregistreze sistemul respectiv
intr-o baza de date specializatd a Uniunii Euro-
pene:

(a) sistemele destinate a fi utilizate pentru
recrutarea sau selectarea persoanelor fizice, in spe-
cial pentru anuntarea posturilor vacante, examina-
rea sau filtrarea candidaturilor, evaluarea candida-
tilor in cursul interviurilor sau al testelor;

(b) inteligenta artificiald destinata a fi utilizatd
pentru luarea deciziilor privind promovarea si
incetarea relatiilor contractuale legate de munca,
pentru alocarea sarcinilor si pentru monitorizarea
si evaluarea performantei si a comportamentului
persoanelor aflate In astfel de relatii.

WWW.IS.I0




