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1. Grade de invaliditate

martie 2025 — aprilie 2025

Potrivit art. 62 din Legea nr. 360/2023 pri-
vind sistemul public de pensii, in raport cu gra-
dul de diminuare a capacitatii de muncd, invali-
ditatea este:

a) de gradul I, caracterizata de deficientd
functionald gravd, capacitate de autoservi-
re pierdutd;

b) de gradul II, caracterizatd de deficienta
functionala accentuatd si capacitate de
autoservire pastrata partial;

c) de gradul III, caracterizatd de deficientd
functionald medie si capacitatea de auto-
servire pastratd.

Pentru oricare dintre gradele de invaliditate
prevdzute la alin. (1), In functie de diminuarea
capacitdtii de muncd si tipul raportului de
muncd, capacitatea de muncd poate fi conside-
ratd pdstratd pentru anumite activitati profesio-
nale.

In aplicarea acestor dispozitii a fost adoptata
Hotdrarea Guvernului nr. 48/2025 pentru apro-
barea criteriilor si normelor de diagnostic clinic,
diagnostic functional si de evaluare a capacitatii
de munca pe baza cdrora se face Incadrarea in
gradele I, II si III de invaliditate, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 134 din 14 februarie 2025.

2. Organizarea Ministerului Muncii

Noua Hotdrare a Guvernului nr. 29/2025
privind organizarea si functionarea Ministeru-
lui Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale, publicatd in Monitorul Oficial nr. 104
din 4 februarie 2025, prevede modul de organi-
zare si atributiile acestui minister, abrogand
reglementarile anterioare in materie.

Reamintim ca Ministerul Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale exercita com-
petentd in urmatoarele domenii de activitate:
piata muncii, asigurarile sociale de stat, sistemul
public de pensii, salarizarea personalului platit
din fonduri publice, somajul si ocuparea fortei
de munca, formarea profesionald a adultilor,

dialogul social, asistenta sociald, protectia si
promovarea drepturilor copilului, adoptia, pro-
tectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati, familia, tineretul, demografia si dez-
voltarea umand. Ministerul Muncii colaboreaza
institutional cu structurile Uniunii Europene, cu
Organizatia Natiunilor Unite, Organizatia
Internationald a Muncii, Consiliul Europei,
Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare
Economicd, Banca Mondiald si cu alte organis-
me internationale interesate, elaboreaza si fun-
damenteazd documentele ce reflecta pozitia
Romaniei, in consultare cu Ministerul Afacerilor
Externe, in domeniile sale de activitate.
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3. Sarcina probei

Dupd cum stim, in litigiile de munca sarcina
probei este ,rasturnatd”, In sensul ca ii revine
angajatorului chiar si atunci cdnd acesta are cali-
tatea de parat. Lucrurile stau asemanator in liti-
giile In care se pune problema discrimindrii, in
sensul ca cel ce se considerd victima a discrimi-
ndrii nu trebuie sa faca dovada acesteia, ci cel
acuzat de discriminare. Cu toate acestea, Inalta
Curte de Casatie si Justitie a statuat, prin
Decizia nr. 2571/2024, ca in materia discrimina-
rii, sarcina probei nu revine exclusiv persoanei
care sesizeazd Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii. Dimpotrivad, sarcina
probei este impdrtita Intre petent si reclamat.

Astfel, conform art. 27 alin. (4) din O.G.
nr. 137/2000, ,Persoana interesatd va prezenta
fapte pe baza cdrora poate fi prezumata existen-
ta unei discrimindri directe sau indirecte, iar
persoanei impotriva cdreia s-a formulat sesiza-

rea ii revine sarcina de a dovedi cd nu a avut loc
0 incdlcare a principiului egalitatii de tratament.
In fata instantei se poate invoca orice mijloc de
proba, respectand regimul constitutional al
drepturilor fundamentale, inclusiv inregistrdri
audio si video sau date statistice”.

Asadar, in domeniul discrimindrii, sarcina
probei este mpartita intre petent si reclamat:
persoana interesatd are obligatia de a dovedi
fapte care permit a se presupune existenta unei
discrimindri directe sau indirecte, In timp ce
persoana reclamatd are sarcina de a dovedi cd
faptele respective nu constituie discriminare,
respectiv in cazul unui angajator, ca masurile
adoptate in ceea ce il priveste pe angajat au fost
determinate de cauze legale si au fost luate in
baza unor criterii obiective, care nu au legatura
cu motivul de discriminare invocat, ceea ce
exclude in sine o cauza ilicita.

4. Angajarea strainilor

intre conditiile impuse de Ordonanta
Guvernului nr. 25/2014 privind incadrarea in
muncd si detasarea strdinilor pe teritoriul
Romaniei pentru obtinerea avizului de angajare
a strdinilor se numadrd conditia cd angajatorul
persoana juridica, persoana fizicd autorizata sau
intreprindere individuald desfasoard pe terito-
riul Romaniei activitdti compatibile cu functia
pentru care solicitd incadrarea In muncd a strd-
inului.

Dovada indeplinirii acestei conditii se face
prin prezentarea de cdtre angajatorul persoand
juridica, persoana fizicd autorizatd sau intreprin-
dere individuald a urmatoarelor documente:

— certificatul de inmatriculare sau inregistra-
re In registrul comertului ori certificatul de
inscriere in Registrul asociatiilor si funda-
tiilor, in copie si in original;

— certificatul constatator din care sa rezulte
cd In registrul comertului sau, dupa caz, in
Registrul asociatiilor si fundatiilor nu au

fost Inregistrate mentiuni privind deschi-
derea procedurii falimentului.

_ Dar prin Decizia nr. 62 din 24 februarie 2025,
Inalta Curte de Casatie si Justitie a statuat ca
pentru indeplinirea conditiei prevazute de aces-
te dispozitii In vederea eliberdrii avizului de
angajare, nu este suficientd Inscrierea in certifi-
catul de Inmatriculare sau inregistrare in regis-
trul comertului ori in certificatul de inscriere in
Registrul asociatiilor si fundatiilor a codurilor
CAEN aferente activitatilor compatibile cu func-
tia pentru care se solicitd incadrarea in muncd a
strainului, fiind necesara si desfasurarea efecti-
va de citre angajator a activitatii compatibile cu
functia pentru care solicitd incadrarea in munca
a strdinului.

Reamintim ca prin Hotararea Guvernului
nr. 10/2025, publicatd In Monitorul Oficial
nr. 37 din 16 ianuarie 2025, s-a stabilit un contin-
gent de 100.000 de lucrdtori strdini nou-admisi
pe piata fortei de muncd din Romania pentru
anul 2025.

WWW.IS.T0




5. Stimulentul de insertie

Prin Decizia nr. 417 din 24 septembrie 2024,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 116 din
10 februarie 2025, Curtea Constitutionald a res-
pins exceptia de neconstitutionalitate a dispozi-
tiilor art. 25 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor.
Exceptia a fost ridicatd de Societatea RCS-RDS
S.A. din Bucuresti intr-o cauza avand ca obiect
solutionarea contestatiei formulata Impotriva
unei decizii prin care s-a dispus desfacerea con-
tractului individual de muncd al unui salariat
care se afla in perioada de plata a stimulentului
de insertie. In motivarea exceptiei de neconstitu-
tionalitate s-a sustinut, In esentd, ca exista doua
motive care au determinat invocarea exceptiei:
1. impunerea unei obligatii unui profesionist,
fdrd a crea un mecanism prin care acesta sa fie
Instiintat ca are obligatia stabilita in sarcina sa,
respectiv interdictia de a concedia un salariat
pentru abateri grave de la disciplina muncii, si
2. crearea unei grave discrimindri intre salariatii
care beneficiaza de stimulentul de insertie si cei
care nu beneficiaza de acest stimulent.

Autorul exceptiei a apreciat cd art. 25 alin. (2)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 111/2010 ncalcd dispozitiile art. 16 alin. (1)
din Constitutie, intrucat legiuitorul interzice
concedierea unui salariat aflat in perioada de
platd a stimulentului de insertie, fard a crea un
mecanism prin care angajatorul sa fie instiintat
cu privire la aceasta obligatie pusa In sarcina sa.

Referitor la critica de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 25 alin. (2) lit. b) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 raportatd
la art. 16 din Constitutie, prin aceeasi decizie,
instanta de contencios constitutional a retinut ca
reglementarea supusa controlului nu poate fi
privita ca aducénd atingere principiului egalitd-
tii in drepturi, care, asa cum a statuat in mod
constant Curtea in jurisprudenta sa, nu semnifi-
ca uniformitate, astfel ca situatii obiectiv diferite
justificd si chiar impun un tratament juridic
diferentiat.

Ca atare, tindnd cont atat de obiectivele
urmdrite de legiuitor, cat si de necesitatea de a
proteja procesul de crestere si dezvoltare a
copiilor, interdictia prevazutd prin textele de

lege criticate se aplicd tuturor angajatorilor,
indiferent de statutul lor juridic, si are un carac-
ter rezonabil si proportional. In ceea ce priveste
sustinerea referitoare la existenta unui pretins
tratament discriminatoriu intre salariatii/sala-
riatele aflati/aflate in plata stimulentului de
insertie si restul salariatilor/salariatelor, Curtea
a retinut cd, la data revenirii din concediul pen-
tru cresterea copilului, salariatul/salariata are
un statut special, definit de prevederile art. 25
din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 111/2010, ceea ce il/o face sa nu se mai afle
intr-o situatie similard cu a altor salariati/sala-
riate. Dispozitiile criticate au menirea de a pre-
veni, in astfel de situatii, conduita abuziva a
unor angajatori, solutia legislativa reflectand
optiunea legiuitorului cu privire la protectia
sociald a unor persoane aflate intr-o situatie
aparte, si anume salariatii care se afld in perioa-
da de plata a stimulentului de insertie.

Ca atare, dispozitiile legale criticate nu contra-
vin principiului nediscrimindrii, interdictia conce-
dierii salariatei/salariatului care se afld in plata sti-
mulentului de insertie fiind stabilitd pentru orice
angajator care are incadrat/incadratd un/o astfel
de salariat/salariatd. Asadar, scopul normei este
de a proteja orice angajat/angajatd care se afld in
perioada de platd a stimulentului de insertie.
Totodata, Curtea a retinut cd interdictia legala de
concediere, prevazutd de art. 25 alin. (2) lit. b) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010,
nu priveste si angajarea in sine a raspunderii dis-
ciplinare a salariatului/salariatei, ci se limiteaza la
concediere, ceea ce in cazul angajarii rdspunderii
disciplinare a salariatului/salariatei implica inter-
dictia de aplicare a sanctiunii desfacerii disciplina-
re a contractului individual de munca, nu insa si
interdictia de aplicare a unei alte sanctiuni discipli-
nare. Asadar, textul legal criticat interzice angaja-
torului sa dispuna doar incetarea raporturilor de
muncd, nu si sanctionarea disciplinara a salaria-
tei/salariatului. Prin urmare, dispozitiile legale
supuse controlului de constitutionalitate améand
concedierea pentru intervalul cat dureaza situatia
la care se refera, in scopul protectiei salaria-
tului/salariatei aflat/aflate in perioada de plata a
stimulentului de insertie.

Exceptia de neconstitutionalitate a fost, asa-
dar, respinsd.
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6. Lucratorii culturali profesionisti

Ordinul 2618/2025, publicat in Monitorul
Oficial nr. 172 din 26 februarie 2025, Normele
metodologice privind Registrul lucrdtorilor cul-
turali profesionisti.

Lucratorul cultural profesionist este autorul
sau artistul interpret si executant, asa cum este
acesta definit in Legea nr. 8/1996 privind drep-
tul de autor si drepturile conexe, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, si/sau
persoana fizica ce desfdsoard o activitate cultu-
rala de suport sau auxiliard, dintre cele preva-
zute In anexa la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 21/2023 privind Statutul lucra-
torului cultural profesionist, aprobata cu modi-
ficari prin Legea nr. 346/2023, care s-au Inregis-
trat ca atare, in scop fiscal, pentru o durata de
trei ani.

Acesta trebuie Inregistrat In Registrul lucrato-
rilor culturali profesionisti, care este o baza de
date publicd, administratd de Ministerul
Culturii, ce cuprinde informatiile de identificare
a persoanelor fizice inregistrate ca lucratori cul-
turali profesionisti: numarul unic de inregistra-
re, data inregistrdrii ca lucrdtor cultural profesio-
nist si data incetdrii acestei Inregistrari, mentiu-
nile privind suspendarea calitdtii de lucrator cul-
tural profesionist, inclusiv incetarea suspendarii
si, dupd caz, data incetdrii de drept, in baza unei
cereri de inregistrare.

Cererile de Inregistrare vor fi insotite obliga-
toriu de urmdtoarele documente:

a) documente doveditoare privind realizarea
pragului de 50% de venituri din activitati
culturale (care nu se subscriu unei profesii
reglementate sau liberale), astfel:

independente din categoria
celor enumerate in anexa la
Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 21/2023,
aprobata cu modificari
prin Legea nr. 346/2023

Tipul venitului Documente
venituri din cesiunea —adeverinta de venit pentru anul fiscal anterior, emisa de Agentia
drepturilor de autor sau Nationald de Administrare Fiscala, sau ultima declaratie unica de venit
a drepturilor conexe depusd in anul fiscal anterior;

— contractele de cesiune a drepturilor de autor sau a drepturilor conexe
venituri din activitati —adeverinta de venit pentru anul fiscal anterior, emisd de Agentia

Nationald de Administrare Fiscala, sau ultima declaratie unica de venit
depusd in anul fiscal anterior;

—actul administrativ de autorizare a activitatii, cuprinzand codul
CAEN al acesteia, emis de Oficiul National al Registrului Comertului;
— contractele aferente activitdtilor independente

venituri din contracte
individuale de munca

pe duratd determinatd,
pentru activitati culturale
si In domeniul cultural

—adeverinta de venit pentru anul fiscal anterior, emisa de Agentia
Nationald de Administrare Fiscala, sau ultima declaratie unica de venit
depusd in anul fiscal anterior;

—adeverinta de venit eliberatd de angajator, cu mentionarea explicita a
functiei ocupate si a domeniului de activitate al angajatorului;

— contractele individuale de muncd, fisele de post aferente si extrase
ReviSal: raport salariat

b) declaratia pe propria raspundere privind
natura veniturilor din drepturi de proprie-
tate intelectuala (daca este cazul);

c) cartea de identitate, in copie.

inregistrarea inceteazi de drept:

a) la incheierea unui contract individual de
muncd, pentru activitati culturale, pe dura-
ta nedeterminatd;

b) ca sanctiune pentru nerespectarea obligatii-
lor prevazute la art. 6 alin. (2) si la art. 10
alin. (1) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 21/2023, aprobata cu modi-
ficdri prin Legea nr. 346/2023;

¢) in caz de deces;

d) la expirarea duratei de trei ani pentru care
s-a facut Inregistrarea.
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