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1. Calificari profesionale

iunie 2025 — iulie 2025

Hotdrarea Guvernului nr. 513/2025 pentru
aprobarea formatului si continutului Cadrului
national al calificdrilor, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 508 din 30 mai 2025, stabileste noul
format si continut al Cadrului National al
Calificarilor (CNC).

Acesta defineste patru dimensiuni esentiale
pentru fiecare nivel de calificare — cunostinte,
abilitdti, responsabilitate si autonomie, iar certi-

ficarile de calificare, documentele universitare si
inregistrarea in registrele nationale trebuie sa
includa explicit nivelul CNC. Totodatd, prin
aceastd hotdréare se abrogd vechiul cadru apro-
bat prin Hotdrarea Guvernului nr. 918/2013,
adaptand astfel legislatia la noile prevederi din
Legea invdtdmantului superior nr. 199/2023,
Legea invdtamantului preuniversitar
nr. 198/2023 si O.G. nr. 129/2000 privind for-
marea profesionald a adultilor.

2. Angajarea strainilor

In contextul scrisorii de punere in intarziere
formulatd de Comisia Europeand in cauza
2024/2007, ce vizeaza procedura de infringe-
ment referitoare la transpunerea incorectd a
Directivei 2014/36/UE privind conditiile de
intrare si de iesire a resortisantilor tarilor terte in
scopul ocupdrii unui loc de muncd in calitate de
lucrdtori sezonieri, a fost adoptatd Legea
nr. 53/2025 pentru modificarea si completarea
unor acte normative in domeniul strainilor, publi-
catd In Monitorul Oficial nr. 395 din 5 mai 2025.

Noua lege vizeazd modificarea Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr. 194/2002 privind
regimul strdinilor iIn Roménia si Ordonanta
Guvernului nr. 25/2014 referitoare la incadrarea
In munca a strdinilor. Ea prevede posibilitatea
de a revoca viza sau dreptul de sedere tempora-
rd al lucratorilor sezonieri, dacd angajatorul este
in lichidare, insolventd, nu desfasoara activitati
economice, are datorii neachitate cdtre bugetul

de stat sau a fost sanctionat in ultimele sase luni
pentru anumite contraventii.

In vederea obtinerii avizului de angajare,
devine necesar ca din certificatul constatator sa
rezulte ca in registrul comertului sau, dupd caz,
in Registrul asociatiilor si fundatiilor nu au fost
inregistrate mentiuni privind deschiderea pro-
cedurii falimentului ori a lichidarii.

Pentru eliberarea avizului de angajare pentru
lucrdtori sezonieri, conditia ca strdinul pe care
angajatorul intentioneaza sd il incadreze pe locul
de muncd vacant sd indeplineascd conditiile de
pregatire profesionald, experienta in activitate
sau autorizare prevazute de legislatia In vigoare
pentru ocuparea acelui loc de munca devine apli-
cabild exclusiv in cazul profesiilor reglementate.

In situatia in care viza de lungd sedere in sco-
pul angajdrii in muncd sau dreptul de sedere
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temporard in scopul angajdrii in muncd a fost
revocat din motive neimputabile strdinului,
angajatorului ii revine rdspunderea pentru plata
cdtre lucratorul sezonier a doud salarii minime
brute garantate in platd, precum si a obligatiilor

restante pe care angajatorul ar fi trebuit sa le res-
pecte in cazul in care viza de lunga sedere ori
dreptul de sedere temporara nu ar fi fost revocat.

In paginile Consilierului vd prezentim pe
larg aceste modificari.

3. Sporul de doctorat

Decizia Inalte Curti de Casatie si Justitie
nr. 118/2025 privind examinarea sesizarilor
conexate formulate de Tribunalul Iasi - Sectia I
civila in Dosarul nr. 1.924/99/2024 si de Curtea
de Apel Timisoara — Sectia litigii de munca si
asigurdri sociale in Dosarul nr. 2.202/30/2023
aduce cu sine o obligatie specificd, aplicabild de
acum tuturor institutiilor care au angajati bene-
ficiari ai sporului de doctorat.

Tnalta Curte a decis ci in vederea acordarii
indemnizatiei pentru titlul stiintific de doctor se
instituie o obligatie pentru angajator de a modi-
fica fisele de post, in mdsura in care specificul

muncii permite identificarea unor atributii/cri-
terii obiective care sd prevada in ce modalitate
este sau poate fi valorificatd suplimentar activi-
tatea salariatului ce detine acest titlu, plata
indemnizatiei aferente cuvenindu-se salariatu-
lui de la data modificdrii fisei postului.

Cu alte cuvinte, titularii titlului de doctor nu
mai beneficiazd automat de sporul de doctorat,
ci acordarea acestuia este conditionatd de pre-
zenta in fisa postului a unor activitdti specifice,
prin care angajatul valorificd propriu-zis infor-
matiile si metodologia de cercetare acumulate
pe parcursul pregatirii doctorale.

4. Incetarea de drept a contractului de munci
in cazul asistentilor medicali

Prin Decizia nr. 74/2025 in vederea pronun-
tdrii unei hotarari prealabile privind dispozitiile
art. 56 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii coroborat
cu art. 22 din Ordonanta de urgentd a Guver-
nului nr. 144/2008, publicatd In Monitorul
Oficial nr. 350 din 22 aprilie 2025, Inalta Curte
de Casatie si Justitie s-a pronuntat cu privire la
incetarea de drept a contractului de muncd in
cazul asistentilor medicali.

Problema juridicd centrald a sesizdrii viza
interpretarea aplicabilitdtii art. 56 alin. (1) lit. c)
din Codul muncii coroborat cu art. 22 din O.U.G.
nr. 144/2008 pentru asistentii medicali care au
un contract individual de muncd pe perioada
nedeterminatd prin cumulul pensiei (cu reduce-
rea varstei standard de pensionare) cu salariul,
respectiv dacd un astfel de contract inceteazd de
drept la implinirea varstei de 65 de ani.

Inalta Curte a respins sesizarea ca inadmisi-
bild, retindnd cd sub acest aspect existd deja o
practica judiciard unitard. Curtea a subliniat ca

prevederile speciale ale O.U.G. nr. 144/2008 au
caracter derogatoriu de la normele de drept
comun, iar potrivit Deciziei Curtii Constitu-
tionale nr. 357 /2023, pentru asistentii medicali a
fost prevdzut un regim juridic special privind
conditiile de pensionare si incetare a contractu-
lui de muncd, care se aplica cu prioritate fata de
normele generale din Codul muncii si Legea
pensiilor.

Concret, pentru asistentii medicali, legea
speciald prevede in mod explicit cd acestia se
pensioneaza la varsta de 65 de ani, indiferent de
sex, iar contractul lor de munca inceteaza de
drept la indeplinirea cumulativa a conditiei de
varstd si a stagiului minim de cotizare. Singura
exceptie este posibilitatea de a profesa in conti-
nuare in unitati sanitare private sau, in cazuri
speciale de deficit de personal, in unitati publi-
ce, cu avizele si aprobdrile necesare. Aceasta
reglementare speciald exclude aplicarea reguli-
lor generale de prelungire a contractului de
muncd peste vérsta standard de pensionare.
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